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RESUMO: O etarismo, problema discriminatorio na sociedade brasileira, caracteriza-se como
preconceito com base na idade, se reverberando em varias esferas de relagdes sociais, inclusive
educacionais. Manifesta-se nesta instdncia, como um conjunto de obstaculos estruturais que
limitam a participagdo dos sujeitos na Educagdo Profissional e Tecnoloégica-EPT, podendo incluir
a falta de politicas inclusivas, a rigidez curricular e a auséncia de preparo docente para lidar com
a diversidade de experiéncias trazidas pelos discentes na sua trajetéria de vida, seja ela laboral ou
pessoal. Essa condigdo carrega uma estigmatizagao dos diferentes grupos etarios representando o
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nucleo da questdo a ser analisada. Ao desvalorizar os jovens por sua suposta falta de experi€ncia
e os adultos por uma suposta obsolescéncia, o etarismo atua como um obstaculo a inclusdo e a
equidade, dinamica que reforca hierarquias e limita o potencial de aprendizagem e
desenvolvimento de todos os envolvidos. Metodologicamente, a pesquisa tem natureza
bibliografica, com uma abordagem qualitativa, fundamentada na anélise de literatura académica
e ‘cientifica disponivel sobre o tema. Esta pautada em referenciais da educagdo emancipatoria e
da formag@o humana integral, buscando compreender o fendmeno do etarismo e estratégias para
seu enfrentamento. O objetivo principal deste artigo ¢ analisar como a pratica pedagogica
intergeracional pode contribuir para criar um ambiente onde todas essas diferengas etarias sdo
valorizadas, respeitadas em suas pluralidades, cujas pessoas tém oportunidades de se expressarem
igualitariamente. Ao Final, os resultados obtidos vao demonstrar que o preconceito etario reforga
classificacdes e segregacdes, desvalorizando saberes. J a pratica intergeracional ¢ um incentivo
ao didlogo e a troca reciproca de experiéncias, permitindo que se transforme em um potente
recurso de aprendizagem, capaz de combater estereotipos e enriquecer a formagao dos estudantes.
Reposiciona a Educagdo Profissional e Tecnoldgica como instrumento de justica social,
promovendo uma formagdo que vai além do dominio técnico, constituindo cidaddos criticos e
Profissionais preparados para os desafios do um mundo do trabalho.

Palavras-chave: Etarismo. Inclusdo. Pratica pedagogica intergeracional. Educag@o Profissional
Tecnoldgica.

ABSTRACT: Ageism, a discriminatory problem in Brazilian society, is characterized as
prejudice based on age, reverberating in various spheres of social relations, including education.
In this instance, it manifests itself as a set of structural obstacles that limit individuals'
participation in Professional and Technological Education (EPT), which may include a lack of
inclusive policies, rigid curricula, and a lack of teacher training to deal with the diversity of
experiences brought by students in their life trajectories, whether professional or personal. This
condition carries a stigmatization of different age groups, representing the core of the issue to be
analyzed. By devaluing young people for their supposed lack of experience and adults for their
supposed obsolescence, ageism acts as an obstacle to inclusion and equity, a dynamic that
reinforces hierarchies and limits the learning and development potential of all involved.
Methodologically, the research is bibliographic in nature with a qualitative approach based on the
analysis of available academic and scientific literature on the subject. It is based on references
from emancipatory education and integral human formation, seeking to understand the
phenomenon of ageism and strategies to combat it. The main objective of this article is to analyze
how intergenerational pedagogical practice can contribute to creating an environment where all
these age differences are valued and respected in their pluralities, and where people have
opportunities to express themselves equally. Ultimately, the results obtained will demonstrate that
ageism reinforces classifications and segregation, devaluing knowledge. Intergenerational
practice, on the other hand, encourages dialogue and the reciprocal exchange of experiences,
allowing it to become a powerful learning resource, capable of combating stereotypes and
enriching students' education. It repositions Professional and Technological Education as an
instrument of social justice, promoting training that goes beyond technical mastery, creating
critical citizens and professionals prepared for the challenges of the world of work.

Keywords: Ageism. Intergenerational teaching practice. Inclusion. Professional and
technological education.
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1 INTRODUCAO

A Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT), no Brasil, encontra-se em um
cendrio de profundas transformacdes, evidenciando a necessidade de superar métodos
pedagogicos tradicionais e inovar em praticas educativas mais diversas e inclusivas.
Nesse contexto, torna-se fundamental compreender como fatores historicos, sociais e
institucionais impactam a oferta e a qualidade da EPT, especialmente ao considerar as
multiplas desigualdades presentes no sistema educacional brasileiro.

Diante desse panorama, destaca-se o etarismo como uma das principais formas de
exclusdo na EPT, afetando tanto jovens, quanto adultos, em motivos distintos. O
fendmeno do etarismo manifesta-se pela desvalorizacdo dos jovens, considerados
inexperientes, e dos adultos, frequentemente vistos como desatualizados. Essa hierarquia
etaria limita as oportunidades de aprendizagem e participagdo igualitaria no ambiente
formativo, demandando estratégia pedagdgicas que promovam a equidade.

A EPT envolve frontalmente com “as politicas publicas [...] foram marcadas por
concepgdes educacionais diferentes, as vezes, alinhadas com o mercado de trabalho,
outras vezes alinhadas com uma educagdo emancipatoria” (Araujo et al, 2024, p.2820).
Diante desse contexto de mudancas. conforme as necessidades por vezes alinhadas ao
mercado de trabalho, pode-se inferir que o espago escolar, de tal modo, podera alinhar-
se a essas necessidades. Dessa forma, os docentes e todos envolvidos no processo
educacional devem estar preparados para exercer a sua fun¢ao conforme a nova realidade,
buscando atender as novas necessidades.

Para compreender as dindmicas do etarismo na EPT e as potencialidades da
pratica pedagogica intergeracional, esse artigo se fundamenta em referenciais tedricos
contemporaneos da educagdao emancipatoria, da formac¢ao humana integral e do conceito
de interseccionalidade. A educagdo emancipatoria orienta a analise ao valorizar processos
formativos que promovem a autonomia critica dos sujeitos, enquanto a formagao humana
integral ressalta a importancia de desenvolver multiplas dimensdes do ser na
aprendizagem.

A interseccionalidade contribui para a compreensdo do etarismo como uma
opressdo que ndo opera isoladamente, mas estd entrelacada a outras categorias sociais,
como género, raca e classe, ampliando assim a dimensdo critica da analise sobre a
desigualdades na EPT. Martins (2024, p.6) afirma que essa pratica pedagogica tem a

possibilidade de produzir trocas, mas, a0 mesmo tempo, carrega uma problematica “[...]
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pode ser fonte de eventuais conflitos, precisamente pelas diferengas de motivagdes para
estar na escola e, at¢ mesmo, de concepgdes de mundo”.

Assim, torna-se ainda mais relevante abordar essa discussao na EPT. Ao
considerar que a modalidade, estabelecida pelo Decreto n® 7.566/1909, evoluiu de suas
origens como escolas de oficios para se tornar hoje um pilar fundamental da formagao
profissional brasileira, com, por exemplo, o Ensino Médio Integrado (EMI),
representando mais de 50% das matriculas na Rede Federal de Educag@o Profissional,
Cientifica e Tecnologica (RFEPCT).

O cenario educacional brasileiro ¢ intrinsecamente marcado por desigualdades
estruturais, que se refletem no acesso, na permanéncia e no sucesso escolar de diferentes
grupos sociais. Segundo Dennis de Oliveira (2021), tais desigualdades ndo sdo por acaso
nem resultado de simples desastres historicos, mas sim produto de escolhas politicas e de
uma estrutura de dominacao racial herdada e perpetuada ao longo de séculos. Oliveria
(2021) destaca que o Brasil, mesmo sendo uma das maiores economias do mundo, figura
também, entre as nagdes mais desiguais, especialmente por ser o Unico pais entre os mais
ricos, cuja populagdo ¢ majoritariamente negra. Essa assimetria se traduz em todos os
setores sociais, inclusive na educacdo, onde a face estrutural do racismo organiza e
legitima a exclusao.

Nessa perspectiva, destaca-se a interseccionalidade, conceito que abrange
dimensdes como idade, classe social, raga, territorios, género, idade, etc. A difusdo da
interseccionalidade ocorreu apds a Conferéncia Durban’, em que ampliou os debates
sobre desigualdades, embora também tenha trazido o risco de esvaziamento de seu
sentido original. No contexto desde estudo, interseccionalidade ¢é essencial para
compreender como o etarismo se articula a outros marcadores sociais de opressao como
género, raga e classe, resultando em formas multiplas de exclusdo e desigualdade na
Educacao Profissional e Tecnologica.

Nesse artigo, deseja-se compreender interseccionalidade a partir de Kimberlé

Crenshaw (2022, p.177).

7 “Conferéncia Mundial das Na¢des Unidas Contra o Racismo (WCAR, sigla em inglés), realizada em 2021
em Durban, Africa do Sul, desempenharam um papel importante no comprometimento da
interseccionalidade com os direitos humanos” (Hill Collins; Bilge, 2021, 122).
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A interseccionalidade ¢ uma conceituacdo do problema que busca
capturar as conseqiiéncias estruturais e dindmicas da interagcdo entre
dois ou mais eixos da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma
pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros
sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que estruturam
as posigoes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras. Além
disso, a interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas
especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento.

Assim, pode-se inferir que o etarismo, estudado a luz da interseccionalidade,
favorece ndo s6 a comunidade escolar, mas também diversifica a discussao e amplia para
um projeto coletivo, critico e sonoro a fim de compreender e agir sobre as multiplas e
interligadas formas de opressao e desigualdade.

Preservar sua forga critica implica resgatar a intencionalidade proposta por
Crenshaw (1989), garantindo que o termo nao se reduza a retorica, mas permanega como
instrumento de andlise e enfrentamento das multiplas opressdes estruturais (Akotinere,
2019). Essas formas de discriminagdo ndo atuam isoladamente, mas se sobrepdem,
criando mecanismos coletivos e estruturais que também se refletem nos espacos
educacionais e profissionais, limitando o acesso aos direitos, oportunidades de trabalho
e reconhecimento social. O etarismo, definido pela Organizagdo Pan-Americana da
Satde como “esteredtipo, preconceito e discriminagdo dirigida contra outros ou contra si
mesmo com base na idade” (OPAS, 2021, p.03), representa um desses mecanismos que
sao fundamentais que limita tanto as praticas pedagogicas quanto a inser¢cao profissional
dos egressos da EPT.

Diante do exposto, o artigo tem o seguinte problema de pesquisa: no contexto
educacional contemporaneo, o etarismo manifesta-se como um desafio multifacetado que
impacta profundamente a EPT? Este fenomeno ndo somente compromete o
desenvolvimento académico dos estudantes de diferentes faixas etarias, mas também
influencia diretamente suas trajetorias no mercado de trabalho. A discriminacdo etaria
cria uma hierarquia produtiva e educacional que estigmatiza tanto o jovem, visto como
inexperiente, quanto o adulto retornante, considerado desatualizado ou incapaz de
acompanhar as inovagdes tecnologicas (Lima, 2021). Diante deste cendrio, torna-se
essencial investigar: de que forma a pratica pedagdgica intergeracional na educagao pode
contribuir para a valorizagdo da diversidade etaria na EPT e, consequentemente, para uma
inser¢cao mais equitativa no mundo do trabalho?

Temos como objetivo geral: Analisar como uma abordagem intergeracional na
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EPT contribui para a inclusdo etaria e o desenvolvimento académico dos discentes, tanto
no ambiente educacional, quanto no mundo de trabalho, considerando as multiplas
dimensdes do etarismo e suas implicagdes na formacao profissional.

Nessa mesma direcdo, elenca-se os seguintes objetivos especificos: (i)
Compreender o etarismo como fendmeno social multifacetado, identificando suas
manifestagdes e impactos a partir de referenciais tedricos € normativos; (ii) Relacionar a
compreensdo do etarismo com as especificidades da EPT brasileira, considerando seu
desenvolvimento historico e contradi¢des estruturais entendidas como o conflito entre a
fungdo social e a funcao produtiva da EPT, que busca promover a fun¢do humana
integral, mas ainda ¢ fortemente influenciada pelas demandas do mercado de trabalho
(ii1) Analisar de que forma a pratica pedagdgica intergeracional pode favorecer a inclusao
etdria e potencializar a formagao académica e profissional dos discentes na EPT.

A hipdtese central deste artigo sustenta que o etarismo exerce uma influéncia
significativa no ensino da Educacdo Profissional e Tecnologica, expressando-se de
diferentes formas no processo de aprendizagem dos estudantes e refletindo diretamente
em sua insercdo e trajetéria no mundo do trabalho. Essa influéncia perpassa desde as
praticas pedagogicas até as politicas institucionais, criando mecanismos que limitam o
pleno desenvolvimento das potencialidades dos estudantes de diferentes faixas etarias.

A relevancia deste artigo fundamenta-se em multiplas dimensdes pessoais e
profissionais que convergem para refletir etarismo na EPT. Primeiramente, a estratégia
intergeracional representa uma modalidade pedagdgica que promove o intercimbio
reciproco de saberes, valores e experiéncias entre diferentes geracdes, em ambientes
colaborativos de aprendizagem (Medeiros; Monciatti; Kanaane, 2024; Epale, 2022). Esta
pode ser como uma transformacgao profunda e estrutural na concepgao e organizagdo das
praticas pedagogicas.

De igual importincia, destaca-se que o presente artigo se articula com os
fundamentos marxistas, gramscianos e freireanos que sustentam a EPT como agente de
transformagao social. Como destacam Ciavatta e Ramos (2011), a superacao da dualidade
entre formagdo geral e técnica exige uma integragdo plena entre formacao intelectual e
técnica, condi¢ao essencial para combater o etarismo e promover uma EPT omnilateral.
Neste sentido, o Ensino Médio Integrado (EMI) configura-se como um projeto politico-
pedagdgico alinhado a realidade brasileira, tendo como eixos estruturantes o trabalho, a

ciéncia, a tecnologia e a cultura, elementos fundamentais para a constru¢ao de uma escola
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unitaria que desenvolva ao maximo as potencialidades dos individuos (Saviani, 2003).

A relevancia pratica manifesta-se na necessidade urgente de enfrentar os dados
alarmantes sobre discriminagdo etaria no ambiente educacional. Conforme aponta
Oliveira (2022), 68% dos estudantes acima de 40 anos ja sofreram discriminagdo por
colegas mais jovens, enquanto 42% dos jovens relataram desqualificagdo por professores.
Esses nimeros evidenciam a urgéncia de praticas pedagdgicas inclusivas que valorizem
a diferencas humanas, sejam, elas etarias, raciais, econdomicas e sociais, promovendo o
didlogo e o reconhecimento mutuo das capacidades de cada individuo, como defende
Freire (1996).

No ambito social, a pesquisa responde a uma demanda crescente do mundo do
trabalho por equipes intergeracionais. Empresas que adotam tal diversidade
frequentemente relatam beneficios como maior inovagao, equilibrio entre conhecimento
técnico e experiéncia, além da criacdo de ambientes mais colaborativos. Assim,
compreender como a troca intergeracional contribui para o desenvolvimento das
competéncias profissionais pode auxiliar na constru¢do de praticas educacionais
alinhadas as demandas do mundo do trabalho contemporaneo.

O desenvolvimento deste artigo estrutura-se em uma progressao logica que parte
da compreensdo do etarismo como fendmeno social multifacetado para sua analise
especifica no contexto da EPT. Inicialmente, estabelece-se o marco conceitual do
etarismo, suas manifestagdes e impactos, fundamentado em autores como Walker (1999)
e nas diretrizes da Organiza¢do Mundial da Saude (2021). Em seguida, articula-se essa
compreensdo com as especificidades da EPT brasileira, considerando seu
desenvolvimento historico e suas contradi¢des estruturais. Tais contribui¢des podem ser
compreendidas como o conflito entre a fungdo social e a fungdo produtiva da EPT, que
busca promover a formagao humana integral, mas ainda ¢ fortemente influenciada pelas
demandas do mercado.

A investigacdo avanga para a andlise das praticas intergeracionais como
alternativa pedagodgica, apoiando-se na perspectiva freireana de educagdo como processo
de emancipacao (Freire, 1996). Esta abordagem reconhece os estudantes-trabalhadores
como detentores de saberes e experiéncias que transcendem o conhecimento formal e
técnico, configurando a centralidade do trabalho ndo somente em sua fun¢do econémica,
mas em sua capacidade de formar identidades e moldar relagdes sociais.

Por fim, o artigo propde praticas pedagdgicas intergeracionais voltadas, para a
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implementagao de praticas inclusivas, fundamentadas nos principios da omnilateralidade.
Como afirmam Gongalves e Duarte (2012), o desenvolvimento omnilateral dos
individuos € um processo que envolve a totalidade da vida humana”, ndo podendo limitar-
se ao ambito da educagdo escolar. De igual modo, esta perspectiva integral orienta a
construgdo de propostas pedagogicas que reconhecam e valorizem a diversidade etaria
como recurso educativo fundamental.

A urgéncia desta investigacdo reside, portanto, na necessidade de transformar a
EPT em um espaco genuinamente diverso, capaz de superar o preconceito etario e
promover uma educacdo que seja, simultaneamente, técnica e humanizadora,
profissionalizante e emancipatoria. Somente através dessa transformacao sera possivel
consolidar a EPT como instrumento efetivo de justiga social e desenvolvimento integral

dos sujeitos, independentemente de sua idade ou trajetoria de vida.

2 DIMENSOES SOCIAIS DO ETARISMO E AS MANIFESTACOES DO
PRECONCEITO POR IDADE

O etarismo, ou discriminagdo por idade, constitui uma forma de preconceito
historicamente construida e socialmente legitimada, que afeta tanto individuos jovens,
frequentemente considerados inexperientes, quanto adultos e idosos, rotulados como
desatualizados ou incapazes de acompanhar transformagdes tecnologicas e culturais
(Lima, 2021). No campo da Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT), essa
discriminacdo manifesta-se de modo particularmente relevante, uma vez que a EPT, por
sua natureza, articula processos de formacao, trabalho e cidadania. Assim, compreender
as estruturas sociais que sustentam esse preconceito ¢ fundamental para analisar como as
desigualdades relacionadas a idade impactam o acesso, a permanéncia e a valorizagao dos
sujeitos no ambito educacional e profissional.

A literatura aponta que o etarismo opera como um mecanismo de exclusdo que
associa capacidades, competéncias e oportunidades a idade cronolédgica, produzindo
hierarquias etarias que se sobrepdem a desigualdades de classe, raca e género (Walker,
1999; Akotirene, 2019). No contexto da EPT, tais dindmicas se expressam tanto na
desvaloriza¢do da experiéncia acumulada por estudantes e trabalhadores mais velhos,
quanto na desqualificacdo do potencial criativo e intelectual de estudantes jovens. De
acordo com Oliveira (2022), 68% dos estudantes com mais de 40 anos afirmam ter

vivenciado algum tipo de discriminagdo por parte de colegas mais jovens, enquanto 42%
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dos estudantes jovens relatam terem sido subestimados por docentes. Esses dados revelam
que o etarismo nao incide sobre apenas um grupo etario, mas atua de forma transversal,
produzindo tensdes intergeracionais que afetam a constru¢do do conhecimento e o
sentimento de pertencimento ao espaco educativo.

Nesse sentido, o etarismo deve ser entendido como um fendomeno estrutural que
ultrapassa atitudes individuais, sendo reproduzido por institui¢des, politicas de trabalho e
modelos pedagogicos. Como observa Akotirene (2019), as desigualdades sociais sdo
construidas e mantidas por estruturas que operam conjuntamente, e a idade compde um
desses marcadores quando se converte em instrumento de exclusao simbdlica e material.
No ambiente da EPT, essas estruturas se expressam em curriculos, praticas avaliativas e
concepgdes de aprendizagem que pressupdem uma ‘idade adequada’ para determinadas
formacdes, desconsiderando trajetorias de vida diversas e plurais. Freire (1996) contribui
para essa discussdao ao destacar que a construcao social do trabalho envolve negociagao
constante de significados entre sujeitos. Quando o saber experiencial do sujeito adulto ¢
desconsiderado, o carater emancipador da EPT ¢ reduzido, limitando a formagao integral
€ a autonomia critica.

Portanto, superar o etarismo na EPT exige agdes estruturais e pedagogicas que
envolvam revisdo curricular, flexibilizagdo de trajetorias formativas, valorizacdo de
experiéncias prévias e formacdo docente voltada para mediacdo intergeracional. Essas
estratégias favorecem um ambiente inclusivo, onde diferentes temporalidades formativas
sdo reconhecidas como poténcias e ndo como desvios.

Compreender as dimensdes sociais do etarismo na EPT implica reconhecer que
essa forma de discriminacao ndo se restringe a atitudes individuais, mas configura um
obstaculo social e institucional que afeta o direito a educacdo, a inser¢ao no trabalho e a
justica social. Superar tais praticas requer transformacgdes culturais e estruturais,
sustentadas por politicas publicas, formag¢do docente critica e praticas pedagdgicas que
valorizem a diversidade etaria como elemento enriquecedor da aprendizagem. Ao
promover o didlogo entre geracdes, reconhecer diferentes trajetorias formativas e
considerar os saberes construidos ao longo da vida, a EPT reafirma seu potencial
emancipatério e consolida-se como espago essencial para a constru¢do de uma sociedade

mais justa, democratica e equitativa.

2.1 Desafios, diversidade e desigualdade etaria na EPT
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O espaco da EPT busca proporcionar formacao técnica e cidada para diferentes
perfis de estudantes. No entanto, a inclusdo plena ainda é um desafio, pois a realidade
educacional oscila entre experiéncias bem-sucedidas e a exclusdo de determinados
grupos. Algumas institui¢des t€ém implementado praticas inclusivas eficazes, como o uso
de tecnologias assistivas, adaptagdes curriculares e formagao continuada para docentes
(Gongalves; Duarte, 2022). Experiéncias positivas também incluem metodologias ativas
que valorizam a diversidade e promovem a participa¢gdo de estudantes com deficiéncia,
em situacdo de vulnerabilidade social ou pertencentes a grupos historicamente
marginalizados (INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, 2023).

A inclusdo e a diversidade em todos os niveis de ensino sdo aspetos
comportamentais tematicos que ganharam muita atengdo na ultima década, Ramos et al.
(2024) citam que a inclusdo e a valorizacdo da diversidade em escolas promovem
ambientes de aprendizado mais ricos e estimulantes. A incorporacgao de diversas vozes e
experiéncias no curriculo e nas atividades escolares aprimora o processo de ensino-
aprendizagem, preparando os alunos para o pensamento critico e a resolugdo de
problemas em um contexto global.

No Brasil, em 1932, Fernando de Azevedo e outros signatarios do Manifesto dos

pioneiros da Educagdo Nova afirmaram que,

a [...] educagdo que, no final de contas, se resumo logicamente nunca
reforma social, ndo pode, ao menos em grande proporgdo, realizar-se
sendo pela agdo extensa e intensiva da escola sobre o individuo e desde
sobre si mesmo nem produzir-se, do ponto de vista das influéncias
exteriores, serdo por uma evolugdo continua, favorecida e estimulada
por todas as forgas organizadas de cultura e de educacdo (Azevedo et
al., 2010 p.38-39).

Portanto, incluir ¢ imperativo, visto que a Educagao ¢ o personagem principal para
que os alunos se desenvolvam e, a0 mesmo tempo, ¢ o diretor e produtor executivo para
que a nagao diminua as desigualdades. Por outro lado, a exclusdo ainda ¢ uma realidade
em muitos contextos da EPT. A falta de acessibilidade fisica, materiais didaticos pouco
adaptados e a auséncia de formagao especifica para professores dificultam a permanéncia
dos estudantes (PORVIR, 2024). Além disso, mecanismos socioecondmicos impactam o
ingresso e a continuidade nos cursos técnicos, especialmente para jovens periféricos,
mulheres em areas predominantemente masculinas e pessoas com deficiéncia (Neri,
2007). Diante desse cenario, a EPT precisa consolidar politicas institucionais que

garantam equidade, promovendo a inclusdo como um principio fundamental e
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combatendo a exclusdo educacional por meio de estratégias sistematicas e eficazes
(Mantoan, 2007; Freire, 2014).

A inclusdo na Educacgdo Profissional e Tecnologica (EPT) permanece como um
desafio complexo, marcado por avancos importantes, e pela permanéncia de
desigualdades. Embora existam experiéncias e politicas que buscam promover o acesso €
a participagdo de diferentes grupos sociais, ainda se observam barreiras estruturais que
dificultam a plena democratizagdo desse nivel educativo. Entre esses obstaculos,
destacam-se os curriculos rigidos, que pouco dialogam com as trajetérias formativas
diversas, os preconceitos etarios e pedagogicos que desvalorizam a experiéncia de
estudantes mais velhos ou em reinsercdo educacional, e a insuficiéncia de politicas
publicas capazes de garantir condi¢des efetivas de permanéncia, aprendizagem e
conclusdo dos cursos.

Assim, a EPT oscila entre iniciativas de inclusao e praticas excludentes, revelando
a necessidade de repensar seus fundamentos, modelos organizacionais € concepgoes
pedagogicas. Para superar essa realidade, € essencial que as instituigdes adotem politicas
sistemadticas, capacitem docentes e promovam uma cultura educacional que valorize a
diversidade, garantindo uma EPT verdadeiramente acessivel e equitativa.

O etarismo definido como discriminacao sistematica baseada em critérios de
idade, representa um desafio significativo para a gestdo da diversidade nas organizagdes
contemporaneas, afetando tanto jovens, quanto idosos. Schneider, Fritz, Goes (2024)
afirma que o pesquisador Robert Neil Butler, no seu livro intitulado Why survive? Being
old in America (Por que sobreviver? Envelhecer na América, nossa tradugdo), foi um dos
pioneiros a conceituar o etarismo como um processo de esteredtipos e discriminagao que
incide sobre pessoas por serem mais velhas. Esse fenomeno ¢ considerado o terceiro
grande ‘ismo’ nas sociedades ocidentais, junto ao racismo e sexismo, embora, como
ressalta Palmore (2004) apud Goldani (2010), seja a modalidade menos conhecida e
cientifica das trés. Nas organizagdes, o etarismo manifesta-se de diversas formas:
institucionalmente, por meio de categorias de idade que regulam o acesso a cargos e
fungdes; espacialmente, pelo afastamento e segregagdo entre faixas etarias e,
culturalmente, nos esteredtipos e expressoes linguisticas que refor¢am distancias entre
geracgdes (Schneider; Fritz; Goes, 2024)

A literatura aponta que os esteredtipos negativos sobre os idosos, como a suposta

incapacidade de adaptagdo tecnologica e resisténcia as mudangas, sdo mais intensos entre
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trabalhadores, ou que limitam a oferta de treinamentos e oportunidades para esse grupo
(Goldani, 2010). Por outro lado, pesquisas demonstram que os trabalhadores mais velhos
possuem caracteristicas valorizadas como responsabilidade, sensibilidade e baixa taxa de
absenteismo, devido & maior motivagdo para permanéncia no emprego, estabilidade e
experiéncia (Brasil, 2024). Entretanto, essas qualidades sdao frequentemente
desconsideradas pelas organizac¢des, que tendem a valorizar atributos como ambigdo e
forca, mais associadas aos trabalhadores jovens.

Schneider, Fritz, Goes, 2024 aprofundam a andlise do etarismo no ambiente
organizacional, evidenciando praticas institucionalizadas de ‘saneamento’ e exclusdo de
trabalhadores mais velhos. A propria construgdo social do envelhecimento ¢ permeada
por reformas de linguagem e de percepcdo que buscam enfatizar um lado positivo, mas
sem alteragdo de forma substancial dos mecanismos excludentes presentes nas empresas
e na sociedade.

Para enfrentar o etarismo, ¢ fundamental que as organizagdes promovam politicas
efetivas de inclusdo, integracdo e capacitacdo para trabalhadores de todas as idades,
reconhecendo que o envelhecimento € parte natural do ciclo de vida e que a contribui¢do
dos idosos vai além do aspecto produtivo, incluindo maturidade e sabedoria. A sugestdo
envolve politicas publicas, medidas econdmicas, culturais e sociais que garantam direitos,
integracao e valorizagdo das diferentes geragdes (Schneider, Fritz, Goes, 2024).

No cenario atual, marcado por mudangas rdpidas nas relagdes de trabalho,
globalizagdo, avangos tecnologicos e reestruturacao das atividades produtivas, o mercado
exige desafios profissionais, independentemente da faixa etaria. Contudo, como ressaltam
o Boletim Diversidade em Cena, destacam que as organizagdes ainda concentram
esfor¢os em adaptar-se ao perfil dos jovens ingressantes, negligenciando o potencial dos
envelhentes, que representa um importante for¢a de trabalho em busca de reinvengdo
(Brasil, 2024).

Deste modo, se por um lado ha avangos em termos de reconhecimento e protecao
dos direitos dos idosos, por outro lado, permanece o desafio de superar o paradigma
produtivista e a cultura empresarial que perpetua estereétipos e discriminagao por idade.
Assim, pode-se inferir que, apesar de iniciativas pontuais de valorizagdo da diversidade
etdria, a pesquisa académica e as praticas organizacionais ainda carecem de
aprofundamento e efetividade. O envelhecimento precisa ser visto como oportunidade de

inclusdo e aprendizado intergeracional, ¢ ndo como obstaculo a ser superado. Para que
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essa mudanca ocorra, € necessaria uma profunda cultura, com esforcos articulados entre
politicas publicas, sociedade e empresas, para além do discurso de adaptagdo ao ambiente,

assim promovendo uma verdadeira cultura de respeito e integracdo entre geracoes.

2.2 Pratica pedagogica intergeracional na EPT

Os estudos sobre a pratica pedagogica intergeracional na EPT constituem um
campo de pesquisa em expansdao no ambito académico, evidenciam avangos teodricos e
praticos. Conforme o artigo dos autores Carmo, Marcellos (2025) intitulado Metodologias
Ativas na Educagdo Profissional e Tecnologica: Uma Revisdo Integrativa destaca a
aplicacdo de metodologias como sala de aula invertida, gamificagdo que consiste na
utilizagdo de elementos de jogos para tornar o processo de aprendizagem mais envolvente
e aprendizagem baseada em problemas, destacando os seus efeitos positivos na
autonomia, no pensamento critico e no engajamento discente. Contudo, aponta entraves
relacionados a resisténcia docente, a caréncia de formagao continuada ¢ as limitagdes de
infraestrutura tecnolédgica, enfatizando a necessidade de politicas publicas que sustentem
sua implementacao.

Por sua vez, o relato intitulado Prdticas pedagogicas intergeracionais: um relato
de experiéncia da universidade da maturidade (uma) da universidade federal do
Tocantins (Sampaio, 2025) evidencia a relevancia da educa¢do ao longo da vida,
valorizando a intera¢do entre geracdes € o protagonismo da populagdo idosa como
estratégia de superacdo de preconceitos etarios e promoc¢ao da cidadania ativa.

J& o estudo de caso dos autores Mendes, Leandro, Lopes (2017) no artigo
intitulado Prdticas intergeracionais e interdisciplinares na educagdo: um exemplo
pratico no ensino bdsico, demonstra que a articulacdo entre geracdes, mediada por
atividades interdisciplinares, contribui para o desempenho académico, a motivagao, a
empatia e a solidariedade entre estudantes e idosos, reforcando o potencial inclusivo
dessas praticas.

Diante do exposto nas pesquisas analisadas, observa-se uma convergéncia de
perspectivas que evidencia que tanto as metodologias ativas, quanto as praticas
pedagdgicas intergeracionais se apresentam como caminhos inovadores e
transformadores. Essas abordagens contribuem para a constru¢do de uma educacdo
inclusiva, significativa e socialmente comprometida, voltada ao fortalecimento da

aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos estudantes no ambiente escolar.
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A pratica pedagogica intergeracional na EPT configura-se como uma estratégia
educativa que promove a inclusdo etaria e potencializa a formagdo académica e
profissional dos discentes, por meio do didlogo e da interacdo entre diferentes geragdes.
A partir dos estudos mencionados inicialmente, ¢ possivel inferir como a convivéncia
intergeracional favorece ndo somente o enriquecimento do processo de ensino e
aprendizagem, mas também o desenvolvimento da cidadania, o respeito a diversidade
etdria e social, e a constru¢do de competéncias essenciais para a atuagdo profissional no
mundo contemporaneo.

A pratica educacional intergeracional pode ser entendida como uma abordagem
pedagdgica que promove a interacdo e a troca de saberes entre pessoas de diferentes faixas
etarias. Fundamenta-se na partilha de conhecimentos entre geragdes distintas,
caracteristica que contribui para uma aprendizagem opera em duas dire¢des em que, tanto
0s mais jovens, quanto os mais velhos enriquecem-se mutuamente. Segundo Sampaio,
2025 por meio de praticas intergeracionais, pode-se superar preconceitos relacionados a
idade, promover o respeito as diferengas e fomentar o desenvolvimento simultaneo de
habilidades fisicas, cognitivas e sociais. Isso se traduz um ambiente educacional mais
inclusivo, no qual os alunos da EPT ganham uma compreensdo ampliada do contexto
social e cultural que estdo inseridos, registrando o valor da diversidade etaria como
elemento enriquecedor do processo formativo.

No contexto da EPT, cuja missdo ¢ formar profissionais capacitados, técnicos e
cidaddos criticos e atuantes socialmente, a integragdo de praticas pedagogicas
intergeracionais assume uma relevancia especial. A pratica pedagdgica educacional
intergeracional permite conectar a teoria e a pratica profissional com as experiéncias de
vida e saberes acumulados por geragdes mais experientes, possibilitando aos estudantes
uma visdo mais ampla e contextualizada dos desafios do mundo do trabalho e da
sociedade (Carmo, Marcellos, 2025). Essa articulacdo refor¢a o desenvolvimento de
competéncias investigativas e reflexivas, essenciais para uma atuagao critica e inovadora
no ambito profissional.

Além disso, a estratégia de interagdo entre geracdes na EPT viabiliza a constru¢ao
de um ambiente colaborativo e solidario, oportunizando o protagonismo dos estudantes e
o desenvolvimento de habilidades sociais, como a comunicagao, a empatia € a cooperagao
(Carmo; Marcellos, 2025). O relato de experiéncia (Sampaio, 2025) evidencia que a

pratica pedagogica integeracional enquanto modalidade educativa, contribui para a
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inclusdo social dos idosos e para a valorizacdo e ampliagdo do conhecimento dos
discentes a partir da convivéncia e troca de aprendizagem, transformando os processos
educacionais e sociais (Mendes; Leandro; Lopes, 2017). Ao trazer em seu Projeto Politico
Pedagodgico a intergeracionalidade como pilar formativo, na UFT, Sampaio (2025)
promove um ensino focado na autonomia e participagdo ativa dos discentes, respeitando
suas singularidades e realidades, incentivando o envelhecimento ativo e a cidadania
inclusiva.

A efetividade dessa pratica pedagogica intergeracional na EPT também encontra
respaldo em experi€ncias praticas descritas em contextos escolares, conforme
demonstrado no projeto ‘InterAgir com a Diferenca’, que articula aulas do ensino basico
com idosos em atividades interdisciplinares e intergeracionais (Mendes; Leandro; Lopes,
2017). Os resultados evidenciaram melhora significativa no desempenho académico dos
estudantes, especialmente em disciplinas que participaram diretamente do projeto, além
da promocao de atitudes positivas em relagao ao envelhecimento e ao sentido comunitario
de ajuda. Também foi constatada a importancia da abordagem interdisciplinar ¢ da
integracao de saberes que se aproximam da realidade social dos estudantes, favorecendo
a motivagdo, a autonomia e o engajamento no processo de aprendizagem.

No ambito da EPT, essas praticas pedagogicas intergeracionais poderao
potencializar a formagao académica e profissional ao estimular o desenvolvimento de
habilidades cognitivas e socioemocionais imprescindiveis para o contexto profissional,
tais como pensamento critico, resolucao colaborativa de problemas, comunicacao eficaz
e lideranca. O convivio com as diferentes geracdes amplia o repertorio cultural do
discente, possibilitando-lhe compreender melhor as demandas sociais atuais, tornando-o
um profissional mais preparado, ético e sensivel as questdes intergeracionais. Além disso,
essa estratégia dialoga com os principios das metodologias ativas, centrando o estudante
como protagonista de sua aprendizagem e utilizando situacdes reais e contextualizadas,
caracteristica essencial para a Educacdo Profissional e Tecnologica (Mendes; Leandro;
Lopes, 2017).

Outro aspecto importante ¢ a contribui¢do da pedagogia intergeracional para a
construgao de uma educagao sustentavel e inclusiva, alinhada as demandas do século
XXI. Essa abordagem evidencia uma relacdo educativa que supera limites etarios e
culturais, promovendo a coesdo social, a solidariedade e o empoderamento dos

envolvidos, principalmente no contexto de populacao envelhecida (Carmo, Marcellos,
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2025). Na EPT, essa perspectiva fortalece a formagao de cidadaos criticos e responsaveis,
preparada para atuar em comunidades diversas e em constante transformagao, enfatizando
a importancia do ensino para além da mera transmissdo técnica, mas também para a
construgao de saberes sociais e éticos.

No entanto, para que uma pratica pedagogica intergeracional alcance as suas
potencialidades na EPT, ¢ necessdria a superacdo de desafios relacionados a
infraestrutura, preparagdo docente e resisténcias culturais. Como destacado nas analises
das metodologias ativas na EPT, a inclusdo de tecnologias digitais e a utilizagdo de
ferramentas pedagogicas inovadoras sao facilitadoras importantes, mas também exigem
capacitacdo continua dos professores e investimentos por parte das instituigdes de ensino
(Carmo, Marcellos, 2025). A mudanga de mentalidade e a abertura para novas estratégias
pedagogicas sdo fundamentais, principalmente para a incorporagdo plena das
potencialidades das praticas intergeracionais e das metodologias ativas que valorizam a
participagdo social e o protagonismo do discente.

Com isso, reafirma-se que a pratica pedagogica educativa intergeracional na
Educagao Profissional e Tecnologica favorece a inclusdo etaria ao promover a interagao
dialdgica entre geragdes, o respeito a diversidade e a valorizagdo dos saberes multiplos.
Essa pratica potencializa a formacao académica e profissional ao criar ambientes de
aprendizagem enriquecidos, que estimulam o desenvolvimento integral do estudante,
integrando conhecimentos técnicos, criticos e sociais. A intergeracionalidade na EPT,
portanto, surge ndo somente como uma ferramenta pedagogica inovadora, mas também
como um compromisso €tico e social, alinhado a constru¢ao de uma educagdo mais
democratica, inclusiva e capaz de preparar sujeitos aptos a enfrentar os desafios do

contemporaneo.

3 METODOLOGIA

O artigo fundamenta-se com uma pesquisa bibliografica e qualitativa, centrada na
analise critica de fontes secunddrias, tais com: livros, artigos, teses, sem coleta de dados
primarios (Cavalcante; Oliveira, 2020), com o objetivo de compreender as percepgoes,
desafios e oportunidades relacionados a estratégia intergeracional na EPT. Fundamenta-
se analise de literatura académica e cientifica disponivel sobre o tema.

A abordagem da pesquisa ¢ qualitativa, a qual Gil (2002) afirma que este tipo de

investigacdo depende de muitos fatores, tais como a natureza dos dados coletados, a
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extensdo da amostra, os instrumentos de pesquisa € os pressupostos tedricos que
nortearam a investigacao.

Na continuidade do assunto, Gil (2002) explana que a pesquisa Bibliografica tem
como norte materiais ja elaborados, destacando livros e artigos cientificos. Para Almeida
(2021, p. 23), o método qualitativo ¢ uma forma de pesquisa que busca compreender a
realidade através da visdo psicossocial, ou seja, entende que existe uma ligacao forte entre
0 que uma pessoa pensa e sente ¢ o mundo em que ela vive. Em vez de usar apenas
numeros, o0 método foca na andlise e interpreta¢do de fendmenos sociais para responder
a questdes complexas que as estatisticas nao conseguem explicar.

De acordo com Marconi e Lakatos (2017, p. 216), a pesquisa bibliografica,

Abrange toda a bibliografia ja tornada publica em relacdo ao tema de
estudo, desde publicagdes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros,
pesquisas, monografias, teses, artigos cientificos impressos ou
eletronicos, material cartografico e até meios de comunicagdo oral:
programas de radio, gravagdo, audiovisuais, filmes e programas de
televisdo.

Dessa forma, o levantamento e a analise das produgdes cientificas existentes
serviram de base para o aprofundamento conceitual da temdtica. Adicionalmente, com o
intuito de fortalecer a dimensao analitica e ampliar o horizonte interpretativo, o estudo
incorporara uma analise documental, contemplando fontes institucionais e oficiais como
relatorios, dados publicados por o6rgdos governamentais e documentos publicos que
contém numeros e indicadores relativos as politicas educacionais e ao contexto da EPT.
Essa complementacdo busca articular a leitura teodrico-conceitual com evidéncias
concretas, permitindo observar de que modo o etarismo e as praticas intergeracionais se
materializam nas politicas e nos registros institucionais.

Assim, a metodologia integra andlise bibliografica e documental, sustentada por
uma abordagem qualitativa e interpretativa. Tal combinag¢do facilita examinar
criticamente as percepcoes, desafios e oportunidades da estratégia intergeracional na EPT
e oferecer subsidios tedricos e praticos para acdes pedagdgicas que promovam a inclusao

etaria e o fortalecimento de uma educacdo emancipatdria.

4 RESULTADO E DISCUSSAO

A andlise da literatura revela que o etarismo se manifesta como um mecanismo
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estrutural e multifacetado no contexto da EPT, confirmando a hipotese desse estudo. Essa
barreira estrutural compreende o conjunto de obstaculos institucionais, culturais e
pedagogicos que reproduzem desigualdades dentro da propria estrutura educacional, com
auséncia de politicas publicas inclusivas, rigidez curricular e a falta de formagao docente
voltada a diversidade etéria.

As fontes consultadas demonstram que o preconceito etario ndo ¢ um fendmeno
isolado, mas uma constru¢do social que impde estigmas duplos, a saber: o jovem que ¢é
frequentemente percebido como inexperiente, enquanto o adulto que retoma os estudos
¢ rotulado como desatualizado e incapaz de acompanhar as inovagdes (Lima, 2021). Essa
dindmica, que Walker (1999) define como uma forma de exclusao social € econdmica, ¢
agravada pela interseccionalidade com outros marcadores de desigualdade, como classe
e género, criando mecanismos coletivos ao desenvolvimento pleno dos sujeitos
(Akotirene, 2019). Os dados alarmantes de Oliveira (2022) apontam que 68% dos
estudantes acima de 40 anos ja sofreram discriminacao por colegas, evidenciam que o
ambiente educacional reproduz hierarquias e, assim minam o potencial da EPT como
espaco de formacao integral.

Em contrapartida, a esse cendrio excludente, a pesquisa aponta que a
implementagao de praticas pedagdgicas intergeracionais emerge como uma resposta
pedagogica potente e alinhada aos principios de uma educagdo emancipatoria. Ao
promover o didlogo e a troca reciproca de experiéncias, essa abordagem transforma a
diversidade etaria em um recurso de aprendizagem, combatendo esteredtipos e
desconstruindo as hierarquias produtivas e educacionais (Sampaio, 2025; Mendes;
Leandro; Lopes, 2017). Essa pratica ressoa com a perspectiva de Freire (1996), ao
valorizar os saberes prévios dos estudantes-trabalhadores e posiciond-los como
protagonistas de sua formagdo. Adicionalmente, a articulagdo de diferentes geragdes no
processo educativo contribui para superar a dualidade entre formagdo geral e técnica,
avangando na direcao de uma formacao omnilateral, conforme defendido por Ciavatta e
Ramos (2011), e preparando profissionais mais completos para um mundo do trabalho
genuinamente diverso (Carmo, Marcellos, 2025).

Contudo, a efetivacdo da pedagogia intergeracional na EPT enfrenta desafios
significativos, como a resisténcia docente, caréncia de formacao continuada e limitacdes
de infraestrutura (Carmo; Marcellos, 2025). A superagdao desses obstaculos exige um

compromisso institucional que vai além de iniciativas pontuais, carecendo do tema
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intergeracionalidade nos Planos Politico-Pedagogicos e incentivo a cultura da inclusao.
A discussdo abordada neste artigo refor¢a a adogao de que tais praticas ndo representam
apenas uma ‘inova¢do metodoldgica’, mas um posicionamento ético e politico. Ao
reconhecer e valorizar a diversidade etaria, a EPT reafirma seu papel como instrumento
de justiga social, qualificando para além da técnica e formando cidadaos criticos e mais
bem preparados para os desafios da sociedade que envelhece e se transforma

continuamente (Schneider; Fritz; Goes, 2024).

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo partiu da problematica do etarismo como um desafio
multifacetado no ambito da EPT, um fendmeno que compromete o desenvolvimento
académico e as trajetérias profissionais de discentes de diferentes geracdes. A
investigacao foi orientada pela necessidade de compreender como a pratica pedagogica
intergeracional poderia se configurar como uma resposta eficaz para a valorizacao da
diversidade etéria e para a promoc¢ao de uma inser¢do mais justa no mundo do trabalho.
Ao percorrer a trajetéria proposta, avalia-se que os objetivos tracados foram plenamente
alcancados.

Primeiramente, o estudo aprofundou a compreensdo do etarismo como um
fendmeno social complexo, fundamentando-o em referenciais tedricos e normativos e
identificando suas manifesta¢des sociais que estigmatizam voltados para os jovens e para
os adultos. Em seguida, a pesquisa relacionou essa compreensao as especificidades da
EPT brasileira, demonstrando como as hierarquias etarias se refletem em curriculos e
praticas que, por vezes, desconsideram as ricas experiéncias dos estudantes-
trabalhadores, esvaziando o cardter emancipatorio da educagdo. Por fim, ao analisar a
literatura pertinente, o trabalho demonstrou de que forma a pratica pedagbgica
intergeracional favorece a inclusdo, potencializa a formagao e enriquece o processo de
ensino-aprendizagem ao promover o didlogo e a troca mutua de saberes.

A principal contribuicdo deste artigo reside na sistematiza¢do de um arcabougo
tedrico que posiciona a pedagogia intergeracional ndo como uma técnica pontual, mas
como uma pratica pedagogica intergeracional para o combate ao etarismo na EPT. Ao
articular este debate com os fundamentos da formagdo omnilateral e da politecnia, o
estudo refor¢a a EPT em seu papel de agente de transformagdo social, capaz de oferecer

uma educagdo que ¢, simultaneamente, técnica ¢ humanizadora.
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”
Diante disso, sugerem-se caminhos para futuras pesquisas. S3o necessarios
estudos de caso de natureza qualitativa em institui¢des de EPT que ja desenvolvam
projetos intergeracionais, a fim de analisar seus desafios, impactos e potencialidades, na
pratica. Investigagcdes que proponham e avaliem modelos de formacao continuada para
professores, focados em competéncias para a gestdo de turmas etariamente diversas,
seriam de grande valia. Adicionalmente, analises dos Projetos Politico-Pedagogicos
institucionais poderiam revelar como a diversidade etaria ¢ (ou ndo) contemplada no
planejamento educacional.

Em suma, este artigo infere que existe a emergéncia de se combater o etarismo
nos espacos educacionais. Destacamos também a necessidade de adogdo de praticas
pedagogicas intergeracionais ndo ¢ apenas visando uma inovagao didatica, mas também
um compromisso ético e politico com uma EPT verdadeiramente inclusiva, democratica

e emancipatoria, que valorize cada individuo em sua integralidade, independentemente

de sua idade ou trajetoria de vida.
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