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Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas

A marca representa as pessoas publico-alvo do NAPNE abrangendo
tanto aquelas com deficiéncia, com necessidades educacionais ou
ainda com necessidades especificas. Foram desenvolvidos icones
coloridos que remetem a diversidade humana, no formato de cir-
culo representando o mundo. Os pequenos circulos representam
as diferencas e ao mesmo tempo demonstram igualdade e unido
entre aqueles que sdo atendidos pelo Nucleo.

As cores escolhidas para esse projeto tém também seus significa-
dos. O amarelo representa otimismo, alegria e luz; o azul transmite
tranquilidade, serenidade e harmonia; o vermelho exprime paixao
e energia; o laranja revela vitalidade e comunicagao; e o verde nos

remete a esperanga, a natureza e ao crescimento.
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APRESENTACAO

O presente Caderno é parte integrante da Dissertacdo do
Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), ofer-
tado pelo IF Goiano - Campus Morrinhos, estado de Goias. Sob o
titulo de NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSI-
DADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS: OBSTACULOS E SUPERAGOES
NO INSTITUTO FEDERAL GOIANO, esse estudo teve como objeti-
vo identificar problemas, obstaculos e entraves que esses Nucleos
(NAPNE) encontram em sua implantacdo e na efetivacdao da inclu-
sdo socioeducacional, no ambito da Educacdo Profissional Tecnolé-
gica.

Realizou-se um estudo exploratdrio nos 12 campi do Insti-
tuto Federal Goiano, bem como uma pesquisa documental. Os par-
ticipantes foram coordenadoras do NAPNE, professores e pais/res-
ponsdveis dos alunos com necessidades educacionais especificas
de dois campi que compuseram a amostra. Além deles, diretores
de campi que ainda ndo tém esse Nucleo implantado.

A construcdo deste Produto levou em consideracao apon-
tamentos nos achados da pesquisa, bem como de coordenadoras
do NAPNE dos dois campi foco desta pesquisa. Também outros(as)
profissionais que realizam atendimento no Nucleo e que contribui-
ram com suas ideias, opinides e sugestoes.

Levando em consideracdo os documentos norteadores da
inclusdo nos campi do Instituto Federal Goiano, este Caderno se
apresenta como o instrumento adequado para mitigar obstaculos
identificados durante a etapa da pesquisa em campo. Entre eles, o
presente material busca dar maior visibilidade e conscientizagdo

acerca da importancia de se integrar acoes letivas e pedagdgicas
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com o trabalho realizado pelo NAPNE. Além disso, este Produto
pretende incitar, ampliar e aprofundar o fluxo de comunicacdo en-
tre o NAPNE, familiares, docentes, discentes, técnicos administrati-
vos, e demais canais de atendimento, no contexto institucional.

Para que essa comunicacdo entre o NAPNE e seu publico-al-
vo ocorra de maneira eficiente, foi necessario criar um produto com
uma linguagem concisa, objetiva e clara. Houve uma preocupacao
com a adequacao da linguagem no sentido de que fosse inteligivel
tanto para um docente, quanto para um aluno com necessidades
educacionais especificas, ou ainda, para pais/responsaveis que ndo
tém o dominio de textos académicos ou cientificos.

Esse Caderno esta organizado em sete secdes, sendo: 1)
Sobre o NAPNE; 2) Razdo da criacdo do NAPNE; 2.1 Documentos
Legais; 2.2 Sua composicdo; 2.3 Seu publico-alvo; 3) Finalidades e
competéncias do NAPNE; 4) Atendimentos e procedimentos; 4.1
Organograma para o NAPNE; 4.2 Fluxograma dos procedimentos
para o atendimento no NAPNE; 5) Em que circunstancias procurar
o NAPNE; 5.1 Alunos; 5.2 Professores; 5.3 Pais e/ou responsaveis
legais; 5.4 Coordenadores; 5.5 Qutros servidores; 6) Obstaculos e
Superacdes; 6.1 Ambito institucional; 6.2 Ambito administrativo;
6.3 Ambito educacional; 6.4 Ambito familiar; 7) Em resumo.

Acreditamos que ndo seja preciso leis ou ideias inéditas,
mas necessita-se colocar em pratica aquelas que ja existem. Nosso
maior desejo é que este Caderno possa inspirar pessoas e institui-
¢Oes na construcdo e promoc¢do da educacdo inclusiva. E que acar-

rete em benfeitorias para os NAPNE no Instituto Federal Goiano.
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1 SOBRE O NAPNE

Trata-se de um ndcleo consultivo e de assessoramento e se
encontra ligado, a Pré-Reitoria de Ensino e, em cada campus, dire-
tamente a Diretoria de Ensino. E um Nucleo que articula pessoas e
setores para o desenvolvimento, implantacdo e implementacao de
acoes inclusivas no ambito dos Institutos Federais.

Visa promover a educagao profissional e tecnoldgica inclu-
siva por meio do desenvolvimento de acdes de tecnologia, edu-
cacao, cidadania e profissionalizacdo para pessoas com deficién-
cia, necessidades educacionais especificas, pessoas excluidas e/
ou marginalizadas. Cria na institui¢ao, a cultura da “educagao para
a convivéncia”, aceitacdo da diversidade e, principalmente, busca
romper barreiras arquiteténicas, educacionais, de comunicacdo e

atitudinais.
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2 RAZAO DA CRIACAO DO NAPNE

O NAPNE foi criado para atender ao publico-alvo da Educa-
¢do Inclusiva. A Educacdo Inclusiva é um processo pedagdgico, so-
ciocultural e politico de acdes educativas e administrativas voltadas
para o acesso, permanéncia e éxito de todos os estudantes. Abran-
ge cursos de graduacdo [licenciaturas e bacharelados], e do ensino
médio-técnico profissionalizante do Instituto Federal Goiano.

Objetivando descentralizar a gestdo do processo de expan-
sdo da oferta de oportunidades de educacao profissional na Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica (RFEPT), foram cria-
das as Gestdes: central, regionais e estaduais do Programa de Edu-
cacao, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessida-
des Educacionais Especiais (TEC NEP). Essa acdo foi composta por
um grupo constituido por técnicos da entdo “Secretaria de Educa-
¢do Média e Tecnoldgica” e da “Secretaria de Educacao Especial do
MEC”, a fim de evitar que ocorra exclusdo (por desconhecimento

ou omissdo), em cada um dos campi dos Institutos Federais.
2.1 Documentos Legais

O Ministério da Educacdo lancou, em 2001, um documento
contendo as “Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Edu-
cacao Basica”. Nele ha orientacdes de como as escolas regulares
deveriam ser organizadas para atender aos alunos com deficiéncia,
entre os assuntos tratados estd a educacao profissional do aluno
com necessidades especificas. Em 2004, por meio da Lei N2 10.845,

passou-se a garantir, progressivamente, a inser¢do dos educandos
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com deficiéncia nas classes comuns de ensino regular.

Em 2008, institui-se a Rede Federal de Educacdo Profissio-
nal, Cientifica e Tecnolégica, criando os Institutos Federais de Edu-
cacao, Ciéncia e Tecnologia por meio da Lei N2 11.892. Nesse mes-
mo ano, foi estabelecida a “Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEE)” que sugere acOes da
educacdo especial, na modalidade da Educacao Profissional Tecno-
l6gica, a fim de possibilitar a ampliacdo de oportunidades de esco-
larizacdo, formacdo para a insercdo no mundo do trabalho e efetiva
participacdo social.

Em 2011, foi aprovado o Decreto N2 7.611 que dispGe sobre
o atendimento educacional especializado, garantindo assim, entre
outros, a ndo exclusdo do sistema educacional geral sob alegacao
de deficiéncia. O Instituto Federal Goiano para se adequar a essa
norma aprovou o Regulamento Institucional do Nucleo de Atendi-
mento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAP-
NE) por meio da Resolugdo N2 024/2013 de 01 de margo de 2013.

A Resolucdo N2 030/2016, de 17 de junho de 2016, aprovou
o Regulamento do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
do IF Goiano. Mais recentemente, a Resolucdo N2 019/2017 esta-
beleceu o Regulamento para a Educacdo Inclusiva e Educacdo Espe-
cial. Essa estabelece, dentre outros, que a avaliagdo (diagndstico)
dos alunos deve ser realizada por profissionais de areas especificas
ou pelo professor de AEE, com o respaldo da equipe técnico-peda-

gogico.
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2.2 Sua composicao

O NAPNE encontra-se ligado a diretoria de Ensino sendo
designado por portaria pelo Reitor. O Nucleo deve ter no minimo,
seis (06) membros da comunidade escolar, dois (02) docentes, dois
(02) técnicos administrativos da area pedagdgica, sendo facultada
01 (uma) representacdo discente e 01 (uma) representacdo dos
pais. Seus membros serdo nomeados por Portaria da Dire¢do Geral
e o mandato dura até quatro anos, podendo ser reconduzido quan-

do necessario.

2.3 Seu publico-alvo

Consideram-se como publico-alvo do NAPNE pessoas ex-
cluidas, marginalizadas e/ou em situacdo de desfavorecimento so-
cial, no ambito do IF Goiano. Em se tratando de alunos, abrange
trés tipos especificos:

a) Da Educagdo Especial:
Deficiéncias (fisica, motora, mental, visual, auditiva, sensorial, etc.);
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD): Transtorno Desin-
tegrativo da Infancia; Sindrome de Rett; Autismo; Sindrome de As-
perger; Espectro Autista;
Altas Habilidades/Superdotacdo.

b) Das Necessidades Educacionais:
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH);
Transtornos hipercinéticos e especificos das habilidades escolares;
Dislexia (dislalia, disgrafia, disortografia, discalculia, etc.);

Demais transtornos neuroldgicos que impossibilite ou atrapalhe
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sua permanéncia e/ou conclusdo de seus estudos.
c) Das Necessidades Especificas:

Qualquer pessoa que se sinta excluida ou marginalizada de alguma
forma devido a idade (no caso de idosos), as caracteristicas fisicas
(obesos), etnia, orientacdo sexual, género, credo, condi¢cdo econo-
mica, etc.
Deficiéncias fisicas temporarias, como vitimas de acidente.

O termo Necessidade Educacional Especifica, utilizado pelo
IF Goiano abrange as trés especificidades citadas anteriormente.
Vale ressaltar ainda que o NAPNE ndo tem a funcdo apenas de
atender alunos. Suas competéncias sdo bem mais amplas. Conti-

nue lendo e descubra a abrangéncia das acdes desse Nucleo.

»
04/., “
N /
\ &
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3 FINALIDADES E COMPETENCIAS DO NAPNE

O ingresso de estudantes com necessidades educacionais
especificas nos campi do Instituto Federal Goiano desencadeou a
necessidade de se buscar formas de atender a esse novo publico.
No intuito de atuar junto a nova demanda consoante com as legis-
lacGes nacionais vigentes, foi aprovado o Regulamento Institucio-
nal do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Edu-
cacionais Especificas, por meio da Resolugdo N2 024/2013. Desde
entdo, os NAPNE vém construindo sua identidade, fortalecendo-se,
implementando acGes com o objetivo de atender a demanda cres-
cente de estudantes com diferentes necessidades educacionais es-

pecificas, no ambito da Educacdo Profissional Tecnoldgica.

Competéncias do NAPNE

a) Quebra de barreiras ao atendimento de pessoas com ne-
cessidades especificas no campus;

b) Criacdo e revisdo de documentos visando a insercdo de
guestdes relativas a inclusdo na educacdo profissional e
tecnoldgica;

c¢) Promocdo de eventos que envolvam a sensibilizacdo e for-
macdo de servidores;

d) Articulacdo de setores da instituicdo nas diversas atividades
relativas a inclusdo;

e) Assessoria aos dirigentes dos campi em questées relativas
ainclusdo;

f) Estimulo da comunidade (interna e externa ao campus) ao
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espirito de inclusdao de forma que leve o seu publico-alvo a
atuar na sociedade e ao mesmo tempo ser aceito e respei-
tado por ela;

g) Elaboracdo e execucdo de projetos de extensdao que promo-
vam a inclusao;

h) Estimulo a pratica da pesquisa em assuntos relacionados a
Educacgao Profissional Tecnoldgica inclusiva;

i) Elaborar agdes de atendimento aos estudantes com neces-
sidades educacionais especificas de modo que inclusa ade-
guacodes curriculares quando necessario;

j) Capacitacdo aos docentes das salas regulares, conforme es-
tabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Regimento Geral do IF Goiano;

k) Atendimento Educacional Especializado seja ele comple-

mentar e/ou suplementar.

i 11 69 08 H
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4 ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS Figura 1 - Abrangéncia do NAPNE no IF Goiano

A Resolugdo N2 024/2013 sugere que o NAPNE esteja aber-
to ao publico e que haja reunides ordinariamente a cada quinze
dias ou, extraordinariamente, quando necessario. Estabelece que
seus membros devam ser dispensados das suas atividades didrias
para participar das atividades do Nucleo, conforme carga horaria
estabelecida e necessidades apresentadas, desde que previamente
planejado junto a sua chefia imediata. No entanto, cada campus
tem liberdade para estabelecer em Portaria como se dara o atendi-
mento.

4.1 Organograma para o NAPNE

A estrutura organizacional, no organograma da Reitoria do
IF Goiano (PDI, 2019 a 2023), coloca o NAPNE no campo da Pré-
-Reitoria de Ensino, mais especificamente, na area da Diretoria de
Assisténcia Estudantil “Setor de Apoio Pedagdgico e Inclusdo So-
cial”. Ja a Resolugdo N2 024/2013, no Artigo 2, estabelece que ele

(NAPNE) deve estar ligado a Reitoria, a Pro-Reitoria e a Diretoria de Dt
Pré-Reitoria de

Ensino e prestar assessoria aos dirigentes dos campi no que tange Ensino
ainclusdo (Artigo 5). Entdo, criamos um organograma que demons-

tra as posi¢des que esse Nucleo assume dentro do IF Goiano.

Fonte: Adaptado pela Autora (2019) do Organograma da Reitoria do IF Goiano
\ (PDI, 2019 a 2023).

~ ’—ﬁs
--——’ ~
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O(A) assessor(a) do NAPNE na Reitoria, ou seja, o responsa-
vel pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico e Inclusdo Social (NAPIS), de-
vera, entre outros, acompanhar o andamento e coordenar as acdes
institucionais para execucdo de projetos relacionados a educacdo
especial do IF Goiano e apresentar ao Prd-Reitor de Ensino relaté-
rio anual das atividades desenvolvidas pelo NAPNE. Deve também
assessorar o trabalho dos NAPNE nos campus, subsidiando a im-
plantacdo e permanéncia desses Nucleos.

4.2 Fluxograma dos procedimentos para o atendimento no NAPNE

Cabe ao NAPNE planejar suas acdes, prevendo as necessi-
dades materiais e financeiras de cada campus. Para isso, é indica-
do que seja realizada uma avaliacdo diagndstica do discente para
a identificacdo de suas necessidades educacionais especificas com
0 objetivo de buscar e propiciar apoio e recursos necessarios a
aprendizagem. Esse relatério deve ser produzido por profissionais
de dreas especificas ou pelo professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), sempre acompanhado por equipe multiprofis-
sional.
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Figura 2 - Fluxograma dos Procedimentos para o atendimento no NAPNE
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Fonte: Criado pelo IF Goiano - Campus Morrinhos, adaptado pela Autora (2019).
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Alguns NAPNE, com o intuito de formalizar o diagndstico
e sugerir o tratamento adequado encaminham os alunos, quan-
do necessario, para uma avaliacdo de um profissional da saude. A
avaliagao multiprofissional, a reunido do Nucleo e o envio da nota
pedagdgica ocorrem depois da apresentacdo de relatdrio do profis-
sional da saude ou por meio de queixas dos pais/responsaveis ou
profissionais do Instituto. Depois desse processo, o aluno podera
ou ndo ser encaminhado para o Atendimento Educacional Especia-
lizado (AEE), receber aulas de reforco, ser acompanhado por um
monitor, ter seu curriculo e provas adaptadas/adequadas, aumen-
tar o tempo da aplicacdo de avaliagdes ou ainda outro tipo de aten-

dimento que se fizer necessario.

i 11 69 08 H
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5 EM QUE CIRCUNSTANCIAS PROCURAR O NAPNE

Ha vérios motivos para que vocé procure o NAPNE, seja
vocé aluno, pais e/ou responsaveis legais, professor, coordenador,

ou outros servidores.
5.1 Alunos

a) Tento acompanhar a turma, mas por mais que me esforce
nao consigo;

b) Sinto-me “excluido” e isso me impede de estudar como de-
veria;

c¢) Tenho uma deficiéncia, transtorno ou dificuldade de apren-
dizagem (diagnosticada ou ndo por meio de laudos médi-
cos/clinicos);

d) Apresento altas habilidades, ou superdotacao.
5.2 Pais e/ou responsaveis legais

a) Meu(Minha) filho(a) apresenta uma deficiéncia diagnosti-
cada por meio de laudos médicos ou relatérios clinicos;

b) Meu(Minha) filho(a) apresenta dificuldades para realizar as
atividades escolares e tarefas de casa sozinho(a);

c) Os professores do(a) meu(minha) filho(a) sugeriram que eu
procurasse ajuda de um especialista devido as dificuldades
gue ele(a) vem encontrando;

d) Nao sei como proceder para auxiliar meu(minha) filho(a)

em casa quanto as atividades ou rotinas escolares.
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5.3 Professores

a) Tenho dificuldades em auxiliar um aluno que precisa de
uma conducao especifica;

b) Estou tendo problemas para adaptar/adequar provas e ati-
vidades;

¢) Tenho um aluno que tem muitas dificuldades de aprendi-
zado;

d) Preciso de orientacdo e/ou capacitagdo para promover
acdes inclusivas na oferta da minha disciplina.

5.4 Coordenadores

a) Estou recebendo reclamacdes de dificuldade de aprendiza-
gem constantes de um determinado aluno;

b) Um de meus professores ndo tem feito as adaptacGes/
adequacdes curriculares e/ou avaliativas de acordo com as
orientacdes do NAPNE;

c¢) No conselho de classe, os professores citaram um aluno
gue apresenta sérias dificuldades de aprendizagem;

d) Alguns professores precisam ser orientados em relacdo as
praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Estamos organizando um evento e necessitamos de orien-
tacdes em relagdo a acessibilidade.

5.5 Outros servidores

a) Estou sendo excluido por meus colegas devido a deficiéncia
gue tenho;

b) Meu local de trabalho ndo me oferece condicdes de acessi-
bilidade e mobilidade;

c) Preciso de orientagdes em relacdo ao meu direito de jorna-

da reduzida.
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6 OBSTACULOS E SUPERACOES

Durante nossa pesquisa, foram identificados alguns obsta-
culos que o NAPNE precisa superar para realizar com éxito o papel
qgue lhe cabe, promovendo de fato a inclusdo sécioeducacional no

Instituto Federal Goiano. Separamo-los em quatro ambitos:

6.1 Ambito institucional

a) Disponibilizacdo de recursos financeiros, mobilidrios, mate-
riais pedagodgicos, profissionais (professores de apoio, intér-
pretes, monitores e estagiarios), entre outros;

b) Convocacdo do NAPNE para as reunides das Prd-Reitoras
e tomadas de decisdes que envolvam cursos ou areas que
abranjam pessoas com necessidades educacionais especi-
ficas;

c) Contratacdo de profissionais especificos e efetivos para o
atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especificas, como professores de apoio, professores de AEE,
sem que haja trocas constantes desses;

d) Envolvimento do NAPNE em reunibes pedagdgicas e admi-
nistrativas no processo de tomada de decisdes.

6.2 Ambito administrativo

a) Disponibilizacdo dos dados basicos sobre o NAPNE no Por-
tal do Instituto Federal de cada campus;

b) Trabalho de valorizacdo e reconhecimento do NAPNE por
gestores, servidores, discentes, familiares e comunidade

em geral;
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c) Promover a divulgacdo do NAPNE e dos trabalhos que vém
desenvolvendo, sejam em eventos, por meio das redes so-
ciais, portal institucional, manuais, guias ou flyers;

d) Flexibilizar a jornada de trabalho dos profissionais envolvi-

dos no atendimento dos alunos do NAPNE.

6.3 Ambito educacional

a) Maior apoio e comprometimento dos docentes com a inclu-
sdo e as recomendacdes contidas nas notas pedagogicas;

b) Realizacdo de adaptagGes/adequacgdes curriculares, meto-
doldgicas, didaticas e avaliativas, em conjunto com docen-
tes e demais setores;

c¢) Melhorar a comunicacdo entre o NAPNE e os professores,
fazendo com que ela seja direta, aberta e acessivel de am-
bas as partes;

d) Colocar oaluno como foco central das praticas pedagdgicas;

e) Promover cursos de capacitacdo e formacdo continuada aos
docentes, preparando-os para o atendimento especializado
dos discentes desta instituicdo;

f) Oportunizar todas as condi¢gdes necessdrias para que os
alunos desenvolvam suas potencialidades.

6.4 Ambito familiar

a) Promover maior participacdo dos pais/responsaveis no co-
tidiano escolar dos filhos;

a) Melhorar a comunicagao entre o NAPNE e a familia dos alu-
nos atendidos;

b) Auxiliar os pais/responsaveis no que tange encaminhamen-
tos a especialistas, bem como, nos procedimentos diarios

para com seus filhos em casa.
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7 EM RESUMO

Durante nossa pesquisa, foi possivel notar a importancia
do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educa-
cionais Especificas (NAPNE) para a inclusdo dos discentes que sdo
atendidos por ele. Além disso, esse Nucleo se torna responsavel,
também, por possibilitar a insercdo desses alunos no mundo do
trabalho, j& que a Educacdo Profissional Tecnoldgica tem esse,
como um de seus principais objetivos.

Nota-se ainda que o atendimento do NAPNE ndo se restrin-
ge a alunos. O Nucleo assume posicdo de assessoria a gestdo, so-
bretudo a direcdo de ensino de cada campus. E agente contributivo
a formacdo continuada de docentes; orientador dos familiares em
guestdes pedagdgico-educativas; promotor de acbes a acessibili-
dade, principalmente, no quesito atitudinal; incentivador de pes-
guisas e projetos de extensao no ambito da educacdo inclusiva.

No entanto, o NAPNE nada pode fazer sozinho. Para que
o Nucleo consiga realizar todas as acdes que lhe sdo atribuidas é
preciso que a comunidade escolar conheca a gama de atributos do
NAPNE, o que inclui saber como funciona, e principalmente, dos
obstaculos que, no dia a dia do ambiente escolar, enfrenta. Enten-
demos que se cada membro do IF Goiano articular e aproximar
mais suas ac¢oes as funcdes desse Nucleo, as superacbes de poten-
ciais barreiras serdo maiores do que os proprios empecilhos comu-
mente identificados.

Por fim, é mister que inclusdo socioeducacional trata-se de
obrigacdo legal e humana. Afinal, todas as pessoas, independente
de suas condicBes e capacidades escolares tém direito de acesso a
conhecimentos sem os quais seriam impossiveis melhores condi-
¢Oes de convivéncia em sociedade e o exercicio da cidadania. Além
disso, conviver com pessoas com necessidades especificas nos tor-
nam mais humanos e mais respeitosos com as diferencas.
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Pretende-se que esse Produto Educacional (Caderno do NAPNE)
esteja em constante atualizagao. Por isso, sinta-se a vontade
para deixar sua opinido sobre ele, ou ainda, propor mudangas,
adequacdes e sugestdo de novos tdpicos.

E-mail: cadernodonapne@gmail.com
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