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Apresentagao

Este Produto consiste em um Plano de A¢do para NEABIs, desenvolvido a partir
dos resultados de uma pesquisa realizada no Programa de P6s-Graduagao em Ensino para
Educagio Basica do Instituto Federal Goiano — Campus Urutai. O Plano apresenta
sugestoes de acdes a serem desenvolvidas no ambito do ensino, pesquisa e extensao,
fundamentadas na tematica da Educagdo para as relagbes étnico-raciais e respaldadas pelos

dados coletados ao longo da pesquisa.

O produto tem a finalidade de auxiliar o NEABI do Campus Paracatu por meio da
proposicao de agdes que contribuem para a promoc¢ao da educacdo antirracista no
ambiente institucional. Além disso, almeja-se que ele funcione como um mecanismo para
potencializar as acoes do NEABI, contribuindo para o enfrentamento do racismo e a

construcao de um ambiente institucional mais democratico, inclusivo e igualitario.

Este Plano de Acao oferece acoes que podem ser adaptadas a realidade de outras
institui¢oes, considerando as especificidades étnico-raciais culturais, sociais e economicas
de cada contexto. Trata-se de uma proposta sugestiva que pode ser enriquecida com a

criatividade e o protagonismo das pessoas e institui¢cdes envolvidas.

O publico-alvo deste plano abrange membros do NEABI e grupos correlatos,
gestores, professores, pesquisadores e¢ demais pessoas interessadas na promocao da
educacdo antirracista em ambientes educacionais. O objetivo é contribuir para
consolidagao do nucleo como espago de articulagao entre ensino, pesquisa e extensao,
ampliando a visibilidade ¢ o impacto das agdes voltadas a promogao da inclusao e

diversidade no contexto institucional.

A proposta esta organizada em quatro eixos principais:
Eixo 01- Gestao e Organizagdo do Nucleo: este eixo propde sugestoes de agoes
voltadas a composi¢ao do nucleo, bem como a sistematizagao e organizagao dos registros

de atividades.
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Eixo 02 — Sugestido de agdes de ensino: este eixo apresenta sugestoes de agoes
direcionadas a realizacdo de praticas pedagogicas, com énfase na promog¢ao da educagio

das relacoes étnico-raciais.

Eixo 03 — Sugestio de agdes de pesquisa: este eixo contempla sugestoes de
tematicas para desenvolvimento de pesquisa cientifica para fomentar o conhecimento

sobre as relacoes étnico-raciais.

Eixo 04 — Sugestao de agdes de extensio: este eixo abrange sugestdes de a¢oes
extensionistas com o objetivo para promover o dialogo entre institui¢ao e diversos grupos

sociais, ampliando as a¢coes de inclusio e diversidade.

49
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Consideragdes iniciais

Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABIs estao presentes nas
instituicoes de ensino desde a década de 1990. Constituem-se como um mecanismo
estratégico no contexto educacional, com possibilidade de mobilizar a comunidade
institucional e o publico em geral para o reconhecimento e a valorizagao da diversidade
¢tnico-racial, além de contribuir para a formagao cidada e a construgao de um ambiente

mais equitativo e plural.

Esses nucleos foram instituidos como resposta as demandas histéricas por
inclusao e reconhecimento das contribuicoes das populacdes negra e indigena no Brasil.
Configuram-se como instancias propositivas, consultivas, executivas ¢ fiscalizadoras, cujas
acoes tém como proposito promover a equidade, combater o racismo e a discriminagao,
bem como fortalecer as identidades étnico-raciais. No ambito do ensino, da pesquisa e da
extensao, os NEABIs buscam integrar dimensOes culturais e sociais, promovendo a
valorizac¢ao da diversidade e contribuindo para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e

inclusiva.

Além disso, ¢ possivel identificar nas institui¢oes de ensino, a existéncia de grupos
correlatos, com caracteristicas similares ao NEABI, que podem ou nio estar formalmente
institucionalizados. Esses grupos podem assumir diferentes denominagdes como
laboratérios, grupos, coletivo, programas, observatorios, centros, redes ou Orgaos.
Independente da nomenclatura adotada, tais grupos compartilham a similaridade de
promover a¢oes no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao, voltadas para as relagoes

étnico-raciais.

Atualmente, os NEABIs e grupos correlatos estao inseridos em varias instituicdes
de ensino em todo o pais, incluindo Universidades e Institutos Federais. A contribuicao dos
NEABIs tem se mostrado importante para a formacao de uma sociedade mais equitativa e

inclusiva, que reconheca e valorize a riqueza da diversidade cultural brasileira.

Deseja-se que este plano de a¢oes proporcione reflexdes significativas e contribua
para o desenvolvimento de praticas inclusivas e consistentes, com o potencial para

impactar positivamente o contexto em que sao aplicadas.

Vo)

0
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Legislacdo e Diretrizes Antirracistas

A efetividade das acoes dos NEABIs e grupos correlatos, esta relacionada ao
conhecimento e a compreensio das legislacoes e diretrizes governamentais antirracistas. A
pesquisa realizada no NEABI/IFTM/Campus Paracatu, evidenciou que a maioria dos
participantes do NEABI demonstrou desconhecimento acerca desta legislacao. Além
disso, foi identificado um nimero extremamente reduzido de registros e documentagao
das atividades, assim como uma atuagao flutuante nas areas de ensino, pesquisa e extensao.
Essas limita¢oes reduzem o alcance a eficacia de suas a¢oes e diminui seu impacto tanto no

ambito institucional quanto na comunidade.

A seguir, serdo apresentadas as legislagcdes relacionadas a educagao das relagdes
étnico-raciais, as quais fundamentam as diretrizes deste plano. Essas normas legais sao
essenciais para garantir que as praticas pedagogicas promovam a inclusao e valorizacao das
identidades culturais afro-brasileiras e indigenas, além de orientarem a implementagao de

acoes que estejam alinhadas aos principios da educagdo antirracista.

IMAGEM ILUSTRATIVA



Legislagio Preambulo

Decreto n°® 4.886, de 20 de Institui a Politica Nacional de Promogao da Igualdade
novembro de 2003 Racial - PNPIR e da outras providéncias.

Resolucio/CNE n° 1, de 17 de Institui Diretri}zes’ Curricgl'ares Nacionais paraa Ec'luc,af;io
unh das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
junho de 2004 gy .
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Disp&e sobre a Educacdo Escolar Indigena, define sua
Decreto n° 6.861, de 27 de maio de 2009 organiza¢io em territorios etno educacionais, e da outras
providéncias.

Plano Nacional de Implementacio O Plano tem como finalidade intrinseca a institucionalizac¢do

das Diretrizes Curriculares Nacionais da implementa¢io da educacio das Rela¢bes Etnicorraciais,

para a Educagio das Relacoes maximizando a atuacio dos diferentes atores por meio da

Etnico-Raciais e para o Ensino de compreensdo e do cumprimento das Leis 10.639/2003 e

Histéria e Cultura Afro-brasileira e 11.645/2008, da Resolugio CNE/CP 01/2004 e do Parecer
Africana. CNE/CP 03/2004.

. . Institui o Dia dos Povos Indigenas e revoga o Decreto-Lei n°
Lei n° 14.402, de 8 de julho de 2022 & &)
an > de & dejuho de 5.540, de 2 de junho de 1943

Fonte: elaborado pelas autoras (2025)
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EIXO 01-Gestio/Organizagido do Nucleo

A participagao de pessoas negras e indigenas no nucleo € essencial para garantir a
autenticidade e a profundidade e engajamento nas acées uma vez que elas trazem vivéncias
e perspectivas unicas, fundamentais para a constru¢ao de um espago verdadeiramente
plural.  Além disso, a presenca destas pessoas pode contribuir para desconstruir
estere6tipos e romper com a invisibilidade histérica que essas populacées foram
submetidas, estimulando um protagonismo necessario para o avanco de praticas educativas
e culturais que enfrentem o racismo e promovam equidade. Ao proporcionar um espaco
em que pessoas possam Nao apenas estar presentes, mas liderar e prospectar as acoes, o
NEABI pode se tornar um espaco verdadeiramente representativo, inclusivo e

transformador.

Em relagdo a organizagao, sugere-se que o nucleo adote praticas sistematizadas de
organizacdo e documentagao de todas as agoes realizadas, que podem incluir registros
fotograficos, gravagoes em video, atas de reunioes, relatorios descritivos detalhados e
planejamento de agoes. Tais registros sao indispensaveis para a preserva¢ao da memoria
das ag¢oes realizadas, possibilitando a avaliacao continua de seus impactos e contribuindo
para a divulgacdo da importancia do NEABI em espacos educacionais e comunitarios.

Além disso, essa iniciativa é fundamental para garantir o cumprimento das exigéncias legais

dainstituicao, promovendo transparéncia e compromisso na gestao das agoes do nucleo.




EIXO 02-Sugestoes de A¢oes de Ensino

O que ¢é ensino?

De acordo com o Moita e Andrade (2009), O ensino é compreendido como um processo
que vai além da simples transmissao de conhecimento, englobando a reflexdo, o didlogo e a
construcao colaborativa de saberes entre educadores e estudantes. Ele deve ser
caracterizado por dinamismo e criatividade, utilizando metodologias que tornem a
aprendizagem mais envolvente e significativa, em contraste com métodos tradicionais
centrados apenas na exposi¢do de conteido. Destaca-se, nesse contexto, a relevancia de
incorporar a ludicidade as praticas educativas, bem como a necessidade de formacio
docente voltada para a diversificagdo das abordagens pedagégicas. Isso inclui o uso de
jogos e atividades lddicas para abordar tanto contetidos formais quanto tematicas

transversais, contribuindo para uma experiéncia de aprendizagem mais rica e interativa.

Conforme apontado por Peres ez. a/(2022), o conceito de ensino é aberto e subjetivo,
variando conforme a interpretacao de cada individuo, sem uma defini¢ao universalmente
consensual. Os autores destacam que o termo "ensino" esta intrinsecamente associado a
"aprendizagem", compondo a expressdo "ensino-aprendizagem". Além disso, ressaltam
que essa relacdo nao pode ser entendida de forma mecanica, pois envolve um processo

complexo, que transcende a mera transmissao de conhecimento do professor ao aluno.

A partir destas conceituacoes, este plano de a¢do coloca a disposi¢ao as seguintes

sugestoes de agdes que podem ser desenvolvidas no ambito do ensino.

[\
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Sugestao de Acdes

Aulas Abertas em Comunidades
Quilombolas.

Projeto de Ensino Gestao da Diversidade
e Inclusdo nas Organizagoes.

Ementa

Troca de saberes entre educadores, estudantes e moradores
de territérios quilombolas, reconhecendo e valorizando a
riqueza cultural e histérica dessas comunidades.

O projeto objetiva analisar como as empresas podem adotar
estratégias para integrar a diversidade étnico-racial em seus
processos de recrutamento, desenvolvimento de talentos e
na criagdo de ambientes de trabalho inclusivos. Estudar
modelos de gestdo inclusiva nas organiza¢des ¢ desenvolver
habilidades de lideranca que promovam a equidade e
inclusao.

Projeto de Ensino Educacio
Tecnolégica: Promovendo Inclusio e
Diversidade no Ensino de Tecnologia.

O projeto aborda como a educagio tecnoldgica pode ser um
instrumento poderoso para promover a igualdade de
oportunidades, especialmente para grupos historicamente
marginalizados, como negros, indigenas ¢ outros povos de
minorias étnicas. Refletir sobre a representatividade nas areas
de ciéncia e tecnologia ¢ as barreiras enfrentadas por grupos
marginalizados.




Projeto de Ensino Racismo
Digital: Desafios e Soluges no
Ambiente Online.

O projeto aborda como a discriminacdo racial se
perpetua através do uso de tecnologias da informacao e
comunica¢do, desde discursos de 6dio e cyberbullying
até a marginalizacdo de vozes negras e indigenas em
espacos digitais. Incentivar a criagdo de solucoes digitais
inclusivas e acessiveis, com foco na construcio de
ambientes online mais justos e representativos para
todos os grupos étnico-raciais. Compreender o conceito
de racismo digital e as suas formas de manifestacdo em
plataformas online. Apresentar os efeitos do racismo
digital em comunidades negras, indigenas e outras
minorias étnico-raciais, considerando aspectos sociais e
psicologicos.

Curso Letramento racial para
servidores e terceitizados: construindo uma
educacio antirracista.

Promover o letramento racial entre docentes,
técnicos administrativos e terceirizados. Por meio de
uma abordagem pedagdgica critica, os participantes
serdo convidados a refletir sobre as questdes raciais no
contexto escolar, nas relagdes interpessoais e nas praticas
educativas, com foco no reconhecimento e combate a0
racismo estrutural e institucional. O curso preve a
abordagem de temas como identidade racial, histéria da
populagio negra e indigena, reflexes sobre privilégios,
discriminagdo racial nas escolas e estratégias de ensino
que promovam a valorizagao da diversidade e a igualdade
racial.




Treinamento para Banca de
Heteroidentificacao: Garantindo a
Inclusao e Diversidade

Treinamento da banca de heteroidentificagio com o
proposito de assegurar que os processos de
heteroidentifica¢ao sejam conduzidos de forma justa,
criteriosa e inclusiva. A formacio aborda os conceitos
fundamentais sobre raca, etnia, e identidade racial,
com foco no entendimento da heteroidentificacio
como um instrumento essencial na promogio da
equidade racial em processos seletivos e culturais.
Desenvolver habilidades para que a banca consiga
realizar processos seletivos justos e criteriosos,
respeitando as especificidades culturais e historicas
dos individuos.

Fonte: elaborado pelas autoras (2025)
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EIXO 03 Sugestoes de A¢goes de Pesquisa

O que é pesquisa?

Moita e Andrade (2009), apresentam a pesquisa como elemento central e ponto de partida
essencial para as atividades de ensino e extensao. Ela é concebida como um processo
investigativo que visa compreender as realidades e necessidades tanto do corpo docente
quanto do discente, proporcionando subsidios para que as interven¢oes educativas sejam
fundamentadas e pertinentes. Nesse sentido, a pesquisa envolve a coleta e analise de dados,
sendo interpretada como um processo dialégico, que privilegia a interagao entre
educadores e estudantes. Em vez de impor ideias pré-concebidas, essa abordagem busca

ouvir, compartilhar e construir saberes coletivamente.

Para os autores, a perspectiva colaborativa é, portanto, considerada indispensavel
para que a pesquisa contribua de maneira significativa para a pratica pedagdgica e para o
desenvolvimento formativo de todos os envolvidos. A pesquisa, portanto, nao ¢ apenas
uma atividade isolada, mas uma parte integrante do processo de ensino e extensao, que

busca compreender e dialogar com a realidade da escola e da comunidade.

Segundo Peres ez. al/ (2022), a pesquisa é conceituada como uma atividade voltada a
produciao de conhecimento cientifico, articulada com multiplas areas do saber, com o
proposito de promover intervencoes, melhorias e transformacoes na realidade social, além

de contribuir para o desenvolvimento e o aperfeicoamento de aspectos socioeconomicos.

Além disso, os autores destacam que a pesquisa nao deve ser encarada como uma
atividade independente, mas como uma dimensao essencial do processo educativo,
pautada no principio de que "quem ensina necessita pesquisar, ¢ quem pesquisa necessita
ensinar". Tal perspectiva reforca a compreensao de que a pesquisa desempenha um papel
central tanto na formacao integral dos estudantes quanto na qualificacio das praticas

pedagdgicas dos docentes.



Com base nessas defini¢oes, este plano de agao apresenta propostas de atividades

que podem ser implementadas no contexto da pesquisa.

Sugestoes de Agoes

Ementa

Mapeamento das Influéncias

Culturais Africanas e Indigenas Locais.

Pesquisa sobre Cultura e
Identidade no Cotidiano Escolat.

Levantamento sobre Racismo
Estrutural e Percepgoes na Escola.

Estudo sobre Vestuario e
Adornos Culturais.

Realizar o levantamento das manifestacdes culturais
presentes na comunidade local, com énfase nas
influéncias afro-brasileiras, indigenas e outras culturas
étnicas presentes na histérica e cultura da regiao.

Analisar como as questdes de identidade étnico-racial
sao vivenciadas pelos estudantes no ambiente escolar.

Identificar as percepgdes de estudantes e professores a
respeito de atitudes racistas no contexto institucional.

Pesquisar os trajes tradicionais afro-brasileiros e
indigenas, suas simbologias ¢ como esses elementos
refletem valores e crencas das comunidades de origem.




Pesquisa sobre Plantas e Saberes Ancestrais.

Pesquisa sobre Religiosidade
¢ Espiritualidade.

Estudo sobre Politicas Publicas
de Inclusio Etnico-racial.

Estudo sobre as Associagdes Negras
locais dos Séculos XVIII e XIX.

Pesquisa sobre a percepe¢ao dos alunos e
servidores do Campus Paracatu
em relacio ao NEABL

Documentar os conhecimentos sobre plantas medicinais e
rituais de cura utilizados por povos indigenas e africanos no
Brasil, discutindo sua contribui¢io para a medicina
tradicional.

Estudar as praticas religiosas afro-brasileiras, como o
candomblé e a umbanda, e indigenas, como os rituais
xamanicos, discutindo sua importancia cultural e
espiritual.

Pesquisar e analisar as politicas publicas voltadas
para a valorizacdo das culturas afro-brasileira e
indigena no contexto educacional e social.

Pesquisar a respeito das associagoes negras locais e
suas influéncias na contemporanecidade.

Investigacdo do nivel de entendimento e percep¢io
de alunos e servidores acerca do nucleo, suas
atividades e objetivos, buscando estratégias para
ampliar a conscientiza¢do e o engajamento.




Pesquisa sobre a vivéncia de pessoas
negras, indigenas e quilombolas nas
institui¢oes educacionais.

Criacdo e registro de grupos de
pesquisa no Diretério de Grupos
de Pesquisa da CAPES.

Estudo sobre as experiéncias e desafios enfrentados
por pessoas negras, indigenas e¢ quilombolas nas
institui¢des educacionais, com foco em compreender

suas Interacdes sociais, culturais e institucionais.

A acdo propde a criagdo e registro de grupos de
pesquisa no Diretério de Grupos de Pesquisa da
CAPES, com foco em temas relacionados a educacio
étnico-racial, cultura afro-brasileira, indigena e
quilombola e com participagio de alunos de grupos
minoritirios ou em situacio de vulnerabilidade.

Fonte: elaborado pelas autoras (2025)
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EIXO 04 Sugestio de Agoes de Extensao

O que ¢é extensao?

Moita e Andrade (2009), concebem a extensao como uma atividade intrinsecamente
vinculada ao ensino e a pesquisa, destacando seu papel social e educativo. Entendida como
um meio de atender as demandas especificas da comunidade, especialmente no contexto
escolar, a extensao nao deve ser percebida como uma obrigagdo, mas como uma pratica que

emerge naturalmente do compromisso social assumido pela institui¢ao de ensino.

Para os autores, caracteriza-se pela sua atuagao extramuros, isto ¢, por transcender
os limites fisicos das institui¢oes e estabelecer um didlogo direto com a sociedade. Nesse
processo, promove-se uma troca de saberes entre a academia e a comunidade, respeitando
as particularidades dos grupos atendidos e valorizando os conhecimentos locais e
populares, sem impor uma visao hierarquizada de saber. A extensao é também apresentada
como uma continuidade organica das atividades de ensino e pesquisa, contribuindo para o
aprimoramento da formacao docente e incentivando a reflexdo critica dos alunos. Ao
integrar teoria e pratica, a extensao enriquece o processo educativo, assumindo o
compromisso de transformar a realidade analisada e oferecer uma educagao mais

contextualizada e significativa.

Peres et. al (2022), apresentam a extensao como o processo de transferéncia do
conhecimento produzido, desenvolvido ou aplicado no ambito da institui¢ao para a
comunidade externa. Essa transferéncia ocorre por meio de atividades de extensao e agcdes
de extensio, configurando-se como um elo entre o conhecimento académico e a realidade
social. Na perspectiva dos autores a extensao ¢ concebida como uma pratica que promove
o dialogo continuo entre a instituicdo de ensino e a sociedade, contribuindo para a
articulacao do saber académico com as demandas concretas da comunidade. Esse dialogo
fortalece o processo pedagdgico e desempenha um papel central na formacao integral dos

estudantes.



Os autores explicam que as atividades de extensdo podem ser implementadas por
meio de programas, projetos, cursos e eventos. Além disso, enfatizam a relevancia dessas
atividades para atender as necessidades da comunidade externa, promovendo iniciativas
inclusivas, culturais, praticas desportivas e agoes voltadas a responsabilidade social e a
sustentabilidade ambiental. Sugerem que as atividades de extensao devem ser diversificadas
e adaptadas as particularidades das comunidades envolvidas, favorecendo um didlogo

produtivo e ainclusao social.

A partir dessas defini¢bes, este plano de agao propde um conjunto de agdes
passiveis de implementag¢dao no ambito da extensao.

Sugestdo de Acoes Ementa

Ciclo de palestras com convidado(s) especializado(s)
nas questoes étnico-raciais, abordando temas como
Ciclo de Palestras resisténcia cultural, educagdo antirracista, representatividade e
direitos das populacdes negras e indigenas.

Feiras culturais que reunem arte, culinaria, musica,
danca, literatura ¢ saberes afro-brasileiros e

Feiras de Cultura e Saberes Afro-brasileiros indigenas. A atividade busca envolver a comunidade
e Indigenas Destinadas 2 Comunidade interna e externa, oferecendo um espago de troca e
Interna e Externa. fortalecimento cultural, além de promover a
educacdo sobre a historia e os sabetres ancestrais

dessas popula¢des.

AVAVAVAVAVAVAVAY



. Oficinas de artesanato que buscam resgatar e
Oficinas de Artesanato Cultural . L dque bus gamar
valorizar as técnicas tradicionais de producio
artesanal utilizadas pelas comunidades quilombolas
da regido.

Envolvendo as Comunidades

Quilombolas da Regido.

Festival comunitario que celebra a cultura quilombola
por meio de apresentacdes artisticas, culinaria tipica,
dancas e rodas de conversa. O evento promove a
Festival Comunitario da Cultura Quilombola. integragdo entre a comunidade escolar e os moradores
da regido, criando um espaco de aprendizagem e
valorizacio da cultura quilombola, enquanto fortalece
os lagos sociais e culturais entre os participantes.

Agao voltada para o desenvolvimento e submissao de
propostas de projetos para editais de extensiao, com o
objetivo de captar recursos que possibilitem a

continuidade e expansio das a¢des de extensio do
NEABIL

Captacio de Recursos por Meio de Editais
de Extensao.

Participacio dos membros do NEABI em cursos de

Participagao dos Membros do NEABI capacitagio externa e eventos cientificos, seminarios,

em Cursos de Capacitagdo externa e congtessos e conferéncias académicas, com foco nas

Eventos Cientificos Relacionados a questdes étnico-raciais, a fim de aprofundar o

Diversidade Etnico-Racial. conhecimento e a discussdo sobre temas relacionados a
diversidade.
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Realizacio de um circuito cultural itinerante que
percorra escolas, pragas publicas e centros comunitarios
da cidade, com apresentacSes artisticas, rodas de
conversa e oficinas temadticas sobre questdes étnico-
raciais. Cada parada do circuito contard com uma
Circuito Cultural Vozes da Resisténcia. programacao diversa, incluindo apresentacoes de
poesia, musica, teatro e exposi¢do de artesanato, tudo
produzido por membros do NEABI e comunidades
locais. Cada parada terd um tema especifico
ex.: ancestralidade, arte e resisténcia, educacio
antirracista.

Organizacdo de uma semana dedicada a escuta ativa
de histérias de vida e experiéncias de pessoas
negras, indigenas e quilombolas da regido. A
atividade serd composta por uma série de encontros
temdticos em espagos publicos e privados, com um
enfoque na coleta de relatos orais, didlogos
intergeracionais e apresentagoes culturais que ilustram
essas narrativas. Producdo de um e-book ou podcast
com as histérias coletadas.

Semana da Escuta Ativa:
Historias que transformam.

Fonte: elaborado pelas autoras (2025)
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O NEABI, enquanto espaco de formagao e troca de saberes, pode ser
compreendido por meio do Diagrama de Venn, estabelecendo conexdes com o ensino, a
pesquisa e a extensao. No campo do ensino, o nucleo contribui para a forma¢ao académica
a0 proporcionar experiéncias interdisciplinares que articulam teoria e pratica, ampliando a
compreensao das relagoes étnico-raciais. Na pesquisa, configura-se como um ambiente de
investigacao sobre manifestagoes culturais, resisténcia e identidade, estimulando a
producio de conhecimento critico e reflexivo. No ambito da extensao, promove o dialogo
entre a comunidade académica e a sociedade, fortalecendo o compromisso social da
instituicao. Assim, ao se situar na interse¢ao dessas trés dimensoes, o nucleo emerge como
um instrumento de formagao integral, potencializando a construcao de sujeitos criticos,

conscientes e engajados na transformagao social.

Diagrama de Venn

NEABI
Formacao integral

Fonte: adaptado pelas autoras (2025)
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Além disso, o plano de Agao sugerido para os NEABIs apresenta-se como uma
proposta aberta, sem uma previsao temporal rigida, mas com o propoésito de estimular
acoes concretas e transformadoras. Reconhece-se, a complexidade e os desafios para sua
plena execucdo, especialmente em um cenario marcado por limitagoes de recursos e por
resisténcias estruturais. No entanto, é essencial destacar que permanecer na zona de
conforto nao ¢ uma opgao frente a urgéncia da luta contra o racismo e da promocgao de uma
educacdao mais equitativa. Utilizar os recursos disponiveis de forma estratégica, aliando
criatividade e determinagdo, ¢ um caminho para enfrentar os obstaculos cotidianos. Mais
do que cumprir uma lista de tarefas, trata-se de criar oportunidades que inspirem o
protagonismo dos envolvidos, fortalecendo sua capacidade de questionar, propor e
transformar. Afinal, a educa¢iao que promove o enfrentamento ao racismo nao ¢ um evento

pontual, mas uma constru¢ao coletiva que exige coragem, persisténcia e acao diaria.
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Consideracdes finais

As agoes propostas neste plano evidenciam o compromisso com uma educagao
antirracista que transcende os limites institucionais, promovendo o dialogo com a
sociedade e fortalecendo o papel do NEABI como agente promotor da inclusdo, da

diversidade e da valorizagao das culturas afro-brasileiras e indigenas.

Por meio da integracao entre ensino, pesquisa e extensdao, o plano busca criar
oportunidades de reflexdo e construc¢ao coletiva, envolvendo estudantes, professores,
pesquisadores, gestores ¢ a comunidade em praticas que reconhecam e respeitem as
diversas identidades culturais. O NEABI configura-se como um espaco privilegiado para
fomentar debates, dar voz a narrativas diversas e construir conexoes entre o conhecimento
académico e os saberes tradicionais, consolidando o nucleo como uma referéncia na luta

porigualdade e justi¢a social.

A execucio das agoes requer uma gestao colaborativa, a mobilizagao de recursos e
o engajamento de todos os envolvidos. A implementacao das sugestoes aqui apresentadas
tem a possibilidade de ampliar o impacto das a¢Ges voltadas a promocao da diversidade e
inclusao, criando redes de aprendizado que fortalecem tanto o nucleo, quanto as
comunidades que dele participam. Assim, o NEABI consolida-se como uma iniciativa

promissora para transformar realidades e inspirar novas formas de convivéncia e respeito

mutuo.
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