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E tempo de formar novos quilombos,

em qualquer lugar que estejamos,

e que venham os dias futuros,

[...]

a mistica quilombola persiste afirmando:

“a liberdade é uma luta constante”.

Conceigao Evaristo, Tempo de nos aquilombar.
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ATUACAO DO NEABI DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO - CAMPUS PARACATU NO AMBITO DO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo identificar a atuacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas - NEABI do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — IFTM Campus
Paracatu no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. A metodologia adotada baseou-se em
pesquisa bibliogréfica, analise documental, com abordagem qualitativa e descritiva. A coleta
de dados foi realizada por meio de um questionario semiestruturado, aplicado a ex-membros e
membros atuais do nucleo, designados em portaria emitida pela Direcdo Geral do Campus, e
que consentiram voluntariamente participar da pesquisa. Os resultados da pesquisa subsidiaram
a elaboracdo do Produto Educacional — Plano de A¢do para NEABISs, contendo sugestdes de
acoes que podem ser implementadas no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. Considerando
a crescente necessidade de debater e implementar praticas voltadas para a educacéo das relactes
étnico-raciais, torna-se fundamental investigar a atuacdo dos NEABIs para compreender 0s
impactos de suas intervengfes no contexto educacional. Ressalta-se que sua importancia vai
além da formacdo em educacgdo para as relacdes étnico-raciais, pois desempenham um papel
essencial na promoc¢do do conhecimento, da conscientizacdo e do respeito as culturas afro-
brasileira e indigena dentro das institui¢ces de ensino e na sociedade como um todo. Os dados
obtidos indicaram um ndmero reduzido de registros formais sobre as atividades desenvolvidas
e a predomindncia de acgBes concentradas em momentos especificos, como datas
comemorativas. Os resultados também apontaram a necessidade de maior integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, visando ampliar o alcance e a eficacia das iniciativas promovidas
pelo nucleo. Além disso, como impacto positivo sinalizou a ressignificacdo das praticas
pedagogicas.

Palavras-chave: NEABI; Associacdes Negras; Antirracismo.



PERFORMANCE OF NEABI OF THE FEDERAL INSTITUTE
OF EDUCATION, SCIENCE AND TECHNOLOGY OF
TRIANGULO MINEIRO - PARACATU CAMPUS IN THE
SCOPE OF TEACHING, RESEARCH AND EXTENSION

ABSTRACT

This research aimed to identify the performance of the Center for Afro-Brazilian and
Indigenous Studies - NEABI of the Federal Institute of Education, Science and Technology -
IFTM Paracatu Campus in the areas of teaching, research and extension. The methodology
adopted was based on bibliographic research, document analysis, with a qualitative and
descriptive approach. Data collection was carried out through a semi-structured questionnaire,
applied to former and current members of the center, designated by an ordinance issued by the
General Management of the Campus, and who voluntarily agreed to participate in the research.
The results of the research supported the elaboration of the Educational Product - Action Plan
for NEABISs, containing suggestions of actions that can be implemented in the areas of teaching,
research and extension. Considering the growing need to debate and implement practices aimed
at the education of ethnic-racial relations, it is essential to investigate the performance of
NEABIs to understand the impacts of their interventions in the educational context. It is
important to emphasize that their importance goes beyond training in education for ethnic-racial
relations, as they play an essential role in promoting knowledge, awareness and respect for
Afro-Brazilian and indigenous cultures within educational institutions and in society as a whole.
The data obtained indicated a reduced number of formal records on the activities developed and
the predominance of actions concentrated on specific moments, such as commemorative dates.
The results also pointed to the need for greater integration between teaching, research and
extension, aiming to expand the reach and effectiveness of the initiatives promoted by the
center. In addition, as a positive impact, it signaled the redefinition of pedagogical practices.

Keywords: NEABI; Black Associations; Anti-racism.
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1. INTRODUCAO

A pesquisa académica vai além da obtencdo do conhecimento, constituindo-se como
uma oportunidade para reflexdes sobre questfes sociais, culturais e historicas. Nesse sentido, 0
estudo das relagBes étnico-raciais, torna-se relevante ao investigar acdes que fortalecem a
identidade negra, promovem a equidade racial e ampliam o acesso a espacgos de dialogo e
pertencimento. Partindo dessa perspectiva, esta pesquisa tem como objeto de estudo o Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI* do Campus Paracatu, com a pretensdo de
compreender seu papel na promocdo da identidade negra e na implementacdo de praticas
voltadas para a educagdo antirracista. Com base nisso, buscou-se identificar sua atuacdo no
ambito do ensino, da pesquisa e da extensao.

Nesse contexto, os NEABIs tém se configurado como espacos significativos para a
articulacdo de préaticas que promovem reflexdes sobre as relacGes raciais, estimulam o debate
em torno da identidade e do pertencimento, e contribuem para experiéncias educativas mais
inclusivas e diversas.

Considerando tais aspectos, Siss; Barreto; Oliveira (2013), destacam que o0 NEAB? tem
por intencdo consolidar-se como um centro de referéncia voltado a articulagdo e promogéo de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com énfase no campo dos Estudos Afro-Brasileiros.

Para Miranda et al. (2018), os NEABSs e grupos correlatos® tém desempenhado um papel
significativo na conducéo e propagacdo de pesquisas e métodos educacionais voltados para as
relacBes étnico-raciais, bem como para os aspectos da histdria e cultura afro-brasileira e
africana, focalizando elementos relacionados a desigualdade racial presente na sociedade
brasileira.

Com base no exposto, considera-se que os NEABIs constituem um ambiente com
potencial para promover acbes que vao além do enfrentamento de manifestagdes
discriminatorias, mas também visam estimular reflexdes criticas e transformadoras em prol do

desenvolvimento de uma sociedade antirracista. Configuram-se como locais propicios para a

! No ambito desta pesquisa, sera enfatizada a cultura afro-brasileira.

2 Ao longo desta pesquisa, o leitor encontrard as expressdes NEAB, NEABI ou grupos correlatos. A explicagao
para essa polissemia, no contexto dos niicleos, ¢ apresentada no segundo artigo desta dissertagao, especificamente
na subse¢do 3.2.1

% Grupos correlatos sdo aqueles que, a semelhanga dos NEABIs, desenvolvem agdes voltadas para as relagdes
étnico-raciais, ainda que sob diferentes formas de organizagdo e niveis de institucionalizagdo. Tais grupos podem
assumir diversas denomina¢des — como laboratdrios, coletivos, programas, observatdrios, centros, redes ou
orgaos — e, independentemente da nomenclatura adotada, compartilham o compromisso com o ensino, a pesquisa
e a extensdo no campo das relagdes étnico-raciais.
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promocdo da educacdo, sensibilizacdo, conscientizacéo e orientacdo no que tange as dinamicas
étnico-raciais.

Os NEABIs, enquanto espacos de vivéncia cultural e educacional, desempenham um
papel fundamental na promocédo do conhecimento sobre as culturas afro-brasileira e indigena.
Esses locais ndo apenas disseminam saberes historicos, mas também séo fundamentais para a
desconstrucdo do racismo e a mitigacdo das desigualdades sociais. Retornando ao aspecto
historico, € importante destacar que os espagos ocupados pelos nicleos tém suas raizes nas lutas
de resisténcia e nos movimentos sociais, especialmente dos negros que, ao longo do tempo
buscaram preservar a identidade cultural e promover a igualdade racial. A historia e a cultura
afro-brasileira carregam uma riqueza que muitas vezes é ignorada ou apagada pelas narrativas
sociais hegemonicas. Nesse sentido, 0s espacos contemporaneos que respeitam, valorizam e
promovem esse legado tornam-se essenciais na luta antirracista, especialmente, no contexto das
instituicdes de ensino.

Segundo Jesus (2015), as a¢Oes politicas articuladas pelo movimento negro nas décadas
de 70 e 80 impulsionaram a inclusdo nas agendas politicas de diversos governos, da necessidade
de politicas publicas que reconhecessem a cultura negra como elemento central da identidade
brasileira. Além disso, buscava-se a valorizacdo da histdria e da cultura afro-brasileira como
um passo importante para a democratiza¢do do ensino no pais.

Com a promulgagdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 foi instituida a obrigatoriedade
do ensino de histdria e cultura afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares do ensino
fundamental e médio, respectivamente, em todas as escolas publicas e particulares do pais.
Esses dispositivos legais visam combater o racismo e a discriminacdo, além de promover a
valorizagéo da diversidade cultural brasileira, contribuindo para a construcao de uma educagéo
mais inclusiva e democratica.

Nesse sentido, a Resolugdo n° 01, de 17 de junho de 2004, do Conselho Nacional de
Educacao/Conselho Pleno, institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,

disp0s o seguinte texto:

Art. 4° Os sistemas e 0s estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de
comunicagdo com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicoes
formadoras de professores, nicleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias
para planos institucionais, planos pedagdgicos e projetos de ensino (BRASIL, 2004,

p. 2).
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Os NEABIs surgem como instrumentos fundamentais para auxiliar na implementacéo
dessas normativas. O desenvolvimento dos nlcleos e grupos correlatos pode ser atribuido a
fatores historicos, como a luta contra o racismo, a evolucéo das politicas publicas, bem como a
aspectos sociais, como a necessidade de espacos de expressao cultural e a organizacdo dos
movimentos em favor da igualdade racial.

Nesse contexto, 0 NEABI do Campus Paracatu esta inserido em uma localidade que
detém uma rica heranca historica e cultural, marcada por tradi¢cdes que remontam a periodos de
resisténcia e luta pela afirmacéo da identidade negra. A cidade de Paracatu, com seu legado de
irmandades negras, quilombos, festas tradicionais, manifesta¢cbes culturais, oferece um
contexto privilegiado para 0 NEABI como um espaco de fortalecimento de lagcos comunitarios,
reconhecimento e valorizacdo da cultura afro-brasileira.

Por meio da consulta ao Centro de Documentagéo Eloy Ferreira da Silva — CEDEFES?,
foi possivel identificar uma relacdo das comunidades negras quilombolas em Minas Gerais,
incluindo aquelas localizadas no municipio de Paracatu, que compreendem: Amaros, Buriti do
Costa, Cercado, Inocéncio Pereira de Oliveira, Machadinho, Pontal ou Porto Pontal, Sdo
Domingos e Vereda da Onca. Dentre essas, destacam-se trés territdrios quilombolas
oficialmente delimitados pelo Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - Incra:
Amaros, Machadinho e Sdo Domingos. Ressalta-se que essa delimitacdo € fundamental para
garantia de direitos territoriais e culturais dessas comunidades, além da preservacao de seus
espacos de memdria e resisténcia.

O municipio de Paracatu teve sua origem marcada pela exploracao do ouro, sustentada
pelo trabalho forcado de povos escravizados de origem africana. A formacéo da cidade esta
profundamente interligada a trajetéria desses povos, cujas vidas foram moldadas pelas
violéncias do regime escravocrata. Como legado desse periodo, o racismo persiste,
influenciando as relagdes sociais e impactando a populagdo negra e afrodescendente até os dias
atuais.

No século XVIII, a ocupacao do Arraial de Sdo Luiz e Sant’Anna das Minas do
Paracatu® foi ampliada com a exploracéo de jazidas auriferas, impulsionando a formagéo e o
crescimento do Arraial. A extracdo do ouro, atraiu colonizadores e intensificou a exploragdo do

territorio. Apos um periodo de crescimento, o Arraial foi elevado a categoria de vila sob o titulo

4 Disponivel em:<https://www.cedefes.org.br/relacao-das-comunidades-negras-quilombolas-em-minas-
gerais/>Acesso em: 07 jan. 2025

SMais informagdes sobre a historia da cidade de Paracatu podem ser encontradas em Paracatu memoria,
disponivel em:<https://paracatumemoria.wordpress.com/inventario-cultural/> Acesso em: 13 fev. 2025.


https://www.cedefes.org.br/relacao-das-comunidades-negras-quilombolas-em-minas-gerais/
https://www.cedefes.org.br/relacao-das-comunidades-negras-quilombolas-em-minas-gerais/
https://paracatumemoria.wordpress.com/inventario-cultural/
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de Vila de Paracatu do Principe, promovendo melhorias na infraestrutura urbana. Com o
esgotamento da mineracdo, a economia foi afetada, resultando em um longo periodo de
declinio. No entanto, novas atividades econémicas, como a agricultura e a pecuaria, passaram
a se destacar, redefinindo o desenvolvimento regional.

Gama (2015), descreve, de maneira geral, a memoria histérica da cidade, destacando os
periodos que marcaram seu desenvolvimento. Segundo o autor, o século XVIII, caracterizado
pela exploracdo do ouro, é exaltado como referéncia de desenvolvimento e identidade local,
enquanto o século XIX € associado a decadéncia e ao isolamento. J& na segunda metade do
século XX, a cidade busca resgatar os valores e progressos atribuidos ao século XVIII.

A base econdmica e social da cidade foi construida pelo trabalho forcado de povos
escravizados, cuja contribuicdo foi fundamental para o desenvolvimento local. Esses povos,
mesmo sob opressdo criaram redes de ajuda e protecdo, além de preservacdo cultural que
persistiu ao longo do tempo, muitas vezes organizadas em quilombos, associa¢fes negras,
irmandades religiosas ou espagos comunitarios de apoio mutuo. Dentro desse conjunto de
espacos de resisténcia e preservacao cultural que foram mobilizados na cidade ao longo do
tempo, em tempos mais recentes, inclui-se 0 NEABI Campus Paracatu, que foi implementado
no ano de 2013.

Voltando a questdo dos quilombos localizados em Paracatu, segundo Silva (2020), o
quilombo S&o Domingos, localizado a 3 km da cidade, tem suas origens ligadas aos
bandeirantes e a permanéncia de ex-escravizados na regido entre os séculos XVIII e XIX. A
comunidade teve origem por volta do ano de 1731 e as primeiras casas eram de adobe, mas
foram demolidas devido a infestacdo de barbeiros, com exce¢do de um museu que preserva essa
tradigéo arquitetonica.

O autor menciona que na comunidade € comum que as familias se estabelecam proximas
as casas dos pais ap06s 0 casamento, tanto por razGes econdémicas, quanto para reforcar os lacos
familiares. Com o tempo, 0s terrenos tornam-se propriedades coletivas, promovendo a
convivéncia entre geracdes e a transmissao de saberes e valores culturais, 0 que fortalece as
tradicGes e a identidade quilombola. Além disso, a comunidade preserva um rico patrimonio
imaterial, incluindo artesanato, culinaria, festas religiosas, historias locais e o folclore, com
destaque para a caretada, uma manifestacdo cultural exclusiva dos homens. Sua organizacao
legal conta com duas entidades: a Associacdo de Moradores e a Associacdo Quilombola S&o
Domingos.

Para o autor, as tradi¢cdes da comunidade S&0 Domingos sdo essenciais para o cultivo

da terra, o sustento da populacéo e a transmissédo de saberes, costumes e valores que fortalecem
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a identidade cultural local. H& um esforco continuo para preservar e compartilhar o
conhecimento herdado dos antepassados, mantendo a conexao com as origens e refor¢cando os
lagos coletivos.

Segundo Melo (2022), o histérico de lutas e resisténcias da populacdo negra no
municipio de Paracatu, destaca seu protagonismo desde o periodo colonial até os dias atuais.
Os quilombos, particularmente as comunidades remanescentes quilombolas, representam uma
forma significativa de resisténcia. Nesses espacos, homens e mulheres continuam a
desempenhar um papel importante na preservacdo de suas tradi¢es e na integracdo com a
sociedade moderna. Além disso, a permanéncia nas comunidades quilombolas contribui para a
preservacdo do patrimdnio imaterial e para o reconhecimento das lutas histdricas de seus
antepassados.

Além disso, em pesquisa ao Guia do Arquivo Publico Municipal Olimpio Michael
Gonzaga (1998), que fornece informacbes basicas sobre o Arquivo e os diversos fundos
documentais nele depositados, é possivel identificar o registro das irmandades existentes em
Paracatu nas datas limites, entre 1739 e 1851. As irmandades registradas sao: Irmandade das
Almas (1759 a 1789), Irmandade Nossa Senhora do Amparo (1758 a 1782), Irmandade Nossa
Senhora da Assuncdo (1745), Irmandade Nossa Senhora da Boa Morte (1802), Irmandade
Nossa Senhora do Monserrat (1744), Irmandade Nossa Senhora do Rosério (1744 a 1851),
Irmandade de Sant’ Anna (1794) e Irmandade do Santissimo Sacramento (1739 a 1781).

Diante desse cenario, o estudo de Marinho (2023) menciona, além das irmandades
citadas anteriormente, as irmandades Nossa Senhora do Rosario (1808), Nossa Senhora do
Amparo (1811) e Glorioso Séo Benedito (1808). O autor esclarece que as Irmandades de Nossa
Senhora do Rosério dos Pretos Livres do Arraial de Sdo Luis e Santana Minas do Paracatu, e
do Glorioso Sdo Benedito possuiam estatutos proprios que regulavam seu funcionamento. Os
termos de compromisso definiam objetivos, critérios de admissdo e obriga¢fes dos membros.
Além disso, apresentavam a composi¢édo étnica dessas irmandades, como as de Nossa Senhora
do Rosario e de Sdo Benedito, que permitiam a participacdo de brancos, pretos e pardos. Essas
irmandades néo restringiam a admissao a negros livres, libertos ou escravizados (desde que com
autorizacdo de seus senhores), estando abertas a qualquer pessoa devota que desejasse ingressar.
Segundo o autor, a Igreja de Sant’Anna foi um espaco central, abrigando as Irmandades de
Sant’ Anna, do Nosso Senhor Bom Jesus dos Passos, e, temporariamente, a de Nossa Senhora
do Amparo, até que construisse sua capela. Ele conclui destacando que os homens e mulheres

negros de Paracatu, apesar das adversidades sociais e histdricas, conseguiram estabelecer
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vinculos e unir esforcos para alcancar objetivos coletivos, demonstrando resiliéncia e
capacidade organizativa.

Nesse contexto, ao estabelecer conexdes com experiéncias historicas, o NEABI Campus
Paracatu, enquanto espaco contemporaneo de fortalecimento da identidade negra, pode vir a se
potencializar por meio da incorporagdo de elementos dessa rica heranga em suas préaticas. Essa
possibilidade amplia as formas de atuacdo do nucleo, contribuindo para a promocdo da
educacdo para as relacdes étnico-raciais.

Somando a isso, 0s NEABIs configuram-se como locais essenciais para a valorizacédo e
disseminacdo da cultura, da histéria e dos conhecimentos dos povos afro-brasileiros e indigenas,
promovendo reflexdes sobre identidade, resisténcia e questdes sociais. Nessa perspectiva, esta
pesquisa propde investigar a seguinte questdo: como € a atuacdo do NEABI/IFTM Campus
Paracatu no ambito do ensino, da pesquisa e extensao? A investigacdo busca compreender o0s
impactos e as influéncias do ndcleo no contexto institucional, analisando sua contribuicdo para
a promocao da educacgéo antirracista.

Dessa forma, a necessidade de promover a educacdo para as relacdes étnico-raciais
exige acdes concretas que valorizem as identidades negras e contribuam para o enfrentamento
das desigualdades histéricas. Nesse sentido, o NEABI constitui um espago estratégico ao
conferir visibilidade as narrativas afro-brasileiras e ao fomentar o didlogo sobre diversidade
étnico-racial. Ao ampliar a consciéncia coletiva e fortalecer a luta por uma sociedade mais justa
e equitativa, o nucleo reafirma seu papel como mecanismo educativo e de conscientizacdo
social, com possibilidade de mobilizar comunidades, compartilhar saberes e contribuir para a
ressignificacdo das préaticas pedagdgicas e sociais.

Nessa circunstancia, Gomes (2002, p. 46) evidencia que “a escola [...] possui um papel
importante na construcao de representacdes positivas sobre o negro e demais grupos que vivem
uma historia de exclusdo”. Ainda segundo a autora, respaldada em praticas pedagogicas
voltadas para a linguagem, costumes, religido, arte, histéria, saberes da cultura africana e Afro-
brasileira, o espaco escolar tende a construir representacdes positivas para negros e ndo negros,
e também para todos aqueles de diferentes grupos étnico-raciais.

Ademais, o NEABI ao promover a valorizacdo de historias, saberes e expressdes
culturais, contribui para o dialogo intercultural, desconstrugdo de esteredtipos e o
fortalecimento de uma educacdo mais inclusiva e plural. Nesse contexto, esta pesquisa teve
como objetivo geral identificar a atuacdo do NEABI/IFTM Campus Paracatu no &mbito do

ensino, pesquisa e extensao.
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Conciliados ao objetivo geral, foram estabelecidos os seguintes objetivos especificos: I)
identificar as estratégias do NEABI/IFTM/Campus Paracatu para implementacdo da educagéo
para as relacBes étnico-raciais na instituicdo, Il) analisar as acdes promovidas pelo
NEABI/IFTM/Campus Paracatu no ambito do ensino, pesquisa e extensao e Ill) elaborar um
Plano de Acédo para NEABISs, visando auxiliar a implementacao das agdes no &mbito do ensino,
pesquisa e extens&o.

Em termos de estruturacdo metodoldgica, a pesquisa foi conduzida por meio de quatro
etapas: pesquisa bibliogréfica, analise documental, aplicacdo de questionarios semiestruturados
para os participantes que aceitaram voluntariamente participar do estudo, elaboragdo/avaliagéo
e validagdo do Produto Educacional - Plano de Agéo para NEABISs.

Para realizar esta investigacdo, adotou-se a abordagem qualitativa. Em termos de
objetivos, a pesquisa configura-se como descritiva, e quanto ao objeto de estudo, caracteriza-se
como um estudo de caso. Destaca-se que esta pesquisa foi submetida a apreciacdo dos Comités
de Etica em Pesquisa (CEP), assegurando o cumprimento dos principios éticos e legais
aplicaveis as investigacdes cientificas envolvendo participantes humanos. O protocolo foi
inicialmente avaliado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal Goiano
(Entidade Proponente da Pesquisa) sob o Parecer n° 6.705.039, e posteriormente também
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(Centro Coparticipante da Pesquisa), sob o Parecer n® 6.718.854. A dupla submisséo justifica-
se pelo fato de a pesquisa ndo ser conduzida exclusivamente no ambito da entidade proponente,
envolvendo também a participacdo de outra instituicdo, o que exigiu a aprovacao ética por
ambas as partes envolvidas no estudo.

A primeira etapa envolveu a pesquisa bibliografica ao longo de todo o estudo,
permitindo a obtencdo de uma base tedrica consistente e atualizada. O material utilizado
abrangeu tanto fontes impressas quanto recursos online acessiveis. Para isso, foi conduzido uma
revisao bibliografica fundamentada nas seguintes Bases de Dados: Biblioteca Digital de Teses
e Dissertacbes (BDTD) e o Catdlogo de Teses e Dissertacdes da CAPES, Base Scielo,
EduCapes, Google Académico. Nesse sentido, Gil (2008) destaca que a principal vantagem da
pesquisa bibliogréafica reside no fato de permitir ao investigador a cobertura de uma gama de
fendmenos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar diretamente.

Na segunda etapa, realizou-se a analise documental, na qual foram examinados
documentos pertinentes ao contexto da pesquisa. Dentre os analisados destaca-se resolugdes,
regimentos, portarias, projetos pedagdgicos, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

relatorios de atividades, entre outros. De acordo com Bardin (2016), o propoésito da analise
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documental é organizar os dados de forma que possibilite seu armazenamento e facilite o acesso
ao observador, proporcionando o méximo de informacdes (aspecto quantitativo) com elevado
grau de coeréncia (aspecto qualitativo). Dessa forma, foi conduzida uma analise detalhada das
normativas institucionais relacionadas ao NEABI, com foco na extracdo de dados, que
possibilitam uma maior compreensdo das diretrizes estabelecidas e como o ndcleo se articula
com as dimensdes do ensino, pesquisa e extensao.

Na terceira etapa, foi realizada a aplicacdo de um questionario semiestruturado aos
participantes que aceitaram voluntariamente participar da pesquisa mediante assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE. Os selecionados para participar foram
0s ex-membros e os atuais do NEABI/IFTM/Campus Paracatu que foram designados em
Portaria emitida pela Direcdo Geral. Foram excluidos colaboradores, voluntarios e participantes
temporaneos, assim como 0s ex-membros que atualmente ndo estejam vinculados de forma
ativa e permanente ao Campus Paracatu.

Para este estudo, foram analisadas Portarias emitidas entre o ano de implementacao do
NEABI Campus Paracatu, em 2013, e o inicio da pesquisa, em 2023. Destaca-se a recorréncia
na designacdo de membros, com alguns participantes atuando em mandatos subsequentes.
Foram examinadas quinze Portarias relacionadas a nomeagdo dos membros, envolvendo trinta
e cinco participantes, dos quais doze eram membros em exercicio e vinte e trés ex-membros.
Cada mandato teve, em média, doze membros, totalizando cerca de cinquenta e quatro membros
que contribuiram para a continuidade do ndcleo ao longo dos anos.

O questionario elaborado para este estudo foi composto por quatorze perguntas,
distribuidas em trés categorias: quatro no formato objetivo, sete no formato discursivo e trés no
formato objetivo com justificativa. Essa composi¢éo possibilitou a obtencéo de dados variados,
abrangendo tanto respostas diretas quanto narrativas mais detalhadas dos participantes. As
perguntas foram elaboradas com o objetivo de coletar dados que possibilitassem uma
compreensdo mais ampla sobre a atuacdo do nucleo. Segundo Gil (2002), a elaboracdo do
questionario envolve, essencialmente, transformar os objetivos especificos da pesquisa em
perguntas formuladas de maneira clara e precisa. Nesse sentido, essa abordagem metodoldgica
possibilitou captar, as percepcdes, experiéncias e interpretacfes dos participantes sobre as acoes
e impactos do NEABI Campus Paracatu no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. Além disso,
os dados coletados contribuiram para auxiliar na elaboragéo do Plano de Agéo para NEABIS.

A quarta etapa da pesquisa se desenvolveu por meio da elaboracdo do Produto
Educacional — Plano de acdo para NEABIs, fundamentado nos dados coletados durante o

processo de investigacdo, o0 que possibilitou sua construcdo alinhada as demandas



29

institucionais. Dessa forma, a elaboracéo do plano ndo apenas reflete os resultados da pesquisa,
como também busca contribuir para o fortalecimento do papel do nucleo na promoc¢édo da
educacdo antirracista.

Ademais, a pesquisa foi estruturada em cinco artigos interdependentes, que exploram
diferentes aspectos dos NEABIs e contribuem para uma compreensdo mais abrangente do
NEABI Campus Paracatu. No primeiro artigo, sdo apresentados conceitos e finalidades
relacionados as diferentes associacdes negras existentes no Brasil, abrangendo desde o final do
século XIX até a atualidade, destacando a luta pela emancipacao e promocéo dos direitos dos
povos afrodescendentes. O texto inicia com uma reflexo sobre o impacto histérico e social da
escraviddo no Brasil, evidenciando sua influéncia nas lutas da populagdo negra por igualdade
de direitos. Ressalta os quilombos como espacos de resisténcia e preservacdo cultural e os
clubes negros como ambientes de fortalecimento da identidade e solidariedade afrodescendente.
A Imprensa Negra é destacada como meio essencial para documentar e conscientizar sobre as
lutas e conquistas da comunidade.

Também sdo abordadas a Frente Negra Brasileira, pioneira na mobilizacao politica por
incluséo, e o Teatro Experimental do Negro (TEN), que utilizou a arte para desafiar estere6tipos
e valorizar a identidade afro-brasileira. O Movimento Negro Unificado (MNU) uniu forgas
contra 0 racismo na década de 1970. Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABIS) sdo apresentados como importantes espacos de debate académico sobre relagdes
étnico-raciais, promovendo a valorizacdo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

A analise das associa¢des negras como espacos de resisténcia e preservagdo cultural é
importante para entender o contexto historico e social em que o NEABI esta inserido. Além
disso, essas referéncias historicas atuam como alicerces, fornecendo uma base essencial para a
compreensdo das lutas, conquistas e estratégias de organizacdo da populacédo negra ao longo do
tempo.

No segundo artigo, buscou-se conceituar o NEABI, descrever a historia do seu
surgimento e desenvolvimento ao longo do tempo. Para isso, considerou-se como marco
temporal os primeiros grupos de estudos voltados para tematicas étnico-raciais no Brasil até a
atualidade. O artigo apresentou diferentes perspectivas sobre o conceito de NEABI, destacando
objetivos e finalidades. Além disso, abordou a experiéncia dos participantes, evidenciando as
transformacdes sociais, académicas e profissionais decorrentes da participacdo nesses espagos.
Também analisou a trajetoria dos grupos de estudos sobre relagfes raciais, surgidos na década
de 1950. Por fim, explorou o contexto histdrico, social e politico que favoreceu o surgimento

dos nucleos, ressaltando seus impactos para na educacao no Brasil.
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A discussdo sobre os NEABIs em um contexto mais amplo, com foco nas suas
contribui¢cbes no ensino, pesquisa e extensdo, oferece uma base tedrica abrangente que é
essencial para entender as dindmicas e impactos no ambiente institucional. Assim, ao abordar
esses aspectos de forma tedrica, é possivel observar como o NEABI Campus Paracatu se insere
e se conecta a esse movimento mais amplo, aproveitando as experiéncias, as metodologias e as
conquistas de outros nucleos.

A proposta do terceiro artigo, foi analisar as agbes promovidas pelo NEABI/IFTM
Campus Paracatu no ambito do ensino, pesquisa e extensao. Para atingir o objetivo proposto,
este estudo adotou como metodologia a anélise documental que consistiu na coleta e analise de
documentos institucionais, como normativas institucionais, projetos pedagdgicos dos cursos,
resolucdes e relatorios de atividades que orientam a implementacdo da educacdo étnico-racial
na instituicdo. Ao analisar tais normativas, buscou-se compreender de que forma o nucleo se
articula com as politicas educacionais e contribui para a implementacdo de acGes voltadas a
educacdo para as relacdes étnico-raciais, especialmente nos ambitos do ensino, da pesquisa e
da extenséo.

O quarto artigo teve como objetivo identificar as estratégias do NEABI/IFTM/Campus
Paracatu para implementacdo da educacdo para as relacdes étnico-racial na instituicdo. Para
isso, foi aplicado um questionério semiestruturado aos ex-membros e membros atuais do
NEABI/IFTM Campus Paracatu designados em Portaria emitida pela Direcdo Geral, e que
aceitaram voluntariamente participar da pesquisa mediante assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). O questionario foi desenvolvido com a pretenséo
de compreender as percepc¢des dos participantes acerca das a¢fes promovidas pelo ndcleo,
analisando os impactos dessas iniciativas no &mbito do ensino, pesquisa e extensdo, além de
identificar os desafios enfrentados. Também buscou-se avaliar o nivel de envolvimento e
comprometimento dos membros.

O quinto artigo refere-se a elaboracéo e avaliagdo do Produto Educacional. Com base
nos dados coletados e nas diretrizes relacionadas a educacéo étnico-racial, foi desenvolvido um
Produto Educacional do tipo Plano de Acdo para NEABIs, que prop0e sugestdes de acdes a
serem implementadas no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, o plano se
configura como um instrumento para auxiliar as a¢des do nucleo, ampliando sua capacidade de
atuacdo e contribuindo para a promocéo de praticas educacionais inclusivas.

Portanto, em um contexto educacional voltado a inclusdo, diversidade e respeito a
pluralidade cultural, a compreensdo do papel e impacto desses nucleos é fundamental para

desenvolver uma prética pedagogica alinhada aos principios da equidade. No entanto, destaca-
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se que a efetiva implementacdo dessas praticas ndo ocorre de forma esponténea, exige um
comprometimento continuo e consistente por parte das instituicGes de ensino, dos educadores
e demais individuos envolvidos. Apenas com esse engajamento serd possivel consolidar acdes
e praticas antirracistas no cotidiano, promovendo mudancas reais e duradouras no ambiente

educacional.
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2. ASSOCIACOES NEGRAS NO BRASIL: CONCEITOS, FINALIDADES E LUTA
PELA EMANCIPACAO AFRODESCENDENTE®

Resumo

O objetivo deste estudo consiste em apresentar conceitos e finalidades de diferentes associa¢des
negras existentes no Brasil desde o final do século XIX até a atualidade, destacando sua luta
pela emancipacgéo e promogcéo dos direitos dos povos afrodescendentes. Para isso, adotamos a
pesquisa bibliografica com abordagem qualitativa, além da revisdo de literatura em fontes
académicas, incluindo livros, artigos cientificos, teses e dissertacfes, buscando compreender
como essas associacOes tém-se transformado com o decorrer do tempo. Analisamos a
influéncia dessas associa¢es nos movimentos sociais negros contemporaneos, observando suas
estratégias de mobilizacdo, resisténcia e articulacdo politica. Destacamos a importancia dos
clubes negros, que atuaram como espacos de sociabilidade e fortalecimento da identidade
negra; da imprensa negra, que documentou e divulgou as lutas e conquistas das comunidades
negras; e da Frente Negra Brasileira, que representou um marco na mobilizacdo politica e
conscientizacao racial. Além disso, ressaltamos o papel do Teatro Negro e do Movimento
Negro Unificado - MNU, que utilizaram a arte e a mobilizacdo social para promover a igualdade
racial. Analisamos também, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABIs, que
se tornaram importantes espacos de discussdo sobre as relacfes étnico-raciais, contribuindo
para a valorizacdo da historia e cultura afro-brasileira e Indigena no ambiente institucional.
Consideramos que as associagdes negras do século XI1X desempenharam um papel importante
na promocao da educacéo, cultura e direitos dos povos afrodescendentes. Suas a¢des e legados
sdo exemplos de luta e resisténcia contra as adversidades impostas pelo racismo e
discriminacdo. A continuidade e o fortalecimento dessas associacdes sdo importantes para
promover a diversidade cultural e combate ao racismo.

Palavras-chave: Escravidao; Associagdes Negras; NEABI.

®Parte do conteudo deste artigo foi publicada na Revista Caderno Pedagdgico, vol. 21, n° 10, p. 01-31 out. 2024.
Disponivel em:<https://ojs.studiespublicacoes.com.br/ojs/index.php/cadped/article/view/9875/5726>
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2.1. Introdugéo

As associacdes negras no Brasil desempenham um papel importante na luta pela
igualdade racial e no fortalecimento das identidades afrodescendentes. Incialmente voltadas
para a preservacao cultural, essas associagbes ampliaram sua atuacdo para incluir questdes
politicas e sociais, engajando-se na luta por reconhecimento e reparacdo historica. Nesse
contexto, tém promovido iniciativas voltadas para a educacéo, cultura e os direitos humanos
contribuindo para a luta em favor da igualdade étnico-racial.

Este estudo adota uma abordagem conceitual, que envolve a andlise de conceitos
relacionados a essas associagoes, suas dindmicas internas e o contexto historico e social em que
atuam. Realizamos uma revisao bibliografica em fontes académicas, incluindo livros, artigos
cientificos, teses e dissertacfes, buscando compreender como essas associacfes tem se
transformado com o decorrer do tempo.

Para fundamentar nossa andlise, recorremos a estudos de renomados autores, tais como,
Abdias Nascimento, Petrdnio Domingues, Clovis Moura, Kabengele Munanga, Joel Rufino dos
Santos, Beatriz Nascimento, entre outros. Ao dialogar com as obras desses estudiosos,
buscamos entender o significado e a organizacao interna das associa¢es negras, bem como
seus objetivos e seu papel na luta pelos direitos da comunidade afrodescendente. Além disso,
analisamos como essas associacdes tém influenciado os movimentos sociais negros atuais,
observando suas estratégias de mobilizacao, resisténcia e articulacao politica. Essa analise nos
permitiu compreender melhor a continuidade e as transformacdes nas lutas pelos direitos e pela
igualdade racial no Brasil contemporaneo.

Iniciamos com um breve relato sobre a escraviddo no Brasil, um contexto historico
indispensavel para compreender a formagdo e as transformacgdes dessas associagdes. Em
seguida, exploraremos o0s aspectos conceituais dos quilombos, dos clubes negros, imprensa
negra, Frente Negra Brasileira e 0 Teatro Experimental do Negro — TEN. O artigo também
discute o papel do Movimento Negro Unificado — MNU e os Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas - NEABI, voltados a promogéo da educacéo e valorizacdo da historia e
cultura afro-brasileira.

Esta pesquisa ndo pretende esgotar as reflexdes sobre as associacdes negras, mas sim
apresentar conceitos e objetivos dessas organizacoes, além de analisar como elas influenciaram
e continuam a influenciar o debate sobre as relagdes raciais no Brasil. Ao destacar a luta e as

conquistas dessas associa¢fes ao longo do tempo, almejamos ndo apenas reconhecer sua
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importancia historica, mas também inspirar e fortalecer as lutas atuais por justica e igualdade
étnico-racial. O objetivo deste estudo consiste em apresentar conceitos e finalidades de
diferentes associacdes negras existentes no Brasil desde o final do século XIX até a atualidade,

destacando sua luta pela emancipacéo e promocao dos direitos dos povos afrodescendentes.

2.2. Escraviddo no Brasil: breves reflexdes sobre o impacto histérico e social

Durante séculos milhdes de individuos africanos foram arrancados de seus lares,
familias e submetidos a condi¢bes desumanas de trabalho forcado nas planta¢fes, minas e
outros locais de exploracdo, contribuindo para a construcéo do territorio brasileiro. A expanséo
colonialista se apoiou no trabalho escravo, inicialmente explorando a mao de obra dos povos
indigenas, por meio de um sistema de semi-serviddo. Apesar dos desafios enfrentados,
incluindo genocidio e doencas, 0s povos indigenas resistiram as tentativas de exploracdo devido
ao seu conhecimento das terras brasileiras e sua adaptacdo a vida na mata. No entanto, essa
exploragdo contribuiu para o etnocidio desses povos. Os colonizadores do Brasil buscaram uma
alternativa ao trabalho indigena e encontraram no trafico africano uma solucdo. Esse comércio
de escravizados foi fundamental para a colonizac&o do Brasil e a exploracio continua da Africa
(Silveira, 2017). Neste aspecto, Leite (2017) discorre sobre a participacdo do Brasil na

escravidao, enfatizando suas profundas marcas na sociedade brasileira.

O Brasil envolveu-se plenamente nessa tragica aventura da escraviddo. Presume-se
que tenham sido trazidos forgadamente para 0 nosso pais cerca de 40% dos africanos
vitimados pela escraviddo moderna. Foram eles e seus descendentes que constituiram
a quase total forga de trabalho existente durante os mais de trezentos anos em que
vigorou a instituicdo escravocrata brasileira. Assim, a escraviddo acabou por penetrar
todos os aspectos da sociedade brasileira durante esse periodo (Leite, 2017, p. 65).

Em complemento ao que discorre Leite (2017), Albuquerque; Filho (2006), relatam que
as maos dos escravizados desempenharam diversas atividades na economia brasileira, incluindo
a extracdo de recursos naturais, a agricultura de exportacéo e subsisténcia, a criacao de gado, a
producdo de alimentos e servicos urbanos. Nas cidades, eles foram essenciais para o transporte,
construcdo e distribuicdo de produtos. Os escravizados também desempenharam atribuices

como vendedores ambulantes e quitandeiras, contribuindo para a vida urbana do Brasil colonial.



37

Ainda de acordo com os autores, a posse de escravizados ndo estava restrita apenas aos
grandes proprietarios de terra ou pessoas ricas, mas também incluia ex-escravizados. A
convergéncia de interesses entre grandes e pequenos proprietarios de escravizados foi
determinante para a manutencdo da escravidao no Brasil por mais de trés séculos. Além de ser
um sistema econdmico, a escraviddo influenciou comportamentos, criou desigualdades sociais
e raciais, e estabeleceu hierarquias de poder na sociedade brasileira. Os autores, também

qualificam o Brasil colonial e imperial como uma sociedade escravista:

[...] pode-se caracterizar o Brasil colonial e imperial como uma sociedade escravista,
e ndo apenas uma que possuia escravos. Podemos dizer também sociedade racista, na
medida em que negros e mesticos, escravos, libertos e livres, eram tratados como
“inferiores” aos brancos europeus ou nascidos no Brasil. Assim, ao se criar o
escravismo estava-se também criando simultaneamente o racismo. Dito de outra
forma, a escraviddo foi montada para a exploracdo econdmica, ou de classe, mas ao
mesmo tempo ela criou a opresséo racial (Albuquerque, Filho, 2006, p. 68).

Nesse sentido, pode-se afirmar que a escraviddo ndo apenas explorou a mao de obra,
mas também negou aos escravizados sua humanidade, dignidade e seus direitos basicos. Em
consequéncia disso, conforme observado por Silveira (2017), muitos escravizados que foram
arrancados dos seus lares e trazidos para o Brasil buscavam formas de resisténcia, langando
médo da fuga como meio de escapar desse sistema opressor ao qual foram submetidos. A fuga
representava uma tentativa de sobrevivéncia e uma forma de resisténcia pela recuperacdo de
sua liberdade.

Corroborando com os apontamentos de Silveira (2017), Leite (2017) relata que onde
houve escraviddo, houve também resisténcia manifestada de diversas formas. A fuga se
destacou como uma das estratégias mais comuns de resisténcia. Os escravizados
frequentemente fugiam em grupos, dando origem aos quilombos. Ainda para Leite (2017), os
quilombos que abrigavam os escravizados, constituiam espagos de luta e resisténcia, sendo
comunidades autbnomas que desafiavam o sistema escravocrata, a0 mesmo tempo em que
preservavam a liberdade e a identidade cultural dos seus membros.

Conforme destacado por Morais (2019), as revoltas contra 0s senhores eram
frequentemente realizadas, caracterizando-se pela destruicdo dos materiais e plantaces. Nesse
contexto, emergia a necessidade de busca por reflgio e abrigo nos quilombos, os quais se
constituiam como locais ocupados por grupos de resisténcia. Esses espacos se caracterizavam

pela organizagdo social, politica e econdmica. A autora relata que nessa conjuntura o
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movimento abolicionista’ ganhava forga e aumentava o nimero de apoiadores. Destacam-se
entre os membros Luis Gama, José do Patrocinio e André Reboucas, todos eles negros que se
empenharam na luta pela abolicdo da escravidao. Eles exigiam aos senhores de escravizados a
libertacdo de seus cativos, além de oferecer refugio e auxiliar na fuga dos escravizados. Estes,
por sua vez, também contribuiam para a causa por meio de fugas coletivas em direcdo aos
quilombos, frequentemente com o apoio dos abolicionistas, e organizavam protestos contra
prisdes e abusos sofrido por seus senhores. Ainda acrescenta que apds a assinatura da Lei Aurea
pela Princesa Isabel marca o fim da escravidao no Brasil. No entanto, a liberdade concedida aos
negros também resultou em sua marginalizacdo, com muitos encontrando-se desamparados nas
ruas e periferias. No periodo po6s-aboligdo, os negros enfrentavam dificuldades para encontrar
trabalho e integracédo social, pois as oportunidades eram controladas pelos antigos senhores de
terra. Apesar disso, uma minoria conseguiu ascender socialmente, enquanto a maioria
permanecia em situacdo precéria, buscando formas de resisténcia e subsisténcia.

Em complemento aos apontamentos de Morais (2019), Loner (2017), ressalta a
importancia da organizacédo do negro e da busca por apoio em espacos de luta e resisténcia, tais
como associacgdes, clubes e movimentos negros, como estratégias fundamentais para fortalecer

sua posicao e enfrentar os desafios decorrentes da marginalizacdo no periodo pos-abolicao.

A situagdo do negro na Republica Velha era extremamente débil. Imerso numa
sociedade acostumada a trata-lo como escravo, fragil em seus apoios culturais e
econdmicos, abandonado quando da Aboli¢do pelos seus parceiros brancos, ele teve
que pacientemente tecer uma ampla rede de associagdes, clubes e jornais, que, ao
mesmo tempo, organizassem e conscientizassem os elementos de racga negra, dando-
Ihes respaldo em momentos de crise (Loner, 2017, s.p.).

Com o passar do tempo e 0 avan¢o dos movimentos de emancipacao e abolicdo, as
associacfes negras comecaram a se consolidar como espacgos de resisténcia, solidariedade,
acolhimento e preservacdo da cultura africana. Nessa conjuntura, a imprensa negra, 0s grémios
e clubes, os movimentos negros e as manifestacOes artisticas, entre outros, surgiram como
componentes essenciais na manutencdo da resisténcia no periodo pos-abolicdo. Nesse sentido,
destaca-se a importancia desses locais para o fortalecimento das identidades como simbolo de
resisténcia e luta contra as diversas formas de opressdo e discriminacdo enfrentadas pelas

comunidades afrodescendentes.

" Acerca do movimento Abolicionista, Albuquerque; Filho (2006, p. 180), explanam que “desde o inicio o
movimento abolicionista ndo se restringiu a uma elite intelectual branca. [...] Intelectuais negros e pardos
participaram ativamente do movimento, alguns na lideranga das associagdes ou clubes abolicionistas. Muitos se
destacaram como grandes oradores, discursando nas ruas € no parlamento, escrevendo crdnicas e artigos em
jornais, atuando na propaganda de rua ou auxiliando os escravizados nas disputas judiciais contra seus senhores”.
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A seguir, serdo apresentados 0s conceitos de algumas associacfes negras existentes no
século XIX até a atualidade, bem como suas finalidades e contribui¢@es na luta pela igualdade
racial e valorizacdo da cultura afrodescendente. Comecaremos discutindo sobre quilombos,
apesar de nao se configurarem formalmente como associac¢des negras, caracterizavam-se como
comunidades autbnomas que se baseavam nos principios da solidariedade e cooperacéo. Esses
espacos representam locais de resisténcia, nos quais se buscava preservar a cultura e identidade

negra.

2.3. Quilombos: espacos de resisténcia, preservacao da cultura e identidade negra

Os quilombos representam locais importantes na histéria do Brasil, marcados pela
resisténcia e busca pela liberdade por parte dos afrodescendentes. Ao longo dos séculos, essas
comunidades autbnomas foram cenario de uma luta incansavel contra a escraviddo e a opressdo
colonial, tornando-se simbolos de luta contra a escraviddao e conquista de direitos. Munanga

(1996), associa o conceito de quilombo no Brasil aos povos de linguas bantu.

O quilombo é seguramente uma palavra originaria dos povos de linguas bantu
(kilombo, aportuguesado: quilombo). Sua presenca e seu significado no Brasil ttm a
ver com alguns ramos desses povos bantu cujos membros foram trazidos e
escravizados nesta terra (Munanga, 1996, p. 58).

Para este autor, 0 modelo de quilombo encontrado no Brasil reflete 0 modelo existente
na Africa. Destaca que o quilombo brasileiro é uma reproducéo do quilombo africano, recriado
pelos escravizados como uma forma de resisténcia a estrutura escravocrata, estabelecendo uma
nova estrutura politica que acolhia todos os oprimidos. Os escravizados, revoltados,
organizaram-se para escapar das senzalas e das planta¢fes, ocupando &reas remotas e pouco
povoadas do territorio brasileiro. Seguindo o exemplo africano, eles transformaram essas
regides em locais de aprendizado para a resisténcia, abertos a todos os marginalizados da
sociedade (negros, indigenas e brancos), antecipando um modelo de democracia multirracial
que o Brasil ainda busca alcancar.

Tal como exposto por Munanga (1996), Moura (2021, p.47) reforca que o quilombo era
abrigo de varios grupos marginalizados pela sociedade escravista, independente da cor. “Era o

exemplo da democracia racial de que tanto se fala, mas nunca existiu no Brasil, fora das
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unidades quilombolas”. Ainda segundo o autor, o conceito de quilombo envolve a organizagéo

em locais de reflgios para os escravizados e seus descendentes.

Quilombo: ajuntamento de negros em regido ndo-habitada. O mesmo que mocambo.
Esse tipo de organizagdo existiu durante toda a escraviddo no Brasil, tendo sido
Palmares o maior. Outros também foram importantes como o do Ambrésio, em Minas
Gerais (Moura, 2021, p. 97-98).

Junior (1997, p. 15), ressalta que o0 que contribuiu para fortalecer os ideais de liberdade
no negro foi a formagdo dos quilombos, conceituados pelo autor como “nucleos em florestas
ou serras, onde se reuniam negros fugidos das localidades vizinhas”. Os estudos de Junior
(1997) e Moura (2021) seguem uma direcdo semelhante, ao afirmar que o quilombo e ou
guilombagem, como referenciado por Moura, foram formas de resisténcia dos negros contra o
regime escravocrata. Os autores destacam que 0s negros nao eram passivos diante das opressoes
que enfrentavam; pelo contrério, reagiam de diversas maneiras, incluindo o suicidio, atentados
ou crimes contra os senhores, feitores e capitdes-do-mato, além das fugas e guerrilhas. No
entanto, a formacéo de quilombos foi a base da resisténcia dos escravizados.

Moura (2021), complementa que o quilombo deve ser visto como um representante ativo
no enfraquecimento das relacfes escravistas. Nao foi um protesto isolado de pequenos grupos
de escravizados a margem da sociedade, sem consciéncia social, mas sim um movimento que
operou no cerne do sistema nacional e se manteve constante. Os quilombos tinham diversas
maneiras de organizagdo e variacbes de tamanhos, mas todos compartilhavam um objetivo
comum: fugir do sistema escravista. A titulo de exemplo, o autor narra que Palmares
representou a maior manifestacdo de rebeldia contra a escraviddo na América Latina. Com uma
duracdo de quase cem anos, essa comunidade contribuiu para desestabilizar regionalmente o
sistema escravocrata.

Acerca do termo quilombos Albuquerque; Filho (2006, p. 118), afirmam que eles
recebiam distintas denominagdes: quilombos, palenques, marrons para 0 mesmo significado
nas Américas: “os grupos organizados de negros fugidos”. No Brasil, acrescenta-se a
denominacdo de mocambos para esse grupo. Para Nascimento (1980), os quilombos surgiram
da necessidade essencial dos africanos escravizados de recuperar sua liberdade e dignidade por
meio da fuga dos cativeiros e da criacdo de uma sociedade livre. O aumento do nimero dos
guilombos resultou em um movimento extenso e continuo. O quilombismo tinha como base as
associacOes que tanto podiam estar localizadas em locais de dificil acesso o que facilitava a
defesa e a organizacdo econdmico-social propria. Além disso, essas associagdes apresentavam

modelos de organizacgdes permitidas ou toleradas, frequentemente com finalidades religiosas,
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recreativas, beneficentes, esportivas, culturais ou de auxilio matuo. Ele afirma que as aparéncias
e 0s objetivos declarados eram irrelevantes, pois: “fundamentalmente todas elas preencheram
uma importante funcéo social para a comunidade negra, desempenhando um papel relevante na
sustentacdo da continuidade africana” (Nascimento, 1980, p 255). O autor apresenta o conceito
do termo quilombismo como um modelo de resisténcia e sobrevivéncia para a comunidade

negra brasileira, ressaltando que sdo auténticos nacleos de resisténcia fisica e cultural.

Objetivamente, essa rede de associa¢des, irmandades, confrarias, clubes, grémios,
terreiros, centros, tendas, afoxeés, escolas de samba, gafieiras foram e sdo os quilombos
legalizados pela sociedade; dominante; do outro lado da lei se erguem os quilombos
revelados que conhecemos. Porém tanto os permitidos quanto os ‘ilegais’ foram uma
unidade, uma Unica afirmacéo humana, étnica e cultural, a um tempo integrando uma
prética de libertacdo e assumindo o comando da propria historia. A este complexo de
significacBes, a esta praxis afro-brasileira, eu denomino de quilombismo
(Nascimento, 1980, p. 255).

Para o autor, o quilombismo, como sistema econémico, adapta 0 comunitarismo e/ou
ujamaaismo da tradicdo africana ao contexto brasileiro. Nesse sistema, as relaces de producao
diferem substancialmente daquelas encontradas no capitalismo, que se baseia na busca do lucro
a qualquer custo. Complementando, o autor ressalta que os quilombolas dos séculos XV ao XIX
nos deixaram um legado de praticas quilombistas. E responsabilidade dos negros
contemporaneos preservar e expandir a cultura afro-brasileira de resisténcia ao genocidio e de
afirmacdo de sua identidade. Em seus estudos, o autor também faz referéncia ao termo
quilombismo como um conceito cientifico histérico-social que tem como fundamento ético
“assegurar a condi¢cdo humana das massas afro-brasileiras, ha tantos séculos tratadas e definidas
de forma humilhante e opressiva” (Nascimento, 1980, p. 264).

Apresenta o quilombismo como um movimento politico dos negros brasileiros, e propde
a criacdo de um Estado Nacional Quilombista, baseado no modelo da Republica de Palmares,
cuja finalidade bésica era promover a felicidade do ser humano. Baseando no conceito de
quilombismo proposto por Nascimento (1980), Evaristo (2010), em seu texto intitulado
Literatura negra: uma voz quilombola na literatura brasileira, acrescenta outro aspecto as

consideracdes, além de distinguir quilombo de senzala.

Podemos pensar o quilombo como um espaco de vivéncia marcado pelo
enfrentamento, pela audéacia de contradizer, pelo risco de contraviver o sistema. O
quilombo ndo garantia ao escravo a liberdade. [...] Distingo ainda quilombo de
senzala, porque quilombo é um lugar de escolha, senzala, como gueto, guarda um
sentido de lugar vivido por imposicdo. Entretanto, a senzala subverte também a
ordem, na medida em que € a oposicdo da casa-grande, constituindo-se um polo
ameacador (Evaristo, 2010, p. 139).
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Nas consideracdes sobre quilombos Nascimento (2006), acrescenta que eles
representam um marco na capacidade de resisténcia e organizacdo do nosso povo ao longo da
historia e que essas diversas formas de resisténcia refletem a trajetéria do povo negro no Brasil.
A autora explora alguns significados atribuidos ao termo quilombo. Um deles refere-se ao ritual
de iniciacdo dos Imbangala que envolvia a prética da circuncisdo e a entrada dos jovens na
sociedade guerreira. Nesse contexto, o quilombo representava tanto a instituicdo em si quanto
ao territdrio, local sagrado, onde o ritual ocorria. Além disso, o termo também era usado para
descrever o acampamento de escravizados fugitivos, assim como as caravanas de comercio em
Angola no século XIX. Ademais, acrescenta que “o quilombo representa um instrumento
vigoroso no processo de reconhecimento da identidade negra brasileira para uma maior
autoafirmacdo étnica ¢ nacional” (Nascimento, 2006, p 125).

Neste contexto, observa-se que os quilombos, além de preservar a cultura e tradi¢des
africanas, fortalecem a identidade afro-brasileira. A compreensdo da formacéo e estruturagéo
dos quilombos é essencial para preservar e valorizar nossa heranca cultural. Além disso, esses
espacos sdo referéncia na luta e resisténcia dos afrodescendentes, constituindo-se em fonte de
inspiracdo para movimentos negros, ao demonstrarem forca e superacdo em meio a contextos
opressores. A seguir, serdo apresentados elementos conceituais das associa¢des negras, as quais

também sdo reconhecidas como espacos de luta e resisténcia.

2.4. Associacdes Negras: aspectos conceituais

Souza (2016), ao analisar a histéria dos movimentos negros no Brasil, destaca que estes
estiveram comprometidos com a luta antirracista desde o periodo colonial. Isso se evidencia na
formagéo das comunidades quilombolas e nas irmandades religiosas apés a abolicdo. De acordo
com Albuquerque; Filho (2006), as associac¢des iniciadas no século XIX e as surgidas no inicio
do século XX, séo fortes exemplos da manifestacdo do negro na politica. Domingues (2007),
aponta que essas associag0es negras, especialmente assistencialistas, recreativas ou cultural,
conseguiam reunir uma quantidade consideravel de “homens de cor” uma denominagdo
atribuida a época. Além disso, narra a existéncia de associa¢Ges formadas unicamente por
mulheres negras.

Em complemento ao que menciona Domingues (2007), Maia (2021), expde que a partir

da segunda metade do século XIX, ocorreu um aumento significativo das associa¢fes culturais
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e beneficentes negras nas cidades brasileiras, notadamente nas capitais. Outro aspecto
apresentado por Maia (2021) é que, a principio, essas entidades surgiram como forma de
assisténcia social a essa populacdo. Posteriormente, passaram a exercer diferentes papeis,
atuando nas demandas culturais, sociais, econdmicas, além de fortalecer a identidade negra,
resultando na luta contra a discriminacgéo racial. Inclusive destaca que o associativismo negro
ocorrido na fase da escraviddo e no pds-abolicdo representou claramente a manifestacdo de
“busca por visibilidade social, mesmo em uma sociedade preconceituosa como a brasileira”
(Maia, 2021, p. 57).

Rosa (2018), afirma que o papel assistencial, 0 avanco social por meio do conhecimento
e a imagem produzida nesses locais séo indicios dos métodos utilizados pelos afrodescendentes
para alcancar a progressdo social em uma sociedade que os excluia de todas as maneiras. Em
meio aos bailes e outras atividades culturais, essas associacdes demonstravam preocupacao com
a condicdo econdmica, cultural e educacional dos afrodescendentes. Uma parte dessas entidades
tinha como objetivo promover a educacdo formal e a formacdo profissional de homens,
mulheres e criangas, acdes que influenciaram as condicBes desses individuos, oferecendo
perspectivas de melhoria de vida. Lucindo (2010), pontua que essas associacfes foram
estabelecidas com a intencdo de serem beneficentes e, embora algumas visassem
principalmente celebrar datas civicas importantes, também foram criadas como locais que
poderiam facilitar a entrada dos afrodescendentes no mundo letrado, possibilitando a criacéo
de fundos para a construcédo de bibliotecas, salas de leitura ou institui¢bes escolares.

De acordo com o estudo de Silva (2011), a respeito das associa¢des criadas para negros
em Pelotas nos periodos da escraviddo e po6s-abolicdo, 0s negros buscaram juntar-se a
individuos ou grupos presentes nos espagos que residiam. Visavam unir-se aos seus pares,
identificando-se com o propoésito de assegurar protecdo, solidariedade e a alteracdo da uma
imagem negativa que os envolvia. Destaca que a sociedade dominante 0s via como incapazes
de se organizarem socialmente. Além disso, que a ampliacao das associagdes negras estabeleceu
inicialmente uma ligacdo com a sociabilidade negra, contudo almejava o fim do regime
escravista, pressupondo que isso resultaria na inclusdo do negro na esfera social e politica, sem
preconceitos, almejando a conquista da cidadania. Essa ampliagcdo incluiu associagdes
beneficentes, culturais, de assisténcia, auxilio mdtuo, e destas algumas vinculadas as
Irmandades, enquanto outras surgiam de demandas para viabilizar novos espagos para a
integracdo dos negros. Acrescenta também, que as associa¢Ges formadas no periodo pos-
abolicdo identificaram um aumento na variacdo de suas atividades, pois ja ndo estavam mais

restritas a questdes religiosas, beneficentes ou abolicionistas.
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A autora relata que os objetivos dessas associa¢des no periodo do regime escravocrata,
eram bem diversificados. Nas Irmandades, as atividades envolviam desde o beneficio aos
irmdos em situacdo de pobreza, o acompanhamento de funerais até a Igreja, e a organizacéao de
festas religiosas. Elas buscavam auxiliar na melhora das condi¢des de vida dos associados e
familiares, prestar socorro em casos de doenca, priséo ilegal, desemprego ou morte, promover
a libertacdo de escravizados, compré-los e alforria-los, além de atuar na representacdo politica
dos negros. Nas decadas seguintes ao periodo pés-abolicdo, surgiram outras associacdes negras
com diferentes atividades e novos objetivos, focando em dois aspectos: “insercao dos libertos
e livres no mercado de trabalho com condigdes dignas e a busca por uma efetiva cidadania”
(Silva, 2011, p. 80).

Nesse contexto, Loner (1999), em uma das suas pesquisas com foco no mercado de
trabalho intitulada: Classe Operaria: mobilizacdo e organizacdo em Pelotas: 1888 — 1937,

ressalta:

[...] em raz&o do forte preconceito e discriminacéo que enfrentavam na sociedade, os
negros foram obrigados a desenvolver uma rede associativa completa e diferenciada
das demais. Eles foram desde entidades recreativas até entidades de classe, para
organizarem-se na luta pelos seus direitos como trabalhadores e de resisténcia contra
0 preconceito e a dominagao branca. Nesse processo, provaram possuir um alto grau
de criatividade e determinacdo, que a simples enunciacdo de suas atividades deixa
entrever (Loner, 1999, p.232).

Neste estudo, a autora traz apontamentos acerca da estruturacdo e finalidades das
associacOes criadas entre os periodos de 1888 a 1930 e de 1930 a 1937. Em relagdo ao primeiro
periodo, destaca que muitas dessas associagdes faziam parte de um amplo campo denominado
popular, que abrangia diversos segmentos da populacdo. Essas associacdes tinham mdaltiplas
finalidades, incluindo a defesa de interesses, amparo e beneficéncia, além de promover a
integracdo social, recreacdo e lazer. Elas também forneciam instrumentos essenciais para a
sobrevivéncia individual e familiar, em um contexto em que o Estado estava ausente das areas
de apoio a infancia e velhice, a previdéncia e saide da populagcdo. Em comparagéo ao periodo
subsequente, de 1930 a 1937, houve menos associa¢fes do que nas décadas anteriores, mas as
entidades existentes tinham objetivos mais bem definidos. No entanto, alguns tipos de
associacOes regrediram, como as beneficentes, devido a intervencdo do Estado no setor
previdenciario. As entidades culturais passaram por uma reacomodacao na sociedade frente as
novas formas de diversdo, como o cinema, além do futebol e do carnaval. Associagdes
esportivas e carnavalescas tornaram-se os dois principais tipos de entidades desenvolvidas pelas

classes populares dessa época, incluindo 0s operarios, para seu lazer.
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A trajetoria histérica das associacBes negras no Brasil é marcada por resisténcia,
resiliéncia, solidariedade, emancipacdo e luta pelos direitos da comunidade afrodescendente.
Nessa perspectiva, € importante destacar que as associagdes negras desenvolveram um papel
importante tanto durante o periodo colonial quanto no periodo da abolicdo da escravatura, e

continuam a ser entidades essenciais na luta contra o racismo e pela igualdade de oportunidades.

2.4.1. Clubes Negros

De acordo com Escobar (2010), em seu estudo Clubes Socias Negros: Lugares de
Memoria, Resisténcia Negra, Patrimbnio e Potencial, a origem dos clubes sociais negros
remonta a um periodo anterior a Abolicdo da Escravatura em 1888. Eles surgiram como uma
forma de oposicdo a ordem social vigente, além de servirem como espacos de sociabilidade e
lazer para a populacao negra, que era excluida dos tradicionais clubes sociais frequentados pelos
brancos. Além disso, a autora destaca que os clubes sociais negros, em sua origem, desafiaram
a estrutura da sociedade da sua época. Através das festividades e da aparente convivéncia
pacifica, superaram a estagnacao que os mantinha em seus devidos lugares. Atualmente, esses
clubes ainda desempenham o papel de fortalecer a populagdo negra, preservando o sentimento
de pertencimento e integracdo a um grupo que, embora pareca uniforme, apresenta diversas
diferencas conforme o periodo, local e as circunstancias em que foram criados.

Dando continuidade as discussdes, a autora ressalta que os clubes sociais negros
demonstraram resisténcia e resiliéncia ao desafiar os padrdes sociais, formando uma elite

empoderada e forgando o reconhecimento de sua cidadania e direitos iguais.

Os clubes sociais negros sdo um exemplo de resisténcia e resiliéncia, pois romperam
com os padrdes da sociedade ao sair da inércia que os mantinha isolados, ao constituir
uma “elite negra empoderada”, que construiu monumentos com suas proprias maos,
ao se fazer enxergar por aqueles que ndo 0s queriam ver em um mesmo patamar, nem
dividir os mesmos espacos, que ndo queriam que fossem cidaddos e muito menos que
desfrutassem dos mesmos direitos (Escobar, 2010, p. 164).

Similarmente Batista (2015), em seu estudo Clubes Negros na espacialidade urbana de
Juiz de Fora, relata que a populacdo negra ao ser submetida a segregacao espacial, contava
exclusivamente com seus proprios recursos. A partir disso, desenvolveram maneiras de
enfrentar o sistema, o que ajudou a preservar sua integridade emotiva, fisica, mental, espiritual

e cultural. Para realizar seus rituais tradicionais, atividades de lazer e diverséo, organizaram-se
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em grémios, blocos carnavalescos, ranchos, maracatus, congadas, irmandades, além de criar
espacos de confraternizacdo e entretenimento. Assim, surgiram o0s clubes sociais negros,
inicialmente com o objetivo de proporcionar momentos de lazer e socializacdo em ambientes
requintados. Ainda para a autora, os clubes sociais negros séo estabelecidos como espacos que
possibilitaram o0 autorreconhecimento, lugares que aumentaram a autoestima, e assim,
fortaleceram a unidade do grupo. Além disso, a autora aponta que foram constatados nos clubes
sociais diversos propositos, incluindo conseguir fundos para comprar a liberdade de
escravizados, ajudar nas despesas de funeral e custos com educacéo, auxiliar os desempregados
e socorrer pessoas endividadas. Em varios momentos, a noite dancgante transformou-se
unicamente em mais uma atividade do clube.

Nesse estudo, a autora relata algumas entidades e fornece dados que as caracterizam
historicamente como clubes sociais negros, destacando sua importancia tanto para a sociedade
negra quanto para a sociedade ndo negra. O estudo apresenta varios clubes sociais negros
existentes em diferentes regides do Brasil, que tiverem registros de sua existéncia, inclusive
alguns ainda estdo em funcionamento®. Foram listados clubes sociais negros, associacoes e
sociedades, além de grémios, para os quais ha registros de existéncia. No estado de Sdo Paulo
foram identificados 13; no Rio de Janeiro 03; em Minas Gerais 20; no Parana 04; em Santa
Catarina 24; e no Rio Grande do Sul 55 dessas associa¢fes. A autora observa que muitas dessas
entidades relacionadas podem estar desativadas ou com atividades modificadas, uma vez que o
auge dos clubes sociais negros ocorreu nas décadas de 1950, 1960, 1970 e em meados da década
de 1980. Além disso, a autora menciona a Sociedade Beneficente Cultural Floresta Aurora
como o0 mais antigo clube social negro do Brasil ainda em funcionamento. Esta associagdo
oferecia assisténcia aos membros de baixa renda, incluindo apoio para funerais. No entanto, as
festividades constituiam as atividades mais populares. Dessa forma, ao considerarmos esses
espacos para além do entretenimento, compreendemos que eles funcionaram como locais de
resisténcia negra, possibilitando o resgate e a preservacdo da autoestima e solidariedade,

resultando no fortalecimento da identidade negra e na sustentacéo das relagdes sociais.

8 InformagGes sobre a existéncia de clubes negros no Brasil, incluindo publicacGes de trabalhos académicos, podem
ser encontradas no site dedicado ao acervo de Clubes Sociais Negros do Brasil e do Uruguai. O portal disponibiliza
um formuldrio para o cadastro nacional de clubes sociais negros, oferecendo um panorama abrangente sobre o
impacto desses clubes na comunidade afro-brasileira. Disponivel em:<https://clubessociaisnegros.com/> Acesso
em: 23 maio 2024,


https://clubessociaisnegros.com/
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2.4.2. Imprensa Negra

Para Rosa (2014), a imprensa negra emergiu como uma estratégia adotada pelos negros
brasileiros para provocar um debate publico sobre o racismo no Brasil. Dominando as técnicas
jornalisticas, eles utilizaram espacos publicos para articular um discurso que se opunha as
narrativas das forcas hegeménicas. Domingues (2007, p. 104), conceitua imprensa negra como
“jornais publicados por negros e elaborados para tratar suas questdes”. O autor destaca que
esses jornais veiculavam as diversas dificuldades enfrentadas pela popula¢éo negra no campo
do trabalho, moradia, educacdo e salde. Ressalta que era um espaco propicio para se refletir
em solucdes concretas para o enfrentamento do racismo, por outro lado configuravam-se como
canais de denlncia do regime de segregacdo racial que repercutia em varias partes do pais,
impossibilitando o negro de frequentar determinados espagos da sociedade, além de algumas
escolas, ruas e pracas publicas.

Moura (2014) aponta que, em Sdo Paulo, houve uma manifestacao cultural dos negros
conhecida como imprensa negra, que circulou de 1915 a 1963. Ele exemplifica os jornais A
Voz da Racga e O Clarim da Alvorada como os mais significativos da época. O autor considera
essa imprensa como a portadora de uma linguagem alternativa, devendo ser vista, dentro de sua
estrutura, uma parte da cultura brasileira.

Pinto (1993), caracteriza a imprensa negra como ativa e combativa. Argumenta que,
além de divulgar as atividades, criava espacos para a producdo literaria dos negros e discutia
aspectos educacionais, enfatizando a importancia da educacdo como forma de superar as
dificuldades. Assim, a imprensa negra se configurava como um veiculo educativo. Araljo

(2019), apresenta uma conceituacdo mais ampla acerca da imprensa negra:

Defendemos que conceituagdo da imprensa negra € ampla, plural e passa por um
estagio de concretude, apesar disso reiteramos nossa compreensao de que sao veiculos
de comunicacdo produtores de conteido jornalistico em que o0 negro é apresentado
como protagonista dos acontecimentos e discussdes, em tematicas raciais e néo-
raciais. A compreensdo histéria sobre a imprensa negra é um passo importante para
ampliar os horizontes sobre essa conceituagdo (Aradjo, 2019, p 111).

De acordo com Araudjo (2019), o sistema escravocrata brasileiro perdurou por tanto
tempo que conviveu com 0 surgimento da imprensa negra. O movimento da imprensa foi
crescente durante o periodo imperial, particularmente a partir de 1827, quando houve um
aumento no nimero de jornais e pasquins. Os pasquins contribuiram com o surgimento da

imprensa negra em uma epoca em que a escraviddo era legitimada pelo Estado. Ainda para o
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autor, outros jornais do século XX também discutiram a pauta abolicionista, mesmo ndo sendo
identificados como pertencentes a imprensa negra. Ele apresenta uma diferenciacdo para

imprensa negra e imprensa abolicionista:

[...] a imprensa abolicionista defendia o fim do sistema escravocrata, enquanto a
imprensa negra também defendia o fim da escraviddo e a necessidade de se debater o
papel do negro na sociedade brasileira, buscando o fim da discriminacéo, a violéncia
e a falta de oportunidades (Aradjo, 2019, p. 116).

Nesse contexto, o autor acrescenta que a diferenciacdo entre elas esta na anélise dos
objetivos de atuagdo de cada uma. Enquanto a imprensa abolicionista tinha como “objetivo a
luta pelo fim de um sistema”, considerado atrasado do ponto de vista politico e econdmico, a
imprensa negra apresentava o compromisso “com a luta pelo fim da escravidao e também contra
a discriminacgao racial, que impedia o exercicio da cidadania das “pessoas de cor”, sejam elas
livres ou ndo (Araudjo, 2019, p. 116). O autor destaca que nas primeiras décadas do século XX
a populacéo negra com o auxilio dos movimentos sociais, comeca a demandar mudancas a partir
da perspectiva negra e 0s jornais negros se tornam importantes ferramentas para trazer a tona
questdes raciais que a sociedade em geral e a imprensa tradicional evitavam discutir.

Nesse mesmo periodo, muitos dos periddicos negros eram produzidos por grémios
recreativos, clubes dancantes, esportivos, dramaticos, literarios ou carnavalescos.
Consequentemente, grande parte das noticias se concentrava em temas relacionados a vida
social dos associados e da populacdo negra em geral. Com o passar do tempo, 0S grupos
passaram a focar na dendncia do racismo, destacando as restricdes sociais enfrentadas pela
populacdo negra, que se tornavam evidentes no tratamento desigual dispensado as pessoas
negras (Araudjo, 2019). Pinto (2006), apresenta o conceito de imprensa negra, argumentando
que o termo possui diferentes interpretacdes em relacdo a autoria, publico-alvo e aos objetivos
da publicacao.

Desse ponto de vista formal, imprensa negra, do mesmo modo que imprensa
brasileira, imprensa abolicionista, imprensa operéria ou imprensa feminina, é somente
uma expressdo composta em que o adjetivo posposto ao substantivo sugere algumas
possibilidades de entendimento, as quais também se conectam questdes relativas a
autoria, ao publico e aos objetivos — jornais feitos por negros? para negros?;
veiculando assuntos de interesse das populacfes negras?. Ha de se reconhecer, por
suposto, que no desenvolvimento do jornalismo isso traz a baila um elemento de maior
complexidade, a saber, a especializacdo ou a segmentacdo da producédo jornalistica
(Pinto, 2006, p. 24-25).

Na perspectiva de Carvalho (2009), a conceituacdo de imprensa negra “compreende o

conjunto de jornais criados e mantidos por pessoas negras, direcionados ao publico negro para
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o atendimento de expectativas especificas em defesa de seus interesses” (Carvalho, 2009, p.
66). O autor comenta que a imprensa negra conseguiu congregar um grupo significativo de
pessoas para lutar contra o preconceito racial. Essas liderancas eram respeitadas dentro da
comunidade negra, ndo apenas por sua atuacdo jornalistica, mas também pelo seu histérico
associativo. Elas possuiam habilidade de unir e convocar a populagdo no caminho da
mobilizacdo e conscientizagdo, compondo com o que consideramos a base do movimento negro
na primeira metade do século XX.

Ferrara (1985), em seu texto: A imprensa negra paulista (1915/1963) destaca que 0s
jornais feitos por negros no Brasil, durante o periodo de 1915 a 1963, representam uma camada
social descendente de escravizados e que, apos trés décadas de liberdade, conseguiu se articular
socialmente, divulgando suas ideias e reivindicacfes. Ressalta a importancia desses jornais, que
além de expressarem as demandas do grupo, combatiam o preconceito, conscientizavam 0s
negros sobre sua posicdo na sociedade brasileira e promoviam a valorizagéo da educagéo e da
instrucdo. A autora divide o percurso histdrico da imprensa negra em trés periodos. O primeiro,
de 1915 a 1923, menciona os seguintes jornais: Menelik — 1915, A Rua — 1916, O Xauter —
1916, O Alfinete — 1918, O Bandeirante — 1919, A Liberdade — 1919, A Sentinela — 1920, O
Kosmos — 1922 e Getulino — 1923. Esses jornais compartilhnavam a caracteristica comum de
publicar versos, datas de aniversarios, casamentos falecimentos, festas, avisos e mexericos, com
a reivindicacdo aparecendo de forma limitada.

No segundo periodo, de 1924 a 1937, cita os seguintes jornais: O Clarim da Alvorada —
1924, Elite — 1924, Auriverde — 1928, O Patrocinio — 1928, Progresso — 1928, Chibata — 1932,
Evolucédo — revista 1933, A Voz da Raga — 1933, Tribuna Negra — 1935, O Clarim — 1935, A
Alvorada — 1936. Durante este periodo, as manifestacbes ganharam forca e a imprensa se
destaca atingindo seu apice. Os protestos repercutiram em distintos aspectos da vida, incluindo
o profissional, politico e de lazer. Entre 1937 e 1945, a ditatura brasileira afetou todos os
partidos politicos, bem como a imprensa, resultando na interrupcdo das atividades das
organizacOes. Durante esse periodo a autora observou que ndo ha registros de circulacdo de
jornais da imprensa negra.

No terceiro periodo, de 1945 a 1963, a autora relata os seguintes jornais: Alvorada —
1945, Senzala - revista 1946, Unido — 1948, Mundo Novo — 1950, Quilombo — revista 1950,
Redencdo — 1950, A Voz da Negritude — 1953, O Novo Horizonte — 1954, Noticias de Ebano —
1957, O Mutirdo — 1958, Hifen — 1960, Niger — revista 1960, Nosso Jornal 1961 e Correio
d’Ebano — 1963. Este periodo foi marcado por novas propostas, com énfase na critica a situagio

do negro na sociedade e na reivindicacdo de sua participacgéo.
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Destaca-se que a imprensa negra exerceu um papel determinante na preservacdo da
historia e da cultura afrodescendente, documentando as experiéncias, as lutas e as conquistas
das comunidades negras ao longo do tempo. Além disso, a imprensa negra foi, e ainda continua
a ser um veiculo de educacdo e conscientizacdo, destacando questdes sociais e politicas para as

comunidades afrodescendentes e promovendo a mobilizagéo, a sensibilizacdo e o ativismo.

2.4.3. Frente Negra Brasileira

Segundo Ferrara (1985), no inicio da década de 30, foi fundada a Frente Unica Paulista,
resultando da unido do Partido Republicano Paulista (PRP) com o Partido Democratico,
excluindo qualquer forma de participagdo dos negros. Diante disso, surgiu a ideia de
organizacao da Frente Negra Brasileira - FNB, fundada em 1931 e implementada por meio de
estatutos que regulamentavam as atividades da organizacdo. Para o autor, a Frente Negra
Brasileira - FNB tinha como objetivo o desenvolvimento social dos negros, incentivando-os a
estudar, trabalhar, ter residéncia préopria e ascender socialmente. Mantinha reunides regulares
com a intencdo de educar e conscientizar a comunidade negra. Além disso, os ideais da FNB
eram disseminados por meio do jornal A Voz da Raca, 6rgao oficial da FNB que tinha como
propdsito divulgar seus ideais. Este veiculo de comunicacdo combativo também foi divulgado
no exterior na época.

Complementando, Domingues (2007), reforga que o ativismo negro ganhou forga com
a Frente Negra Brasileira - FNB. No inicio do século XX, a FNB foi a mais relevante
organizacdo negra do pais. Com afiliadas em alguns estados brasileiros, destacou-se ao
transformar o movimento negro brasileiro em movimento popular. O autor destaca também, a
participacdo feminina nesse movimento.

De acordo com Custodio (2017, p.30), a Frente Negra Brasileira desempenhou um papel
relevante no movimento negro da época, quando 0s negros necessitavam iniciar a disputa por
seu espagco na sociedade e garantir 0 basico para sua subsisténcia. Baseando-se nessa
perspectiva, a Frente Negra Brasileira “organizou as primeiras escolas para afrodescendentes,
tanto de alfabetizagdo quanto de profissdes técnicas”. Além disso, promovia encontros sociais,
como grandes bailes e festas, realizava palestras politicas e mantinha sua propria imprensa e
gréfica, empregando negros paulistas em um periodo em que o desemprego entre negros,

especialmente homens, atingia indices de até 70%. Vale destacar que o autor caracteriza a FNB
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como uma das maiores organizagfes negras existentes no Brasil, tendo sido transformada em
um partido politico de cunho nacional. Isso “demonstra o carater de influéncia massiva da
Frente Negra Brasileira, tendo sua principal batalha contra o racismo cientifico (Custodio,
(2017, p. 32)".

Segundo Alves (2022), a Frente Negra Brasileira pode ser compreendida como uma

organizacdo politica e social com reivindica¢fes e metas mais claras.

[...] “movimento reivindicatorio de tipo assimilacionista”, atuando como um
mecanismo de reacdo em relagdo ao contexto social vivenciado pela populacdo negra
paulista. Visava difundir e consolidar uma consciéncia prdpria e autbnoma em relacéo
a situacdo racial no pais e desenvolver entre os negros tendéncias que 0s organizassem
como uma “minoria racial integrada”, desencadeando, assim, comportamentos que
apressassem a integracdo do negro a sociedade (Alves, 2022, p.18).

Na perspectiva da autora, a Frente Negra Brasileira é considerada o primeiro movimento
negro no Brasil com um projeto explicito de mobilizacéo e intervencgéo politica e social. Este
projeto intencionava promover a melhoria da qualidade de vida de seus membros por meio da
educacdo, criacdo de espacos de sociabilidade, melhores condi¢bes de acesso ao trabalho,
servigos essenciais, culturais, aléem de promover a participacdo politica dos associados. A
educacdo era prioridade da organizacdo, visto que entendiam que investir na formacéo era
imprescindivel para a conquista da elevacao do status da populacdo negra. Por meio do jornal
A voz da Racga, denunciavam o preconceito racial e discriminacdo enfrentado pelos alunos
negros que frequentavam as escolas publicas paulistas (Alves, 2022). Além disso, a autora
afirma que a FNB, integra o movimento negro “amplo”, que abrange as organizagdes € suas
atividades de diversas naturezas, em qualquer periodo, estabelecidas e promovidas por negros.

Irmandades religiosas, associagOes assistenciais, artisticas, culturais e politicas, e
também as acGes de mobilizagdo politica, enfrentamento da discriminagdo,

aquilombamento, rebeldia armada, movimentos artisticos e literarios e toda a
complexa dindmica que constitui o0 movimento negro (Alves, 2022, p.18).

A Frente Negra Brasileira desempenhou um papel importante na luta pelos direitos dos
afrodescendentes no pais. Sendo uma organizacdo politica no Brasil dedicada as questdes
raciais, promoveu a conscientizagdo sobre as opressoes sofridas pelos negros e implementou
estratégias para combater a discriminacéo racial, incluindo a criagdo de escolas e programas de
formacéo profissional. O jornal A Voz da Raga serviu como um importante veiculo de
comunicacdo, denunciando o racismo e disseminando ideias de igualdade racial. Compreender
as raizes da resisténcia negra no Brasil € essencial para valorizar e inspirar as lutas

contemporaneas por justica e igualdade de oportunidades. A trajetoria da Frente Negra
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Brasileira refor¢a a importancia de continuar lutando contra o racismo e promovendo a incluséo

social.

2.4.4, Teatro Negro

Iniciamos este tdpico com a definicdo apresentada por Douxami (2001). Segundo a
autora, a denominacdo pode ser compreendida de varias maneiras, dependendo das
caracteristicas especificas.

A denominagédo de teatro negro pode tanto ser aplicada a um teatro que tenha a
presenca de atores negros, quanto aquele caracterizado pela participagdo de um diretor

negro, ou, ainda, de uma producdo negra. Uma outra definigdo possivel seria a partir
do tema tratado nas pecas (Douxami, 2001, p. 313).

Alexandre (2014), apresenta uma visao critica acerca do teatro negro, destacando que
este ndo SO representa as particularidades dos sujeitos negros, mas também se enriquece com
as diversas manifestacGes artisticas.

Devo destacar que, em minha perspectiva critica, o teatro negro ndo s retrata as
especificidades dos sujeitos negros e sua integracdo na sociedade, mas também se
retroalimenta dos elementos que comp8em e integram a cultura dos afrodescendentes

em suas distintas manifestacBes artistico-performaticas: dangas, mdsicas, jogos,
linguagem, mitos, religido e ritos (Alexandre, 2014, p.69).

Lima (2010) apresenta uma definicdo de Teatro Negro como sendo “aquele cuja base
fundamental é a afirmacdo da identidade negra associada a proposicdes estéticas de matriz
africana, embasadas em questBes existenciais e politico-ideologicas negras” (Lima, 2010, p.
48).

Fundado em 1944 por Abdias do Nascimento no Rio de Janeiro, o Teatro Experimental
do Negro - TEN, constituiu uma iniciativa dedicada a recupera¢do dos valores da pessoa
humana e da cultura negro-africana, que haviam sido degradados e negados pela sociedade
dominante desde o periodo colonial. O TEN tinha como objetivo promover a valorizagédo social
dos negros no Brasil por meio da educacéo, cultura e arte (Nascimento, 2004).

O que é TEN? Em termos dos seus propositos ele constitui uma organizacao
complexa. Foi concebido fundamentalmente como instrumento de redencao e resgate
dos valores negro-africanos, os quais existem oprimidos ou/e relegados a um plano
inferior no contexto da chamada cultura brasileira, onde a énfase esta nos elementos
de origem branco-europeia. Nosso Teatro seria um laboratdrio de experimentacao
cultural e artistica, cujo trabalho, acéo e producéo explicita e claramente enfrentavam
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a supremacia cultural elitista-arianizante das classes dominantes. O TEN existiu como
um desmascaramento sistematico da hipocrisia racial que permeia a nagdo
(Nascimento, 1980, p.68).

Souza (2016), afirma que o TEN tinha um carater educativo e provocador, buscando
romper com a marginalizacdo dos negros nos espagos de representacdo cénica e social. Seus
objetivos incluiam preparar a populacdo negra para ocupar 0s espagos politicos e sociais,
oferecendo cursos de alfabetizacdo e de formacao para atores e técnicos do espetaculo.

Nascimento (2004), destaca que o TEN pretendia refletir as experiéncias humanas e
criar um espaco de didlogo, discussdo e implementacdo de ideias voltadas para mudangas
sociais. “Um teatro que ajudasse a construir um Brasil melhor, efetivamente justo e
democratico, onde todas as racas e culturas fossem respeitadas em suas diferencas, mas iguais
em direitos e oportunidades” (Nascimento, 2004, p.221). Dentro desse objetivo, o TEN
intencionava combater o racismo, que se revela de forma tdo evidente no teatro, na televisao e
no sistema educativo, perpetuadores da discriminacéo racial na sociedade brasileira.

Outro aspecto mencionado pelo autor foi a necessidade da estruturacdo de acdes, por
parte das liderangas, em beneficio da coletividade afro-brasileira excluida no mercado de
trabalho, habitacdo, acesso a educacdo e salde, remuneracdo, em todos os ambitos da vida
social. Dentre as a¢cbes organizadas destacam-se: Comité Democratico Afro-Brasileiro com
atuacdo a nivel politico, objetivava inserir as demandas especificas da coletividade afro-
brasileira no processo de construcdo da nova democracia; Convencdo Nacional do Negro (Séo
Paulo, 1945 e Rio, 1946); | Congresso do Negro Brasileiro, Rio de Janeiro 1950; Concurso do
Cristo Negro no Rio de Janeiro em 1955, com o proposito de estimular a presenca do negro nas
artes e Concurso de Beleza Rainha das mulatas e Boneca de Pixe, buscavam realcar a beleza
das mulheres afro-brasileiras e educar a influéncia dos padrdes de beleza brancos na sociedade.

Pinto (1993) afirma que o TEN fomentou o debate sobre a questdo do negro na regido
Rio de Janeiro-Sé&o Paulo, tanto por meio do trabalho teatral quanto dos eventos que inspirou
ou patrocinou. Voltando as observagdes de Nascimento (2004), o TEN se destacou como uma
influéncia estimulante e inovadora, introduzindo abordagens alternativas para oS
afrodescendentes e para a cultura do pais. Exp0s as injusticas raciais, enfrentou a hegemonia
cultural branca e promoveu recursos psicologicos para vencer o complexo de inferioridade.

Souza (2016) relata que a Companhia Negra de Revistas, fundada em 1926 no Rio de
Janeiro e encerrada em 1927, foi pioneira ao abordar temas de pertencimento étnico-racial no
palco. Posteriormente, o Teatro Experimental do Negro (TEN) surgiu em 1944, também no Rio,

encerrando suas atividades em 1961. Esses dois grupos teatrais sdo emblematicos, apresentando
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duas abordagens distintas de atuacdo negra: a Companhia Negra de Revistas, que reproduzia
esteredtipos, e o TEN, que valorizava a identidade negra através de textos encenados e um
posicionamento politico aliado aos ideais estéticos. Ainda segundo a autora, além dos grupos
mencionados, outros grupos teatrais negros igualmente importantes marcaram a cena brasileira,
como o grupo Brasiliana (1949-1953, de Haroldo Costa), Teatro Popular Brasileiro (1950,
criado pelo poeta Solano Trindade) e Teatro Profissional do Negro (1974, de Ubirajara
Fidalgo). Embora cada um desenvolvesse trabalhos distintos do TEN, todos compartilhavam
objetivos semelhantes no que “concerne ao novo pensamento de se fazer Teatro Negro: com
propostas de valorizagdo do pertencimento étnico-racial negro e de suas manifestacOes
culturais” (Souza, 2016, p. 36).

O Teatro Experimental do Negro foi pioneiro na utilizacdo do teatro como mecanismo
de conscientizacdo e mobilizacdo politica. Além disso, a cultura e a arte sdo ferramentas
eficazes para a transformacdo social. O Tetro Experimental do Negro desempenhou um papel
importante na promogdo do empoderamento e na Vvisibilidade das comunidades

afrodescendentes, enfrentando preconceitos enraizados na sociedade.

2.4.5. Movimento Negro Unificado

Para Domingues (2007):

Movimento negro é a luta dos negros na perspectiva de resolver seus problemas na
sociedade abrangente, em particular 0s provenientes dos preconceitos e das
discriminacOes raciais, que os marginalizam no mercado de trabalho, no sistema
educacional, politico, social e cultural (Domingues, 2007, p. 101).

Custodio (2017), complementa:

Podemos caracterizar entdo como Movimento Negro todo grupo que atuou ou atua na
luta, seja pela via ideoldgica, como houve nos movimentos abolicionistas e
académicos, ou pela via fisica, como podemos notar nas lutas de resisténcia
quilombola e rebelides e confrontos armados, pela igualdade de direitos entre negros
e brancos e pelo fim da desigualdade social que tange as relag@es raciais e que recebem
novos contornos dentro do sistema capitalista (Custodio 2017, p.22).

Pereira (2010) traz o seguinte entendimento em relacdo a0 movimento negro.

[...] considero o movimento negro organizado como um movimento social que tem
como particularidade a atuagdo em relagdo a questdo racial. Sua formacao é complexa
e engloba o conjunto de entidades, organiza¢des e individuos que lutam contra o
racismo e por melhores condigdes de vida para a populagdo negra, seja através de
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praticas culturais, de estratégias politicas, de iniciativas educacionais etc.; o que faz
da diversidade e pluralidade caracteristicas desse movimento social (Pereira, 2010, p.
81).

Santos (1985), propbe, em sua opinido, a melhor definicdo de movimento negro,
abrangendo todas as entidades e todas as acOes que visam a autodefesa fisica e cultural da
comunidade negra. Sua definicdo vai além da dimensdo racial e cultural, incluindo aspectos

sociais, politicos e historicos.

[...] todas as entidades, de qualquer natureza, e todas as a¢des, de qualquer tempo (ai
compreendidas mesmo aquelas que visavam a autodefesa fisica e cultural do negro),
fundadas e promovidas por pretos e negros. (Utilizo preto, neste contexto, como
aquele que é percebido pelo outro; e negro como aquele que se percebe a si). Entidades
religiosas (como terreiros de candomblé, por exemplo), assistenciais (como as
confrarias coloniais), recreativas (como "clubes de negros"), artisticas (como o Grupo
de Danca Afro Olorum Baba Mi), culturais (como diversos "centros de pesquisa") e
politicas (como o MNU); e acbes de mobilizacdo-politica, de protesto
antidiscriminatério, de aquilombamento, de rebeldia armada, de movimentos
artisticos, literarios e "folcléricos" - toda esta complexa dindmica, ostensiva ou
invisivel, extemporanea ou cotidiana, constitui movimento negro (Santos, 1985, p.
303).

Ressalta-se que a definicdo exposta pelo autor amplia a compreensdo do movimento
negro ao reconhecer que sua atuacdo ultrapassa a mera reivindicacdo de igualdade racial,
visando também a transformacéo estrutural da sociedade para assegurar a plena integracdo e
valorizagdo da populagdo negra em todas as esferas sociais. Tal como mencionado por Santos
(1985), Gomes (2011) assinala que 0 movimento negro é percebido como sujeito coletivo e

politico, especialmente a partir da década de 1970.

[...] o movimento negro pode ser compreendido como um sujeito coletivo e politico
que passa a ocupar a cena publica brasileira de maneira mais destacada na década de
1970, no contexto dos chamados novos movimentos sociais. Como sujeito coletivo
[...Juma coletividade em que se elaboram identidades e se organizam praticas pelas
quais se defendem interesses, expressam-se vontades e constituem-se identidades,
marcados por interagdes, processos de reconhecimento reciprocos, com uma
composicdo mutavel e intercambidvel. Como sujeito politico, esse movimento produz
discursos, reordena enunciados, nomeia aspiracfes difusas ou as articula,
possibilitando aos individuos que dele fazem parte reconhecerem-se nesses novos
significados (Gomes, 2011, p. 44).

A autora destaca também que o movimento negro participa como o sujeito politico que
propde outra opcao a esse processo de tensdo no esforgo de redefinir a emancipacao sociorracial
conforme seus proprios padrbes e ndo nos parametros preestabelecidos. Com base nisso, a
autora expde que essa opcdo pode ser vista de duas formas: primeiro, 0 movimento evidencia

que o percurso do negro no Brasil gera conhecimentos politicos, identitarios e corporeos. Em
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segundo lugar, esse mesmo movimento interage com a sociedade e enfatiza a presenga do negro
na histdria, concedendo-lhe um significado politico ao corpo negro.

Pereira (2010), descreve que em 1978, o Movimento Unificado Contra a Discriminacédo
Racial - MUCDR foi criado por militantes em S&o Paulo e lan¢ado publicamente em 7 de julho.
Este movimento protestou contra a morte de um operério negro e a expulsdo de atletas negros
de um clube, marcando o inicio do movimento negro contemporaneo no Brasil. Em 1979, a
organizacdo passou a ser chamada de Movimento Negro Unificado - MNU, uma entidade que
permanece ativa até os dias atuais e conta com representacdes em diversos estados do pais.

Domingues (2007), afirma que o surgimento do MNU representou um marco na historia
do protesto negro do pais, visto que, entre outras razdes, estabeleceu-se a “proposta de unificar
a luta de todos os grupos e organizacdes antirracistas em escala nacional. O objetivo era
fortalecer o poder politico do movimento negro” (2007, p. 114).

Retomando Pereira (2010), o autor considera que uma das principais acdes estratégicas
adotadas para mobilizacdo desse movimento consistia em reunides de estudo, leitura e debate,
além de seminarios e palestras. Essas atividades ocorriam em diferentes locais, incluindo o
centro de Estudos Afro-asiaticos (CEAA) da atual universidade Candido Mendes, localizada na
cidade do Rio de Janeiro, no inicio da década de 1970. O objetivo dessas discussdes era abordar
a questdo do negro com o intuito de fortalecer o movimento em formacao.

Alem disso, 0 autor menciona que as reunifes realizadas no CEAA ampliaram a
visibilidade do movimento, contribuindo para seu crescimento e estimulando a formacéo de
novos grupos em diferentes partes do pais. Por volta de 1979 foram estabelecidos o Centro de
Cultura Negra (CCN) do Maranhdo, a Associagdo Cultural Zumbi (ACZ), em Macei0; os blocos
afro-brasileiros Olodum e Malé Debalé, em Salvador; o Grupo Negro da Pontificia
Universidade Catélica (PUC) de Sao Paulo, entre outros. Em 1981 surgiu o Grupo de Unido e
Consciéncia Negra (Grucon), que se formou vinculado a Igreja Catdlica, mas se desvinculou
no inicio dos anos 1980. Também houve instituicdes fundadas no Espirito Santo, no Rio de
Janeiro e em Minas Gerais, que se inspiraram no MNU para sua constituicao.

Silva (2023), destaca o papel do Movimento Negro na luta pela inclusdo das questdes
raciais no sistema educacional e ressalta a importancia da Educac&o para as Relagdes Etnico-
Raciais como uma ferramenta importante na promocdo da conscientizacdo e na luta pela

igualdade racial e na superagédo do racismo.

Movimento Negro brasileiro lutou para que as pautas raciais fizessem parte da
educacao brasileira, buscando através de uma Educacao para RelacGes Etnico-Raciais
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buscar a igualdade racial e a luta contra o racismo estrutural presente em nossa
sociedade (Silva, 2023, p.55).

Outro aspecto importante a ser destacado, diz respeito a implementacdo da Lei
10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade da inclusdo da tematica Histdria e cultura Afro-
Brasileira nos curriculos do de ensino fundamental e médio, tanto em instituicbes publicas
quanto privadas. De acordo com Souza (2021), esta Lei emergiu das demandas e lutas do
movimento negro contra o racismo e pela valorizagdo da cultura africana. No contexto de
formulacdo e implementacdo da referida Lei, é pertinente destacar as declaracbes de Gomes
(2009),

[...] faz-se importante o didlogo com a sociedade civil e, mais particularmente, com o
movimento negro. A Lei 10.639/03 e suas diretrizes curriculares nacionais sao fruto
de um processo de lutas sociais e ndo uma dadiva do Estado. Uma politica publica
voltada para a diversidade étnico-racial precisa reconhecer e dialogar com as lutas
historicas da populacdo negra. Uma luta que pode ser considerada repleta de
iniciativas e préaticas afirmativas, antecessoras e inspiradoras da atual demanda por
politicas de acéo afirmativa realizada pelo movimento negro nos dias atuais e, aos
poucos, implementadas pelo Estado (Gomes, 2009, p. 41).

Ribeiro (2000), em seu estudo intitulado Anti-racismo e Educacédo: o projeto politico
pedag6gico das liderancas negras de Uberlandia, objetivou conhecer as concepc¢des das
liderancas negras da cidade de Uberlandia sobre Educacdo, expressas nas propostas
educacionais, intenc@es, planos, tendéncias, orientacdes e alternativas visando solucionar 0s
problemas enfrentados pelos negros no interior das escolas. Para isso, a pesquisadora investigou
cinco grupos de movimentos negros em Uberlandia, selecionados intencionalmente.
Entrevistou os membros de suas diretorias utilizando questionarios semiestruturados e analisou
documentos internos, incluindo depoimentos fornecidos a programas de radio, televisdo e
jornais escritos. Realizou uma retrospectiva histérica das mobilizacdes raciais no Brasil,
destacando trés tendéncias antirracistas ao longo do século: assimilacionista/integracionista nos
anos 30, uma oscilacdo entre as tendéncias de afirmacdo, de um lado, e um projeto elitista de
ascensdo social, de outro, nos anos 40 e 50, e defesa de identidade negra com critica radical nos
anos 70. A segunda tendéncia mostrou que as organizacfes negras sempre tiveram uma forte
preocupacdo com a educacéo, evoluindo de simples orientacdes para a instru¢do dos negros até
a denuncia explicita dos estigmas e prejuizos sofridos por eles no sistema educacional
brasileiro.

A autora ressalta que os movimentos negros que emergiram nesse contexto historico séo
caracterizados pela dendncia da discriminacdo racial e a contestacdo da ordem vigente,

abrangendo tanto a questéo racial quanto a de classes. Eles rompem com a adeséo aos valores
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brancos, afirmando os valores negros, e comprometem-se em desmantelar mitos como a
democracia racial brasileira, substituindo-os pela verdadeira histdria dos negros no Brasil. 1sso
significa dar visibilidade positiva aos negros e resgatar sua memoria social. Ainda para a autora,
essa fase representa uma ruptura com os momentos anteriores do movimento negro, que
focavam na assimilagdo e na elevacdo cultural, ao promover a valorizagdo da diferenca e a
identidade negra distinta da branca a partir dos anos 70. Destaca também, que os militantes e
pesquisadores sugerem a inclusao nos curriculos de conteddos que abordem a participacao dos
negros na historia e informacdes sobre suas raizes culturais. Durante as décadas de 1970 e 1980,
os chamados estudos africanos passaram a ser considerados essenciais para a formacdo das
criancas negras, destacando a importancia da cultura negra. Nesse sentido, Ribeiro (2020)

esclarece:

Surge, no interior destas organiza¢fes negras, a preocupacdo de se criarem cursos
destinados, prioritariamente aos negros, como curso de inglés e cursinhos pré-
vestibulares. Assume-se uma postura mais critica com relacdo a responsabilidade do
sistema educacional do negro, empenho em valorizar e estimular uma maneira de ser
negra diferente da do branco. Portanto, reivindicasse do sistema educacional o
reconhecimento de sua cultura, do seu modo de ser e de sua historia, contribuindo
para o fortalecimento de sua identidade étnica (Ribeiro, 2020, p. 92).

Além disso, o estudo revelou que as liderancas concordam unanimemente que a
educacdo é fundamental para melhorar a situacdo do negro, mas destacam para a necessidade
de estabelecer alteragdes como por exemplo: a introducio da histéria da Africa nos curriculos
escolares, a redefinicdo da historiografia do negro brasileiro e a capacitacdo de educadores,
funcionarios, pais e alunos para lidarem com a diversidade.

Nesse contexto, podemos observar que 0 Movimento Negro Unificado foi responsavel
em articular diversas demandas sociais, educacionais e politicas da populacéo afrodescendente.
Suas manifestacGes destacaram a necessidade de reconhecer as contribuigdes dos negros na
formacdo da sociedade brasileira, além de enfatizar a importancia de implementar acGes
afirmativas e reparatorias. O legado do Movimento Negro continua a influenciar e inspirar os
movimentos negros atuais, sustentando a luta diaria contra o racismo e promovendo mudancas

nas estruturas sociais.

2.4.6. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI
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Ao examinar a linha do tempo, observa-se que a luta pela inclusio da histdria da Africa
e dos afro-brasileiros nos curriculos escolares remonta ao inicio do século XX. Desde ent&o,
movimentos e intelectuais negros tém lutado por uma educacdo mais inclusiva e representativa.
Essa demanda foi formalmente reconhecida com a promulgacéo da Lei 10.639/2003, que tornou
obrigatério o ensino da Historia e cultura Afro-Brasileira nas escolas de educacgdo basica, e
posteriormente pela Lei 11.645/2008 que incluiu a tematica indigena. Este marco legal reflete
um esforco continuo para promover uma maior valorizagdo da contribuicao afrodescendente na
formacéo da identidade nacional e para combater o racismo estrutural por meio da educacao.

Lima (2012), afirma que a batalha para integracdo da tematica historia e cultura afro-
brasileira nos programas educacionais ¢ uma questdo de longa data. Segundo o autor, essa
demanda ja estava presente nas lutas da Frente Negra Brasileira, em meados do século XX, e
também foi foco nas marcantes lutas do Teatro Experimental do Negro — TEN e do Movimento
Negro Unificado — MNU. Ainda destaca a atuagdo de parlamentares negros, como Abdias
Nascimento, que registrou suas reivindicaces pela inclusio da histdria da Africa e da cultura
negra no curriculo escolar. Além disso, o autor aponta que o surgimento dos NEABs é uma
consequéncia da histérica militancia de intelectuais e ativistas negros, bem como de defensores
antirracistas e dos direitos humanos.

Em complementariedade a discussdo acerca do surgimento dos NEABSs, Silva (2023),
menciona que esses nucleos foram estabelecidos em uma época caracterizada pela busca da
criacdo de grupos e centros de pesquisas voltados ao debate sobre as relac@es raciais no Brasil,
como também a preservacdo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ainda para o
autor, o cenario de luta por acfes afirmativas para combate ao racismo, o0 preconceito, as
desigualdades raciais e a discriminacdo, por meio da articulagdo do movimento negro e de
intelectuais, predominantemente negros e negras, favoreceu a criacdo dos NEABs entre as
décadas de 1980 e 1990. Essa mobilizacdo gerou muitos debates na sociedade brasileira sobre
0 racismo, resultando na implementacdo de agdes governamentais destinadas a criacdo de

Politicas de Promocao da igualdade racial.

Dessa forma, os NEABIs acabam assumindo um papel de destaque na luta histérica
contra o racismo e, através de suas agdes e articulagbes com 0s movimentos sociais,
buscam viabilizar a aplicacdo das Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08 que tornam
obrigatdrio o ensino da Histéria das Culturas Africanas e Indigenas nas escolas de
educagdo basica (Silva, 2023, p. 72).

Borghi (2022, p. 84), caracteriza o NEABI como “espacos que foram se construindo,

institucionalmente e socialmente, potencializando o lugar de fala dos atores sociais em agdes
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que possam trazer reflexdes por meio da comunicagdo dialogica”. Silva (2019), ao caracterizar

os NEABISs, afirma que s&o locais de apoio na luta antirracista:

[...] esses espagos e foruns sdo locais que tecem redes de solidariedade, compromissos
e construgdes de conhecimentos ligados as tematicas sobre as populagdes negras no
Brasil, Africa e Diaspora, firmando-se enquanto campos coletivos de referéncias
epistemoldgicas e politicas na luta antirracista (Silva, 2019, p. 25).

A tese de Ribeiro (2005), intitulada: Pesquisas sobre o negro e a educacao no Brasil:
uma anélise de suas concepgOes e propostas, apresenta uma perspectiva abrangente sobre a
evolucdo das relacBes étnico-raciais no Brasil, focalizando especificamente a proposta
educacional e pedagdgica ao longo de 34 anos (1970 a 2004). A autora catalogou e analisou
dissertagdes de mestrado, teses de doutorado e trabalhos de livre docéncia, revelando
informacdes fundamentais que subsidiam pesquisas contemporaneas sobre a educacao e a luta
pelos direitos dos afrodescendentes. A autora relata que os preconceitos e discriminacées
enfrentados pelos negros no sistema de ensino brasileiro sdo institucionalizados, manifestando-
se em todos os niveis e aspectos do sistema educacional. Os dados da pesquisa indicam que
essa discriminacdo resulta em prejuizos significativos para os estudantes negros, apontando
para a necessidade urgente de implementar discussfes sobre diversidade étnico-cultural nos

cursos de formacéo de professores.

Podemos sugerir através dos dados da presente pesquisa que 0s preconceitos e as
discriminacBes a que 0s negros estdo sujeitos no sistema de ensino é
institucionalizado, uma vez que dentro dele e em todos 0s seus niveis e aspectos, 0s
negros estao sujeitos a prejuizos. Os resultados sinalizam também para a necessidade
de agdes no sentido de implementacdo de discussdes sobre a diversidade étnico-
cultural nos cursos de formacdo de professores. Sendo assim qualquer acdo que se
disponha contribuir para reverter a situacéo de inferioridade da populagdo negra no
interior do sistema educacional pressup®e sua redefinicdo enquanto sistema, macicos
investimentos nessa redefinicdo e apresentacdo de encaminhamentos no sentido de
uma democratizacdo nas relac6es e valorizacdo do negro e de sua cultura no interior
do mesmo (Ribeiro, 2005, p. 210).

Tal como exposto por Ribeiro (2005) Silva (2022), apresenta uma perspectiva
semelhante ao afirmar que nos cursos de formag&o orientados a teméticas que englobam as
relacOes étnico-raciais tem-se a possibilidade de desconstruir esteredtipos, estimular o debate a
respeito das praticas pedagogicas, obter conhecimentos, elaborar projetos antirracistas, “pensar
e repensar o papel da escola na constru¢ao de uma sociedade mais igualitaria e inclusiva” (Silva,
2022, p. 152).

Nesse contexto, a atuagdo dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas se torna

indispensavel. Os NEABISs, presentes nas instituicdes de ensino, ttm como propdsito promover
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a valorizacdo da cultura afro-brasileira e indigena, além de fomentar a inclusdo e igualdade
racial no ambiente institucional. Eles desempenham um papel importante na sensibilizagdo e
formacéo inicial e continuada de professores, auxiliando-os a tratar com a diversidade étnico-
racial de maneira inclusiva. Além disso, a implementacdo de acdes pelos NEABIs tem
possibilidade de contribuir para o desenvolvimento de novas praticas pedagdgicas e para a
redefini¢do do sistema educacional.

Ao estabelecer um paralelo das associa¢fes negras dos séculos XIX e XX, que foram
pioneiras na luta por direitos dos afrodescendentes, e o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas — NEABI, observa-se que ambas as iniciativas coadunam objetivos comuns, apesar
de atuarem em contextos histdricos distintos. As associagdes negras desempenharam um papel
fundamental na resisténcia e mobilizacdo contra a discriminacdo racial, enquanto os NEABIs
representam a continuidade e evolucao dessas lutas dentro de um contexto institucionalizado,
reforcando a importéncia da educacdo e das a¢Oes afirmativas na construgdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria. Além disso, os NEABIs contribuem para o empoderamento ao favorecer
espacos de debate, capacitacdo e promocdo de liderancas, capacitando os afrodescendentes a
terem voz ativa na sociedade e a lutarem por seus direitos e interesses coletivos. Portanto, ao
compreender os objetivos das associagdes negras em conexdo com os objetivos dos NEABISs,
ndo apenas enriquece nosso entendimento do passado, mas também nos capacita a enfrentar
desafios do presente e a construir um futuro mais justo e igualitario para os diversos grupos

étnicos.

2.5. Considerac0es finais

Este artigo teve como objetivo apresentar 0s conceitos e objetivos de diferentes
associacoes negras existentes no Brasil desde o final do seculo XIX até a atualidade, destacando
sua luta pela emancipacao e promocao dos direitos dos povos afrodescendentes. Por meio de
uma abordagem conceitual, analisamos 0s conceitos relacionados a essas associagdes e 0
contexto historico e social em que atuam.

A revisdo bibliografica em fontes académicas, incluindo livros, artigos cientificos, teses
e dissertacGes, nos permitiu compreender melhor a evolugéo dessas associa¢des ao longo do
tempo. Além disso, apresentamos um breve relato da escraviddo no Brasil, destacando suas

consequéncias profundas e duradouras na estrutura social e nas relagdes raciais do pais. Em
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sequida, discutimos os quilombos, ndo apenas como espacos de resisténcia e preservacao
cultural, mas também como modelos de organizacdo comunitaria que continua a inspirar
associacOes negras. Ao longo do século XX, diversas associa¢des negras surgiram, cada uma
com suas especificidades e objetivos, mas todas unidas pelo propésito comum de combater o
racismo e promover a inclusdo social. Enfocamos a importancia dos clubes negros, que
funcionaram como espagos de sociabilidade e fortalecimento da identidade negra, a imprensa
negra que desempenhou um papel importante na documentacdo e divulgacdo das lutas e
conquistas das comunidades negras e a Frente Negra Brasileira que marcou um novo tempo de
mobilizagdo politica e conscientizacéo racial.

O Teatro Negro e o Movimento Negro Unificado - MNU foram destacados como
movimentos culturais e politicos que utilizaram a arte e a mobilizacao social para promover a
igualdade racial. Posteriormente, analisamos a atuacdo dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas - NEABIS, que se estabeleceram como importantes espacos de discussdo
sobre as relacGes étnico-raciais no Brasil, contribuindo para a valorizacao da historia e cultura
afro-brasileira no ambiente institucional. Nos periodos pds-abolic¢do e ao longo do século XX,
essas associacdes ajudaram a organizar movimentos sociais em prol dos direitos humanos, essa
iniciativa contribuiu para fortalecer a luta por igualdade racial. Elas ndo apenas moldaram o
debate sobre relagdes raciais no Brasil, pelo contrario, continuam a influencia-lo com iniciativas
voltadas a inclusdo social e a promocao da igualdade de oportunidades.

Dessa forma, o estudo pretende contribuir para a valorizacdo e reconhecimento das
associacfes negras como importantes agentes de transformacdo social. Recomenda-se, 0
desenvolvimento de estudos futuros que explorem as dinamicas dessas associacdes e Seu
impacto na constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria. Portanto, as associacdes
negras desempenharam e continuam desempenhando um papel fundamental na promocéao da
educacéo, cultura e direitos dos afrodescendentes. Suas acgdes e legados sdo exemplos de luta e
resisténcia frente as adversidades impostas pelo racismo e discriminagdo. A continuidade e o
fortalecimento dessas associacfes sdo essenciais para a promocao da diversidade cultural e para
0 combate ao racismo. Nesse sentido, reconhecer e valorizar essas contribuicdes é essencial

para avancarmos na luta por justica e igualdade racial.



63

2.6. Referéncias

ALBUQUERQUE, Wlamyra R; Filho, Walter Fraga. de. Uma histéria do negro no Brasil.
Salvador: Centro de Estudos Afro-Orientais; Brasilia: Fundacdo Cultural Palmares, 2006.
Disponivel em: <https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/uma-historia-do-
negro-no-brasil.pdf> Acesso em 13 mar. 2024.

ALEXANDRE, Marcos Antonio. O Teatro Negro no Brasil: perspectivas criticas. 2014.
Disponivel em:
<https://www.periodicos.unimontes.br/index.php/araticum/article/view/864/924> Acesso em:
25 mai. 2024.

ALVES, Daiele Tais. Frente Negra Brasileira: historia do movimento em Minas Gerais.
2022. Dissertagdo. Disponivel em:
<https://repositorio.ufjf.br/jspui/bitstream/ufjf/14512/1/taisdaielealves.pdf> Acesso em: 28
mai. 2024.

ARAUJO, Valmir Teixeira de. Imprensa Negra na Internet: enquadramentos dos
contetidos produzidos pelos sites Correio Nagd, Mundo Negro e Nacédo Z. TESE. 2019.
Disponivel em:

<https://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/ METODISTA 0a9f92fceef2aaObl12a92eff2a275751>
Acesso em: 21 mai. 2024.

BATISTA, Paula Carolina. O quilombismo em espacos urbanos: 130 ap6s a abolicéo.
Revista Extraprensa, [S. 1], v. 12, p. 377-396, 2019. Disponivel em:
<https://www.revistas.usp.br/extraprensa/article/view/153780> Acesso em: 4 abr. 2024.

BATISTA, Rita de Cassia Souza Félix. Clubes Negros na espacialidade urbana de Juiz de
Fora. Tese. 2015. Disponivel em:
<https://repositorio.ufc.br/bitstream/riufc/20088/1/2015_tese_rcsfbatista.pdf> Acesso em 20
mai. 2024.

BORGHI, Juliana Marques. Caminhos para a construcdo da interculturalidade: a relacéo
entre a extensdo universitaria e a comunicacado publica no NEABI - IFPR. 2022
Disponivel em: <https://acervodigital.ufpr.br/xmlui/bitstream/handle/1884/76160/R%20-
%20D%20%20JULIANA%20MARQUES%20BORGHI.pdf?sequence=1&isAllowedy>
Acesso em: 23 mai. 2024.

BRASIL. Lei 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2008. <Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111645.htm> Acesso em: 31
out. 2023.

. Lei n°®10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira™,


https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/uma-historia-do-negro-no-brasil.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/uma-historia-do-negro-no-brasil.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/uma-historia-do-negro-no-brasil.pdf%20Acesso%20em%2013/03/2024
https://www.periodicos.unimontes.br/index.php/araticum/article/view/864/924
https://repositorio.ufjf.br/jspui/bitstream/ufjf/14512/1/taisdaielealves.pdf
https://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/METODISTA_0a9f92fceef2aa0b12a92eff2a275751
file:///C:/Users/CLEIDE%20M/Downloads/Disponível%20em:%20%3chttps:/www.revistas.usp.br/extraprensa/article/view/153780%3e
file:///C:/Users/CLEIDE%20M/Downloads/Disponível%20em:%20%3chttps:/www.revistas.usp.br/extraprensa/article/view/153780%3e
https://repositorio.ufc.br/bitstream/riufc/20088/1/2015_tese_rcsfbatista.pdf
https://acervodigital.ufpr.br/xmlui/bitstream/handle/1884/76160/R%20-%20D%20%20JULIANA%20MARQUES%20BORGHI.pdf?sequence=1&isAllowedy
https://acervodigital.ufpr.br/xmlui/bitstream/handle/1884/76160/R%20-%20D%20%20JULIANA%20MARQUES%20BORGHI.pdf?sequence=1&isAllowedy

64

e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2003. Disponivel em: <
http:// https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm> Acesso em: 31 out.
2023.

CARVALHO, Gilmar Luiz de. A Imprensa Negra Paulista entre 1915 e 1937:
caracteristicas, mudancas e permanéncias. Dissertacdo. 2009. Disponivel em:
<https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8137/tde-05022010-

145521 /publico/GILMAR_LUIZ_DE_CARVALHO.pdf> Acesso em: 22 mai. 2024.

CUSTODIO, Lourival Aguiar Teixeira. Um estudo de classe e identidade no Brasil:
Movimento Negro Unificado (MNU) — 1978 — 1990. 2017. Dissertagdo. Disponivel em:
<https://teses.usp.br/teses/disponiveis/100/100135/tde-22052018-
122717/publico/Original_Lourival_Custodio.pdf > Acesso em: 22 mai. 2024.

DOMINGUES, Petronio. Movimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos historicos.
Petronio Domingues. 2007. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/tem/a/lyCLBRQ5s6VVTN6ngRXQy4Hqn/?format=pdf&lang=pt>
Acesso em: 07 mai. 2024.

DOUXAMI, Christine. Teatro negro: a realidade de um sonho sem sono. 2001. Disponivel
em: <https://periodicos.ufba.br/index.php/afroasia/article/view/21016/13616> Acesso em 04
abr. 2024.

ESCOBAR, Giane Vargas. Clubes Sociais Negros: lugares de memdria, resisténcia negra,
patriménio e potencial. 2010. Disserta¢do. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/10961/ESCOBAR%2c%20GIANE%20VARG
AS.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 02 mai. 2024.

EVARISTO, Conceicao. Literatura negra: uma voz quilombola na literatura brasileira. In:
PEREIRA, Edimilson de Almeida (Org.). Um tigre na floresta de signos: estudos sobre
poesia e demandas sociais no Brasil. Belo Horizonte: Mazza Edic¢des, 2010. p. 132-142.

FERRARA, Miriam Nicolau. A Imprensa negra paulista (1915/1963). Revista Brasileira de
Historia. S&o Paulo v 5 n° 10 margo/agosto 1995.

GOMES, Nilma Lino. Limites e possibilidades da implementacéo da Lei 10.639/03 no
contexto das Politicas Publicas em educacéo. In: PAULA, Marilene de; HERINGER, Rosa.
(org.). Caminhos convergentes: Estado e Sociedade na superacéo das desigualdades
raciais no Brasil. Rio de Janeiro: Fundagdo Heinrich Boll, ActionAid, 2009. Disponivel em:
Acesso em: <https://biblioteca.flacso.org.br/files/2013/02/1012.pdf> Acesso em:10 jun. de
2024.

. Nilma Lino. Movimento negro, saberes e a tensédo regulagdo-emancipacao do
corpo e da corporeidade negra. Contemporanea - Revista de Sociologia da UFSCar. v. 1 n.
2 (2011): julho - dezembro de 2011. Disponivel em:
<https://www.contemporanea.ufscar.br/index.php/contemporanea/article/view/35> Acesso
em: 05 abr. 2024.


https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8137/tde-05022010-145521/publico/GILMAR_LUIZ_DE_CARVALHO.pdf
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8137/tde-05022010-145521/publico/GILMAR_LUIZ_DE_CARVALHO.pdf
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/100/100135/tde-22052018-122717/publico/Original_Lourival_Custodio.pdf
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/100/100135/tde-22052018-122717/publico/Original_Lourival_Custodio.pdf
https://www.scielo.br/j/tem/a/yCLBRQ5s6VTN6ngRXQy4Hqn/?format=pdf&lang=pt
https://periodicos.ufba.br/index.php/afroasia/article/view/21016/13616
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/10961/ESCOBAR%2c%20GIANE%20VARGAS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/10961/ESCOBAR%2c%20GIANE%20VARGAS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://biblioteca.flacso.org.br/files/2013/02/1012.pdf
https://www.contemporanea.ufscar.br/index.php/contemporanea/article/view/35

65

JUNIOR, Manuel Diégues. A Africa na vida e na cultura do Brasil. In Revista do
Patriménio Historico e Artistico Nacional. N° 25 1997. Disponivel em:
<http://portal.iphan.gov.br/uploads/publicacao/RevPat25_m.pdf> Acesso em: 08 abr. 2024.

LEITE, Maria Jorge dos Santos. Sankofa. Trafico Atlantico, escravidao e resisténcia no
Brasil. Revista de Historia da Africa e de Estudos da Diaspora Africana Ano X, N° XIX,
agosto/2017. Disponivel em:
<https://www.revistas.usp.br/sankofa/article/view/137196/132982> Acesso: 19 mar. 2024.

LIMA, Evani Tavares. Um olhar sobre o teatro negro do Teatro Experimental do Negro e
do Bando de Teatro Olodum. 2010. Tese (Doutorado em Artes). Disponivel em:
<https://repositorio.unicamp.br/acervo/detalhe/778472> Acesso em: 25 mai. 2024.

LIMA, Sergio Gongalves de. A questdo étnico-racial na formacao continuada de
professores da Escola Basica: uma andlise de quatro Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros do estado do Rio de Janeiro. 2012. Disponivel em:
<https://www.bdtd.uerj.br:8443/bitstream/1/10134/1/2Dissertacao%20Revisada.pdf> Acesso
em: 15 abr. 2024.

LONER, Beatriz Ana. Classe operaria: Mobilizacdo e Organizacdo em Pelotas 1888-1937.
Tese. 1999. Disponivel em: <https://wp.ufpel.edu.br/ndh/files/2018/08/Classe-
oper%C3%Alria-mobiliza%C3%A7%C3%A30-e-organiza%C3%A7%C3%A30-em-Pelotas-
1888-1937-Vol.-1.pdf> Acesso em: 17 mai. 2024.

. Beatriz, Ana. Negros: Organizacéo e luta em Pelotas. Histéria em Revista, v. 5,
n. 5, 12 set. 2017. Disponivel em:
<https://periodicos.ufpel.edu.br/index.php/HistRev/article/view/12080/7624> Acesso em: 26
mar. 2024.

LUCINDO, Willian Robson Soares. Educacgdo no pds-Aboli¢ao: um estudo sobre as
propostas educacionais de afrodescendentes (Sdo Paulo/1918-1931). Dissertacdo
(Mestrado em Histdria) - Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC). Floriandpolis,
2010. Disponivel em:
<https://docs.wixstatic.com/ugd/45f7dd_521d0b88101044430h90a56852ef0c5ed.pdf> Acesso
em 10 mai. 2024.

MAIA, Evanilson Pereira. MEMORIAS DE AFRONTA: O Clube Negro Social dos
Artifices, Historia, Educacdo Antirracista e Ensino de Histéria em Belém do Sdo
Francisco — PE. Dissertacdo Universidade Regional do Cariri Centro de Humanidades
Departamento de Histdria Mestrado Profissional em Ensino de Historia (PROFHISTORIA).
2021. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/701395/2/MEMO%CC%81RIAS%20DE%20
AFRONTA.pdf> Acesso em: 09 mai. 2024.

MARQUES, Danilo Luiz; CORREIA, Rosa Lucia Lima da Silva. O Movimento Negro, 0
NEABI/UFAL e a implementacéo do Programa de Politicas de Ag¢bes Afirmativas da
Universidade Federal de Alagoas (2003-2022). Escritas do Tempo, v. 4, n. 10, p. 23-45, 30
abr. 2022. Disponivel em:
<https://periodicos.unifesspa.edu.br/index.php/escritasdotempo/article/view/1837> Acesso
em: 08 abr. 2024.


http://portal.iphan.gov.br/uploads/publicacao/RevPat25_m.pdf
https://www.revistas.usp.br/sankofa/article/view/137196/132982
https://repositorio.unicamp.br/acervo/detalhe/778472
https://www.bdtd.uerj.br:8443/bitstream/1/10134/1/2Dissertacao%20Revisada.pdf
https://wp.ufpel.edu.br/ndh/files/2018/08/Classe-oper%C3%A1ria-mobiliza%C3%A7%C3%A3o-e-organiza%C3%A7%C3%A3o-em-Pelotas-1888-1937-Vol.-I.pdf
https://wp.ufpel.edu.br/ndh/files/2018/08/Classe-oper%C3%A1ria-mobiliza%C3%A7%C3%A3o-e-organiza%C3%A7%C3%A3o-em-Pelotas-1888-1937-Vol.-I.pdf
https://wp.ufpel.edu.br/ndh/files/2018/08/Classe-oper%C3%A1ria-mobiliza%C3%A7%C3%A3o-e-organiza%C3%A7%C3%A3o-em-Pelotas-1888-1937-Vol.-I.pdf
https://periodicos.ufpel.edu.br/index.php/HistRev/article/view/12080/7624
https://docs.wixstatic.com/ugd/45f7dd_521d0b8810104443b90a56852ef0c5ed.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/701395/2/MEMO%CC%81RIAS%20DE%20AFRONTA.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/701395/2/MEMO%CC%81RIAS%20DE%20AFRONTA.pdf
https://periodicos.unifesspa.edu.br/index.php/escritasdotempo/article/view/1837

66

MORAIS, Marisete de Mattos. A participacdo do negro em S&o Luiz Gonzaga-RS:
trajetorias e memdrias do Clube Recreativo Imperatriz. 2019. Disponivel em: <
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/18909/DIS_PPGHISTORIA 2019 MORAIS
MARISETE.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 26 mar. 2024.

MOURA, Cldvis. Dialética radical do Brasil negro. 22 Ed. Anita: S&o Paulo, 2014.

MOURA, Cldvis. Os Quilombos: resisténcia ao escravismo. 5% edi¢do. Teresina: EQUESPI,
2021.

MUNANGA, Kabengele. Origem e histérico do quilombo na Africa. Revista USP, [S. 1.],
n. 28, p. 56-63, 1996. Disponivel em:
<https://www.revistas.usp.br/revusp/article/view/28364> Acesso em: 29 mar. 2024.

NASCIMENTO, Abdias do. O Quilombismo: Documentos de uma militancia pan-
africanista. Editora VVozes, Petrépolis, 1980.

NASCIMENTO, Abdias do. Teatro experimental do negro: trajetdria e reflexdes.
Disponivel em:

<https://www.scielo.br/j/ea/a/B8K74xgQY56px6p5Y QQP5Ff/?format=pdf&lang=pt> 2004.
Acesso em: 22 mai. 2024.

NASCIMENTO, Beatriz. O Conceito de quilombo e a resisténcia cultural negra. In: RATTS,
Alex (org.). Eu sou Atlantica sobre a Trajetoria de Vida de Beatriz Nascimento. Sdo
Paulo: Imprensa Oficial/Ed. Instituto Kuanza, 2006. Disponivel em:
<https://abpn.org.br/biblioteca-abpn/eu-sou-atlantica-sobre-a-trajetoria-de-vida-de-beatriz-
nascimento/> Acesso em: 02 mai. 2024.

PEREIRA, Amilcar Aradjo. 2010. O mundo negro: a constituicdo do movimento negro
contemporaneo no Brasil (1970-1995). 2010. Tese. Disponivel em:
<https://www.historia.uff.br/stricto/td/1254.pdf> Acesso em: 27 abr. 2024.

PINTO, Regina Pahim. Movimento Negro e Educagio do Negro: a énfase na identidade.
Cad. Pesq., Séo Paulo, n. 86, p.25-38, ago. 1993. Disponivel em:
<http://www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/cp/arquivos/893.pdf> Acesso em: 25 mai. 2024.

PINTO. Ana Flavia Magalhaes. De pele escura e tinta preta: a imprensa negra do século
XIX (1833-1899). Dissertacdo. 2006. Disponivel em:
<http://icts.unb.br/jspui/bitstream/10482/6432/1/Ana%20Flavia%20Magalhaes%20Pinto.pdf>
Acesso em: 26 mai. 2024.

RIBEIRO, Cristiane Maria. 2005. Pesquisas sobre o negro e a educac¢ao no Brasil: uma
analise de suas concepgoes e propostas. Tese (Doutorado em Educacdo) Disponivel em:
<https://repositorio.ufscar.br/bitstream/handle/ufscar/2359/TeseCMR.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y> Acesso em: 27 abr. 2024.

. Cristiane Maria. Anti-racismo e Educagao: o projeto politico pedagogico das
liderancas negras de Uberlandia. 2000. DISSERTACAO. Universidade Federal de
Uberlandia, 2020.


https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/18909/DIS_PPGHISTORIA_2019_MORAIS_MARISETE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/18909/DIS_PPGHISTORIA_2019_MORAIS_MARISETE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
file:///C:/Users/CLEIDE%20M/Downloads/ Disponível%20em:%20%3chttps:/www.revistas.usp.br/revusp/article/view/28364%3e
file:///C:/Users/CLEIDE%20M/Downloads/ Disponível%20em:%20%3chttps:/www.revistas.usp.br/revusp/article/view/28364%3e
https://www.scielo.br/j/ea/a/B8K74xgQY56px6p5YQQP5Ff/?format=pdf&lang=pt
https://abpn.org.br/biblioteca-abpn/eu-sou-atlantica-sobre-a-trajetoria-de-vida-de-beatriz-nascimento/
https://abpn.org.br/biblioteca-abpn/eu-sou-atlantica-sobre-a-trajetoria-de-vida-de-beatriz-nascimento/
https://www.historia.uff.br/stricto/td/1254.pdf
http://www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/cp/arquivos/893.pdf
http://icts.unb.br/jspui/bitstream/10482/6432/1/Ana%20Flavia%20Magalhaes%20Pinto.pdf
https://repositorio.ufscar.br/bitstream/handle/ufscar/2359/TeseCMR.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ufscar.br/bitstream/handle/ufscar/2359/TeseCMR.pdf?sequence=1&isAllowed=y

67

ROSA, Isabel Cristina Clavelin da. Imprensa Negra: descobertas para o Jornalismo
brasileiro. 2014. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/jornalismo/article/view/1984-
6924.2014v11n2p555/28245> Acesso em: 01 jun. 2024.

RQSA, Julio Césarrda. CLUBES NEGROS EM SANTA CATARINA NAS PRIMEIRAS
DECADAS DO SECULO XX: histdrias, memorias e trajetorias. 2018. Disponivel em:
<https://historiar.uvanet.br/index.php/1/article/view/309/248> Acesso em: 10 mai. 2024.

SANTOS, Joel Rufino dos. O movimento negro e a crise brasileira. In Rev. Politica e
Administracdo. N° 2 jul./set-1985, RJ.

SILVA, Fernanda Oliveira da. Os negros, a constituicdo de espacos para 0s seus e 0
entrelacamento desses espacos: associagdes e identidades negras em pelotas (1820-1943).
Dissertacdo. Porto Alegre. 2011. Disponivel em:
<https://tede2.pucrs.br/tede2/handle/tede/2373> Acesso em: 11 mai. 2024.

SILVA, Luiz Gustavo Santos da. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PESQUISADORES/AS NEGROS (ABPN) E OS NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-
BRASILEIROS (NEABS): PRODUCOES ANTIRRACISTAS. 2019. Disponivel em:
<https://periodicos.ufba.br/index.php/revistapreludios/article/view/25341/25341> Acesso em
15 abr. 2024.

SILVA, Marcell da. A politica educacional para as relacGes étnico-raciais: notas a partir
da atuacdo dos NEABIs no IFSUL. 2023. Dissertacdo. Disponivel em: <https://sucupira-
legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
sao.jsf?popup=true&id_trabalho=13738780> Acesso em: 10 mai. 2024

SILVA, Rosa Maria da. NEABI/IFTM Campus Uberaba: possibilidades e desafios para a
educacao das relagdes étnico-raciais. 2022. Tese. Disponivel em:
<https://repositorio.ufu.br/bitstream/123456789/35494/1/NEABI_IFTM%20Campus%20Ube
raba.pdf> Acesso em: 07 abr. 2024.

SILVEIRA, Yume Kikuda. SOBRE QUILOMBOS E TERRITORIOS: UM ESTUDO NA
COMUNIDADE MANDIRA. 2017. Disponivel em:
<https://repositorio.unesp.br/bitstreams/b5d3afb6-64fd-4125-8b81-f69b20c3dd66/download>
Acesso em: 02 mai. 2024.

SOUZA, Rosana Machade de. Dissertacdo. 2016. TEATRO NEGRO E EDUCAGCAO: entre
politicas e corporeidades. Disponivel em:
<https://repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/48030/1/Souza%20R0sana%20M%20Teatro%20
Negro%20e%20Educacao%?20entre%20politicas%20e%20corporeidades>.pdf Acesso em:
10 mai. 2024.

SOUZA, Sandra Regina Alves de. O Nucleo afro-brasileiro e indigena de Ilha Solteira e a
formacéo inicial de professores de ciéncias e matematica. 2021. Dissertacdo. <Disponivel
em: https://repositorio.unesp.br/server/api/core/bitstreams/4e195c28-1d83-4428-9dec-
25dae52cd0a4/content> Acesso em: 04 jun. 2024.


https://periodicos.ufsc.br/index.php/jornalismo/article/view/1984-6924.2014v11n2p555/28245
https://periodicos.ufsc.br/index.php/jornalismo/article/view/1984-6924.2014v11n2p555/28245
https://historiar.uvanet.br/index.php/1/article/view/309/248
https://tede2.pucrs.br/tede2/handle/tede/2373
https://periodicos.ufba.br/index.php/revistapreludios/article/view/25341/25341
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=13738780
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=13738780
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=13738780
https://repositorio.ufu.br/bitstream/123456789/35494/1/NEABI_IFTM%20Campus%20Uberaba.pdf
https://repositorio.ufu.br/bitstream/123456789/35494/1/NEABI_IFTM%20Campus%20Uberaba.pdf
https://repositorio.unesp.br/bitstreams/b5d3afb6-64fd-4125-8b81-f69b20c3dd66/download
https://repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/48030/1/Souza%20Rosana%20M%20Teatro%20Negro%20e%20Educacao%20entre%20politicas%20e%20corporeidades%3e.pdf
https://repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/48030/1/Souza%20Rosana%20M%20Teatro%20Negro%20e%20Educacao%20entre%20politicas%20e%20corporeidades%3e.pdf
https://repositorio.unesp.br/server/api/core/bitstreams/4e195c28-1d83-4428-9dec-25dae52cd0a4/content
https://repositorio.unesp.br/server/api/core/bitstreams/4e195c28-1d83-4428-9dec-25dae52cd0a4/content

68

3. COMPREENDENDO O NEABI: CONCEITO, HISTORIA E SEUS IMPACTOS E
INFLUENCIAS NA EDUCACAO BRASILEIRA®

Resumo

Este artigo buscou conceituar os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABIS,
descrever a historia do seu surgimento e desenvolvimento, considerando como marco temporal
desde os primeiros grupos de estudos voltados para tematicas étnico-raciais no Brasil até a
atualidade. Para atingir esse propdsito, adotamos uma metodologia que abrange a pesquisa
bibliografica com abordagem qualitativa. Realizamos uma revisdo bibliografica em fontes
académicas, como a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes (BDTD), repositorios
institucionais e base Scielo, além de consulta a livros e artigos que discutem o tema. Para a
analise documental, procuramos Leis, Decretos e Resolucdes que estabelecem diretrizes
governamentais para implementacdo e/ou criacdo dos NEABIs. Além disso, apresentamos 0
conceito de NEABI sob diferentes perspectivas, demonstramos a trajetéria dos grupos de
estudos voltados para a tematica étnico-racial no Brasil, cuja origem remonta a década de 1950,
quando surgiram as primeiras iniciativas académicas. Também se apresenta o contexto de
surgimento dos NEABIs no Brasil e em Minas Gerais, visando compreender as condicdes
historicas, sociais e politicas que levaram a criacdo desses nucleos. O estudo revelou que 0s
primeiros nucleos de pesquisa surgiram na década de 1950, impulsionados por intelectuais
negros que buscavam combater o0 racismo através da producdo do conhecimento académico.
Concluimos que a atuacdo dos NEABIs no cenario educacional brasileiro é, portanto,
importante para o avanco de politicas inclusivas e para a promog¢do de uma educacdo que
reconhece, respeita e valoriza as identidades afro-brasileiras e indigenas presentes na sociedade
brasileira.

Palavras-chave: NEABI; Definicdo; Educacdo Etnico-Racial; Antirracismo.

% Parte do contetido deste artigo foi aceita para publicacio na Revista Interritorios.
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3.1. Introducéo

Este artigo buscou conceituar os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas —
NEABIs, descrever a historia do seu surgimento e desenvolvimento, considerando como marco
temporal desde os primeiros grupos de estudos voltados para tematicas étnico-raciais no Brasil
até a atualidade. Esses nucleos surgiram como resposta as demandas histdricas de inclusao e
valorizacédo da populacdo negra e indigena brasileira. Estdo presentes em diversas instituicdes
de ensino, com o foco na promocao da igualdade, combate a discriminacao e ao racismo, além
de fortalecer a identidade étnico-racial por meio de atividades que podem contemplar o ensino,
a pesquisa e a extensao.

Para alcancar o objetivo proposto, adotou-se uma metodologia de natureza qualitativa,
fundamentada na pesquisa bibliografica. Essa abordagem possibilita uma compreensao
aprofundada de referenciais tedricos que dialogam com a temética em questdo, permitindo a
sistematizacdo do conhecimento ja produzido sobre o assunto. Nesse aspecto, Bastos; Ferreira
(2016), esclarecem que a pesquisa bibliografica € um tipo de pesquisa que busca responder a
um problema por meio da andlise de materiais j& publicados, incluindo livros, artigos
cientificos, dissertacdes e teses. Esse tipo de estudo se fundamenta em produc¢des académicas
previamente submetidas a rigorosos critérios cientificos, assegurando a validade e a
confiabilidade das informacdes apresentadas a comunidade académica e a sociedade.

Nesse contexto, para a selecdo dos estudos que fundamentam esta pesquisa, foram
consultadas bases de dados académicas, como a Biblioteca Digital de Teses e Dissertaces
(BDTD), Portal de Periddicos da CAPES e repositorios institucionais. A busca foi orientada
pela relevancia dos estudos para a tematica investigada, priorizando producbes que
contribuissem para a compreensdo das dindmicas socioculturais, educacionais e politicas que
envolvem os NEABIs e grupos correlatos. Foram consideradas publicagdes de diferentes
periodos, permitindo uma visdo ampla da evolucdo conceitual e metodologica sobre o tema.
Nesse contexto, destacam-se as producGes académicas de Domingues (2007), Gomes (2009),
Mourdo (2011), Oliveira (2014) e Ratts (2011), cujas pesquisas fornecem subsidios tedricos
importantes para este estudo.

Cabe destacar, ainda, a utilizacéo de obras relevantes para a compreensédo do papel e da
atuacdo desses nucleos e grupos correlatos. Entre elas, destaca-se Marques; Silva (2016),
organizadores da obra “Educacio, Rela¢des Etnico-Raciais e Resisténcia: as experiéncias dos

Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas no Brasil”, analisam as experiéncias de
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NEABIs e grupos correlatos em diferentes regides do Brasil, abordando suas contribui¢des para
0 ensino, pesquisa e extensdo. O estudo apresenta um panorama de setenta e dois NEABIs e
grupos correlatos registrados no Consoércio Nacional de Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
(CONNEABS) na época, indicando suas respectivas localizacdes e instituices vinculadas.
Além disso, evidencia as trajetorias e a organizacao de dezesseis desses grupos, consolidando-
se como uma referéncia essencial para pesquisadores, educadores e gestores ao fornecer
subsidios para a democratizacdo do conhecimento e a valorizagdo da diversidade cultural.

Outra obra utilizada na pesquisa foi organizada por Coelho; Silva e Soares (2016),
intitulada “Nucleo Gera dez anos: entre a Universidade e a Escola Basica”, a qual aborda os
eventos promovidos pelo ndcleo no periodo de 2006 a 2016. Além de documentar as atividades
realizadas, a obra reune depoimentos de membros que vivenciaram experiéncias
transformadoras ao longo de sua participacdo, evidenciando seu impacto na formacédo
académica, cultural e social dos envolvidos. Dessa forma, a obra contribui para a compreenséo
da importancia desses espacos na promocdo do pensamento critico, bem como na valorizacdo
das identidades e expressdes culturais.

Na analise documental, procuramos normativas legais, incluindo Leis, Decretos e
Resolucdes que tém estabelecido diretrizes governamentais para a criacdo e a implementacéo
dos NEABIs. Essa abordagem permitiu observar as transformacgdes ocorridas ao longo do
tempo, considerando o marco temporal definido, desde os primeiros grupos de estudos étnico-
raciais até 0s mais contemporaneos.

Inicialmente, apresentamos o conceito de NEABI sob diferentes perspectivas. Também
abordamos seus objetivos e finalidades para compreendermos o contexto de atuacdo desses
nacleos. Além disso, apresentamos as experiéncias dos membros, conforme relatado em alguns
estudos, enfatizando as transformacdes sociais, académicas e profissionais proporcionadas por
esses nucleos e/ou grupos correlatos.

Em seguida, exibimos a trajetdria dos grupos de estudos voltados para a tematica étnico-
racial no Brasil, cuja origem remonta a década de 1950, quando surgiram as primeiras
iniciativas académicas. Esses grupos pioneiros, constituidos especialmente por pesquisadores
negros, dedicaram-se a producdo de conhecimento com pesquisas sobre as relagdes raciais.
Posteriormente, demonstramos o contexto de surgimento dos NEABIs no Brasil, em Minas
Gerais para compreendermos as condicdes histdricas, sociais e politicas que levaram a criacdo
desses nacleos. Com base no exposto, pretendemos por meio deste artigo possibilitar a

compreensdo do papel dos NEABIs na educagédo brasileira e na sociedade, destacando suas
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conquistas, desafios e impactos na producdo do conhecimento e na promogéo de uma sociedade

mais inclusiva e igualitéria.

3.2. NEABIs: uma abordagem conceitual

Nesse contexto pedagdgico direcionado para a educacgédo nas relacdes étnico-raciais, 0s
NEABs desenvolvem-se como espacos e foruns que se estabeleceram como locais de destaque
para a reunido, coordenacéo, discusséo e formulacdo de propostas de estudos e pesquisas. Esses
nucleos envolvem intelectuais tanto negros(as) quanto ndo negros(as), que trabalham com a
tematica das relacdes raciais, tanto no ambiente institucional quanto fora dele (Siss; Barreto;
Oliveira, 2013).

Ao definir os NEABs, Gomes (2009) destaca que sdo nestes locais que os intelectuais

negros brasileiros atualmente geram conhecimento.

Os NEAB's sdo nucleos compostos de pesquisadores e pesquisadoras, ha sua maioria
negra, que tematizam a diversidade étnico-racial e realizam a¢des de ensino, pesquisa
e extenséo voltados para a mesma. Esses nucleos, apesar de nem sempre ocuparem
lugares hegemdnicos no interior das universidades onde estdo localizados possuem
uma atuacdo que se traduz na producdo de um conhecimento politicamente
posicionado. A questdo étnico-racial ndo é considerada pelos pesquisadores que 0s
integram apenas como mais um tema de pesquisa, mas, sim, como uma questdo social,
politica e de pesquisa que demanda da universidade a producdo de novos
conhecimentos e do Estado novas formas de intervencéo na luta anti-racista (Gomes,
2009, p. 427).

Segundo Ratts (2011), muitos NEABS sdo como espagos negros em meio a um ambiente

branco.

Varios NEABSs se constituem como “territorios negros no espago branco” académico,
se tornam grupos de estudos e pesquisas, realizam projetos de extensdo e de
qualificacdo de professores/as para a educacdo das relagdes étnico-raciais (no espirito
da lei 10639/03) e elaboram propostas de ac¢Ges afirmativas para a populacéo negra
(Ratts, 2011, p. 36).

Nesse contexto, Siss, Barreto e Oliveira (2013) afirmam que os NEABs tém como
objetivo se estabelecer como um centro de referéncia que coordena e impulsiona atividades de
ensino, pesquisa e extensdo dentro do campo de estudos afro-brasileiros. Alves (2020), amplia

0s objetivos do NEABI ao incluir a importancia do dialogo com os envolvidos:
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Dentre os objetivos que o Neabi representa estdo referenciados o didlogo com as
disciplinas, com docentes, discentes e comunidade, favorecendo a
interdisciplinaridade e a construgdo do conhecimento através da triade Ensino,
Pesquisa e Extensédo (Alves, 2020, p. 4).

Ainda com relacéo ao objetivo dos nacleos, Souza (2021) aponta que buscam promover
a educacdo para relacdes étnicas e valorizar os legados de grupos historicamente excluidos,

como negros e indigenas.

A educacdo para as relagBes étnicas, a producdo de etnicidades, a valorizacdo de
diferentes legados, especialmente de coletivos negros, indigenas que, historicamente,
foram excluidos dos espacos de producdo de conhecimento, tém sido centrais para a
producdo de outros saberes e epistemologias que tencionam a ciéncia eurocéntrica,
esse movimento de descolonizagdo do pensamento e enfrentamento do racismo tem
sido um dos objetivos dos NEABIs em todo territorio brasileiro (Souza, 2021, p. 56).

Oliveira (2014) acrescenta, que os NEABs se constituiram como espacos de formagéo

politica e producdo de conhecimento, onde a questdo racial passou a ser discutida e pesquisada.

Institucionalmente, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros transformaram-se em
I6cus privilegiados de formacdo, aglutinacdo, articulacdo, debates, propostas de
estudos de pesquisas de negros(as) e ndo negros que atuam academicamente com a
temaética das relagdes raciais e cultura afro-brasileira e suas intersec¢des no campo da
educacdo e cultura. Em outras palavras, os NEABs constituiram-se polos de formacéo
politica onde se concentram e circulam os intelectuais negros no sentido antes definido
por Santos (Oliveira, 2014, p. 200).

Ainda de acordo com Oliveira (2014), por meio do desenvolvimento de suas atividades,
0s NEABs estdo se tornando cada vez mais espagos de formacdo e de producdo de
conhecimento numa sociedade profundamente estratificada, preconceituosa e desigual como a
brasileira.

Para Marques; Silva (2016), os NEABIs sdo nuacleos que buscam fortalecer a luta e a
resisténcia, com o objetivo de valorizar a populacdo negra e assegurar a expansao de direitos
através de iniciativas académicas que contribuem para a formulacéo de politicas destinadas a
eliminacdo do racismo e da discriminacdo. Segundo Dias (2020), os NEABIs despontam com

funcgdes de apoio ao processo de implementacédo as Leis 10.639/03 e 11.645/08.

Apresentam-se como acles afirmativas que tém como objetivo a valorizacdo da
identidade, memoria e cultura das consideradas “minorias” (no caso dos NEABI's, as
minorias afro-brasileiras e indigenas), reivindicadas historicamente pelos movimentos
afro-referenciados, os quais se organizam para lutar por igualdade de reconhecimento,
por mais democracia, para que suas diferencas sejam aceitas (Dias, 2020, p. 58).
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Ao definir NEABSs, Roza (2022a), afirma que eles sdo, em sua maioria, compostos pela
intelectualidade negra servindo como ponto de referéncia e apoio para intelectuais que estudam

questdes étnico-raciais e se dedicam a luta antirracista.

Os NEABs séo espa¢os majoritariamente negros engendrados pela intelectualidade
negra no &mbito das universidades e outras instituicGes de ensino. S&o um encontro,
que se faz no ambiente académico, com o intuito de enegrecer a producdo de
conhecimento, de ser um espaco de referéncia para intelectuais negras(os) e néao
negras(os) nas universidades, que tematizam a questdo étnico-racial e se dedicam as
lutas antirracistas, de ser um encontro académico, politico e afetivo (Roza, 20224, p.
100).

De acordo com Gomes (2009), a producdo académica e politica dos NEABS questiona
a perspectiva de conhecimento cientifico que se encontra dissociada da realidade social e
politica do pais, bem como das necessidades apresentadas pelos movimentos sociais e diversas
esferas da sociedade. Nesse sentido, Martins; Souza (2021), destacam a relevancia do NEABI

em suprir essa auséncia.

[...] Dai a importancia da consolidacdo do NEABI enquanto instancia que prima pelos
estudos e projetos que despertem o olhar da comunidade escolar para as relagfes
étnico-raciais, mas sobretudo enquanto ponto de debate das questfes atuais dos povos
negros e indigenas (Martins; Souza, 2021, p. 11).

Na sequéncia, sera abordada a diversidade de significados atribuidos aos NEABIs no

contexto institucional.

3.2.1. NEABIs: pluralidade de significados

Outro aspecto a ser examinado é a polissemia dos NEABIs no contexto educacional. A
esse respeito, Roza (2022a) esclarece que esses nucleos apresentam uma variedade de
significados, refletindo nas diversas denominacdes que recebem nas institui¢des de ensino. Eles
podem ser chamados de Nucleos de Estudos Africanos e Afrodescendentes, Nucleo de Estudos
Afrodescendentes e Indigena, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas, e outros grupos correlatos, bem como Laboratorios, Programas,
Grupos, Centros, Observatorios, Redes e Orgdos, dentre outros. A autora afirma que a
institucionalizagdo é um processo complexo e diverso. Os nucleos podem nascer

institucionalizados com a denominagédo NEAB ou com outras denominagdes como tentativa de
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insercdo na estrutura organizacional. Também é comum a institucionalizagéo ocorrer ap6s um
periodo de existéncia do nucleo, ou ainda haver ndcleos que existem e resistem, mas ndo séo
reconhecidos institucionalmente.

Menciona que a polissemia em volta dos NEABs envolve alguns aspectos. Que a
trajetoria desses nucleos, a insercdo da intelectualidade negra, e de aliados ndo negros nesses
espacos, resulta de estratégias desenvolvidas no ambiente institucional. Essas estratégias podem
incluir a inser¢cdo no organograma da universidade, a obtencdo de recursos com base em
demandas especificas do coletivo institucional, ou a manutencdo de uma dinamica propria, sem
se preocuparem com o enquadramento institucional.

Subsidiando a anélise de Roza (2022a), Miranda et al. (2018), relatam que 0s nomes
atribuidos aos grupos registrados na Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros - ABPN
variam devido a orientacdo especifica de institucionalizacdo implementada em cada instituicdo
de ensino. Diante dessas condi¢des, destaca-se a similaridade entre esses grupos, nucleos ou
laboratérios, que se dedicam a realizar agdes no ambito da pesquisa, ensino e extensao, com
foco nas relacdes raciais no Brasil, bem como na histéria e cultura afro-brasileira e africana. A
seguir, apresentam-se as iniciativas dos NEABIs e grupos correlatos com énfase em suas

contribuicdes para a consolidacao da educacgdo étnico-racial no ambiente institucional.

3.2.2. Atuacdo dos NEABIs e Grupos Correlatos

Os trabalhos realizados pelos NEAB’s nas areas de pesquisa, ensino e extensao dentro
das universidades em todo o pais distinguem-nos de outros espacos, caracterizando-0s como
sujeitos ativos e coletivos na luta ideoldgica contra o racismo. Os autores afirmam que o
racismo opera como uma ideologia dominante e estd disseminado por toda a sociedade,
inclusive nas universidades, funcionando como um sistema de valores culturais que permeia,
penetra, socializa e integra o sistema social em sua totalidade. Nesse contexto, os NEAB’s
ganham crescente importancia e significado, tornando-se espacos de formacéo e producdo de
conhecimento contra-hegemonico. Além de combater o racismo do ponto de vista
epistemoldgico, esses nucleos também enfrentam o racismo institucional (Siss; Barreto;
Oliveira, 2013).

De forma a exemplificar a atuacdo dos nucleos e grupos correlatos, assinalamos

Marques; Silva (2016), organizadores da obra Educacdo, Relacbes Etnico-Raciais e
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Resisténcia: as experiéncias dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas no Brasil,
apresentam as experiéncias dos NEABIs e grupos correlatos das diferentes regies do Pais com
0 objetivo de divulgar o contexto de producdo do conhecimento e as acdes realizadas pelos
nucleos no &mbito do ensino, pesquisa e extensdo. A obra apresenta um quadro com 0s setenta
e dois NEABIs e grupos correlatos registrados no CONNEABS na época, incluindo sua
localidade e instituicdo. Além disso, demonstra as acBes e as producles cientificas
desenvolvidas por dezesseis NEABIs e grupos correlatos de diferentes regides do Brasil, nos
quais eles expbem sua trajetoria, organizacdo e atuacdo. A seguir apresentamos alguns
exemplos da atuagdo dos NEABIs e grupos correlatos.

Bente, Pereira e Costa (2016, p. 20) descrevem que o Ndcleo de Estudos Africanos e
Afrodescendentes - NEAAD da Universidade Federal de Goids, teve sua origem no ano de
2005, sob a coordenacdo dos professores: Alecsandro (Alex) J.P. Ratts e Joaze Bernadino
Costa. Esse nucleo “desenvolveu acdes de pesquisa e extensdo com alunos e professores de
varios cursos da UFG, além de se consolidar junto a rede nacional e internacional de
pesquisadores que discute as relacdes étnico-raciais”. Em 2011, o nucleo passou por
reestruturacdo e foi nomeado Nucleo de Estudos Afrodescendente e Indigena sob a lideranca

das professoras Mariana Cunha Pereira e Cristiane Maria Ribeiro, com o seguinte objetivo:

Nosso objetivo é discutir as relagdes étnico-raciais na escola, tendo como ldcus tanto
0 municipio de Goiania quanto a regido metropolitana, procurando demonstrar 0s
diferentes recortes pelos quais é possivel discutir e contribuir com a implementagéo
das acBes que consolidam as Diretrizes da Educacdo para as Relagdes Etnico-raciais,
bem como as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008. Nossa contribuicdo € uma reflexao
sobre como a Educacéo das Relacfes Etnico-raciais/ERER tem encontrado um campo
fértil de debate e, a0 mesmo tempo, alguns entraves (Bente; Pereira; Costa, 2016, p.
23).

Algumas atividades realizadas pelo nucleo na época incluem: curso piloto para
professores da Rede Municipal de Goiénia intitulado: Educacdo Antirracista: desafios e
perspectivas. Uma nova edi¢do do curso, voltada para os técnicos, recebeu o titulo: Apoio
Pedagogico. Além disso, a criagdo do Projeto Permanente de Coldquios — Coldquios do NEAD,
realizacéo de eventos e seminarios, proposicdo de acdes interdisciplinares, desenvolvimento de
projeto de extensdo, apoio ao surgimento da Comissao de Agdo Afirmativa— CAF, dentre outras
(Bente; Pereira; Costa, 2016).

Outro exemplo é o Laboratdrio de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro — LEAFRO/NAEAB-UFRRJ teve o inicio de suas atividades
no primeiro semestre de 2006, com “o objetivo de produzir, incentivar € acompanhar as

politicas de acdo afirmativa nas instituicGes, no &mbito da Universidade Federal Rural do Rio
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de Janeiro” (Siss; Fernandes; Costa, 2016, p. 125). Entre as iniciativas, ressalta-se a criacdo do
Programa Observatorio das Politicas de Democratizacéo de Acesso e Permanéncia na Educacéo
Superior (OPAA). Este laboratério vem atuando no campo das ac¢Ges afirmativas e no ensino
superior, contribuindo com as discussdes sobre a necessidade e a viabilidade de se estabelecer
uma politica de acéo afirmativa racial ou etnicamente direcionada aos Afro-Brasileiros. Seu
objetivo é promover o ingresso e a permanéncia bem-sucedida de estudantes negros(as) no
ensino superior, particularmente na UFRRJ (Siss; Fernandes; Costa, 2016).

Em acréscimo, destaca-se o Centro de Estudos dos Povos Afro-indio-Americanos —
CEPAIA. Fundado em 1996 e localizado no Centro Histérico de Salvador. A partir de 1999 a
gestdo do centro passou a ser responsabilidade da Universidade do Estado da Bahia. Sua funcgéo
é promover estudos, debates para questionar perspectivas etnocéntricas e avancar politicas de

igualdade étnico-racial, com foco nas populacdes negras e indigenas (Mattos; Macédo, 2016).

[...] funcdo passou a ser a promogao de estudos, pesquisas e formagé&o, estabelecendo-
se como um espago de debate e interlocucéo sobre as populagdes negras e sobre 0s
povos indigenas do Brasil e das Américas, de modo a fortalecer a revisao critica de
nogdes etnocéntricas e o processo de institucionalizagcdo de politicas publicas de
promocéo da igualdade étnico-racial (Mattos; Macédo, 2016, p. 171).

O CEPAIA esta organizado em trés areas tematicas: acdes afirmativas, Africa e
Diaspora e Africanidades Brasileiras e Comunidades Tradicionais e Religiosidade. Entre as
acOes mais relevantes destacam-se: O Seminario Africas (realizado nos anos de 2009, 2010 e
2011), Programa de Formacdo Inicial nos Estudos Africanos: Histdria, Antropologia e
Literatura 2009 e a Conferéncia A¢bes Afirmativas em 2011 (Mattos; Macédo, 2016).

O Ncleo de Estudos e Pesquisa sobre Formacdo de Professores e RelacBes Etnico-

raciais - GERA teve suas atividades iniciadas no ano de 2006. Seu objetivo reside:

[...] no aprofundamento do conhecimento sobre relagdes étnico-raciais na anélise de
questdes relacionadas & formagéo educacional e cultural contemporanea a partir da
realidade amaz6nica. Trata-se de uma diretriz para o atendimento desse chamado a
responsabilidade sobre o qual dispde as a¢des do Plano Nacional de Implementacéo
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Coelho; Soares, 2016
p. 60).

O ndcleo desenvolve suas atividades por meio da formagdo, discussdo, divulgacédo e
projetos de pesquisa. O trabalho de pesquisa envolve pesquisadores consolidados, alunos de
programas de pds-graduacéo, nos niveis de mestrado e doutorado e alunos de graduacéo por

intermédio da concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica. Além disso, inclui atividades

sistematicas de estudo, sendo a participacdo nessas atividades é condi¢do para permanéncia no
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nacleo. O nucleo também promove eventos cientificos, cursos de especializacdo em relagdes
raciais, formacgéo continuada nas escolas e publica¢des (Coelho; Soares, 2016).

Santos; Almeida; Borges (2016), no estudo denominado NEAB/CEFET/RJ: trajetoria
antirracista na rede profissional e tecnoldgica de ensino, 0s autores narram que a criacdo do
nacleo ocorreu em maio de 2008 e que ele se apresenta como observatério de questbes étnico-
raciais e espaco de atuagdo da comunidade do CEFET/RJ. Seu objetivo:

[...] incentivar, apoiar e promover politicas de acao afirmativa, cuja proposta principal
seja articular e promover atividades de estudo, ensino, pesquisa e extensdo
relacionadas a tematicas concernentes a populacdo negra, a cultura afro-brasileira e
africana e as diasporas africanas, como também ao cumprimento da Lei n°
10.639/2003 (Santos; Almeida; Borges, 2016, p. 252).

Dentre as diversas a¢des realizadas pelo nucleo, os autores relatam que ocorreu a revisao
da matriz curricular de algumas disciplinas, instituicdo do projeto de Iniciacdo Tecnoldgica do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica, criagdo de grupo de pesquisa além
de realizacdo de seminarios. Também se enquadram nessas acdes: realizacdo de reunides,
parceria com o programa de pos-graduacdo, realizacdo de eventos, roda de conversa, dentre
outras.

Os NEABIs e grupos correlatos se apresentam como uma iniciativa inclusiva e
inovadora em um cenério desafiador, com a intencdo de remediar as desigualdades histéricas
causadas pelo racismo. Isso ressalta a necessidade premente de abordar temas relacionados a
identidade cultural, processos identitarios, senso de pertencimento e empoderamento,
abordando dimens6es fisicas, sociais e culturais, e auxiliando na conexdo do individuo com
suas raizes ancestrais (Dias, 2020).

Siss; Barreto; Oliveira (2013), destacam que, especialmente no campo da educacéo, 0s
NEABs tém demonstrado uma atuacdo proativa e bem-sucedidas, dentro e fora das
universidades. Isso é evidenciado pela formacéo continuada de professores por intermedio da
realizacdo de cursos de extensdo, aperfeicoamento e Pos-Graduacdo Lato Sensu, seminérios,
simposios, ciclos de palestras e debates, pesquisas, entre muitas outras atividades também
desenvolvidas no ambito da Pos-Graduagéo Stricto-Sensu. Essas iniciativas tém como principal
objetivo a implementacdo, implantacdo e institucionalizacdo da Lei 10.639/2003, das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia da Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolu¢do CNE/CP 01/2004 e Parecer do
CNE/CP 03/2004), assim como o Plano Nacional de Implementacdo dessas Diretrizes (2009).
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Com base nas iniciativas apresentadas, percebe-se que a finalidade intrinseca desses
nacleos reside na promogdo de estudos, pesquisas, formacédo, conscientizacdo e, sobretudo, no
estimulo a reflexdo critica e ao respeito a diversidade, contribuindo assim para a formacao de

cidadaos criticos e emancipados.

3.2.1. A voz dos membros: impactos e transformacées

Os depoimentos a seguir destacam os impactos que a participagdo no NEABI ou em
grupos correlatos promoveram em seus membros. Eles relatam experiéncias de crescimento
profissional, académico e pessoal, enfatizando a importancia do nucleo na valorizacdo da
cultura afro-brasileira e sua contribuicdo para o fortalecimento da identidade étnico-racial.
Além disso, ressaltam o papel do NEABI na promocao de um ambiente inclusivo e na formagéo
antirracista. Nesse contexto, Martins; Souza (2021), afirmam que o trabalho teorico e préatico
desenvolvido pelo NEABI é fundamental para implementar a educacdo das relacbes étnico-
raciais na sociedade brasileira, “uma vez que auxilia na formag¢do de sujeitos emancipados,
criticos e capazes de se manifestarem publicamente enquanto cidadaos” (Martins; Souza 2021,
p.12).

Sob essa perspectiva, a atuacdo do Nucleo GERA exemplifica essa dindmica. Com sua
jornada iniciada em 2006, abordou em uma de suas publicacdes, intitulada Nucleo Gera dez
anos entre a Universidade e a Escola Basica (2016), os eventos organizados pelo nicleo no
periodo de 2006 a 2016. A obra também traz depoimentos de membros que tiveram

experiéncias transformadoras na sua participacdo no nucleo.

Ter passado pela iniciagdo cientifica e ser integrante do Nucleo Gera somaram e muito
em minha formacdo, tanto profissional quanto pessoal. Pois foi possivel rever
conceitos e corrigir posturas diante das tematicas que sdo tdo caras ao Nucleo. Recebi
uma formacéo para o enfrentamento do racismo, da discriminagéo e do preconceito;
seja no espaco escolar, enquanto professor, ou na sociedade (Rafael da Silva Oliveira,
p. 41).

E a militancia académica do Nucleo Gera — que passou também a ser a minha —
consiste em formar professores para que ndo reproduzam desigualdades de didlogo
com estudantes e respeitem a diversidade constitutiva da sala de aula (Camille
Gouveia Castelo Branco Barata, p. 43).

[...] Acredito que em todos que ali passaram foram despertados para o seu potencial
em modificar a realidade, fazer acontecer e fortalecer a educagdo em seus diversos
contextos. Meu agradecimento serd eterno, assim como minha lembran¢a quando
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alguém pergunta, por exemplo, “onde vocé aprendeu todas essas coisas?” E, com
orgulho, posso dizer: com a professora Wilma Coelho, no Nucleo Gera. (Yuri Leandro
do Carmo de Souza, p. 45).

Proporcionou uma oportunidade de repensar o papel de educadora e perceber que
poderia ir além do repasse de contetido de uma disciplina e contagiar novos sujeitos
em defesa de uma educacdo das relacfes raciais que realmente promova uma
sociedade mais justa e igualitaria. Imensamente grata ao Nucleo Gera! (Josimeire
Gongalves, p.48).

A partir dos depoimentos, observamos que a formacdo continuada possibilita uma
pratica pedagogica ética e eficiente, incentivando a autoavaliacéo e a reflexdo continua sobre
contetidos e contextos sociais. A formacdo em relacbes étnico-raciais capacita-os a lidar de
maneira mais consciente e responsavel com a diversidade cultural e a inclusdo no ambiente

educativo. Como aponta Oliveira (2020):

O aproveitamento das experiéncias nos cursos de formagdo continuada por
profissionais reflexivos pode levar a uma atuagdo consciente, ética, responsavel,
eficiente, na proporcdo de como e por quais razbes cada um internalizou as
informagBes obtidas. Logo, sdo meios pelos quais auxiliam os professores (as) no
exercicio da reflexdo sobre a prética pedagégica, sobre si mesmo (a), sobre os
contetidos a serem ministrados, sobre a cultura e o contexto social, no qual o espago
educativo esta inserido (Oliveira, 2020, p. 58).

Ja Silva (2018), em sua pesquisa intitulada: Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB)
AYO: uma experiéncia em uma escola da rede Municipal de Educac&o do Rio de Janeiro teve
como objetivo analisar a trajetoria histérica, politica e pedagdgica que marca a criagdo do
NEAB dentro de uma escola de ensino fundamental, buscando refletir acerca das acGes que
impactam no cotidiano dos alunos, professores e comunidade do entorno, visando uma
formacdo antirracista. Para isso, utilizou as narrativas dos individuos envolvidos com o0 NEAB
para examinar a formacao docente e as praticas pedagogicas. Segundo o autor, ao perguntar os
professores quais eram as contribuicdes do NEAB AYO para a formagcéo deles, ficou surpreso

com os depoimentos:

Das contribuicdes do NEAB para minha formacg8o, considero primordiais as
conversas, sempre que o tempo permite, na sala dos professores, como também as
leituras ofertadas, as reflexdes sobre os trabalhos proposto aos alunos (Professora
Célia Regina, p. 74).

O contato com o NEAB na Clementino Fraga, trouxe a mim uma inquietude e uma
preocupacédo diante do que apresento ao meu aluno. Minha prética era contaminada
por falas preconceituosas que eu reproduzia de forma mecanizada. Hoje me preocupo
mais com relacdo a isso (Professora Marilene, p. 75)

Ajudou muito. Hoje penso o folclore de maneira mais ampla, incluindo as
manifestacBes afro-brasileiras. Refletir sobre letras de cantigas tradicionais e
expressdes cotidianas de cunho racista (Professora Elisa, p. 75).
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Tenho aprendido muito. Sobretudo, o verdadeiro significado de expressdes populares
de cunho racista (Professor Renato, p. 75).

O NEAB abriu minha visdo para a questdo afro-brasileira dentro da escola.
Principalmente no trabalho de conscientizagdo dos alunos desde muito pequenos. O
aluno se reconhecer e se aceitar, além de aceitar e reconhecer o outro dentro da
sociedade (Professora Isabelle, p. 75).

Além de trazer informac8es pertinentes e importantes para 0 nosso conhecimento,
formacéo e trabalho pedagdgico na UE, o NEAB contribui muito com os projetos,
acOes e intervencoes diretas e indiretas, facilitando as criancas conhecer e ter contato
com aspectos culturais e tematicas que sdo pouco abordadas no ambito escolar. Assim
contribui para a pratica de conscientizagdo social e cultural, valorizacdo e respeito
(Professora Tais, p. 75).

(...) ter o NEAB, é ter a oportunidade de formar estas criancas pessoas mais
respeitosas, criangas conhecedoras de seus direitos, criancas criticas que ndo véo
aceitar passar pelo preconceito, uma condicdo que é imposta, quando ndo deve ser.
Entdo a aceitacdo do NEAB, foi para que nés tivéssemos a oportunidade de formar as
nossas criangas o que n6s ndo tinhamos antes, que a gente ndo conseguia formar antes,
porque nds tinhamos uma dire¢do que dizia que a escola ndo precisava disso, s6 que
a escola sempre precisou (Diretora da escola, p. 43).

Nesse contexto, Lopes et al. (2021), afirmam que a teoria e a pratica sempre estiveram
interligadas no contexto dos NEABs. As iniciativas implementadas pelo nucleo visam néo
apenas disseminar conhecimentos tedricos, mas também criar espacos de reflexdo e acdo que
contribuam para a formacdo antirracista e a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e
igualitéria.

Outro exemplo positivo dessa realidade pode ser identificado no estudo apresentado por
Faria; Alves; Silva (2022) intitulado: O grupo de estudos Ac¢des Afirmativas (GEAA): uma
construcdo coletiva de estudantes negras(os). O artigo busca apresentar os sentidos que
estudantes negras e ndo negras atribuem ao Grupo de Estudos Ac¢des Afirmativas (GEAA). Este
grupo é uma das a¢des desenvolvidas pelo Programa de Acbes Afirmativas na Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG).

Os autores utilizaram as narrativas dos integrantes do grupo com o intuito de
compreenderem a importancia desses coletivos na valorizagdo da autoestima, construgéo da
identidade e do fortalecimento construido coletivamente. Afirmam que o Programa Agoes
Afirmativas, e outras experiéncias do NEAB ou grupos correlatos, tornam-se essenciais ao se
estabelecerem como “verdadeiros aquilombamentos académicos, capazes de contribuir com a
formagdo antirracista estudantil universitaria” (Faria; Alves; Silva, 2022, p. 145). Os
depoimentos a seguir ilustram como o grupo tem contribuido na formacgédo antirracista e

emancipatdria dos estudantes negros(as).
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Hoje é uma experiéncia extremamente importante pra mim, faz parte da minha
trajetdria académica e nao s6 da minha trajetéria académica, mas me auxilia a entender
0s espacos que ocupo fora da Universidade. Os meus ciclos e afetos que me faz
entender também a vida de um jeito mais leve, porque eu ficava bem pilhada, bem
preocupada com algumas questdes, um medo imenso de ndo me sentir em casa quando
eu estava com algumas pessoas e em alguns ciclos sociais. Fazer parte do GEAA, me
possibilita que eu encontre meios de fazer a minha casa, que eu encontre também
locais que sejam casa, a possibilidade de eu me aquilombar. Entdo o GEAA contribui
racialmente na minha construcdo enquanto estudante e pesquisadora, no caso eu ainda
ndo sou pesquisadora, mas enquanto estudante, essa necessidade de ocupar espacos
dentro da Universidade, que eu entendo também que sdo meus por direito, enquanto
estudante negra, que é a possibilidade de levar minhas vivéncias pros espacos de sala
de aula, paras minhas atuacdes e para fazer compartilhar saberes. O GEAA é um
movimento de poder me aquilombar, estar dentro enquanto estudante sem precisar
separar do que sou para me fazer presente porque me entendo como sujeito integral
por um todo, que eu levo cada coisa que aprendo de um lugar para o outro. Entdo, isso
tem sido mais ou menos a minha meta, o meu caminho académico, principalmente na
questdo de entender que tenho vontade de entrar para pesquisas ou mapear questoes
de corpo-territdrio com sujeitos negros e as relagdes étnico-raciais dentro da educagao
(Mahin, graduanda do curso de Pedagogia, p. 141-142).

E como estudante e pesquisadora, 0 GEAA agregou muito, racialmente falando,
porque primeiro eu me racializei né? Me entendi como pessoa branca. Acho
interessante o fato de eu ser a Unica pessoa branca, sabe? Da pra gente refletir bastante
sobre. Eu entendi 0 meu papel, a minha posicédo racial e entendi a importancia de me
pronunciar diante as questdes raciais. E também, a partir do GEAA eu fiquei com mais
vontade de me fortalecer e fortalecer a minha argumentag&o porque eu sei que no local
que eu ocupo, as vezes vVou ser mais ouvida, e a minha voz contra o racismo, ela
precisa ser mais incisiva. Por causa do GEAA eu fiquei com vontade de me armar de
argumento, porque eu entendi qual que é meu papel nessa luta (Mel graduanda do
curso de Pedagogia, p. 142-143).

E ser parte deste coletivo com graduandas(os) negras(os) e brancas(os), acredito que
para mim, fala muito sobre permanéncia e nutricdo do meu eu e dos meus pares,
fortalecimento do ser e do autoconhecimento da sua ancestralidade e atualidade (...).
Ademais, para além, dos seus estudos e debates, centralizar-se dentro de pautas de
carater étnico-raciais, de acdes afirmativas, O GEAA é um encontro de pares, acao
afirmativa de permanéncia e resisténcia. (Odara graduanda do curso de Pedagogia, p.
143).

Com base nas vivéncias dos membros, notamos mobiliza¢6es direcionadas a construcao
de perspectivas futuras no estudo das relacdes étnico-raciais. Além disso, essas mobilizacdes
contribuem para o desenvolvimento de conhecimentos que promovem uma educacao
emancipatéria, democratica e antirracista. Outro ponto a ser considerado diz respeito a
formacdo continuada de docentes, observamos que contribuiu para reavaliar as praticas
pedagogicas na perspectiva da educacdo étnico-racial.

Conforme afirmam Martins; Souza (2021), é fundamental que o NEABI e as institui¢es
educacionais se posicionem ativamente contra as injusticas sociais, especialmente o racismo.
Isso requer uma profunda reestruturacdo das bases pedagodgicas, iniciada por meio de discussdes

abertas sobre as relagdes étnico-raciais. As instituicdes de ensino sdo espacgos essenciais para
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essa transformacdo, devendo ser promotoras de emancipacdo e do respeito a diversidade.
Complementando, Roza (2022b) declara:

Sobre os NEABS, sdo espacos engendrados pela intelectualidade negra académica e
outros sujeitos aliados da luta antirracista, onde se desenvolvem atividades de ensino,
pesquisa e extensdo voltadas para as relagdes étnico-raciais (Roza, 2022b, p. 484).

Nesse sentido, é importante a criacdo de espagos, de resisténcia e liberdade, que reflitam
0 proposito do NEABI na luta contra as injusticas sociais. Tal como os quilombos, que
historicamente simbolizam a resisténcia negra no Brasil, que acolhia negros e ndo negros, o
NEABI se configura como um espacgo contemporaneo de fortalecimento da identidade étnico-
racial, de educacdo antirracista e promocdo da inclusdo. Esse espaco ndo acolhe apenas
individuos negros, mas também inclui ndo negros que compartilham do propésito do NEABI.
Dessa forma, o NEABI representa a possibilidade de manter viva a esperanca de um futuro em
que a diversidade seja respeitada e todas as vozes sejam ouvidas.

Na sequéncia, serd apresentado um breve histérico do contexto que envolve o
surgimento dos NEABIs destacando a criagdo de centros de estudos na década de 1950,
ilustrando o desenvolvimento dessas iniciativas em prol da promocéo da igualdade étnico-racial

e do reconhecimento das culturas afro-brasileira e indigena no cenario académico brasileiro.

3.3. Surgimento dos NEABIs e Grupos Correlatos: um breve histérico

A luta dos movimentos sociais negros por educacdo formal e a demanda por politicas
educacionais que reconhecessem as desigualdades raciais profundamente enraizadas na
sociedade brasileira sempre foram pontos centrais defendidos na histdria desses movimentos
(Marques et al., 2016). Domingues (2007), em sua pesquisa Movimento Negro Brasileiro:

alguns apontamentos historicos, descreve a formacao desse movimento.

J& na primeira fase do movimento negro na era republicana (1889-1937), emergiram
organizacbes de perfis distintos: clubes, grémios literarios, centros civicos,
associagOes beneficentes, grupos “dramaticos”, jornais e entidades politicas, as quais
desenvolviam atividades de carater social, educacional, cultural e desportiva, por meio
do jornalismo, teatro, musica, danca e lazer ou mesmo empreendendo acgles de
assisténcia e beneficéncia. Em momento de maior maturidade, 0 movimento negro se
transformou em movimento de massa, por meio da Frente Negra Brasileira. Na
segunda fase (1945-1964), o Movimento Negro retomou a atuagdo no campo politico,
educacional e cultural. Com a Unido dos Homens de Cor e o Teatro Experimental do
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Negro, passou-se a enfatizar a luta pela conquista dos direitos civis. Na terceira fase
(1978-2000) surgiram dezenas, centenas de entidades negras, sendo a maior delas o
Movimento Negro Unificado (Domingues, 2007, p. 121).

A partir da década de 1980, em um periodo de intensa mobilizagdo e participacgdo social
em direcdo a democratizacdo do pais, emerge uma nova geracao de intelectuais negros, muitos
dos quais vindos do Movimento Negro. Apos a conclusao de seus estudos de pos-graduacéo,
eles ingressam no meio académico como pesquisadores, principalmente em instituicdes de
ensino superior publicas. Embora a presenca de pesquisadores negros fosse inicialmente
limitada, ao longo da década de 1990, ela comecou a se fazer notar nos circulos intelectuais do
Brasil e no campo do conhecimento académico (Oliveira, 2014).

Quando se menciona movimentos e grupos sociais organizados que lutam pela
implementacdo de politicas publicas de reparagdo, especialmente no @mbito educacional, é
importante realizar um recorte histérico para destacar o percurso iniciado pelas instituicdes
pioneiras no Brasil, como a Universidade Federal da Bahia - UFBA, Universidade de Sdo Paulo
- USP e Universidade Candido Mendes - UCAM.

Neste cenario, Sansone (2011) discorre que no ano de 1959, sob a lideranga do professor
portugués Agostinho Silva, o Centro de Estudos Afro-Orientais - CEAQ foi estabelecido na
Universidade Federal da Bahia. Este centro representou um passo significativo, ao se posicionar
como uma ponte de dialogo entre a universidade e a comunidade afro-brasileira, assim como
entre o Brasil e as nacdes africanas e asiaticas. O autor também esclarece que o CEAO tem
desempenhado um papel ativo em diversas frentes de pesquisa, ensino e extensdo, em um
contexto de crescente preocupagdo com questdes raciais no Brasil, desempenhando um papel
participativo no debate sobre politicas afirmativas.

Dentro desse cenario das lutas dos movimentos sociais negros e da organizagdo de
grupos de pesquisadores no meio académico, torna-se oportuno mencionar também o
surgimento do Centro de Estudos Africanos da USP — CEA. Mouréo (2011), descreve que entre
1965 a 1968, o Centro de Estudos de Cultura Africana - CECA funcionou junto a antiga cadeira
de Sociologia Il da Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras da USP. J& em 1969 foi
estabelecido o Centro de Estudos Africanos - CEA e foi transformado em 6&rgéo
interdepartamental de apoio ao ensino e a pesquisa da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas - FFLCH. Salienta ainda, que muitos convénios foram formalizados com
universidades africanas durante estes anos, possibilitando desenvolver um intercambio sadio

que, entre outros beneficios, resultou em aproximacdes e conhecimento.
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O Centro de Estudos Afro-Asiaticos — CEAA foi estabelecido por Candido Mendes em
meados de 1973, em associagdo com a Universidade Candido Mendes. Este centro
desempenhou um papel importante promovendo muitos debates académicos, com a
participacdo ativa de membros do Movimento Negro - MN em suas reunides semanais. A
colaboragdo do MN no CEAA também teve influéncia nas publicagdes da Revista Estudos
Afro-Asiaticos, que, durante este periodo concentrou-se em temas relacionados a
independéncia dos paises africanos e questdes do terceiro mundo (Schlickmann, 2016).

No contexto apresentado, acredita-se que as manifestacdes desses intelectuais foram
fundamentais para as geracOes futuras, uma vez que desafiaram os paradigmais impostos pela
sociedade branca dominante. Além disso, Ratts (2011) destaca que na década de 1980 também

surgiram alguns nucleos de estudos brasileiros.

Nos anos 1980, sdo criados alguns Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros,
protagonizados por mestres e doutores negros/as e com a colaborago de intelectuais
brancos/as e outros. E 0 caso do NEAB-UFAL, NEAB-UFMA, CEAB-UCG (PUC-
GO). Outros séo criados na década seguinte: NEAB/UFSCar, PENESB-UFF, NUPE-
UNESP e NEN-SC. Tais coletivos podem ter sido formados por uma quase totalidade
de pesquisadores/as negros/as ou contar com a colaboracao de estudiosos/as de outros
pertencimentos étnico-raciais (Ratts, 2011, p. 36).

Nessa mesma perspectiva, Siss, Barreto e Oliveira (2013), afirmam que os Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros - NEABs tem suas raizes nas iniciativas desses professores negros,
com formacdo em cursos de pds-graduacdo nas décadas de 1980 e 1990, muitos dos quais
participantes do Movimento Negro. Esses professores comecaram a integrar o corpo docente
em universidades por todo pais e a formar grupos, nucleos, laboratérios ou centros de estudos
e pesquisas sobre as relacGes raciais no Brasil.

Prosseguindo com as contribuigdes dos autores anteriormente mencionados, 0s quais
apontam que o surgimento dos NEABs ocorreu durante um periodo favoravel ao processo de

democratizagédo do Estado brasileiro.

[...] surgiram numa conjuntura histdria favoravel a democratizacdo do Estado
brasileiro, num momento em que as lutas e reivindicages do Movimento Negro
nacional pautavam a necessidade do aprofundamento do debate sobre as questdes
raciais e a importancia de ampliagéo dos espacos politico-institucionais e académicos
para negros(as) no contexto das a¢Ges afirmativas (Siss; Barreto; Oliveira, 2013, p.
08).

De modo semelhante, Gomes (2009) afirma que os intelectuais negros que organizaram,
fundaram e desempenham um papel ativo nesses movimentos sdo predominantemente aqueles

que lideram, estabelecem e supervisionam os diversos NEABs que tém surgido no Brasil,
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especialmente a partir de meados da década de 1990. E nesse mesmo periodo observa-se a
ascensdo de um numero substancial de nucleos de pesquisa e extensdo, marcando a gradual
entrada de um novo contingente de intelectuais negros nas instituicbes de ensino superior
publicas e privadas do pais, engajados na luta pela erradicacao do racismo.

Roza (2022a), destaca que a presenca dos NEABs resultantes da organizacdo e
reivindicacdo de intelectuais negros, constitui uma evidéncia de que as experiéncias
organizativas possibilitam o avanco na luta contra o racismo, tanto dentro quanto fora das

instituicoes.

A existéncia dos NEABs, a partir da organizacédo e da mobilizagao das(os) intelectuais
negras(os) e a polissemia com que se configuram, demonstra que sdo experiéncias
organizativas em movimento, que produzem energia, que deslocam ao mesmo tempo
em que sdo deslocados, pela dindmica das institui¢fes e da propria sociedade. N&o se
trata de projetos acabados de Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABSs), de
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIS) e seus correlatos.
Entretanto a dindmica da instituicdo, dos sujeitos que o compdem — docentes,
técnico-administrativos, discentes, comunidade externa —, as possibilidades de
avangos e recuos, as demandas que tencionam estes Nucleos vdo moldando essa
complexa rede institucional, que tem sido protagonista no combate ao racismo dentro
e fora das universidades e demais instituicdes de ensino onde se localizam (Roza,
20223, p. 81).

Segundo Oliveira (2014), esses pesquisadores articulam a militancia politica com a

producdo do conhecimento relacionado a realidade étnico-racial.

Esses grupos se organizam e se autodenominam com diferentes nomes nos espacos
académicos, desde meados dos anos noventa do século passado. Os Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros (NEABS) e a Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros
(ABPN), criada a partir do ano 2000, sdo exemplos concretos da atuacdo organizada
desses intelectuais enquanto sujeitos coletivos. Através desses espacos os intelectuais
negros buscam mapear, problematizar, analisar e produzir conhecimento com o
objetivo de dar visibilidade a subjetividades, desigualdades, silenciamentos e
omissdes em relacdo a determinados grupos socio-raciais e suas vivéncias (Oliveira,
2014, p. 199).

Com isso, a presenca de professores e estudantes negros adquire uma maior organizagao
e articulacdo, culminando em eventos que reivindicam a promocdo de politicas publicas

educacionais que visam beneficiar a populagdo negra (Ratts, 2011).

Sdo realizados eventos como o | Encontro de Docentes, Pesquisadores e Pds-
Graduandos Negros, na Faculdade de Filosofia e Ciéncias da Universidade Estadual
Paulista (UNESP) - Campus Marilia, em 1989, e o Seminario Nacional de
Universitarios Negros, em Salvador, no ano de 1993, que tem como tema “A
universidade que o povo negro quer”. Este processo culmina em 2000, em Recife, na
UFPE, com a organizagdo do | Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros, no qual
é criada a Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN), proposicdo do
engenheiro e educador Henrique Cunha Jr.. Como participantes deste cenério, estdo
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graduandos/as e pdés-graduandos/as que posteriormente assumem a docéncia e
participam da consolidacéo e criacdo de NEABS, situagdo na qual me incluo, o que
me permite tecer considerac6es como observador participante (Ratts, 2011, p. 36).

Adicionalmente, acrescenta-se que a Marcha Zumbi dos Palmares, ocorrida em 20 de
novembro de 1995 na cidade de Brasilia, constituiu um ponto de partida para o reforco das
demandas do Movimento Negro Brasileiro. Nesse cenario, 0s NEABs ganharam forca no
campo das acOes afirmativas (Silva, 2018). Em decorréncia dessa Marcha, Siss, Barreto e
Oliveira (2013), destacam que esta teve impactos na participacdo do Brasil em duas
conferéncias importantes: a | Conferéncia Nacional Contra o Racismo e a Intolerancia,
realizada na cidade do Rio de Janeiro em 2001, e a 111 Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocorrida em Durban, na Africa do
Sul, também em 2001. Além disso, reforcam a narrativa de que a partir da conferéncia Mundial,
0s NEABs proliferam e estabeleceram como locais ou féruns nos quais a questdo étnico-racial
é refletida e adquire maior destaque.

Ainda no ano de 2000, ocorreu o | Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros —
COPENE realizado em Recife, Pernambuco. Nesse evento foi aprovado a constituicdo da
Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros — ABPN. Esta, com alcance nacional, atua na
organiza¢dao do COPENE, unindo producao teorica e ativismo politico. J& o COPENE “prima
pela construcdo cientifica na tematica racial, por meio dos debates entre intelectuais africanos,

afro-americanos e latino-americanos” (Oliveira, 2020, p. 136).

Associacdo Brasileira de Pesquisadores(as) Negros(as) - ABPN é uma associagdo
civil, sem fins lucrativos, filantrépica, assistencial, cultural, cientifica e independente,
tendo por finalidade o ensino, pesquisa e extensdo académico-cientifica sobre temas
de interesse das populag@es negras do Brasil (ABPN, 202419).

A ABPN com o propoésito de promover a pesquisa e 0 estudo das questdes étnico-raciais
estabeleceu parceria com 0s NEABs instituindo a Rede Nacional dos NEABs — CONNEABS.

O CONNEABS tem por finalidade o fortalecimento institucional de seus constituintes
no que tange a implementagdo, acompanhamento e avaliagao das politicas afirmativas
nas instituicbes, bem como as iniciativas académicas que visem a erradicacdo do
racismo, da discriminacgdo racial e o fortalecimento da identidade negra (Mattos;
Marques, 2016, p. 5).

10 A informagcdo esta disponivel em:<https://abpn.org.br/>. Acesso em: 17 jul. 2024.


https://abpn.org.br/

87

No ambito dessa parceria, 0 CONNEABS estabelece uma cooperagdo com a ABPN, em
uma dindmica de coordenacdo e intercAmbio com a crescente participacdo de académicos
negros e movimentos sociais. O CONNEABS possibilita a integracdo de vivéncias e
conhecimentos que emergem no cotidiano de cada nucleo (Mattos; Marques, 2016). Nesse
sentido, é importante ressaltar que as pesquisas realizadas pelos NEABIs tém a possibilidade
de serem divulgadas durante o Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros - COPENE,
desempenhando um papel importante na disseminacdo desses estudos, e na promocdo da
discussao e divulgacédo da historia afro-brasileira e indigena.

Além disso, destaca-se a promulgacgdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, aprovadas
em um periodo histérico favoravel as demandas dos movimentos sociais afro-brasileiros. Essas
leis estabeleceram a inclusdo obrigatéria do ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena no curriculo oficial das escolas, sejam elas publicas ou privadas, em todo o territério
nacional. Adicionalmente, a autora relata que esse cenario também foi um fator contribuinte
para o surgimento dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABIs (Dias, 2020).

Nessa circunstancia, Roza (2022b) aponta que no ambito das universidades federais o
NEAB/UFSCar foi um dos primeiros do Brasil, estabelecido em 1991, o que lhe garante uma
trajetdria sélida, além de reconhecimentos institucionais e entre intelectuais negros. O segundo
é 0 NEAB/UFMG, fundado em 2002, em contexto bastante desafiador para discutir aces
afirmativas nas universidades.

A seguir, sera brevemente exposto o contexto do surgimento dos NEABIs em Minas
Gerais. Esse enfoque se justifica pela localizacdo do objeto de estudo neste Estado. Além disso,
Minas Gerais possui uma heranca histérica e cultural caracterizada pela resisténcia negra e
indigena, o que pode influenciar a formagdo e as atividades dos NEABIs.

3.4. Contexto do surgimento dos NEABIs em Minas Gerais

O objeto de estudo desta pesquisa € um NEABI localizado no estado de Minas Gerais.
A escolha por enfocar Minas Gerais no contexto de surgimento dos NEABIs justifica-se pelo
fato de ser o estado onde se encontra 0 NEABI em questdo, cujas caracteristicas regionais
podem influenciar a atuacdo e a importancia do nicleo. Nesse sentido, torna-se oportuno
considerar que a localizacdo do nucleo pode trazer particularidades do Estado que possibilitam

0 seu desenvolvimento, além de favorecer uma compreensdao mais abrangente do objeto de
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estudo. Recorremos, portanto, aos estudos de Fonseca (2009) e Lamas (2012) que tragam o
perfil populacional nos séculos XI1I e XIX em Minas Gerais, destacando a presenga dos povos
negros e indigenas e suas contribuicdes para a formacao do Estado.

Segundo Fonseca (2009), nos seculos XV 111 e XIX, Minas Gerais apresentava um perfil
populacional que a diferenciava de outras regides do Brasil, em grande parte devido a maneira
particular como a escravidao se desenvolveu ali. A historiografia contemporanea destaca essa
peculiaridade, apontando para a predominancia da populacao negra no territorio mineiro, o que
conferia a regido uma caracteristica demografica singular. Além disso, o0 autor destaca que
estudos historicos recentes tém enfatizado essas particularidades e desafiado a visao tradicional
da populacdo negra, que muitas vezes foi descrita como um grupo isolado socialmente e
vinculado exclusivamente a escravidao. Essas interpretacdes comecaram a ser revisadas, com
pesquisas demonstrando que 0s negros estavam integrados em diversos aspectos da vida social
e, dentro das suas possibilidades, disputando espaco em diferentes esferas.

Somado a presenca da populacdo negra em Minas Gerais, destaca-se que 0S povos
indigenas também tiveram um papel importante na formacdo cultural e territorial da regido. As
interacdes entre 0s povos indigenas e outros grupos sociais, inclusive os negros, contribuiram
para a construgdo social e cultural do Estado. A esse respeito, Lamas (2012) nos diz que a
presenca do povo indigena na Capitania de Minas Gerais remonta a tempos muito antigos,
embora tenha sido pouco documentada e analisada tanto pelos registros contemporaneos quanto
pela historiografia nacional. Estudos académicos recentes revelam que, mesmo no periodo
aureo da mineracdo, quando a mdo de obra escrava negra, africana e afrodescendente, era
amplamente utilizada, a forca de trabalho indigena manteve sua importancia, especialmente
entre aqueles que ndo tinham recursos suficientes para adquirir escravizados africanos.

A formacdo cultural, social e territorial de Minas Gerais esta intrinsecamente ligada as
contribui¢bes dos povos negros e indigenas. A resisténcia, as tradicdes e as influéncias desses
grupos afetaram a formacéo da identidade mineira, desde as préaticas culturais até as estruturas
sociais. Assim, ao contextualizar a pesquisa no estado de Minas Gerais, buscamos compreender
ndo somente as atividades do ndcleo, mas também como o ambiente local, com sua heranca
historica de resisténcia negra e indigena, pode influenciar e orientar suas acdes e metas.

Além disso, Minas Gerais abriga instituicdes de ensino pioneiras na cria¢ao, atuacao e
fortalecimento dos NEABIs. Entre essas instituices, destaca-se a Universidade Federal de
Minas Gerais — UFMG, que desde meados da década de 1990, ja fomentava discussdes sobre
questdes étnico-raciais, contribuindo para o surgimento e fortalecimento dos NEABIs no

Estado. Essas discussdes eram promovidas por intermédio do Grupo Interdisciplinar de Estudos
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Afro-brasileiros - GIEAB, criado por estudantes afrodescendentes no inicio dos anos 90
(UFMG, 2024).

O GIEAB tornou-se referéncia na Universidade para a pesquisa e o debate das questdes
étnicos e raciais, destacando-se no estudo das formas assumidas por tais relagdes no &mbito da
sociedade e da cultura brasileira. Com esse objetivo, promoveu pesquisas, discussoes e eventos
dentro e fora da instituicdo, atingindo segmentos tradicionalmente excluidos da Academia, e
atuando inclusive em comunidades carentes. Posteriormente, 0 grupo passou por uma
reformulacdo passando a denominar-se Nucleo de Estudos Interdisciplinares da Alteridade —
NEIA. Com essa mudanca, expandiu seus objetivos e ampliou o campo de atuacdo, além da
raca/etnia, temas como género, cultura popular, homoerotismo e didsporas (UFMG, 2024).

Além disso, no estudo de Praxedes (2021), Historias de lutas, desafios e protagonismos
no campo da educacao étnico-raciais: o caso do Programa Acdes Afirmativas na UFMG na sua
primeira década (2002-2013) a autora relata que o Programa Agdes Afirmativas na UFMG,
enquanto um Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB, foi criado em um periodo de
significativa mobilizacdo politica e social no Brasil, marcado por intensos debates publicos
sobre acdes afirmativas. Esses debates, centrados na questdo do acesso a educacdo superior
tanto pablica quanto privada, destacaram a importancia da democratizacdo educacional,
resultando em transformac@es substanciais no cenario educacional brasileiro. A partir de 2003,
0 Programa AcOes Afirmativas se organizou como um projeto de extensdo, integrando
atividades de ensino e pesquisa com foco em educacao, cultura, politicas publicas, formacéo de
professores e relacdes raciais.

De acordo com a autora, a estruturacdo do Programa Acdes Afirmativas na UFMG
seguiu trés principais eixos: fortalecimento académico de estudantes negros e pardos, formacéo
de professores conforme a Lei 10.639/03 e realizacdo de estudos e pesquisas sobre educacao,
relacfes étnico-raciais, politicas publicas e cultura afro-brasileira. Desde 2002, a experiéncia
do Programa tem sido amplamente documentada através de artigos, livros, congressos e
seminarios nacionais e internacionais, envolvendo bolsistas de extensdo, pesquisa
socioeducacional e a equipe de professores. O marco inicial do Programa foi o | Seminario
Nacional Ac¢des Afirmativas, realizado em agosto de 2002, que apresentou 0 projeto a
comunidade académica e aos movimentos sociais.

Outro nucleo que surgiu na década de 90 foi o0 NEAB na Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG. Este nucleo foi criado por meio da RESOLUCAO CON/UEMG NP
02/97, de 19 DE novembro de 1997. A Resolucdo traz, em seu art. 2° as seguintes

competéncias:
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Art. 2° Compete ao NEAB/UEMG:

| — Subsidiar, acompanhar e apoiar a realizacdo de atividades nas areas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, que contemplem a questdo do negro brasileiro, incentivando a
qualificacdo crescente de professores, alunos e comunidades nos Campi da
Universidade;

Il — Estabelecer intercAmbio entre estudiosos, pesquisadores, docentes da
Universidade do Estado de Minas Gerais e outras instituicfes interessadas em
questdes relacionadas a etnia negra;

Il — Promover intercambios técnico, cientifico e cultural com pesquisadores
brasileiros e estrangeiros e com entidades afins em outros paises;

IV — Promover e coordenar cursos, concursos e eventos de curto, médio e longo prazo,
que contribuam para o crescimento moral, social e cultural da comunidade negra;

V — Estimular a presenga do grupo étnico nas propagandas institucionais contratadas
pelos 6rgdos publicos das administrac@es direta, indireta e empresas estatais;

VI — Criar um banco de dados e documentacéo sobre o negro na sociedade brasileira,
que possa auxiliar as pessoas interessadas no assunto com fontes de pesquisa,
referéncia e consulta (UEMG, 2024).

Considerando este contexto, identificamos o surgimento de outros nucleos em
Universidades de Minas Gerais. Na Universidade Federal de Uberlandia — UFU o NEABI foi
criado em 2006, com o objetivo de promover ensino, pesquisa e extensdo na area dos estudos
afro-brasileiros e acdes afirmativas em prol das populagdes afrodescendentes, além de estudos
sobre Historia Africana e Cultura Afro Brasileira.

Segundo Luz (2018), a Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF conta com um
NEAB desde 2008. Este nucleo vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa, atua como um 6rgéo
suplementar da Universidade, promovendo a participacdo de docentes, discentes, pesquisadores
e servidores de todos os departamentos e unidades académicas. O NEAB da UFJF visa
desenvolver um dialogo continuo e participativo com os diversos segmentos do Movimento
Negro da cidade, representados em seu conselho deliberativo.

O NEABI da Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP, conforme apontam Santos;
Santos; Peixoto (2016), foi criado em 2008, sendo instituido oficialmente em 2012. Desde sua
criagdo, o0 NEABI/UFOP vem adotando a¢Ges com o objetivo de contribuir para a formagéo
inicial e continuada de professores sobre o tema relagdes étnico-raciais, além de ampliar o
debate na universidade e na comunidade.

Neste cenario, destacamos também o Nucleo de Pesquisa e Estudos Afro-Brasileiros
NEAB/CEFET-MG. De acordo com Valentim (2016), o ndcleo foi estabelecido em maio de

2009, com os seguintes objetivos: “o desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo e

11 Disponivel em:<https://diepafro.ufu.br/unidades/diretoria-de-estudos-e-pesquisas-afrorraciais>Acesso em: 19
set. 2024.
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ensino sobre as relagdes étnico-raciais, na perspectiva de género e pertenga social” (Valentim,
2016, p. 221).

Além disso, foram identificados dezoito NEABIs e grupos correlatos de Minas Gerais
inscritos no Consorcio de Ndcleos de Estudos Afro-Brasileiros - CONNEABS. A consulta foi
realizada no site oficial da ABPN/CONNEABS, e as datas de criagdo de cada nucleo foram
verificadas por meio dos respectivos enderecos eletrénicos dos nlcleos ou através de e-mails
disponibilizados no site. Os nucleos e grupos correlatos identificados serdo apresentados no

quadro a seguir'?.

Quadro 1 - NEABISs e grupos correlatos inscritos no CONNEABS

NEABI ou Grupo Correlato Instituicdo Criacao
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas IFTM — Campus Ituiutaba 2012
— NEABI Campus Ituiutaba
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros — IFMG — Campus Ouro Preto 2008
NEAB/IFMG/OP
NEAB NIEHLAFRO UEMG — Campus Belo s.d.
Horizonte
Programa Institucional de A¢des Afirmativas UEMG — Campus Uba s.d.
UEMG
Programa de Agoes Afirmativas da UFMG UFMG 2002
Nucleo de Pesquisa e Estudos Afro-Brasileiros — CEFET/MG 2009
NEAB
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da
Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF 2008
NEAB/UFJF
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas IFMG — Campus Ribeirdo das s.d.
— IFMG (Campus Ribeirdo das Neves) — Neves
NEABI — IFMG (Campus Ribeirdo das Neves)
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género, IFMG s.d.
Raca/Etnia e Sexualidade — NEPGRES
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros — NEAB UFU 2006
UFU
Observatorio da Diversidade — OD IFMG s.d.
Grupo de Estudos e Pesquisa em Poéticas
Latinoamericanas ¢ Educacdo para as Relagdes UFU s.d.
Etnico-Raciais — Yalodé Geplafro
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas UFU s.d.
— Neabi Pontal
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas IF Sudeste MG 2021
do IF Sudeste MG — NEABI — IF Sudeste MG Campus Manhuagu
Sem denominagao IF Sudeste MG — Campus s.d.
Muriaé
Nucleo de Pesquisa, Ensino e Extensdo sobre UFVIM 2019
Diaspora Africana — NUPED
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
da Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP 2008

NEABI/UFOP

12A consulta aos NEABIs do Estado de Minas Gerais inscritos no Consércio Nacional de Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros — CONNEABS foi realizada em 19/08/2024. Disponivel em:<https://abpn.org.br/conneabs-2/>
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Nucleo de Estudos afro brasileiro e indigenas da
Universidade Federal dos Vales do UFVIM s.d.
Jequitinhonha e Mucuri — NEABI — UFVIM

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras (2024).

A inscrigdo dos NEABISs e grupos correlatos no CONNEABS, indica uma possibilidade
de organizagdo em expansao das agdes direcionadas para a promogao da educacgéo étnico-racial
no Brasil. Ao estabelecerem sua participacdo no consoércio, esses nucleos ndo apenas afirmam
sua legitimidade e visibilidade, mas também contribuem para a construgdo de uma educacao
que reconhece, respeita e valoriza as identidades afro-brasileiras e indigenas.

Apds discutirmos sobre o conceito, os impactos e transformacdes, e o contexto do
surgimento dos NEABIs e grupos correlatos, avancaremos para 0 proximo artigo onde sera
apresentado o objeto de estudo, bem como o contexto do seu surgimento, analise e a discussao
dos resultados da pesquisa a partir do estudo realizado e do questionario aplicado.

3.5. Consideracdes finais

Este estudo teve como objetivo conceituar os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas - NEABISs, descrever a histéria do surgimento e desenvolvimento desses nucleos
desde os primeiros grupos de estudos voltados para tematicas étnico-raciais no Brasil até a
atualidade. Para o desenvolvimento deste estudo, utilizou-se a pesquisa bibliografica com
abordagem qualitativa e analise documental.

Durante o estudo, identificamos vérias definicbes para o NEABI. Nesse sentido,
constatamos que esses nucleos sdo espacos institucionais de acolhimento, voltados a promocéo
da incluséo, formacdo antirracista, valorizacdo da cultura afro-brasileira e indigena, e
especialmente enfrentamento das desigualdades étnico-raciais. Os depoimentos dos membros
dos NEABIs e/ou grupos correlatos destacaram 0s impactos positivos desses espagos na
formagéo pessoal, académica e profissional dos envolvidos sejam negros ou ndo. O estudo
aponta que as experiéncias compartilhadas reforcam a importancia dos NEABIs na promocéo
do debate sobre as relagBes étnico-raciais, na conscientizacdo sobre a diversidade cultural
brasileira, e na busca por uma educagdo emancipatoria e antirracista. Essa perspectiva favorece
a construcdo de um espaco inclusivo onde pessoas diferentes podem se unir em prol de um ideal

comum, fortalecendo o compromisso com a igualdade e a justica social. Esse ambiente ndo s
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enriquece o debate, mas também promove a solidariedade e a cooperacdo entre todos 0s
envolvidos, contribuindo para uma sociedade mais justa e equitativa.

O estudo revelou que os primeiros nucleos de pesquisa surgiram na década de 1950,
impulsionados por intelectuais negros que buscavam combater o racismo através da producgéo
do conhecimento académico. Com o passar dos anos, especialmente a partir da década de 1990
e com o advento de politicas publicas como a Lei 10.639/03, os NEABIs se consolidaram como
espacos de resisténcia e formulagéo de politicas afirmativas nas universidades e instituicdes de
ensino. Também destacamos o contexto do surgimento dos NEABIs em Minas Gerais, local
onde se encontra nosso objeto de estudo.

Dessa forma, ressaltamos que os NEABIs atuam na transformacdo do cenério
educacional brasileiro, atuando ndo apenas como nucleos de producdo de conhecimento, mas
também como agentes de mudanca social e cultural. Portanto, o fortalecimento desses nucleos
assegura a continuidade de suas ac¢des transformadoras, permitindo que suas iniciativas tenham

um impacto duradouro e ampliado no combate ao racismo e na promogéo da diversidade.
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4. ATUACAO DO NEABI: DOCUMENTOS NORMATIZADORES

Resumo

Este artigo teve como objetivo analisar as acdes promovidas pelo NEABI/IFTM Campus
Paracatu no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto, foi realizada uma pesquisa
documental na pagina oficial do IFTM, com o proposito de analisar normativas e diretrizes
relacionadas a atuacao do nucleo no contexto institucional. A coleta de dados foi registrada em
formulérios especificos, elaborados pelas pesquisadoras, que permitiram verificar a mencéo,
definicdo, composicdo e descricdo das acbes do NEABI no ambito do ensino, pesquisa e
extensdo. Os resultados evidenciaram uma caréncia de registros formalizados e dificuldades na
sistematizacdo e no acompanhamento das atividades, o que limita a visibilidade do nucleo.
Além disso, tais normativas convergem na proposicao de a¢des voltadas ao ensino, pesquisa e
extensdo. Por outro lado, a inclusdo de uma disciplina especifica sobre educacdo para as
relacfes étnico-raciais no curriculo escolar representa um avanco. Possibilita a abordagem
sistematica da tematica, contribuindo para a formacdo critica e emancipatoria. Conclui-se que
ha necessidade de aprimoramento nos processos de documentacédo, avaliacdo e divulgacdo, a
fim de fortalecer o impacto das atividades desenvolvidas pelo NEABI, promovendo uma
educacdao mais inclusiva. Ademais, recomenda-se que o nucleo expanda sua atuagdo para as
areas de pesquisa e extensdo, de modo a fortalecer a producéo de conhecimento e o impacto de
suas iniciativas. A ampliacdo dessas frentes possibilitara uma abordagem mais abrangente e
integrada, promovendo acbes que articulem teoria e préatica e estimulem o didlogo entre a
instituicdo e a comunidade.

Palavras-chave: NEABI, Educacdo Etnico-Racial, Documentos institucionais.
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4.1. Introducao

Este artigo teve como objetivo analisar as agdes promovidas pelo NEABI/IFTM
Campus Paracatu no &mbito do ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto, adotou-se a analise
documental como metodologia, com foco em normativas institucionais e diretrizes voltadas
para a consolidacdo da educacdo étnico-racial na instituicdo, bem como o papel desempenhado
pelo NEABI na promocdo dessas acdes. A analise das politicas institucionais permite
compreender como o nucleo se articula com as diretrizes da instituicdo, identificando de que
maneira suas acles estdo alinhadas a esses parametros normativos.

Ressalta-se que esta pesquisa foi aprovada pelos Comités de Etica em Pesquisa — CEP
do Instituto Federal Goiano (instituicdo proponente) sob o Parecer n° 6.705.039 e da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (centro coparticipante) sob o Parecer n® 6.718.854.

Além disso, este estudo pretende fornecer subsidios que podem orientar a
implementacdo de novas estratégias e politicas institucionais voltadas para a promoc¢do da
equidade racial nas instituicGes de ensino. Nesse sentido, busca ndo apenas ampliar o debate
sobre as desigualdades raciais no ambiente educacional, mas também oferecer elementos que
podem auxiliar na construcdo de uma educacdo democratica e comprometida com a
transformacéo social.

A seguir, serd apresentado o contexto do surgimento do NEABI tanto no IFTM guanto
no Campus Paracatu, 0s objetivos e finalidades, acOes e responsabilidades, composicdo do
nacleo, seguido da descricdo da metodologia utilizada para a coleta de dados e andlise dos

resultados obtidos na pesquisa.

4.2. Instituto Federal do Triangulo Mineiro — IFTM: uma breve descrigdo

O IFTM é uma autarquia federal subordinado ao Ministério da Educacdo - MEC, por
intermédio da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC, sendo composto
atualmente pelos campi, ltuiutaba, Paracatu, Patos de Minas, Patrocinio, Uberaba, Uberlandia,
Uberlandia Centro, os campi Avangados Uberaba Parque Tecnoldgico e Campina Verde, polos
presenciais em Ibia, Jodo Pinheiro e Coromandel, Unidade EMBRAPII, além da Reitoria,
localizada em Uberaba (IFTM, 2024a).
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A érea de atuacdo académica do IFTM abrange diversas areas do conhecimento,
incluindo ciéncias exatas, humanas, bioldgicas, agrarias, engenharias e tecnologia da
informacdo, oferecendo uma ampla variedade de opcGes para os estudantes. No que se refere
aos niveis de ensino, a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio é desenvolvida na forma
articulada ao ensino medio (integrada ou concomitante). No ensino superior, Sao
disponibilizados cursos de graduacdo (bacharelados, tecnologia e licenciaturas) e pos-
graduacdo lato sensu (especializacdo), stricto sensu (mestrado e doutorado). O IFTM também
promove a Educacédo de Jovens e Adultos por meio do PROEJA e cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC), além de oferecer cursos de idiomas, por meio do Centro de Idiomas (CENID)
(IFTM, 2024a).

4.3. Contexto do surgimento do NEABI no IFTM

Martins; Souza (2021) destacam que, por volta do ano de 2006, a Secretaria Especial de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial - SEPPIR organizou varios momentos de elaboracéo
conjunta e orientagdo aos Instituicbes Federais de Ensino Técnico, com o objetivo de fomentar
a criacdo dos NEABs. Os autores também mencionam que a tematica indigena ja estava
integrada nas discussdes entre as instituicdes e a secretaria. Além disso, apds a promulgacédo da
Lei 11.645/2008, a SEPPIR direcionou a formacdo de comissbGes responsaveis pela
implementacdo dos nucleos em instituicdes de ensino que ainda ndo possuiam essa estrutura.

Segundo Alves (2020), a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens
e Adultos e Diversidade e Inclusdo - SECADI, do Ministério da Educacdo - MEC, incentivou
a criagdo dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABIs nos Institutos, sendo a
maioria estabelecida a partir de 2015. Além disso, a Secretaria de Educagéo Profissional e
Tecnologica — SETEC emite regulamentos com o objetivo de padronizar o sistema educacional
na rede. Nesse sentido, de acordo com Portaria emitida entre 2011 e 2012, os institutos foram
orientados a fomentar a implementa¢do de nucleos destinados ao estudo das “condigdes de
acesso e permanéncia de indigenas e quilombolas, além de fortalecer os vinculos entre as
comunidades e o ambiente escolar” (Aradjo; Martins; Florencio, 2018, p. 187).

No que diz respeito ao surgimento do NEABI no IFTM, Custodio; Oliveira (2021),
apontam que o nucleo esta presente no IFTM desde o inicio de suas atividades, em 2008. A esse

respeito, observa-se a insercao da tematica na pauta institucional, evidenciada pela emisséo de



102

portarias designando membros (servidores) para integrar as comissfes responsaveis pelos
estudos relacionados as africanidades e culturas indigenas. O NEABI foi oficialmente
implementado, mediante a Resolugdo n® 43 de 26 de novembro de 2012, recebendo a
denominacdo NEABI/IFTM.

4.3.1. NEABI: finalidade e principios norteadores

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI, tem a finalidade de
implementar a Lei n°® 11.645/2008, que institui a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, baseada na
construcdo da cidadania através da valorizacao da identidade étnico-racial, sobretudo de negros,
afrodescendentes e indigenas (IFTM, 2024). Além disso, 0 nicleo apresenta 0s seguintes

principios norteadores:

Respeito a diversidade etnorracial, democratizacdo das rela¢fes etnorraciais
potencializando de forma afirmativa as diferencas entre os sujeitos dos cursos do
IFTM, e protecdo de direitos de pessoas e grupos étnicos atingidos por atos
discriminatérios, através do assessoramento ao ensino, a pesquisa e a extensdo (IFTM,
2024).

4.3.2. NEABI: acdes e publico alvo

A Cartilha'® Coordenacéo de Aces Inclusas e Diversidade — Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas — NEABI, apresenta as principais a¢ées do ndcleo, mencionando como

publico-alvo estudantes pretos, pardos e indigenas matriculados no IFTM.

Organizar atividades que contemplem os diversos aspectos da histéria e da cultura que
caracterizam a formac&o da populacéo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos,
tais como o estudo da histdria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil; Realizar periodicamente atividades voltadas a tematicas
importantes de acordo com as demandas da comunidade; Trabalhar em parceria com
professores e equipe pedagodgica dos campi para promover e apoiar acdes de

13 A cartilha Coordenagdo de Agdes Inclusas e Diversidade — Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas —
NEABI apresenta informagdes importantes para a promog¢ao de praticas mais inclusivas. Disponivel em:
<https://iftm.edu.br/neabi/documentos/download/Cartilha%20-%20NEABIL.pdf> Acesso em: 31 out. 2024.


https://iftm.edu.br/neabi/documentos/download/Cartilha%20-%20NEABI.pdf

103

implementacédo da Lei N°. 11.645/2008; Compor as comissdes de heteroidentificacdo
quando do ingresso de estudantes nos cursos do IFTM; Propor acdes que levem a
conhecer o perfil da comunidade interna e externa nos aspectos étnico-raciais.

As acOes descritas sao fundamentais para a consolidacao de uma educacéo inclusiva e
antirracista. Além disso, essas acdes em conjunto refletem o compromisso do nicleo em
promover a valorizacao das culturas, o respeito a diversidade e a construcdo de um ambiente
educacional que fomente a equidade. Ao integrar essas acdes no cotidiano do Campus Paracatu,
0 nacleo tem a possibilidade de contribuir para a promocgdo de praticas pedagdgicas que

valorizem as diferencas e fortalecam o respeito a diversidade étnico-racial.

4.3.3. NEABI: estrutura organizacional

No que se refere a estrutura organizacional, o NEABI/IFTM é um 6rgdo de natureza
permanente, propositiva, consultiva e de assessoramento, vinculado a Pro-Reitoria de Ensino.
Nos campis, os NEABIs estdo subordinados a Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Os membros do nucleo sdo designados por meio de Portaria emita pela Direcdo Geral
dos Campis.

No dmbito do IFTM, a Coordenagdo de Acdes Inclusivas e Diversidade — CAID foi
estabelecida em 2022 por meio da Resolucgdo n° 223 de 23 de fevereiro de 2022, que atualizou
0 Regimento Geral do IFTM. A coordenacdo é composta por uma tradutora interprete em libras
e duas pedagogas, e tem a responsabilidade de fomentar, supervisionar e coordenar as agoes e
atividades relacionadas a incluséo e diversidade no contexto do instituto.

A Coordenacdo possui carater consultivo e deliberativo no que diz respeito as acGes da
Coordenacéo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — CAPNE, bem como
do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI e do Nucleo de Estudos de
Diversidade, Sexualidade e Género — NEDSEG.

Além disso, realiza a¢Bes de formacdo para os membros do NEABI voltadas ao
letramento racial e ao trabalho das comissdes de heteroidentificacdo, como também o
levantamento do nimero de estudantes negros e indigenas, cotistas e ndo-cotistas matriculados

na instituicao.

14 Essas informagcdes e outros dados relacionados a CAID estio disponiveis em:<https:/iftm.edu.br/ensino/acoes-
inclusiva/ >Acesso em 04 set. 2024.


https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/
https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/
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De forma complementar, a coordenacéo orienta e apoia a atuacdo dos NEABIs, divulga
acOes e cursos realizados em ambito nacional, e solicita a participagdo dos NEABIs nos
encontros pedagogicos dos campi, bem como na elaboracdo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos para acompanhamento da insercdo dos contetdos de histdria e cultura afro-brasileira e
indigena, em cumprimento a Lei n® 11.645/2008. Atualmente, todos os campi possuem um
NEABI local.

4.3.4. NEABI: pégina institucional

O NEABI possui se¢do especifica na pagina institucional do IFTM®®, onde séo exibidas
informacdes sobre o nucleo. A pégina apresenta seus principios norteadores e as finalidades,
além de disponibilizar documentos e legislacdo pertinentes, como a cartilha NEABI e a
Resolucao IFTM N° 259 de 01/09/2022, junto a outras leis relacionadas a educacdo das relacbes
étnico-raciais.

Na secdo, as acles, projetos e parcerias estdo disponiveis relatorios de atividades e
planos de acdo dos NEABIs dos campis, além de informacdes sobre cursos de formacao,
congresso e foruns. A composicao dos nucleos é divulgada por meio das portarias de designacao
dos membros, e sdo fornecidos também contatos, incluindo endereco, telefone e e-mail dos

nacleos de cada campus.

4.4. NEABI/IFTM Campus Paracatu: uma breve apresentacao

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro - IFTM
foi criado pela Lei n° 11.892, em 29 de dezembro de 2008. O Campus Paracatu®® iniciou suas
atividades em 2008, e foi oficialmente inaugurado em 01 de fevereiro de 2010, oferecendo os
cursos técnicos de nivel médio, quando ainda era Unidade Educacional Descentralizada do
CEFET Uberaba — UNED.

15 A informacdo esta disponivel em: <https://iftm.edu.br/neabi/>Acesso em: 04 nov. 2024.
16 A informagcdo esta disponivel em:<https:/iftm.edu.br/paracatu/historico/>Acesso em: 26 nov. 2023.


https://iftm.edu.br/paracatu/historico/
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No Campus Paracatu, as Comissfes Permanentes de Estudos Indigenas e de
Africanidades, foram constituidas por meio das Portarias 36 e 38, emitidas em 27 maio de 2010,
sendo composta por docentes e técnicos administrativos. Essas comissdes foram renovadas
anualmente e mantiveram suas atividades até o primeiro trimestre ano de 2013, momento em
que o NEABI foi oficialmente implementado na instituicdo. Apo6s o estabelecimento do
NEABI, foi emitida a Portaria n® 21 de 01 de abril de 2013, que designou servidores docentes,
juntamente com técnicos administrativos, para compor a Comissdo Permanente Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI/IFTM Campus Paracatu.

As funcgdes especificadas na portaria, incluem a designacéo de um presidente e demais
membros, sendo que o cargo de presidente é alternado entre os integrantes a cada mandato.
Desde entdo, esta comissao permanece ativa no campus, sendo renovada, por meio de Portarias

emitidas pela Direcdo Geral, em média, a cada dois anos.

4.5. Atuacdo do NEABI: documentos institucionais

Esta pesquisa teve como objeto de estudo o NEABI/IFTM do Campus Paracatu, por
meio da analise documental, buscou-se verificar a mencéo, a definicdo e a composic¢do do
NEABI nos documentos institucionais, além disso, verificar se os documentos descreviam as
acOes e propostas no nivel do ensino, pesquisa e extensao para este ndcleo. Foram utilizados,
os termos relagBes étnico-raciais, ensino de historia da Africa, historia afro-brasileira,
indigenas, negros e quilombolas nas buscas documentais, com o objetivo de compreender o
tratamento conferido as relaces étnico-raciais na instituicéo.

Segundo Bardin (2016), a analise documental tem como objetivo representar de forma
sintetizada a informagao, facilitando sua consulta e armazenamento. No contexto da anélise dos
documentos institucionais relacionados ao NEABI, esse método de pesquisa possibilita
identificar e sistematizar as diretrizes, objetivos e as competéncias atribuidas ao nucleo.

Foram analisados os seguintes documentos do IFTM e, especificadamente do Campus
Paracatu: Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Resolucdo IFTM n° 259 de
01/09/2022, Projeto Politico Pedagogico PPC dos cursos do ensino médio integrado do Campus
Paracatu, Portfélios com atividades desenvolvidas pelo NEABI/IFTM/Campus Paracatu,

Regimento Interno do Campus Paracatu, Resolugdo IFTM n° 344/2023 — Regulamento do
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Programa de acesso, permanéncia e éxito do IFTM — PAPEE, Regulamento do Programa de
Ac0bes Afirmativas (PAAF) do IFTM, o que estava em vigor no inicio da pesquisa e o vigente.

A metodologia adotada para a busca dos documentos constituiu em uma pesquisa
sistematica no site oficial do IFTM, com o objetivo de localizar normativas, resolucdes,
relatorios e as legislacdes pertinentes ao estudo. Os registros da analise documental foram
realizados em formularios proprios, elaborados pelas pesquisadoras.

4.5.1. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

PDIY é um instrumento de planejamento e gestdo, que identifica a institui¢do no que diz
respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que
orientam suas acgdes, sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve
ou pretende desenvolver. Para essa analise, foram considerados dois PDIs: o vigente no inicio
da pesquisa PDI 2019-2023 e o atual 2024-2028.

O PDI 2019-2023 faz mencdo, porém ndo define e nem apresenta a composicdo do
NEABI. O documento menciona na se¢cdo Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro que,
devido as diversidades presentes no ambiente escolar, as a¢fes educacionais devem ser
elaboradas respeitando essas caracteristicas, entre as caracteristicas citadas estdo a educacéo
indigena, a educacdo quilombola, a educacéo das relacdes étnico-raciais e o ensino de historia
e cultura afro-brasileira e africana.

Também faz referéncia a inclusdo, nos curriculos dos cursos, de disciplinas relacionadas
a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais, entre as premissas para a organizacdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, em conformidade com a obrigatoriedade da Lei 11.645/2008. O
documento menciona a responsabilidade do NEABI, no tépico Politicas de Atendimento aos
Discentes/ Programas de Apoio PedagoOgico e Financeiro o caracteriza como uma das
modalidades de acgdes afirmativas disponibilizadas aos estudantes para assegurar 0 Seu
acompanhamento e sucesso. Destaca, no item Programas e aces governamentais, o Programa
Bolsa Permanéncia destinado aos estudantes matriculados em instituicdes federais de ensino
superior em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, incluindo também os estudantes

indigenas e quilombolas.

17 Essas informagcdes e outros dados relacionados ao PDI estdo disponiveis em:<https:/iftm.edu.br/pdi/sobre/>
Acesso em: 04 set. 2024.


https://iftm.edu.br/pdi/sobre/
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Em relacdo ao PDI 2024-2028, ha mencdo ao NEABI no tdpico objetivos, metas e
indicadores, referindo-se ao nimero de projetos e acfes desenvolvidos na CAID, com o
objetivo de fortalecer a cultura institucional de respeito as diferencas e de acolhimento,
implementado medidas de incluséo e diversidade. No item concep¢des pedagdgicas, encontra-
se 0 subitem concepcdo de Educacdo das relagdes étnico-raciais, no qual sdo informadas a data
de criagdo do nucleo, a composicdo e o funcionamento. O documento ressalta que cabe a equipe
pedagdgica dos campi, juntamente com o NEABI, solicitar a inclusdo dos contetdos Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas ementas dos cursos oferecidos pelo IFTM. Ainda nesse
item, menciona que o nucleo integra as comissdes de heteroidentificacdo do IFTM, atuando na
andlise da autodeclaracdo de candidatos negros e indigenas. Essas acGes fazem parte do
Programa de A¢bes Afirmativas do IFTM.

No topico Acesso, permanéncia e éxito aborda que o IFTM tem intensificado o fomento
e a abrangéncia das acdes do nucleo. Além disso, destaca 0 NEABI no tdpico valorizacdo do
livro e da leitura, indicando que a formacdo continuada e os estudos desenvolvidos pelo nicleo
fortalecem a valorizacdo de leituras e reconhecimento de saberes, desconstruindo a limitacédo
eurocéntrica do ambiente escolar e académico.

Na organizacdo didatico-pedagogica, o NEABI é apresentado como nucleo de agles
inclusivas. Além disso, destaca-se que a Educacdo para as relacdes étnico-raciais é amparada
por legislacdo especifica e os contetdos relacionados sdo abordados nas unidades curriculares
dos cursos e por meio de outras acdes extraclasse. Nas politicas de atendimento aos discentes,
0 NEABI é mencionado no item Programas de Apoio Pedagodgico e Financeiro. Nesse topico
sdo apresentadas a responsabilidade do nucleo e as atividades desenvolvidas para o resgate da
historia da Africa e dos Africanos, bem como, a luta dos negros e povos indigenas. No item
estimulo a permanéncia, é apresentado a modalidade de acdes afirmativas oferecidas aos
estudantes do IFTM — acompanhamento e sucesso.

Estabelecendo uma comparacdo entre os dois PDIs, observamos que no segundo
documento, PDI 2024-2028, ha uma ampliacdo das informacdes referentes ao NEABI,
incluindo detalhes sobre sua estrutura e areas de atuacdo. A seguir, apresenta-se a analise do
Regimento Interno do Campus Paracatu, que descreve o NEABI como um ndcleo de apoio e

dedica uma secdo especifica a esse nucleo.
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4.5.2. Resolugéo IFTM n° 365 DE 24 de novembro de 2023 - Regimento Interno do

Campus Paracatu

A Resolugdo IFTM n° 365 DE 24 de novembro de 2023, dispdes sobre a aprovacao do
Regimento Interno IFTM Campus Paracatu apresenta no Titulo I, no art. 1°, sua definicdo e

objetivo:

Art. 1°. O Regimento Interno é o conjunto de normas que disciplinam a organizacéo,
as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas,
administrativas e académicas do Campus Paracatu, com o objetivo de complementar
as disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral do Instituto Federal do Tridngulo
Mineiro — IFTM (IFTM, 2023a).

O documento em sua Secdo Ill, art. 35, apresenta a definicdo do NEABI e a sua

finalidade:

[...] denominado NEABI/IFTM, é um érgdo de natureza permanente, propositiva,
consultiva e de assessoramento, vinculada & Coordenagdo de Acdes Inclusivas e de
Diversidade (CAID) da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) e a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ou setor equivalente nos campi, que tem a finalidade de fomentar
acles de natureza sistémica, no dmbito do ensino, da pesquisa e extensdo, orientadas
as tematicas das identidades, das relacBes étnico-raciais e do racismo no contexto de
nossa sociedade multiétnica e pluricultural, visando a promover o cumprimento
efetivo das leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (IFTM, 2023a).

Nessa secdo, em seu paragrafo primeiro estdo elencadas as competéncias do ndcleo,
distribuidas em vinte e um incisos. O conjunto de competéncias inclui promover acdes de
valorizacdo das identidades de povos negros, indigenas e quilombolas, destacando suas
contribuicdes a formacdo nacional. Também é apresentado como competéncia a organizacao
de encontros de reflex&@o e capacitacdo para servidores da educagéo, com foco na valorizagédo
da histdria e cultura afro-brasileira e indigena. Além disso, o incentivo a pesquisa e divulgagéo
de estudos sobre as questdes étnico-raciais, assim como a proposicdo de acbes para
compreender o perfil étnico-racial das comunidades interna e externa. Essas competéncias
incluem a orientacdo para desenvolver curriculos interdisciplinares, apoiar o combate a
violéncia racial, incentivar a participacdo de negros e indigenas nas ciéncias e apoiar politicas
de equidade racial no IFTM. O paragrafo segundo menciona que as demais informacdes sobre

o trabalho e atuacdo do NEABI constam em regulamento préprio.
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Observa-se, que o0 regimento interno amplia o rol de competéncias do nicleo em relagdo
as previstas em seu regulamento. Além disso, menciona em mais de um inciso, a proposicao

de atividades no ambito do ensino, pesquisa e extensao.

4.5.3. Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos — PPCs

Foram analisados os Projetos Politicos Pedagdgicos — PPCs dos cursos técnicos
integrados ao ensino médio. Atualmente, 0 campus oferece os seguintes cursos: Administracéo,
Eletroeletrénica, Informatica para Internet e Manutencéo e Suporte em Informatica. Em relacao
a legislacao referente a tematica, identificou-se, nos documentos dos cursos a mencéo da Lei n°
10.639, de 09/01/2003, da Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17/06/2004 e da Lei n° 11.645, de
10/03/2008.

Dentre os principios norteadores da concepcdo curricular encontra-se o “XII.
reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas,
quilombolas e populagdes do campo”. O NEABI ¢ referenciado no topico Equipes de Apoio ao
Discente, caracterizado como um 06rgdo colegiado de acompanhamento e orientacdo aos
estudantes. E apresentado a definicio e alguns dos principais objetivos.

Além desse tépico, o NEABI é mencionado na Assessoria de Ac¢des Inclusivas (AAl) e
na Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CGEPE), ambos inseridos no topico
Equipes de Apoio ao Discente. A matriz curricular dos PPCs é formada por unidades
curriculares do nucleo comum, nicleo tecnoldgico e ndcleo politécnico.

As disciplinas da matriz curricular dos quatro cursos que abordam o tema sdo: arte,
educacao fisica, filosofia, geografia, historia e sociologia. O tema encontra-se especificado nas
ementas ou nos objetivos das disciplinas. A seguir, apresenta-se a configuracdo da matriz
curricular®® do curso de administragéo, indicando o ano, disciplina, carga horaria, objetivo ou
ementa, em que o0 tema é abordado. Essa distribuicdo € a mesma para 0s cursos técnicos

integrados do IFTM/Campus Paracatu.

18 Informagdes relacionadas 4 matriz curricular e outros dados foram obtidas no PPC do Curso Técnico em
Administragao Integrado ao Ensino Médio estdo disponiveis em:

<https://iftm.edu.br/cepe/resolucoes/20221214/resolucao-cepe-iftm-n-04-de-28-de-novembro-de-2022-dispoe-
sobre-a-atualizacao-do-projeto-pedagogico-do-curso-tecnico-em-administracao-integrado-ao-ensino-medio-do-
campus-para/> Acesso em: 04 nov. 2024


https://iftm.edu.br/cepe/resolucoes/20221214/resolucao-cepe-iftm-n-04-de-28-de-novembro-de-2022-dispoe-sobre-a-atualizacao-do-projeto-pedagogico-do-curso-tecnico-em-administracao-integrado-ao-ensino-medio-do-campus-para/
https://iftm.edu.br/cepe/resolucoes/20221214/resolucao-cepe-iftm-n-04-de-28-de-novembro-de-2022-dispoe-sobre-a-atualizacao-do-projeto-pedagogico-do-curso-tecnico-em-administracao-integrado-ao-ensino-medio-do-campus-para/
https://iftm.edu.br/cepe/resolucoes/20221214/resolucao-cepe-iftm-n-04-de-28-de-novembro-de-2022-dispoe-sobre-a-atualizacao-do-projeto-pedagogico-do-curso-tecnico-em-administracao-integrado-ao-ensino-medio-do-campus-para/
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Quadro 2 - Unidade Curricular Primeiro Ano

Arte Conhecer as principais matrizes culturais brasileiras (matriz 66:40
europeia, matriz africana e matriz indigena) e sua importancia
na formagdo cultural do Brasil.
Educacio Reconhecer nas etnias indigenas, as praticas de seus esportes e 66:40
. costumes tradicionais.
Fisica
Nocdes de diversidade e inclusdo que abarcam processos
historicos acerca das distintas sociedades do continente
africano, da Asia, como China, Japdo e India, além dos grupos
sociais e impérios amerindios. Andlises que cumpram o
estabelecido na Lei 11.645/2008, no que se refere ao ensino da
historia e da cultura afro-brasileira e indigena.
Fonte: adaptado pelas pesquisadoras (2024).

Historia 66:40

Quadro 3 - Unidade Curricular Segundo Ano

Educacio Compreender os aspectos historicos e culturais da capoeira; 66:40
Fisica apreciar os ritmos da capoeira e sua relagdo com o movimento.
Refletir sobre os conflitos e trocas culturais estabelecidas a
partir do processo da colonizagdo europeia nos continentes
africano, asiatico e americano, bem como caracterizar as
diferencas politicas, econdmicas, sociais e culturais entre essas
sociedades e a forma como esses espacos se modificam a partir
desse contato. Conhecer os reinos africanos e caracterizar as
formas de exploracdo e resisténcias que se colocam entre as
sociedades coloniais, sobretudo pelos grupos indigenas e
africanos, ao longo dos trés séculos de exploragdo europeia.
Filosofia Filosofias Africanas e Afrodescendentes: Principais correntes 66:40
da Filosofia Africana, Ubuntu e forca vital.
Fonte: adaptado pelas pesquisadoras (2024).

Historia 66:40

Quadro 4 - Unidade Curricular Terceiro Ano

Lingua Literatura Africana de Lingua Portuguesa. 100:00

Portuguesa

Analisar e avaliar criticamente os impactos economicos ¢
socioambientais de cadeias produtivas ligadas a exploragdo de
recursos naturais e as atividades agropecuarias em diferentes
ambientes e escalas de analise, considerando o modo de vida
das populagdes locais - entre elas as indigenas, quilombolas e
demais  comunidades  tradicionais  -,suas  praticas
Geografia agroextrativistas € o compromisso com a sustentabilidade; 66:40
identificar e analisar as demandas e os protagonismos politicos,
sociais e culturais dos povos indigenas e das populagdes
afrodescendentes (incluindo as quilombolas) no Brasil
contemporaneo considerando a historia das Américas e o
contexto de exclusdo e inclusdo precaria desses grupos na
ordem social e econdmica atual, promovendo agdes para a
reducdo das desigualdades étnico-raciais no pais.

Para atender a Lei 11.645/2008, a abordagem sobre questdes
indigenas e afro-brasileiras na sociedade brasileira atual



Historia (incluindo o caso de Paracatu, consideradas as circunstancias
histoéricas) deve ocorrer a partir da reflexdo sobre a inser¢ao
social e da luta contra o racismo e a favor do respeito a
diversidade.
Analisar e discutir as circunstancias sociais e culturais de

Sociologia

matrizes conceituais como etnocentrismo, racismo, evolugao,
modernidade, cooperativismo, avaliando criticamente seu

significado.
Fonte: adaptado pelas pesquisadoras (2024).
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33:20

66:40

Entre as unidades curriculares politécnicas destaca-se a disciplina Relagdes Etnico-

Raciais e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — RECABI, ofertada aos primeiros, segundos e

terceiros anos.

Quadro 5 - Unidade Curricular Politécnica Primeiros, Segundos e Terceiros anos

Disciplina

Relacdes Etnico-Raciais e
Cultura Afro-Brasileira e
Indigena — RECABI

Objetivo/Ementa

Relagdes e conceitos étnico-raciais: mesticagem,
cultura indigena, cultura afro-brasileira. Legislacdo
indigena. A populacdo negra e seus direitos.
Discriminagao racial e cultural. A politica de cotas.
Colonizagdo, colonialismo e resisténcias na historia
da Africa.

Apresentar as diferentes culturas existentes na
identidade negra e indigena; compreender os
conceitos etnograficos; discutir e analisar o
preconceito existente para as ragas negras e
indigenas, valorizando a diversidade racial e discutir
os desafios existentes para as culturas negras e
indigenas em ambito social, legal e profissional

Fonte: adaptado pelas pesquisadoras (2024).

Carga horéria total

33.20

A respeito dos contetdos curriculares, a Resolugdo IFTM N° 259 de 01/09/2022, que

dispde sobre a revisdao do Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do

IFTM — NEABI, apresenta no art. 2°, a seguinte redacao:

§ 2° Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar integrando nucleo
comum, nucleo técnico e nucleo politécnico, de modo a abranger todas as areas do
conhecimento (IFTM, 2022).

§ 3°. A Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito as culturas afro-brasileiras e indigenas deverdo ser
incluidas nos conteidos das unidades e atividades curriculares dos cursos do IFTM
(IFTM, 2022).

Observamos que, no nivel dos PPCs, ha possibilidade de promoc¢édo da Educacédo das

Relagbes Etnico-Racial, uma vez que as ementas das disciplinas contemplam contetidos que

abordam a tematica. Esses curriculos oferecem a possibilidade de integrar temas relacionados
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a diversidade cultural, ampliando o entendimento dos alunos sobre a histdria e as contribuicdes
dos povos negros e indigenas.

A presenca de uma disciplina especifica voltada a educacao étnico-racial e indigena no
curriculo escolar é essencial para promover uma formacéo inclusiva, que reconheca e valorize
as diversas contribui¢des culturais, historicas e sociais dos povos afro-brasileiros e indigenas
na constituicdo da identidade nacional. Esta disciplina desempenha um papel estratégico no
combate ao racismo e a discriminacgdo, estimulando o respeito a diversidade. Além disso, a
valorizacdo da educacgdo étnico-racial e indigena no ambiente escolar é também um passo
essencial para ampliar o protagonismo das contribuicfes desses grupos no contexto
educacional, promovendo oportunidades para que suas narrativas sejam efetivamente
incorporadas ao cotidiano institucional.

Ao promover uma formacao que valoriza as contribui¢cdes dos povos afro-brasileiros e
indigenas, o Campus Paracatu ndo apenas amplia o horizonte educacional de seus alunos, mas
também fortalece seu papel na construcdo de uma educacdo emancipatdria. Essa postura
evidencia seu compromisso com a formacéo de individuos conscientes, capazes de atuar como
agentes de mudanca em um mundo marcado pela diversidade. E importante que se continue a
valorizar e aprimorar essa iniciativa, buscando torna-la ainda mais abrangente e impactante no
processo formativo. Em seguida, procederemos a analise das Resolugdes, iniciando pela
Resolucdo IFTM N° 259, de 01/09/2022.

4.5.4. Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI do IFTM

A Resolugdo IFTM n° 259 de 01 de setembro de 2022, dispbe sobre a revisdo do
Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFTM — NEABI, apresenta

no seu art. 1° o objetivo:

Art. 1° O presente regulamento visa a normatizagdo, a organizacdo e ao
funcionamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI dos
campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro
—IFTM (IFTM, 2022).

Na sequéncia, o documento apresenta a definicdo, os dispositivos legais que o

fundamentam, a denominacéo e a finalidade, os objetivos do nucleo, as atribuicdes, a estrutura
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organizacional e as competéncias (coordenacdo e membros), além dos anexos: plano de acéo e
o relatério anual de atividades dos campi. Ele possui vigéncia de dois anos, cabendo a PROEN,
por meio da CAID, iniciar o processo de revisdo.

O documento recomenda que, em sua composi¢do, o0 NEABI inclua representantes
docentes, técnicos administrativos, discentes e comunidade externa, designados por meio de
portaria emitida pela autoridade méxima de cada unidade e estabelece que o NEABI central e
0s NEABIs locais devem reunir-se mensalmente de forma ordinaria. Além disso, percebe-se
que os objetivos mencionados na Resolucdo apresentam similaridade com aqueles propostos

nas normativas institucionais correlatas.

4.5.5. Regulamento do Programa de Acesso, Permanéncia e Exito do IFTM — PAPEE

A Resolucdo IFTM n° 344 de 17 de agosto de 2023 dispde sobre o Regulamento do

Programa de acesso, permanéncia e éxito do Instituto Federal do Triangulo Mineiro (IFTM).

Art. 1° Este regulamento visa normatizar, no &mbito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro - IFTM, o Programa de Acesso,
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFTM — Papee (IFTM, 2023b).

Art. 2° O Papee é um programa institucional que tem por finalidade promover a
permanéncia e o éxito como uma politica institucional necessaria a melhoria da
qualidade educativa, contribuindo para o acesso do publico ao IFTM e para melhorar
os indicadores de eficiéncia académica (IFTM, 2023b).

No documento, o NEABI é mencionado no capitulo que aborda a organizacdo do
PAPEE, especificamente no item referente a formacdo da comissdo local, onde é solicitada a
participacdo de um representante do NEABI. O Regulamento menciona que o Plano estratégico
do PAPEE deve contemplar o diagnostico quantitativo (descreve o nimero de estudantes
ingressantes, retidos, evadidos e concluintes por ciclo de matricula). Esse diagndstico deve
registrar o curso, nivel de ensino, modalidade, forma de oferta, nimero de vagas ofertadas e o
total de matriculas. Além disso, deve apresentar o total e percentual de ingressantes, com base
no numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula. Entre os ingressantes, devem ser
incluidos dados sobre pretos, pardos e indigenas, assim como seus totais e percentuais.

Além disso, inclui o diagnostico qualitativo, que descreve os motivos da retencao e da
evasdo a partir da tabulacéo dos questionarios aplicados a estudantes evadidos e retidos. Esse

diagndstico é acompanhado de estratégias de intervencdo, as quais devem descrever as
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estratégias de intervencado que serdo desenvolvidas no decorrer de 5 anos, bem como a avaliagdo

das estratégias de intervencéo ja executadas.

4.5.6. Regulamento do Programa de Ac¢des Afirmativas (PAAF) do IFTM

A Resolucdo N° 14 de 27 de marco de 2018 dispGe sobre a aprovacdo da Resolucdo Ad
Referendum n° 77/2017, que versa sobre a alteracdo da Resolugdo n® 39/2012 - Regulamento
do Programa de AcOes Afirmativas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro.

O Regulamento apresenta seu objetivo em seu art. 3°:

Art. 3° O objetivo do Programa de Acbes Afirmativas é oferecer condicBes
diferenciadas de ingresso, permanéncia e sucesso escolar aos estratos
socioecondmicos mais desprivilegiados, garantindo a igualdade de oportunidade e
tratamento, bem como compensar perdas provocadas pela discriminacdo e
marginalizacdo por motivos raciais, étnicos, religiosos, de género e outros (IFTM,
2018).

O NEABI é mencionado na modalidade de a¢des afirmativas, oferecidas pelo IFTM,
com suas atividades sendo consideradas estratégias de acdes afirmativas para acompanhamento.
Além disso, no capitulo Ill, secdo Ill, art. 39 é dedicado ao NEABI. O texto apresenta a
denominacdo, a finalidade do ndcleo estabelecendo que ele devera organizar atividades que
contemplem os diversos aspectos da histdria e da cultura que caracterizam a formacdo da
populacdo brasileira. Determina ainda que esses conteudos sejam ministrados em todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de educacdo artistica, literatura e historia brasileiras.
Também estipula que a tematica deve ser incluida no contetdo das unidades e atividades
curriculares dos cursos de graduacgéo do IFTM, e apresenta os objetivos do NEABI.

Ainda nesse contexto, destaca-se que um novo Regulamento do Programa de Acdes
Afirmativas foi aprovado em 02 de dezembro de 2024, conforme disposto na Resolugéo
IFTM/CONSUP N° 451 de 02 de dezembro de 2024. Observa-se que o regulamento vigente
amplia o rol de beneficiarios dessa politica, demonstrando um avanco na incluséo e abrangéncia
das acOes afirmativas. O Regulamento, em seu art. 1°, 88 1° e 2° define o publico-alvo
contemplado por esta politica, especificando aqueles a quem se destinam as ac¢Oes afirmativas

de acesso:
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§ 1° O publico contemplado por esta politica constitui-se por estudantes, servidores
(as) e comunidade externa pretos (as), pardos (as), indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia e outras necessidades especificas, Léshicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais, Queer, Intersexo, Assexuais, Pansexuais, ndo bindarias e outros(as)
(LGBTQIAPN+), imigrantes refugiados (as), ciganos(as), idosos(as), pessoas em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica e oriundas de escolas publicas (IFTM,
2024).

§ 2° As acbes afirmativas de acesso destinam-se, exclusivamente, a estudantes,
servidores(as) e comunidade externa pretos (as), pardos (as), indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas (IFTM, 2024).

O NEABI é destacado no Capitulo V, que trata das acdes afirmativas de permanéncia
para estudantes, sendo sua finalidade apresentada no art. 14, inciso 1X, alinea b:

b) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI): tem a finalidade de
fomentar acGes de natureza sistémica, no ambito do ensino, da pesquisa e extensdo,
orientadas as temaéticas das identidades, das rela¢fes étnico-raciais e do racismo no
contexto de nossa sociedade multiétnica e pluricultural, visando a promover o
cumprimento efetivo das leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 (IFTM, 2024).

Percebe-se que o NEABI tem objetivos, finalidades e competéncias definidas em
documentos normativos da instituicdo. A similaridade entre os objetivos prevalece, bem como
a proposicao de acdes no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. Essa convergéncia sugere uma
intencionalidade institucional em consolidar a atuacdo do nicleo na promoc¢édo das questdes

étnico-raciais.

4.5.7. Portfélios

Para analise dos documentos relacionados ao NEABI, foi solicitado a Direcdo Geral o
acesso aos relatorios e demais registros documentais sobre a atuacdo do nucleo, que sdo
denominados portifélios. No entanto, a documentagdo solicitada ndo foi disponibilizada.
Considerando a necessidade de atender ao cronograma da pesquisa, foram analisados dois
portfélios, referentes aos anos de 2018 e 2022: o primeiro, encaminhado por e-mail pelo
presidente do nucleo aos servidores do campus, e 0 segundo, disponibilizado na pagina do
NEABI no site oficial do IFTM. Em consulta a coordenacgédo de extensdo do Campus sobre o
registro de projetos do NEABI, foi informado que apos verificacdo nos arquivos, nao foram
identificados projetos formalmente registrados relativos ao nucleo.

Dessa forma, mencionamos a Resolugdo IFTM N° 259 de 01/09/2022 que dispde sobre
a revisdo do Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFTM —

NEABI, nos apresenta no art. 20 a seguinte redacéo:
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Art. 20 Compete a coordenacdo do NEABI: 1. Coordenar o processo de elaboracao
do Plano de Ac¢do (Anexo 1) e do Relatdrio Anual de Atividades (Anexo Il) que, apos
serem aprovados pelo nicleo, deverdo ser encaminhados, a Direcdo Geral, a
Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou equivalente do campus e a
CAID do IFTM (IFTM, 2022).

Nota-se, nesse contexto, uma lacuna entre as normas estabelecidas e a sua efetiva
aplicacdo, revelando um desafio continuo para transformar diretrizes formais em acles
concretas. O portfdlio de 2018 consiste na enumeracdo das atividades desenvolvidas ao longo
do ano, com base nos objetivos delineados no Regimento Interno do Campus. A estrutura do
documento inclui um resumo, identificacdo dos membros do nucleo, a relacdo de servidores
envolvidos na realizacdo das atividades e sumario dos eventos ocorridos. Para cada atividade,
séo descritos a data, os professores das disciplinas envolvidas, os recursos utilizados, o tipo de
atividade e o publico alvo.

Nele, foram registrados cinco eventos. Entre eles, a tematica indigena foi abordada na
Semana interdisciplinar de reflexdo sobre os povos indigenas, com atividades realizadas em
sala de aula, incluindo reflexdes sobre o dia do indigena e um concurso de redacdo, ambos
realizados entre os meses de abril e junho. Essas atividades foram direcionadas aos alunos dos
cursos Técnicos de Administracdo, Eletronica e Informatica Integrados ao Ensino Médio, o que
pode ser considerada como a¢des de ensino.

No més de setembro, foi realizada acdo de extensdo, uma mesa-redonda intitulada “A
farsa abolicionista: reflexdes historico-literarias”, direcionada aos alunos dos cursos de
graduacdo do IFTM e convidados externos de outras instituicdes educacionais. Outro evento a
ser destacado refere-se a “Reflexdes sobre diversidade afro-asiatica e amerindia”, com aulas
especiais sobre diversidades, encontros e confrontos dos mundos, realizadas entre os meses de
outubro e novembro. Essas atividades foram direcionadas aos alunos dos primeiros anos dos
cursos Técnicos de Administracdo, Eletronica e Informatica Integrados ao Ensino Médio, o que
pode ser classificada como agéo de ensino.

Foi registrada a realizacdo do | Seminario sobre Afrocultura e Afroconsciéncia do IFTM
— Campus Paracatu, ocorrido nos dias 20 e 21 de novembro de 2018, com foco nas reflexdes
sobre questBes étnico-raciais, especialmente na tematica da consciéncia negra. Entre as
atividades, destacam-se mesas-redondas, minicursos, oficinas, conferéncias, leitura pablica,
intervengdes artisticas, roda de capoeira, mostra de cinema e festival de artes. O evento foi

direcionado aos Alunos dos cursos Téecnicos de Administracdo, Eletronica e Informatica
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Integrados ao Ensino Médio e dos cursos de graduacdo do IFTM/Campus Paracatu e
convidados externos, podendo ser classificado como agOes de ensino, pesquisa e extenséo.

O portfolio de 2022*° apresenta um resumo, um sumario com introdugao, a composicéo
do ndcleo e os principais trabalhos desenvolvidos pelo NEABI. Seu objetivo consiste em
enumerar as atividades realizadas ao longo do ano, fazendo referéncia ao cumprimento dos
objetivos delineados no Regimento Interno do Campus. A introdu¢do menciona o atendimento
as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, além de apresentar a definicdo e o propoésito do nucleo.
Nele foram registrados cinco eventos, iniciando em abril com o projeto “Importancia dos povos
Indigenas ¢ sua contribui¢@o para a formagdo da cultura Brasileira”, desenvolvido na disciplina
de arte e direcionado aos alunos dos primeiros anos dos cursos Técnicos de Administracdo,
Eletrénica e Informatica Integrados ao Ensino Médio, apresentando caracteristicas de acdes de
ensino.

Outra atividade a ser destacado foi o projeto “Caretada”, também conduzido pela
disciplina de arte e realizado no més de novembro, direcionado aos alunos dos primeiros anos
dos cursos Técnicos de Administracdo, Eletronica e Informatica Integrados ao Ensino Médio,
podendo ser engquadrada como acdo de ensino. O projeto “Arte Africana” realizado pela
disciplina de arte no més de novembro, foi direcionado aos alunos dos primeiros, segundos e
terceiros anos dos cursos Técnicos de Administracdo, Eletrdnica e Informatica Integrados ao
Ensino Médio.

Outro projeto “Negros no Futebol”, foi uma atividade conduzida pela disciplina de
educacdo fisica, ocorreu no segundo semestre de 2022 e também foi direcionado aos alunos dos
segundos e terceiros anos dos cursos Técnicos de Administracdo, Eletrdnica e Informética
Integrados ao Ensino Médio, podendo ser considerada acao de ensino. O Projeto “Diversidades
Africanas, Amerindias e Asiaticas”, foi direcionado aos alunos dos primeiros anos dos cursos
Técnicos de Administracdo, Eletrénica e Informética Integrados ao Ensino Médio, podendo ser
classificadas como acGes de ensino e pesquisa. A apresentacdo dos trabalhos ocorreu por meio
de uma feira de historia aberta a comunidade académica, realizada em novembro.

A Semana da Consciéncia Negra também realizada em novembro, foi organizada pelos
membros do NEABI do campus e direcionada aos alunos dos cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio e para 0s cursos superiores. Entre as atividades destacam-se palestras, intervalo
cultural, oficinas de capoeira, dancas, turbantes e trancas, podendo ser classificado como ensino

e extensao.

19 Disponivel em: <https:/iftm.edu.br/neabi/projetos/20230619/relatorio-de-atividades-anuais-neabi-patrocinio-
2022/> Acesso em: 04 set. 2024


https://iftm.edu.br/neabi/projetos/20230619/relatorio-de-atividades-anuais-neabi-patrocinio-2022/
https://iftm.edu.br/neabi/projetos/20230619/relatorio-de-atividades-anuais-neabi-patrocinio-2022/
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Observa-se que, a maioria das agdes descritas nos portfélios pode ser caracterizada
como agdes de ensino, com predominancia de temas étnico-raciais, concentrando-se em torno
de datas comemorativas. Essa concentracdo destaca a necessidade de ampliar as atividades para
além desses periodos especificos, estendendo-se também as areas de pesquisa e extensdo. Tal
abordagem favorece a promog¢do de discussGes continuas sobre diversidade e inclusdo,
fortalecendo, assim, 0 compromisso com a conscientizagdo e valorizacdo das culturas afro-
brasileira e indigena ao longo de todo o ano.

Realizou-se uma busca na internet com o objetivo de identificar as acdes desenvolvidas
pelo nucleo utilizando os descritores “NEABI Campus Paracatu”. Entre os resultados
encontrados, destaca-se um concurso de redacdo promovido pelo NEABI, conforme noticia
divulgada no site do IFTM. Nessa pagina institucional, pesquisamos por eventos realizados
pelo NEABI Campus Paracatu. Ao utilizar os filtros, evento: NEABI, Situacdo: em andamento,
agendados e encerrados, os resultados encontrados foram: IV Congresso Nacional de Estudos
das Relagbes Etnico-Raciais — CONERER realizado em novembro de 2024 no Campus
Paracatu, | Congresso Nacional de Estudos das Relacdes Etnico-Raciais - CONERER realizado
em 2021 e o | Seminafro - Seminario Indigena e Afro-Brasileiro do IFTM realizado em 2020,
ambos intercampi.

Em 2020 e 2021, o NEABI - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - do
Instituto Federal do Tridangulo Mineiro — IFTM realizou o | e Il Seminafro - Seminério Indigena
e Afro-Brasileiro. O evento que faz parte de um projeto de extensdo intercampi, foi direcionado
a comunidade académica dos campi do IFTM, incluindo professores, pesquisadores, estudantes
de ensino médio e superior, bem como a sociedade em geral interessada na tematica.

O Congresso Nacional de Educacio para as Relagdes Etnico-raciais - CONERER? é
um evento que retne pesquisadores dedicados a discussao de tematicas relacionadas a Educacéo
para as Relagbes Etnico-Raciais, considerando os desafios contemporaneos das lutas por
igualdade racial e social, especialmente no que se refere povos originarios e afro-brasileiros,
bem como as implicagfes dessas lutas nas politicas educacionais. Promovido pelo Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI e Coordenacdo de AcOes Inclusivas e de
Diversidade - CAID do IFTM, além disso contempla a participacdo dos campi. A iniciativa
busca promover o intercdmbio de experiéncias e saberes diversos, por meio da circulacéo de

contetidos atualizados e alinhados as disciplinas curriculares, visando a constru¢do de novas

20 As informagdes mencionadas, bem como outros dados sobre 0o CONERER, estdo disponiveis em:
https://iftm.edu.br/conerer/ Acesso em: 20 nov. 2025


https://iftm.edu.br/conerer/
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direcOes educacionais que fortalecam — e ndo retrocedam — as conquistas j& consolidadas até
0 presente momento.

Entre os dias 12 e 13 de novembro de 2024, o Campus Paracatu sediou o 1V Congresso
Nacional de Estudos Etnico-Raciais — CONERER?, organizado pelo NEABI/IFTM/Campus
Paracatu. O evento ofereceu uma programacao com palestras, mesas-redondas, apresentacoes
culturais. Na cerimdnia de abertura, ressaltou-se como a historia da cidade esta marcada pela
forte relacdo com a cultura negra. Fundada no inicio do século XVIII, a cidade de Paracatu €
um dos marcos historicos do Estado de Minas Gerais, tendo em sua localidade comunidades
quilombolas que, até hoje, mantém vivas suas tradicdes e praticas culturais. O municipio
desempenha um papel importante na preservacao da histéria e da memoria coletiva, refletindo
a riqueza e a resisténcia das influéncias afro-brasileiras em seu territorio.

Durante os dois dias, ocorreram atividades no auditorio do Campus, salas e area externa,
além de grupos de trabalho online. O evento incluiu apresenta¢des culturais, como o cortejo da
Caretagem Mirim e pecas teatrais, mesas-redondas com debates sobre 0 ensino e a consolidagao
da Educacdo para as RelacBes Etnico-Raciais. Além disso, foram realizadas oficinas de
culinaria e trancas, leituras e outras apresentacdes. Houve conferéncias sobre temas como a cor
da desigualdade digital no Brasil, mulheres quilombolas e poder ancestral, o racismo estrutural
e trabalho escravo contemporaneo, além de atividades de campo, como a visita ao quilombo. O
evento também contou com apresentacdes de trabalhos em forma de comunicacédo oral. Essas
atividades ndo apenas celebram as préaticas culturais quilombolas, mas também proporcionaram
um espaco de aprendizagem mutuo e trocas significativas.

Dessa maneira, 0 evento contribuiu para dar visibilidade as tradi¢cbes quilombolas e
potencializar o papel do NEABI do Campus Paracatu como um espaco de valorizacao,
preservacdo e disseminacao das identidades afro-brasileiras. Além disso, essas acfes ampliam
as possibilidades do nucleo, fomentando o didlogo entre a comunidade quilombola e outros
publicos promovendo troca de saberes e a valorizacdo das tradigdes. Destaca-se, que essas
acOes precisam ser continuas e ndo limitadas a datas comemorativas, para que 0
NEABI/IFTM/Campus Paracatu se consolide como um espaco de valorizagdo da diversidade e
fortalecimento de identidades. A periodicidade e a constdncia dessas atividades sdo
fundamentais para a construcdo de um ambiente que dialogue com as vivéncias cotidianas das

comunidades negras e indigenas, permitindo que suas vozes sejam ouvidas e suas historias

21 Disponivel em: <https:/iftm.edu.br/noticias/2024/11/12/edicao-2024-do-conerer-inicia-sua-programacao-em-
paracatu-e-evidencia-historia-de-resistencia-e-ancestralidade/ >Acesso em: 14 nov. 2024.
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reconhecidas de forma legitima. Dessa forma, o nucleo néo apenas celebra a arte, mas se torna
um espaco de transformacdo, memoria e interacdo que conecta passado, presente e futuro.
Com base na andlise dos dados, percebemos que a predominancia de atividades do
nucleo no ambito do ensino e em datas comemorativas levanta questionamentos sobre a
abrangéncia e a eficiéncia de sua atuacdo. Até que ponto essa concentracdo de acGes em
momentos especificos ndo limita o impacto do ndcleo, restringindo-o a um carater pontual e
simbolico? Sera que a énfase em eventos comemorativos ndo reforca uma abordagem
superficial da questdo étnico-racial, sem aprofundar debates e préaticas continuas que realmente
transformem a realidade institucional e social? Além disso, por que as a¢des voltadas a pesquisa
e a extensdo ndo sdo igualmente priorizadas, considerando que sdo dimensdes fundamentais
para a producdo de conhecimento e a interacdo com a comunidade externa? A auséncia de
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo pode comprometer a formacdo integral dos
participantes e a construcdo de um espaco de aprendizado dindmico, critico e interdisciplinar.
Assim, é necessario refletir sobre estratégias que ampliem a atuagdo do ndcleo para além do
calendario institucional, garantindo sua efetividade como instrumento de promoc¢do da

educacdo para as relacdes étnico-raciais.

4.6. Consideracdes finais

Este estudo teve como objetivo analisar as agdes promovidas pelo NEABI/IFTM
Campus Paracatu no ambito do ensino, pesquisa e extensdo, a partir da analise documental das
normativas institucionais e dos portfolios que registram as atividades desenvolvidas pelo
nacleo. A andlise permitiu identificar agbes como projetos, concursos, eventos e oficinas que
evidenciam a atuacdo do nucleo na promocao da educacéo étnico-racial. Contudo, revelou
aspectos criticos, como a predominancia de atividades concentradas no ensino e em datas
comemorativas, além do numero reduzido de registros formais e sistematizados, o que dificulta
a visibilidade e 0 acompanhamento continuo das iniciativas.

Essas limitagbes reforcam a necessidade de aprimorar 0s processos de registro de
documentacao e expandir as atividades para alem de periodos especificos, incluindo um maior
enfoque em pesquisa e extensdo. A promocdo de discussdes continuas sobre diversidade e
inclusdo é fundamental para fortalecer o compromisso do nucleo com a valorizacao das culturas

afro-brasileira e indigena e consolidar praticas pedagogicas que enfrentem as desigualdades
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étnico-raciais. Observou-se, ainda, nas normativas institucionais, uma intencionalidade em
promover a educagdo étnico-racial, refletida na inclusdo do curriculo dos cursos técnicos
integrados ao ensino médio a disciplina Relaces Etnico-Raciais e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena (RECABI), 0 que representa um avanco para a educacéo inclusiva.

Os resultados evidenciam a necessidade de integracdo entre ensino, pesquisa e extenséo,
promovendo espacos continuos de reflexdo e formagéo. Logo, para que as a¢des desenvolvidas
tenham impacto significativo, € fundamental que sejam continuas e ndo restritas a marcos
temporais do calendario comemorativo, inserindo-se no cotidiano institucional. Essa
abordagem favorece uma educacdo inclusiva e comprometida com a equidade. Esses
apontamentos apenas indicam alternativas para o aprimoramento das atividades, o que pode
favorecer a consolidacdo do NEABI Campus Paracatu como um espaco de formacdo
abrangente, voltado a promocédo da diversidade, da inclusédo e do fortalecimento das culturas

afro-brasileira e indigena no contexto institucional.
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5. ATUACAO DO NEABI: PERCEPCOES DOS MEMBROS

Resumo

Este estudo teve como propdsito identificar as estratégias do NEABI/IFTM/Campus Paracatu
para implementacdo da educacdo para as relacGes étnico-raciais na instituicdo. Com essa
finalidade, foi aplicado um questionario semiestruturado direcionado aos ex-membros e
membros atuais do NEABI/IFTM/Campus Paracatu, designados em Portaria emitida pela
Diregdo Geral e que consentiram voluntariamente participar da pesquisa. O questionario buscou
analisar a composicao étnica dos participantes, o nivel de envolvimento e comprometimento
com as atividades do NEABI, bem como suas perspectivas em relacdo ao desenvolvimento das
aces promovidas pelo nucleo. Os dados coletados foram organizados em categorias, € 0s
resultados indicaram uma predominancia de atividades voltadas para a dimenséo do ensino,
concentradas em eventos pontuais e datas comemorativas. Além disso, participantes
ressaltaram a ressignificacdo das praticas pedagdgicas, aspecto fundamental para a construcdo
de uma educacdo mais inclusiva e antirracista. A analise também ressaltou a importancia do
fortalecimento do nucleo, evidenciando a necessidade de sistematizar a documentagdo, ampliar
sua visibilidade e promover maior integracdo no contexto institucional. Esses aspectos sdo
fundamentais para garantir a continuidade das ag¢0es e consolidar o impacto das iniciativas no
ensino, na pesquisa e na extensao.

Palavras-chave: NEABI; Educacio Etnico-Racial; Concepcdes dos membros.
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5.1. Introdugéo

Este artigo teve como proposito identificar as estratégias do NEABI/IFTM/Campus
Paracatu para implementacdo da educacdo para as relagBes étnico-raciais na instituicao.
Destaca-se que, esta pesquisa foi aprovada pelos Comités de Etica em Pesquisa — CEP do
Instituto Federal Goiano (entidade proponente da pesquisa) sob 0 niumero do Parecer 6.705.039
e da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (centro participante da pesquisa) sob o0 nimero
do Parecer 6.718.854.

Nesse sentido, foi aplicado um questionario semiestruturado direcionado aos ex-
membros e membros atuais do NEABI/IFTM/Campus Paracatu, designados por Portaria
emitida pela Direcdo Geral, e que consentiram voluntariamente participar da pesquisa, mediante
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE. Foram excluidos
colaboradores, voluntarios e participantes temporaneos, assim como 0s ex-membros que
atualmente ndo estejam vinculados de forma ativa e permanente ao Campus Paracatu. O
questionario € composto por quatorze questdes, organizadas em trés categorias: quatro no
formato objetivo, sete no formato discursivo e trés no formato objetivo com opgéo para
justificativa. Essa estrutura permitiu a coleta de dados diversificados, abrangendo tanto
respostas diretas quanto relatos mais aprofundados dos participantes. As perguntas foram
formuladas com o propdsito de reunir dados relevantes, ampliando a compreensdo sobre a
atuacdo do nucleo sob diferentes perspectivas.

De acordo com Gil (2008 p. 121), questionario é uma técnica de pesquisa que consiste
em um conjunto de perguntas direcionadas aos individuos, com o objetivo de coletar
informacdes relacionadas a ‘“‘conhecimentos, crencas, sentimentos, valores, interesses,
eXpectativas, aspiragdes, preocupagdes, comportamento presente ou passado”, entre outros
aspectos. As perguntas formuladas buscaram identificar a composicéo étnica dos participantes,
avaliar o nivel de envolvimento e comprometimento na atuacdo do NEABI e compreender suas
perspectivas em relacdo ao desenvolvimento das iniciativas do nucleo.

Dessa forma, elas foram agrupadas e organizadas de forma a compor categorias
relacionadas a questdo problema da pesquisa: Como é a atuacdo do NEABI/IFTM/Campus
Paracatu no &mbito do ensino, pesquisa e extensdo? Essas categorias contemplam informacées
relacionadas a autodeclaracéo racial, género, formacao académica, a fungdo desempenhada no
nacleo, além do nivel de conhecimento acerca do plano de agéo e das atividades desenvolvidas

pelo nucleo no ambito do ensino, pesquisa e extensao. Também abrangeram as percepcdes dos
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participantes quanto a importancia e o impacto que o nucleo exerce sobre eles. Por fim, séo
apresentados aspectos criticos e sugestdes dos participantes para o desenvolvimento das aces
do ndcleo.

Para este estudo, foram consideradas as portarias emitidas entre o ano de implementacéo
do NEABI no Campus Paracatu, em 2013%2, e 0 ano do inicio da pesquisa, em 2023. Nesse
contexto, realizou-se um mapeamento das portarias das comissfes do NEABI, adotando-se
como critérios de inclusdo: ano de emissdo (2013 a 2023) e portarias de designacdo de
servidores para compor a comissdo permanente do NEABI. Observou-se que a designagédo dos
membros é uma préatica recorrente nessas Portarias, 0 que resulta na participacdo de alguns
servidores em gestdes consecutivas. Foram analisadas quinze Portarias relacionados a
nomeacao de servidores para a composicao da comissdo permanente do NEABI. A andlise dos
dados revelou que, dentre os documentos examinados, trinta e cinco servidores atendiam aos
critérios de selecéo, sendo doze membros em exercicio, 0s quais integravam a Portaria vigente
na época, e vinte e trés ex-membros que ja& haviam atuado anteriormente. Em média, cada
mandato contou com a participacdo de doze membros. Ao longo dos anos analisados,
aproximadamente cinquenta e quatro servidores atuaram no NEABI Campus Paracatu como
membros, contribuindo para sua continuidade e desenvolvimento.

No referido contexto, trinta e cinco servidores foram convidados a participar
voluntariamente da pesquisa, dos quais oito aceitaram o convite, correspondendo a um
percentual de 22,85%. Com o propdsito de preservar a identidade dos participantes da pesquisa,
eles foram identificados sequencialmente como Participante 01 a Participante 08. Essa
nomenclatura é utilizada na analise de todas as questdes discursivas presentes no questionario

semiestruturado.

5.2. Categoria I - perfil dos participantes

Uma das perguntas que consideramos importante fazer aos entrevistados foi sobre a sua
autodeclaracdo racial, conforme as classificacOes utilizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Os dados revelaram que a maioria se autodeclarou parda,

representando 62,5% dos participantes da entrevista, os demais se autodeclararam brancos,

22 As portarias anteriores ao ano de 2013 designava membros para Comissdes Permanentes de Estudos Indigenas
e Comissoes de Africanidades.



127

correspondendo a 37,5%. O quadro dos servidores lotados no Campus Paracatu® apresenta um
namero reduzido de pessoas negras, dentre um total de 131 servidores, apenas 11,44% se
autodeclararam negros, sendo 6,10% homens e 5,34% mulheres. Nesse contexto, Vaz (2018),
expde sobre a representatividade de pessoas negras nos espacos de poder e decisdo. A autora

faz um paralelo com as cotas raciais no ensino superior:

[...] em termos semelhantes aos fundamentos das cotas raciais no ensino superior, em
decorréncia do longo processo historico de inferiorizacdo e desigualdade a que foi
submetida, a populacdo negra também se encontra sub-representada nos quadros de
servidores publicos (Vaz, 2018, p. 34).

Outro aspecto relevante diz respeito as categorias étnico-raciais. O IBGE realiza a coleta
de dados sobre cor ou raga da populacao brasileira com base no critério da autodeclaragéo. I1sso
significa que cada individuo, ao ser questionado, pode se identificar como preto, pardo, branco,
amarelo ou indigena. O Decreto n® 11.443 de 21 de marco de 2023, que dispde sobre o
preenchimento por pessoas negras de percentual minimo de cargos em comissdo e fungdes de
confiangca no ambito da administracdo publica federal, apresenta em seu art. 2° a categoria de

pessoas negras.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se pessoas negras as que se
autodeclararem pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que possuem tragos fenotipicos
que as caracterizem como de cor preta ou parda (Brasil, 2023).

Tanto o IBGE quanto o Decreto n® 11.443/2023 utilizam a classificacdo étnico-racial
como ferramenta para identificacdo da populacdo negra no Brasil, adotando critérios que
combinam autodeclaragdo e caracteristicas fenotipicas. O IBGE baseia-se no quesito cor ou
raca, permitindo que os individuos se identifiguem como pretos, pardos, brancos, amarelos ou
indigenas. O decreto, por sua vez, incorpora essa mesma classificacdo ao definir "pessoas
negras" como aquelas que se autodeclaram pretas ou pardas, desde que apresentem tragcos
fenotipicos correspondentes.

A predominancia de pessoas pardas no nucleo, aliada a auséncia de pessoas pretas
autodeclaradas, levanta questdes importantes: por que essa auséncia ocorre? Quais barreiras
podem estar impedindo a participacdo dessas pessoas no nucleo? Sera que as estratégias de

mobilizacdo e acolhimento sdo inclusivas? A falta de representatividade negra (pessoas pretas

23 Dados fornecidos em 11 de novembro de 2024, pela Coordenagdo de Gestao de Pessoas do IFTM Campus
Paracatu.
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autodeclaradas) pode indicar um distanciamento entre 0 NEABI e a realidade da comunidade
que busca representar. A representatividade negra (pretos e pardos) deve ir além da presenca
numérica, tornando-se um elemento central na construcdo de um ambiente que fortaleca a
identidade e o engajamento comunitario. Sem uma participacdo diversa e efetiva, corre-se o
risco do nucleo se distanciar de seu papel como espaco de fortalecimento da identidade e luta
antirracista.

Quando questionamos sobre o género, os dados indicaram que a maioria dos
participantes se identifica com o género feminino, correspondendo a 75% do total, os demais
25% se identificam com o género masculino. No que se refere a formacao académica, os dados
mostraram que 50% dos participantes possuem somente ensino superior completo, enquanto
25% possuem mestrado e 25% doutorado. Perguntamos ainda aos participantes, se ja haviam
exercido a funcdo de presidente do NEABI. Os dados mostraram que 37,5% dos respondentes
afirmaram ter ocupado a funcdo de presidente, enquanto 62,5% responderam que n&o
desempenharam essa funcdo. Em relacdo a participacdo no ndcleo, os dados demonstraram que
62,5% dos participantes sdo ex-membros do nucleo, enquanto 37,5% dos entrevistados sao
membros atuais.

Os dados obtidos permitem analisar a composi¢do do nucleo em relagcdo ao género,
formagéo académica e participacdo na lideranca, aspectos importantes para a compreensao de
sua dindmica interna. Esses aspectos sdo essenciais para avaliar a atua¢do do nucleo e subsidiar

estratégias que fortalecam sua representatividade e incluséo.

5.3. Categoria Il - plano de a¢do

Os participantes foram consultados sobre a elaboracdo de um plano de acdo para a
execucdo das atividades do nucleo. Os dados apontaram que 75% dos participantes afirmaram
ter elaborado um plano, enquanto 25% afirmaram que ndo o fizeram. Percebeu-se uma variagéo
nas respostas referentes a elaboracdo do plano de agdo, refletindo diferentes percepgdes ou
niveis de envolvimento por parte dos participantes. Essa variacdo pode apontar possiveis
lacunas na comunicacgéo, bem como para a necessidade de maior clareza na definicdo das acoes,
objetivos e metas. A elaboragdo de um plano de agdo é essencial para a efetividade das
atividades do NEABI, pois organiza as agdes e auxilia para que objetivos e metas, sejam

alcancados de maneira sistematica. Como mencionado por Oliveira (2014, p. 200),
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Através de suas atividades 0s NEABs estdo se tornando cada vez mais espacos de
formacdo e de producdo de conhecimento contra-hegemdnico numa sociedade
altamente estratificada, preconceituosa e desigual como a brasileira.

Dessa forma, o NEABI, ao estruturar suas atividades por meio da elaboragdo de um
plano de acdo que inclua propostas de atividades que transcendam o ambiente escolar,
potencializa sua capacidade de transformar o ambiente educacional em um espaco de incluséo
e respeito a diversidade, além de ampliar o alcance de suas iniciativas tornando-se mais eficazes
na promog&o da conscientizacao e no enfrentamento do racismo, contribuindo para a construcéo
de uma sociedade mais justa e antirracista. Além disso, a elaboracdo do plano de acdo estd
prevista nas atribuicdes do NEABI conforme estabelecido na Resolucdo IFTM N° 259 de
01/09/2022, art. 4°, § VIII, que dispde sobre a revisdo do Regulamento do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas do IFTM — NEABI.

VIII. Elaborar e apreciar o Plano de A¢do (Anexo I) e Relatorio Anual de Atividades
(Anexo I1) do nicleo, encaminhando-os 8 CAID via médulo Docs?* do Virtual-IF para
apreciacdo (IFTM, 2022).

5.4. Categoria Il - atividades desenvolvidas no @mbito do ensino, pesquisa e extensao

Inquirimos junto aos membros se, durante sua participagdo na comissdao, o nucleo
desenvolveu agdes no ambito do ensino. Solicitamos que, caso tenha sido realizada, fossem
detalhadas. Os dados indicaram que 75% dos participantes confirmaram o desenvolvimento de
tais atividades, enquanto 25% confirmaram que ndo houve o desenvolvimento dessas acGes. Ja
para os que afirmaram que o nucleo desenvolveu atividades no ambito do ensino, destacaram
as seguintes acgoes: atividade cultural (Participante 02), palestras e apresentacdo (Participante
03), palestras e cartazes (Participante 07), atividades das aulas de literatura, historia e arte
(Participante 04).

Tentamos trabalhar diversas atividades e a¢des abordando as relevantes tematicas do
Neabi (Participante 01).

24 0 DOCS - Mé6dulo Administrativo de elaboragio, cadastramento, protocolo, assinatura e tramitagdo de
documentos eletronicos do IFTM, foi desenvolvido para que todos os servidores, gestores e membros das
equipes de Protocolo / Gestdo de documentos do IFTM possam registrar e buscar informagdes referentes aos
documentos institucionais. Disponivel em:
<https://virtualif.iftm.edu.br/ERP/MAD/DOCS/docs/index.php?idx=0&arq_idx=3> Acesso em: 01 out. 2024.


https://virtualif.iftm.edu.br/ERP/MAD/DOCS/docs/index.php?idx=0&arq_idx=3
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H& muitos anos que participo. Desse modo, as atividades aqui sdo apenas
exemplificativas: 1. Seminarios 2. Grupos de estudos 3. Concurso de redagdes 4. Feira
de Historia das Diversidades 5. Projeto Samba em Conta Gostas 6. Conferéncias 7.
Minicursos 8. Projetos de pesquisa ligados a Historia da Africa 9. Participacio em
eventos como o Férum de Incluséo e Diversidades e no CONERER 10. Participacédo
em cursos de formagéo. Outros (Participante 08).

Apesar de 75% dos participantes terem afirmado que o ndcleo desenvolveu atividades
de ensino, algumas das atividades mencionadas podem ndo se enquadrar nessa categoria. No
que tange aos Projetos Pedagogicos dos cursos do ensino médio integrado ao técnico do
IFTM/Campus Paracatu, o item sobre concep¢do metodologica fornece diretrizes para orientar
as escolhas metodoldgicas na elaboracao das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Nesse
contexto, sdo apresentados alguns exemplos de atividades que podem ser realizadas no &mbito

do ensino.

Essas diretrizes séo concretizadas na realizacdo de aulas expositivas dialogadas,
trabalhos e pesquisas de campo, atividades praticas em laboratério, estudos dirigidos,
semindrios, apresentacdo de trabalhos em eventos, projetos integradores, e na
autoavaliacdo tendo como objetivos promover ao estudante a vivéncia e a construcao
de novos conhecimentos, bem como o repensar do curriculo e de sua organizacao
didatico-pedagogica (PPC, p. 36, 2022).

Ao correlacionar os dados obtidos com as respostas sobre o plano de acdo, observou-se
uma divergéncia. Dos dados apurados, 25% dos participantes afirmaram que o nucleo nao
elabora um plano de acdo. No entanto, 12,5% afirmam que o nicleo ndo desenvolveu acdes de
ensino (Participante 06), enquanto outros 12,5% afirmam que o nucleo realizou tais acdes
(Participante 01). Além disso, verificou-se que o participante que declarou que o nucleo ndo
elabora plano de acdo e tampouco desenvolveu ag¢bes de ensino, ingressou no nudcleo por
convocacdo da chefia (Participante 06). Outro participante, ao informar que o ndcleo elabora o
plano de acdo, mencionou que este ndo desenvolveu acdes de ensino (Participante 05).
Considerando que esses dados ja foram abordados anteriormente, em respostas no formato
objetivo, optou-se por apenas mencionar os participantes envolvidos. Isto posto, a analise das
respostas indicou uma discrepancia, o que pode estar relacionado a diferentes interpretagdes
sobre o que constitui um plano de acdo ou o desenvolvimento de atividades de ensino.

Averiguamos com os participantes se, durante sua participacdo no nucleo foram
desenvolvidas agdes no ambito da pesquisa. Solicitamos que, caso essas agdes tenham sido
realizadas, fossem citadas. Os dados evidenciaram que 75% afirmaram que ndo houve

desenvolvimento de ac¢des relacionadas a pesquisa e 25% confirmaram que tais agdes foram

realizadas. O participante que embora tenha mencionado que o nucleo desenvolveu atividades
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no ambito da pesquisa, esclareceu que tais atividades ndo foram, de fato, desenvolvidas pelo
nucleo como um coletivo, mas sim por ele, individualmente, em sua fun¢do de docente.
O Nucleo especificamente ndo. Mas sou integrante do nlcleo e as atividades
desenvolvidas pelos docentes devem ser consideradas. Desse modo, foram

desenvolvidos cinco projetos de pesquisa, no carater de iniciacdo cientifica [...]
(Participante 08).

Publicagdo de artigos cientifico sobre a imagem/representacdo de quilombo
construida pela midia paracatuense e sobre imagens/representacéo de mulher negra
[...] (Participante 02).

Investigamos se, durante a participacdo dos membros na comissdo, o nucleo
desenvolveu atividades no ambito da extensdo. Solicitamos que, caso tivessem sido realizadas
fossem informadas as respectivas atividades. Os dados apontaram que 75% dos participantes
declararam que o ndcleo ndo desenvolveu acgdes, enquanto 25% declaram que sim. E dentre as

atividades mencionadas, destacam-se:

Palestras (Participante 07).

Além da participacéo dos eventos organizados com o Neabi de outros campi do IFTM,
houve também minicurso, conferéncias, seminarios (Participante 08).

Embora a maioria dos participantes tenham afirmado que ndo foram desenvolvidas
atividades no &mbito da extensdo, dois participantes reconhecem que tais atividades ocorreram.
No entanto, as descri¢cdes sdo limitadas, o que compromete uma compreensdo mais ampla
dessas acOes. Nesta categoria percebeu-se que quando os membros afirmaram que as atividades
foram realizadas, observamos que algumas sdo feitas pelos docentes das disciplinas afins e ndo
pelo coletivo NEABI. Como registrou o participante 08: “O Nucleo especificamente ndo. Mas
sou integrante do nucleo e as atividades desenvolvidas pelos docentes devem ser consideradas™.
Sobre esse aspecto, Nascimento (2023) nos aponta que, no contexto das demandas, €
fundamental reconhecer que, no corpo docente, as atividades sdo frequentemente mantidas por
professores das areas de Ciéncias Humanas, Artes e Linguagens, ou por membros especificos
do ndcleo. Essa pratica, além de sobrecarregar os professores envolvidos, diverge dos objetivos
dos NEABIs, que priorizam a promocdo de um debate abrangente, democréatico e
interdisciplinar, fundamentado na participacdo ativa e coletiva de todos os integrantes da
instituicdo. Além disso, a Resolugdo IFTM N° 259 de 01/09/2022 em seu art. 3°, 8 Unico dispde:

Paragrafo Gnico. O NEABI deverd atuar em parceria com as coordenagfes de curso,

setor pedagogico, coordenacgdes de apoio ao estudante e demais setores dos campi
para efetivacdo de seus objetivos e atribuicdes (IFTM, 2022).
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Outro aspecto a ser destacado refere-se ao desenvolvimento das atividades. Observou-
se que, em relacdo as atividades de pesquisa e extensdo, a maioria dos participantes mencionou
que o nucleo néo realizou tais acdes. Diante disso, observa-se que as atividades desenvolvidas
pelo nucleo, em sua maioria, ndo estdo sendo executadas em conformidade com as diretrizes
estabelecidas, ou evidenciam desconhecimento por parte dos membros quanto a possiveis
divergéncias em relacdo a Resolucdo vigente. No que diz respeito a Resolu¢do IFTM N° 259
de 01/09/2022, a relacédo entre 0 NEABI e o desenvolvimento dessas atividades estd descrita
nas finalidades, objetivos e atribui¢cdes do nucleo.

Art. 2° O NEABI tem a finalidade de fomentar aces de natureza sistémica, no &mbito
do ensino, da pesquisa e extensdo, orientadas as teméticas das identidades, das
relagBes étnico-raciais e do racismo no contexto de nossa sociedade multiétnica e
pluricultural, visando a promover o cumprimento efetivo das leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008 (IFTM, 2022).

Art. 3° O NEABI tem os seguintes objetivos: Il. Promover a realizagdo de atividades
no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo como cursos, seminarios, palestras,
conferéncias e atividades artistico-culturais voltadas a formago inicial e continuada
referente & tematica étnico-racial; X. Articular agdes entre ensino, pesquisa e extensao,
de carater interdisciplinar, que permitam desenvolver a tematica da diversidade
étnico-racial (IFTM, 2022).

Art. 4° S8o atribui¢es do NEABI: 1. Promover a realizacdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo relacionadas a sua temética (IFTM, 2022).

5.5. Categoria IV - motivacdes e percepcdo da importancia do nucleo

Indagamos aos entrevistados sobre as motivacdes que os levaram a integrar o NEABI.
Com base nos dados coletados, observamos que ndo houve uma motivacdo que sobressaisse
entre as respostas dos participantes. Entre as motivacdes descritas pelos participantes,

apresentaram-se as seguintes:

Porque eu preciso entender mais sobre questdes relacionadas a identidade, relagdes
étnico-raciais, cultura afro-brasileira e indigenas (Participante 01).

Oportunidade de conhecimento e de possivel afetacdo pelas pautas do nucleo
(Participante 02).

O interesse por uma educacao antirracista (Participante 03).

Conhecer um pouco do trabalho que ja estava sendo desenvolvido e procurar
contribuir com as minhas experiéncias adquiridas [...] (Participante 05).

Pensar na defesa das minorias (Participante 07).
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As respostas dos participantes refletem um interesse pessoal em ampliar conhecimentos
sobre identidade, relacBes étnico-raciais, cultura afro-brasileira e indigena, bem como temas
relacionados a educacgdo antirracista. A busca por aprendizado nessas areas, seja por afetacéo
direta das pautas do nucleo ou pelo desejo de contribuir com experiéncias prévias, também é
mencionada. O participante 08 exp0s a seguinte motivagéo:

Além do interesse pela tematica da luta antirracista, pela consolidacdo da Educacdo

para as Relacbes Etnico-Raciais, a disciplina esta incluida na obrigatoriedade da Lei
10639/2003 (Participante 8).

Sobre isso Oliveira (2020, p. 175), nos diz:

[...] o professor engajado nas causas sociais ndo abandona a esperanga na
possibilidade de mudancas que contemplem a incluséo e a cidadania universal tendo
a educacdo antirracista como protagonista.

Presume-se, a partir da resposta do participante, um compromisso com a implementacéao
de uma educacgdo antirracista, 0 que esta intrinsecamente ligado a finalidade do ndcleo,
conforme dispde a Resolugcdo IFTM N° 259 de 01/09/2022:

Art. 2° O NEABI tem a finalidade de fomentar a¢des de natureza sistémica, no ambito
do ensino, da pesquisa e extensdo, orientadas as tematicas das identidades, das
relagdes étnico-raciais e do racismo no contexto de nossa sociedade multiétnica e
pluricultural, visando a promover o cumprimento efetivo das leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008 (IFTM, 2022).

Os participantes 04 e 06 mencionaram as seguintes motivacoes:
Indicagdo da diretoria (Participante 04).

Convocacao da Direcdo do IFTM (Participante 06).

Estas respostas indicam que a motivacdo dos participantes pode estar associada a
demandas institucionais ou orientacfes provenientes da gestdo, sugerindo uma adesdo
influenciada por fatores externos. Neste contexto a Resolugédo 259 de 01 de setembro de 2022,
que dispde sobre a revisdo do Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

do IFTM — NEABI, traz o seguinte apontamento em seus artigos 7°, 8% 9°:

Art. 7° Os nucleos nos campi e reitoria deverdo ser formados por representantes
docentes, técnicos administrativos, discentes dos campi do IFTM e comunidade
externa, designados por meio de portaria emitida pela autoridade maxima de cada
unidade (IFTM, 2022).

Art.8° A representagdo dos membros do NEABI dar-se-4 mediante convite pela
Direcao Geral dos campi aberto a comunidade interna e externa e, apds manifestacao
dos interessados, serd emitida a portaria para a designacao destes como membros
(IFTM, 2022).

Art. 9° A representacdo de membros da comunidade externa dar-se-4 mediante convite
a pessoas ligadas as associagdes culturais, instituicdes de politicas publicas, entidades,
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fundacdes afins ou representacdes do movimento negro, afrodescendente e indigena
da cidade/regido (IFTM, 2022).

Observamos que as motivagdes apresentadas para integrar o NEABI revelam diferentes
perspectivas, variando entre 0 auténtico interesse em questfes étnico-raciais a convocagoes
formais, o que pode influenciar o nivel de engajamento e comprometimento dos membros no
desenvolvimento das atividades do nucleo. Além disso, nas portarias selecionadas para este
estudo, ndo foram identificados nomes de discentes ou membros da comunidade externa.

Outra pergunta aplicada foi a respeito da percepcao dos participantes sobre importancia
do ndcleo na promocao da diversidade e inclusdo dentro da instituicdo. Os dados revelaram que
o0s participantes consideram o NEABI como um ndcleo importante. Um dos participantes
considera o nucleo como local propicio para a promocéao do debate e da conscientizagao sobre
as questdes indigenas e afro-brasileiras.

Foi e é importante porque contribui para trazer a tona discussdo, reflexao e dialogos

relacionados aos diversos contextos sociais nas quais as questdes indigenas e afro-
brasileiras precisam ser evidenciadas e tratadas (Participante 01).

Outro participante destaca 0 NEABI como um possivel espaco de tomada de posi¢do
frente a diversidade:

Como possivel espaco de tomada de posicdo do grupo frente a pauta da
diversidade/heterogeneidade  enquanto singularidade, e ndo como acdo
homogeneizadora/universalizante (Participante 02).

Além disso, 0 NEABI foi destacado como uma referéncia para a implementacdo de uma
educacdo antirracista. O participante enfatiza a extrema necessidade dessa implantacdo, o que
pode indicar que ele percebe uma auséncia nessa area na instituicdo e reconhece que o NEABI
pode ser o mecanismo para suprir tal necessidade.

O nacleo representa uma importante referéncia para a implementacdo extremamente
necessaria de uma educagdo antirracista (Participante 03).

Em suas respostas, os participantes 04 e 07 descreveram o nucleo como “extremamente
importante” e "necessario”. No entanto, a auséncia de justificativas detalhadas limita a
compreensdo dos fatores que fundamentam essa percepcdo, dificultando uma analise mais
aprofundada sobre sua relevancia.

A resposta do participante 05 evidencia a percep¢do do NEABI como um agente
importante na promocdo da diversidade e inclusdo na instituicdo. Outro aspecto mencionado,

diz respeito a necessidade de analisar as individualidades no processo de inclusdo, o que sugere
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que o participante percebe o NEABI como um espacgo necessario para tratar as especificidades

e garantir que as praticas inclusivas sejam adequadas as diferentes realidades dos individuos.
Percebo que por meio do NEABI muitas discussdes sdo realizadas no intuito de
mostrar e esclarecer as diversidades existentes dentro da comunidade. Chegando a

conclusdo que devido a essas diversidades, realmente precisam ser analisadas as
individualidades no processo de inclusdo na instituicdo (Participante 05).

A fala do participante 06 sugere que ele percebe 0 NEABI como um meio eficaz para
promover mudancas de percepcdo e atitude dentro da instituicdo, atuando na conscientizacao
dos individuos sobre a importancia de um ambiente mais inclusivo e diverso.

Vejo o nlcleo como uma importante ferramenta no que diz respeito a sensibilizacéo
da comunidade para a questdo da inclusao e diversidade (Participante 06).

A partir do mencionado pelo participante 08 percebe-se que ele reconhece a importancia
do NEABI, mas destaca que o professor é o eixo central no processo de implementacdo da
educacdo das relagbes étnico-raciais. O participante acrescenta que, embora 0 NEABI seja
importante como articulador e formacéo docente, sdo 0s professores em seu contato com 0s
alunos que desempenham o papel mais impactante na aplicacdo dessas praticas educacionais.

O NEABI é muito importante, mas as atividades dos professores no &mbito de sua
disciplina e destaca porque sdo eles que estao dia a dia com os alunos e percebem em
que sentido podem atuar melhor na Educacgdo das Relag6es Etnico-Raciais. O Nucleo

funciona muito bem como um articulador de formac&o e aperfeicoamento do professor
nesse escopo (Participante 08).

Nesse sentido, observamos que a fala do participante 08 reforca a importancia da
parceria entre NEABI e os professores na promocao de uma educacgéo antirracista, destacando
0 papel dos docentes no cotidiano escolar, visto que sdo capazes de identificar as melhores
formas de trabalhar a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais. Essa perspectiva esta alinhada

com a visdo de Oliveira (2014), que define o NEABI como:

[...] um sujeito coletivo capaz de exercer, por exceléncia, a funcéo educativa sobre a
problematica étnico-racial e difundi-la para toda a sociedade a partir do ambiente
educacionall...] (Oliveira, 2014, p. 202).

Com um enfoque semelhante sobre a influéncia do NEABI nas instituigdes, Almeida;

Araujo (2023), pontuam que:

[...] é fundamental destacar que o trabalho realizado pelo NEAB desempenha um
papel significativo na conscientizacdo e luta contra o racismo, capacitando professores
e alunos a serem agentes de transformagdo na sociedade. Seu impacto vai além da
universidade, influenciando toda a sociedade e promovendo uma visdo mais
abrangente da historia e cultura afro-brasileira. Assim, o Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros ¢ uma forca positiva que enriquece a pratica docente, amplia a
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compreensdo das questdes raciais e culturais e contribui para uma educacdo mais
inclusiva e diversificada (Almeida; Aradjo, 2023, s.p.).

Dessa forma, a parceria entre o nicleo e o professor € fundamental para estabelecer uma
formacdo continua e eficaz, potencializando o impacto das acdes antirracistas no ambiente
escolar e, por consequéncia, na sociedade como um todo. O NEABI, como articulador, oferece
suporte e aperfeicoamento ao docente, que, por sua vez, traduz essas formacdes em praticas

pedagogicas diarias, promovendo uma educacao transformadora e inclusiva.

5.6. Categoria V - sugestdes, aspectos criticos, importancia e impacto

Solicitamos aos participantes que apresentassem sugestdes para o desenvolvimento e
fortalecimento das atividades do nicleo. Os dados sinalizaram que alguns dos participantes
sugeriram que as atividades fossem realizadas com maior frequéncia ao longo do ano. Entre as
contribuicdes dos participantes, foram sugeridas as seguintes acoes:

Participacdo coletiva da instituicdo durante encontros que deveriam ocorrer pelo
menos 2 vezes por més (Participante 02).

Outra sugestdo diz respeito a inclusdo, no calendario do IFTM, de uma semana dedicada
ao envolvimento de todos os servidores para tratar das questfes relativas ao NEABI.

Creio que criar no calendéario do IFTM uma semana envolvendo todos os servidores
para tratar das questdes relativas ao Neabi (Participante 01).

Esse contexto, ressalta a importancia de maior clareza e dialogo sobre as prerrogativas
e fungdes do ndcleo, buscando alinhar as percepgdes e expectativas dos membros as diretrizes
institucionais estabelecidas para 0 NEABI. Um participante sugeriu que o nucleo desenvolvesse
mais atividades; entretanto, ndo especificou os tipos de atividades.

Que o nucleo possa desenvolver as atividades ao longo do ano letivo, e ndo apenas na
semana da consciéncia negra e no dia dos povos indigenas” (Participante 03).

Outras a¢Oes foram sugeridas pelos participantes:

Conhecer as diferentes comunidades afro-brasileiras e indigenas na regido de
Paracatu, como também auxiliar no direcionamento de estudos, pesquisas e a¢Ges de
extensdo que promovam a reflexdo sobre as questfes étnico-raciais na regido de
Paracatu (Participante 05).

Criacdo de um grupo de leitura/estudo que realmente se dedique a entender a causa
(Participante 04).
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Aperfeicoar o apoio as atividades docentes pertinente ao Nucleo. Articular
participacdo em congressos e similares (Participante 08).

A sugestdo do Participante 08 estd relacionada a uma das atribuicbes do NEABI
estabelecidas na Resolugcdo IFTM N° 259 de 01/09/2022:

Il. Promover encontros, seminarios, cursos, palestras, oficinas, mesas redondas,

sensibilizacdo e qualificacdo de servidores, funcionarios, discentes e comunidade

externa para a educacédo das relacfes étnico-raciais, visando, ainda, o conhecimento e

a valorizacdo da historia dos povos africanos, da cultura afro-brasileira e da cultura
indigena na construcao histdrica e cultural do pais (IFTM, 2022).

Os participantes 06 e 07 convergem na sugestdo de uma maior participacdo dos
membros do nucleo. Propuseram as seguintes sugestoes:

Vejo o nlcleo ainda desconhecido entre a comunidade escolar. Acredito que um bom

trabalho entre os membros do nucleo sobre o seu papel e qual o objetivo a ser

alcancado ja renderiam bons frutos no sentido de novas agdes e novas atuagdes dentro

do ambiente escolar. Varias atividades poderiam ser realizadas propondo reflexGes
sobre acOes do dia a dia da escola ao longo do ano (Participante 06).

Melhor participacdo dos membros do Neabi (Participante 07).

Observamos que as sugestdes mencionadas pelos participantes 06 e 07 refletem nas
consideracOes apresentadas pelo participante 08 ao ser questionado sobre as atividades
desenvolvidas pelo nucleo no ambito da pesquisa: “O Nucleo especificamente ndo
[desenvolveu atividades]. Mas sou integrante do nucleo e as atividades desenvolvidas pelos
docentes devem ser consideradas”.

Poucas atividades realizadas coletivamente pelo nicleo, conforme observado, apontam
para a necessidade de fortalecer o engajamento dos membros e estabelecer com maior clareza
0s papéis e objetivos do nucleo, conforme indicado pelos participantes 06 e 07.

De acordo com Nascimento (2023):

Esses nucleos existem em vdrias instituicdes de ensino do pais e perfazem uma
alternativa legitima para incluir estudantes e profissionais das diversas areas do

conhecimento, ampliando, desse modo, o debate na sociedade (Nascimento, 2023, p.
185).

Nesse sentido, ao integrar multiplas perspectivas, elas ndo apenas enriquem o debate,
mas também fortalecem a atuacdo coletiva, o que possibilita a ampliacdo do alcance dos seus
objetivos. Essa colaboracdo interdisciplinar contribui para uma abordagem mais ampla das
questdes etnico-raciais, potencializando o impacto das a¢Ges do NEABI, tanto no ambiente

educacional quanto na comunidade externa.
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Pedimos aos participantes, com 0 objetivo de fortalecer e aprimorar as atividades do
ndcleo, que descrevessem aspectos criticos identificados no contexto do desenvolvimento da
atuacdo do NEABI. Os dados expuseram alguns fatores que afetam o desenvolvimento das
atividades do nucleo. Um ponto levantado pelo participante 01 é a percepcdo de que a
importancia das questes tratadas pelo NEABI ndo e suficientemente reconhecida pela
comunidade escolar. O participante destaca que o conhecimento sobre as questdes indigenas e
afro-brasileiras deve ser aprofundado por todos os servidores, e ndo apenas pelos membros do
nacleo.

As pessoas devem ter consciéncia da importancia do Neabi, das questdes tratadas pelo
nacleo e perceber que ndo sdo questdes apenas de quem esta na comissdo, mas que

todos os servidores precisam também dia a dia aprofundar o conhecimento sobre
cultura Indigena ou Afro pois é um dever de todos (Participante 01).

Nesse sentido, a Resolugdo IFTM N° 259 de 01/09/2022 prevé em seu Art. 20, inciso
V, a competéncia da coordenacdo do NEABI:

V. Promover a integracdo do NEABI com os demais setores da institui¢do, bem como
com outras entidades/institui¢des afins, publicas e privadas (IFTM, 2022).

A partir da resposta de outro participante, podemos inferir que essa falta de
conhecimento sobre o NEABI por parte da instituicdo pode resultar em desinteresse e falta de
compromisso com a causa, levando alguns membros a participarem do ndcleo apenas para obter
a pontuacdo no Relatdrio de Atividades Docentes — RAD, conforme exposto pelo participante

02: “Estar no grupo apenas para alcangar pontuacdo no RAD”.

Nesse contexto, a Resolugdo IFTM N° 259 de 01/09/2022 prevé:

Art. 17. As horas de dedicacdo ao NEABI cumpridas pelos docentes membros do
nlcleo poderdo compor a carga horéria de trabalho a ser comprovada no Relatério de
Atividade Docente — RAD (IFTM, 2022).

Outro fator que esta parcialmente ligado ao que foi relatado anteriormente refere-se a
percepcao do participante 04, que aponta como fator critico: “Atividades que acontecem apenas
proximas as datas de abril e novembro”. Essa situagdo pode contribuir para a falta de
conhecimento e visibilidade das questdes tratadas pelo nucleo, indicando que as a¢bes do nlcleo
sdo esporadicas e ndo continua. Nesse sentido, para que o nucleo tenha um impacto duradouro,
é importante que suas atividades sejam disseminadas ao logo do ano, tornando-se parte do

cotidiano da instituicdo.
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O participante 06 tem uma perspectiva semelhante no que diz respeito & conscientizacdo
diaria em todos os ambientes institucionais e considera que as agdes do nucleo ndo séo
suficientemente divulgadas.

Acho que as ac¢des do nlcleo ndo sdo divulgadas. O trabalho de conscientizagdo, deve
ser realizado a todo tempo e em todos 0s espacos escolares. No deve ser reduzido a
uma agao na semana de consciéncia negra, ou dia da consciéncia negra, dia do indio.
Por outro lado, sendo houver a sensibilidade da gestao escolar em indicar os membros,

incentivar as acdes, o trabalho torna-se moroso e ndo sera efetivo. E preciso a
participacdo de boa parte da comunidade escolar” (Participante 06).

O aspecto identificado pelo participante 07 refere-se a cren¢a na importancia do nacleo
pelos membros, o que reflete na pratica de acBes voltadas para a conscientizacao e valorizacdo
das minorias.

Os membros do Neabi, devem acreditar verdadeiramente na sua importancia,

colocando em prética acbes de conscientizacdo e valorizacdo das minorias
(Participante 07).

Essa crenca, por sua vez, fortalece o nlcleo, possibilita um maior engajamento da
instituicdo nas questBes étnico-raciais, promove a inclusao e o respeito pela diversidade. Esse
respeito vai ao encontro do que exp@e o participante 03:

A intolerdncia religiosa €, infelizmente, uma constante no contexto do
desenvolvimento da atuagdo do Neabi. A divulgacdo, o conhecimento acerca das

religides de matriz africana, assim como das religides dos povos indigenas, sdo pontos
fundamentais para o desenvolvimento de uma educacdo antirracista (Participante 03).

A critica traz uma importante reflexdo sobre a intolerancia religiosa no contexto do
NEABI, destacando a necessidade de maior visibilidade para as religides de matriz africana e
indigena como parte integrante de uma educacdo antirracista. Sugere que a educagdo
antirracista ndo se pode limitar a discussfes sobre racga e etnia, mas deve alcangar também a
diversidade cultural e espiritual dos povos que compdem a sociedade.

Nesse sentido, ao excluir essas tradi¢fes religiosas do contexto da atuacéo, reforca-se
0s esteredtipos e preconceitos que perpetuam a exclusdo social e cultural dos povos
historicamente marginalizados. E preciso que os curriculos educacionais e as préaticas
pedagogicas deem espago a essas tradigdes religiosas, combatendo ndo apenas o racismo, mas
também a intolerancia religiosa com as religides de matriz africana e indigena.

Observamos que para o participante 05, ha caréncia de recursos e tempo para realizar
visitas as comunidades, o que limita o desenvolvimento de atividades de estudos, pesquisas e

acoes de extensao.
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Falta de recursos e tempo necessarios para promover as visitas as comunidades,
visando o desenvolvimento de atividades direcionadas aos estudos, pesquisas e acdes
de extensdo que promovam a reflexdo sobre as questfes étnico-raciais (Participante
05).
A necessidade de fortalecer o NEABI como um grupo que agrega todas as disciplinas,
e ndo apenas as relacionadas diretamente as legislacfes, conforme exposto pelo participante 8
¢ um ponto essencial para a constru¢do de um espago plural e diversificado: “Necessidade de
fortalecer o grupo como aglutinador de todas as disciplinas, ndo somente aquelas indicadas
diretamente na legislagao”.
Consultamos os participantes sobre a importancia e o impacto que a experiéncia como
membro teve ou tem em sua vida. Os dados apresentaram diferentes perspectivas entre 0s

participantes.

Participar dos estudos através do Neabi foi crucial para minha conscientizagdo contra
0 preconceito e racismo. O efeito desses estudos me levaram a buscar métodos de
ensino mais inclusivos, objetivando apoiar a diversidade e combater o racismo
(Participante 01).

Conhecimento, ressignificacéo ética da temética no contexto do ensino/a sala de aula
(Participante 02).

Com a professora X como presidente, tive uma experiéncia positiva, e uma
perspectiva de que podemos fazer muito com relagdo a este tema dentro da escola
(Participante 07).

As respostas dos participantes indicam uma ressignificacdo de suas praticas
pedagogicas, favorecendo a promocao da educacédo étnico-racial. Por outro lado, observamos,
por meio da resposta de um participante, uma inatividade do nudcleo em certos periodos.
Segundo o participante 06: “Nao fui um membro atuante, assim como o nticleo também nao era
quando eu participava”.

O participante 04 expressou o desejo de ter contribuido mais, no entanto ressaltou que
a carga horaria das atividades que desempenhava na €poca limitou seu empenho: “Gostaria de
ter feito mais, porém a carga horéria e atividades nas quais me encontrava ndo permitiu tanto
empenho”.

Contudo, ao estabelecer um paralelo com as motivagdes que levaram esses participantes
a integrarem o NEABI, em ambos 0s casos, por indicacdo ou convocacdo da Direcdo, nota-se
uma possivel correlagdo entre a forma de ingresso e o baixo engajamento nas atividades. Esse
dado sugere que a adesdo ndo voluntaria pode influenciar negativamente o0 comprometimento

com o0s objetivos do ndcleo.
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Também foi destacado pelo participante 05 a oportunidade de conhecer as diversidades
existentes nas comunidades Afro-Brasileiras e Indigenas como um aspecto positivo de sua
experiéncia com o NEABI.

A oportunidade de conhecer as diversidades existentes nas comunidades Afro-
Brasileiras e Indigenas (Participante 05).

O sentimento de fortalecimento foi exposto pelo participante 08:

Ser membro do NEABI me fortalece a luta antirracista e me amplia questdes
fundamentais sobre a Educacéo para as RelacGes Etnico-Raciais (Participante 08).

Essa afirmacdo reflete um reconhecimento do papel que o NEABI desempenha na
formacdo e conscientizacdo de seus membros. A declaracao sugere que a participacao no ndcleo
ndo apenas reforca o compromisso do participante com a luta antirracista, como também
contribui para uma compreensdo mais profunda das complexidades que envolvem as relagdes
étnico-raciais, favorecendo a ressignificacdo das praticas pedagogicas.

A resposta do participante 03 evidencia uma andlise critica da situacdo da educacao
antirracista no campus:

Foi fundamental para entender dois aspectos: de um lado, o quanto a educacéo
antirracista esta aquém do que precisa no campus Paracatu, por outro, 0 quanto as

atividades do nacleo s&o fundamentais para as mudancas de perspectivas dos nossos
alunos (Participante 03).

No primeiro aspecto, essa percepcao sugere que, apesar das iniciativas, ainda ha um
longo caminho a percorrer para que a educacdo antirracista se torne uma realidade efetiva e
abrangente. Ja o segundo aspecto, destaca a importancia das atividades do ndcleo,
reconhecendo-as como mecanismos de mudancas nas percepcoes e atitudes dos alunos.
Em relacdo ao papel do NEABI como promotor de uma educagdo antirracista,
Nascimento; Santos (2016) esclarecem:
A atuacdo do NEAB como estimulador de uma educacdo antirracista ndo pode estar
restrita apenas ao agrupamento racial que mais sofre as consequéncias do racismo.
Seu raio de acdo deve atingir a todos que participam da instituicdo: internos,
servidores e gestores. Isso porque um dos propdsitos do NEAB consiste em contribuir
para que, por meio da educacdo e da disseminacdo do conhecimento, as relacbes
étnico-raciais sejam pautadas no respeito as identidades de cada agrupamento étnico-

racial e no respeito efetivo as leis e aos Direitos Humanos (Nascimento; Santos, 2016,
p. 216).

As respostas do questionario revelam que os participantes apresentam um conhecimento
restrito sobre a Resolugdo IFTM N° 259 de 01/09/2022 que dispbe sobre a reviséo do
Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFTM — NEABI, o que
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impacta diretamente a clareza quanto aos objetivos, atribuicbes e competéncias do nucleo.
Observa-se, apesar de uma preocupagdo em cumprir as exigéncias das Leis 10.639/2003 e
11.645/2008, é importante que o cumprimento abranja outras normativas e diretrizes.

Embora o nucleo atue conforme o contexto institucional e seus membros se empenhem
em cumprir os objetivos estabelecidos, a promocéo de uma educagdo antirracista e democratica
requer um engajamento mais inclusivo e abrangente. Como agente transformador, o
fortalecimento do ndcleo se mostra importante para intensificar a luta antirracista no ambiente
institucional e promover uma educacdo baseada no respeito e valorizacdo da diversidade.

Além disso, torna-se necessario uma reflexdo sobre as estratégias de atuacdo adotadas
pelo ndcleo: as agbes implementadas pelo NEABI tém potencial para consolidar sua relevancia
no ensino, pesquisa e extensao, ou permanecem restritas a eventos e atividades pontuais? Os
membros sdo comprometidos com o ndcleo, ou as acdes permanecem restritas a um pequeno
grupo que carrega a responsabilidade coletiva? As estratégias adotadas pelo ndcleo sdo eficazes
para assegurar sua atuacdo de forma continua? Além disso, por que ndo ha discentes envolvidos
na composicdo do nucleo? Se a proposta € a valorizacdo da cultura afro-brasileira, como
justificar a falta de representatividade negra (pessoas pretas autodeclaradas) entre seus
integrantes? Diante disso, torna-se importante reavaliar as estratégias adotadas, buscando
garantir maior diversidade na composicdo do nucleo, ampliar a participacdo discente e
estruturar um modelo de atuacdo que assegure a continuidade e o impacto das iniciativas

desenvolvidas no ensino, pesquisa e extensao.

5.7. Considerac0es finais

Este artigo teve como objetivo identificar as estratégias do NEABI/IFTM/Campus
Paracatu para implementacédo da educacdo para as relagBes etnico-raciais na instituicdo. Para
isso, foi adotado como procedimento metodoldgico aplicacdo de questionario semiestruturado
aos ex-membros e atuais designados em Portaria emitida pela Dire¢do Geral e que aceitaram
participar voluntariamente da pesquisa mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE).

A analise realizada sobre a atuacdo do nucleo no @mbito do ensino, pesquisa e extensao
revelou uma concentragdo predominante de suas atividades na dimensdo do ensino, com

iniciativas voltadas para a promocdo da cultura afro-brasileira e a valorizacdo das identidades
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étnico-raciais. No entanto, identificou-se uma limitagdo na pesquisa e na extensao, evidenciada
pelo nimero reduzido de a¢des sistematizadas que ampliem o impacto do nlcleo para além do
espaco interno do Campus Paracatu.

No que diz respeito as estratégias do NEABI para a implementacdo da educacéo para as
relacbes étnico-raciais na instituicdo, observou-se que suas acdes se concentram em eventos
pontuais e datas comemorativas, sem a constituicdo de um plano estruturado que garanta a
continuidade e efetividade das praticas educativas. Embora alguns participantes mencionem a
existéncia de um plano, observa-se que sua efetividade é limitada. A auséncia de um
planejamento formal, aliada a restricio do engajamento dos membros, compromete a
consolidacdo do nucleo como um espaco permanente de formacao critica e troca de saberes.

Além dessas estratégias, observa-se que 0s membros incorporam a tematica em suas
disciplinas promovendo reflexdes e debates, a continuidade da participacdo dos membros em
comissdes consecutivas e a presenca em eventos promovidos pelo IFTM também se destacam
como iniciativas para ampliar o alcance das discussdes e fortalecer o compromisso com a
educacdo para as relacBes étnico-raciais. Entretanto, a efetividade dessas estratégias ainda
requer um planejamento estruturado e mecanismos que garantam a participacédo ativa de um
grupo mais amplo.

Com isso, 0s participantes destacaram a importancia de fortalecer a conscientizagdo
sobre o papel do nucleo, combater a intolerancia religiosa e superar a escassez de recursos e
tempo para pesquisas e estudos da tematica. Além disso, ressaltaram a necessidade de ampliar
a visibilidade das acBes e consolidar o nucleo como um espa¢o integrador de todas as
disciplinas. Por outro lado, apontaram a ressignificacdo das préaticas pedagogicas, aspecto
fundamental para a construcdo de uma educacéo inclusiva e antirracista.

Considerando esses aspectos, para que o0 NEABI avance enquanto espaco de formacao
e transformacdo, é essencial que suas a¢des ultrapassem a dimensdo do ensino e se expandam
de forma equitativa para a pesquisa e a extensdo. A centralizacdo das atividades em eventos
pontuais limita seu potencial de impacto, exigindo a adogéo de estratégias mais consistentes e
continuas. O fortalecimento do engajamento dos membros, a diversificagdo das praticas
pedagogicas e a superacdo de desafios estruturais sdo fundamentais para consolidar o nucleo
como espaco integrador, critico e comprometido com a equidade e a valorizacdo da diversidade.
Recomenda-se, portanto, a continuidade de estudos que aprofundem os desafios e

possibilidades de atuagdo dos NEABIs na educacéo brasileira.
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6. PLANO DE ACAO PARA NEABIs: UMA PROPOSTA PARA O ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

Resumo:

O Produto Educacional (PE) apresentado neste artigo resulta de uma pesquisa realizada no
Mestrado Profissional em Ensino para Educacdo Béasica, com o objetivo de identificar a atuacéo
do NEABI do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro —
Campus Paracatu no &mbito do ensino, pesquisa e extensdo. A partir dessa anélise, foi elaborado
um Plano de Acdo para NEABIs com sugestdes de acGes para auxiliar o ndcleo no
desenvolvimento de suas atividades. O plano apresenta uma estrutura flexivel, o que permite
sua adaptacdo a diferentes instituices e contextos educacionais. As propostas de a¢des foram
fundamentadas nas demandas identificadas na analise dos resultados da pesquisa, que serviram
de base para a criagdo do PE. As acGes sugeridas buscam contribuir para a sistematizacao e
fortalecimento das atividades do nucleo, alinhando-as as dimensBes do ensino, pesquisa e
extensdo. O plano foi avaliado positivamente pelos membros do Conselho Gestor SISNEABI
do IF Goiano, que destacaram sua relevancia e adequacdo ao contexto da educacdo para as
relagBes étnico-raciais.

Palavras-chave: NEABI; Educacio das Relagdes Etnico-Raciais; Plano de Acao.
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6.1 Introducao

Nos Mestrados Profissionais, além da obrigatoriedade do cumprimento dos créditos
curriculares e da elaboracdo de uma dissertacdo embasada em pesquisa cientifica, exige-se a
criagdo de um Produto Educacional (PE). Esse produto deve possuir aplicabilidade pratica,
permitindo sua utilizagdo em contextos educacionais e contribuir para a melhoria dos processos
de ensino e aprendizagem. Assim, o PE representa um componente importante do percurso
formativo, integrando conhecimento teorico e praticas inovadoras na busca por solucGes que
atendam as demandas educacionais contemporaneas.

De acordo com Rizzatti et al. (2020, p. 04), Produto Educacional é definido como “um
processo ou produto educativo aplicado em condicOes reais de sala de aula ou outros espacos
de ensino, podendo ser elaborado em formato artesanal ou em protétipo”. Além disso, o PE
caracteriza-se como o resultado concreto derivado de um processo investigativo, desenvolvido
a partir de uma atividade de pesquisa. Sua elaboracdo pode ocorrer de forma individual ou
coletiva, sendo essencial que responda a uma pergunta ou problematizagdo advinda do contexto
da prética profissional.

Em complemento ao que dispde Rizzatti et al. (2020) Rosa; Locatelli (2018, p. 27)
destacam que os produtos educacionais sao compreendidos como recursos didaticos concebidos
com a finalidade de mediar e qualificar o processo de ensino-aprendizagem. Esses materiais
apresentam naturezas distintas, podendo assumir a forma de “jogos pedagdgicos, protétipos,
roteiros para atividades préaticas, midias educativas, propostas metodoldgicas, sequéncias
didaticas, livros paradidaticos, recursos interativos, aplicativos, entre outros”.

Diante desse contexto, este artigo teve como objetivo apresentar o produto educacional
Plano de Acao para NEABIs, desenvolvido a partir dos resultados da pesquisa “Atuacao do
NEABI do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro —
Campus Paracatu no @mbito do ensino, pesquisa e extensao”, bem como a avaliagao e validagao
realizada por membros do Conselho Gestor SISNEABI?® do IF Goiano, especialistas na
temética. O plano foi elaborado com a finalidade de minimizar as limitagdes identificadas e
contribuir para a continuidade e amplia¢do das iniciativas do ndcleo, em consonancia com as

diretrizes institucionais e as demandas evidenciadas no contexto investigado.

% Conforme Regulamento dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IF Goiano, os
NEABISs se articulardo por meio de um sistema (SISNEABI), coordenado por um Conselho Gestor. Disponivel
em:
<https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/REGULAMENTO_DOS N%C3%9ACLEOS_DE E
STUDOS_AFRO-BRASILEIROS E IND%C3%8DGENAS_NEABI.pdf> Acesso em: 10 fev. 2025
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Nessa perspectiva, a elaboracdo do Plano de Agéo para NEABIs configura-se como uma
iniciativa relevante para a sistematizacao e fortalecimento das a¢des desenvolvidas pelo nicleo.
Espera-se que o plano contribua para o aprimoramento das acdes desenvolvidas, fomentando a
reflexdo critica, o engajamento de novos participantes e a consolidacdo da atuacdo integrada

entre ensino, pesquisa e extens&o.

6.2 Percurso metodologico: elaboracédo do produto educacional

A elaboracdo do produto educacional foi estruturada em trés etapas. Cabe destacar que,
para a realizacdo da pesquisa, foram obtidas as devidas aprovacdes pelos Comités de Etica em
Pesquisa do Instituto Federal Goiano (entidade proponente da pesquisa) sob o Parecer n°
6.705.039 e da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (centro participante da pesquisa)
sob o Parecer n® 6.718.854.

A primeira etapa consistiu na analise dos dados obtidos por meio da pesquisa, que
investigou a percepcao dos ex-membros e membros atuais acerca da atuagéo e do impacto do
nacleo. Para essa fase, foram convidados a participar voluntariamente um total de trinta e cinco
servidores, entre ex-membros e membros atuais, das quais oito aceitaram o convite. Os
resultados apontaram uma predominancia de atividades concentradas no ambito do ensino e em
datas comemorativas. A coleta de dados permitiu uma compreensdo mais aprofundada da
atuacdo do nacleo no contexto institucional, evidenciando seus desafios e potencialidades.

A segunda etapa consistiu na elaboracéo do Plano de Acdo para NEABIs, desenvolvido
a partir dos resultados da pesquisa, com o proposito de atender as demandas identificadas no
contexto investigado. A construcdo do plano foi fundamentada nos resultados da fase anterior,
visando propor uma abordagem que favorecesse a sistematizacéo e o aprimoramento das agoes
do nacleo, de modo a alinha-las as necessidades diagnosticadas e aos objetivos do estudo.

A terceira etapa, referente & avaliagdo do produto educacional, foi conduzida por meio
da aplicacdo de um questionario semiestruturado, elaborado no Google Forms e enviado
individualmente por e-mail aos membros do Conselho Gestor SISNEABI do Instituto Federal
Goiano. Esse conselho € constituido pelo coordenador e por representantes das Pro-Reitorias e
dos NEABIs. A sele¢éo desse grupo para compor a banca de avaliagdo fundamenta-se em seu
conhecimento especializado na coordenacdo, desenvolvimento, divulgagcdo, acompanhamento

e promocao de iniciativas voltadas a educacdo para as relacfes étnico-raciais. Além disso, a
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experiéncia dos membros do SISNEABI do IF Goiano permite uma andlise critica aprofundada,
proporcionando contribuigdes substanciais para o aprimoramento do Plano de Acéo para
NEABIS. No total, foram convidados trinta e um membros, dos quais seis aceitaram o convite
e participaram da avaliacéo.

O questionario avaliativo teve o objetivo coletar as percep¢des dos membros sobre o
plano de acdo para NEABIs, considerando aspectos como contetdo, linguagem, design,
organizacéo, alinhamento com os objetivos do nucleo e aplicabilidade no contexto do avaliador.
Sugestdes ou criticas para o0 aprimoramento do plano também foram solicitadas aos
participantes. O questionario foi composto por sete questdes, sendo uma de natureza objetiva,
uma discursiva e cinco de mdaltipla escolha com opcdo para justificativa. Essa estrutura
configurou-se como um procedimento fundamental para a validacdo e o aprimoramento do
produto desenvolvido, viabilizando sua futura reaplicacdo. De acordo com Gil (2008, p. 122),
uma das vantagens do questiondrio ¢ que ele “garante o anonimato das respostas”. Nesse
sentido, o questionario foi aplicado de forma anénima, o que assegurou maior liberdade para
os avaliadores expressarem suas opinides. O questionario permaneceu disponivel por vinte e
um dias para avaliacdo. As respostas dos avaliadores foram predominantemente positivas em

relacdo ao plano, destacando sua relevancia e alinhamento com o0s objetivos propostos.

6.3 Apresentando o produto educacional: plano de acdo para NEABIs

O produto educacional Plano de acdo para NEABISs foi elaborado com base nos dados
coletados na pesquisa vinculada ao Programa de P6s-Graduacdo em Ensino para a Educacgéo
Basica do Instituto Federal Goiano — Campus Urutai, Mestrado Profissional em Ensino para
Educacdo Bésica. Ele é resultante da pesquisa intitulada: “Atuacdo do NEABI do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campus Paracatu no ambito
do ensino, pesquisa e extensdo” e tem como finalidade contribuir com o NEABI do Campus
Paracatu na formulacdo de ac¢Ges que contribuam para a promocéao da educacédo antirracista no
ambiente institucional.

O Plano de Acéao para NEABIs (Figura 01) é composto por 27 paginas e foi elaborado
para apoiar os envolvidos com as a¢fes dos NEABIs, promovendo a integracdo ensino, pesquisa

e extensdo. O material serd disponibilizado em formato digital (e-book), permitindo amplo
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acesso por meio das plataformas digitais gratuitas, facilitando sua consulta e aplicacdo no

contexto das agdes desenvolvidas.

Figura 1 - Capa do Produto Educacional: Plano de Acéo para NEABIS.

Lostitator Foderal de Fdacacin, Cainea ¢ Teonologa Gosane — Campus Uruts
Poograma de Pos Geadusgin om Emao pars 3 Fadecacio Risc
325

Plano de A¢ao para NEABIs

Fonte: Autora (2025).

O Plano de Acéo apresenta uma proposta de agdes que podem ser implementadas nas

areas do ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para a promocdo da educacdo para as

relacOes étnico-raciais. Estruturado em eixos tematicos, dispde de uma estrutura flexivel, o que

permite adaptacdes a realidade de diferentes instituicdes, considerando as especificidades

étnico-raciais, culturais, sociais e econdmicas de cada contexto. Além disso, as atividades

propostas buscam estimular a reflexdo critica e incentivar manifestacdes culturais e artisticas,

com énfase na valorizacdo e promogdo das culturas afro-brasileira e indigena no contexto

institucional e comunitario.
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A secdo Apresentacdo tem como objetivo apresentar ao leitor uma visdo geral sobre a
estrutura, os principais elementos e a aplicabilidade do plano, destacando sua concepcao e
objetivos. O plano foi elaborado a partir da necessidade de sistematizar e fortalecer as acdes
realizadas no contexto do NEABI, alinhando-as as dimens@es do ensino, pesquisa e extensao.
Nesta secdo, sdo apresentadas a finalidade do Plano de Ac¢do para NEABIs e o publico-alvo,
além da organizacao dos eixos tematicos que o compdem: Eixo 01- Gestdo e Organizagdo do
Nucleo, Eixo 02 — ac¢Bes de ensino, Eixo 03 — acdes de pesquisa e Eixo 04 — a¢bes de extensao.
Dessa forma, o plano de Acdo para NEABIs busca contribuir para a valorizacdo da diversidade
cultural e para a construcao de praticas mais inclusivas e integradas ao contexto institucional e
social.

A secdo Consideracfes iniciais tem como objetivo apresentar a fundamentacéo
conceitual que embasa as propostas delineadas no plano. Nesta perspectiva, é elaborado um
breve relato sobre a origem, o papel e os objetivos do nucleo, evidenciando sua relevancia tanto
no ambiente institucional quanto na comunidade. Além disso, destaca-se a importancia dos
grupos correlatos que, embora com caracteristicas distintas, compartilham propoésitos
convergentes com os NEABISs, contribuindo para a promocdo da igualdade étnico-racial.

A secdo Legislacdo e Diretrizes Antirracistas apresenta o arcabougo legal e as
normativas que fundamentam e orientam as a¢6es propostas no plano. Além de estabelecer uma
base juridica, a incorporacdo dessas diretrizes reafirma o papel da educagdo como um
instrumento essencial no combate ao racismo. Ao fomentar uma reflex&o critica sobre as
desigualdades raciais, o plano busca incentivar praticas institucionais que promovam a inclusédo
e valorizem as culturas afro-brasileira e indigena no contexto institucional e comunitario.

No Eixo 01 - Gestdo/Organizacao do Nucleo sdo apresentadas as diretrizes estratégicas
voltadas a composicao, estruturacdo e sistematizacdo das acdes do ndcleo, com o objetivo de
fortalecer sua atuacdo institucional. No que se refere & composicdo, destaca-se a importancia
de uma composicao representativa, garantindo que as iniciativas do ndcleo contemplem as
demandas e perspectivas de grupos historicamente marginalizados, como as comunidades afro-
brasileiras e indigenas. Quanto a sistematizacdo e organizacdo dos registros, reforca-se a
importancia da documentacdo continua das a¢Bes desenvolvidas, assegurando a memdria
institucional e subsidiando avaliagdes periddicas que contribuam para o aprimoramento das
préaticas e a ampliacdo do impacto das iniciativas desenvolvidas pelo ndcleo.

O Eixo 02 — Acles de ensino apresenta 0 conceito de ensino e propde estratégias

pedagogicas voltadas a educacéo para as relagfes étnico-raciais. A abordagem adotada busca
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integrar contetidos que evidenciem as contribui¢Ges das culturas afro-brasileira e indigena em
diferentes areas do conhecimento, promovendo uma perspectiva critica e reflexiva.

Eixo 03 — Acdes de Pesquisa propde diretrizes para o desenvolvimento de pesquisas
cientificas voltadas a tematica étnico-racial, com o objetivo de ampliar o conhecimento
académico e fortalecer a producdo cientifica nesse campo. Para isso, sugere-se a formulacdo de
estudos que investiguem a construcdo historica e social das identidades afro-brasileira e
indigena, os impactos do racismo estrutural e institucional, bem como estratégias para a
promocdo da equidade racial em diferentes contextos, incluindo os ambientes educacional,
profissional e social.

Eixo 04 — AcOes de Extensao apresenta propostas para o desenvolvimento de agdes
extensionistas que fortalecam o didlogo entre a instituicdo e diversos grupos sociais,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e equitativa. A extensdo
desempenha um papel fundamental na articulacdo entre ensino, pesquisa e comunidade,
promovendo a democratizagdo do conhecimento e a valorizagdo dos saberes tradicionais e
académicos.

O Diagrama de Venn ¢ utilizado no Plano de Acdo para NEABIs como ferramenta
didatica para evidenciar as intersecdes entre ensino, pesquisa e extensao, destacando o NEABI
como um agente essencial na formacao integral dos individuos. No ambito do ensino, o nlcleo
promove praticas pedagdgicas que valorizam a diversidade cultural e incentivam a reflexdo
critica sobre as relagdes étnico-raciais, integrando perspectivas interdisciplinares. Na pesquisa,
configura-se como um espaco de producdo e difusdo do conhecimento, fomentando
investigages sobre identidade étnico-racial, manifestacfes culturais, educagdo antirracista e
cidadania. J& na extensdo, o nucleo atua como ponte entre a instituicdo e a sociedade,
viabilizando ac¢Ges que democratizam o0 acesso ao conhecimento, promovem a valorizacdo dos
saberes tradicionais e incentivam o0 protagonismo das comunidades historicamente
marginalizadas. O Diagrama de Venn, ao ilustrar essas interconexdes, evidencia o potencial do
nucleo demonstrando que sua atuacdo ultrapassa os limites institucionais ao articular saberes
formais e populares. Essa abordagem favorece o compromisso com a equidade social, amplia
as possibilidades de formacédo cidada e contribui para a constru¢cdo de uma sociedade mais
plural e inclusiva.

As considerac0es finais sintetizam as principais limitacGes e reflexdes abordadas ao
longo da pesquisa, destacando a importancia das agdes propostas para a integracao entre ensino,
pesquisa e extensdo, com foco nas relagdes étnico-raciais. O NEABI, enquanto prética cultural

e educativa, configura-se como um mecanismo fundamental para a promocao da diversidade, o
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desenvolvimento do pensamento critico e o fomento ao dialogo intercultural. Esse papel do
nacleo é essencial na formagdo integral dos individuos, pois possibilita a reflexdo sobre
questdes identitarias, sociais e culturais, contribuindo para a constru¢do de um ambiente mais
inclusivo e igualitario.

O Plano apresentado configura-se como um conjunto de sugestdes de a¢fes que visam
subsidiar a atuacdo dos nucleos voltados a promog¢do da educacdo para as relacbes étnico-

raciais. Como destacam Freire et al. (2018, p. 380),

Na materializagdo dos produtos educacionais, o pesquisador e o publico que dele se
utiliza, precisam compreender que esses produtos ndo séo receitas acabadas do como
fazer (ensinar), mas ferramentas que indicam caminhos a serem percorridos,
considerando-se as mudancas necessarias conforme o contexto e o publico aos quais
esses produtos se destinam [...].

Nesse sentido, o Plano de Acdo para NEABIs apresenta uma proposta, ndo se
configurando como uma solucéo de carater permanente para as questdes complexas enfrentadas
no campo da educacdo para as relagbes étnico-raciais. Ao contrério, busca oferecer subsidios
gue possam ser adaptados as realidades locais, respeitando a diversidade de contextos
institucionais e promovendo a construcao coletiva de praticas educativas que articulem ensino,

pesquisa e extens&o.

6.4 Avaliacdo do produto educacional: plano de acédo para NEABIs

Chisté (2019), ressalta a importancia de assegurar que os produtos educacionais
elaborados em mestrados profissionais na area de ensino sejam concebidos e avaliados de forma
coletiva, levando em conta as particularidades do puablico para o qual sdo direcionados.
Alinhada a essa perspectiva, a etapa de avaliacdo do PE foi fundamental, pois possibilitou a
coleta de percepgdes criticas e sugestdes para seu aprimoramento, assegurando sua adequacao
ao contexto e as necessidades do publico-alvo.

Com o objetivo de garantir o anonimato dos participantes da avaliagcdo, cada
respondente foi identificado sequencialmente, utilizando a nomenclatura Avaliador 01,
Avaliador 02 e assim sucessivamente até Avaliador 06. Essa forma de identificacdo foi utilizada
nas respostas as questdes discursivas do questionario de avaliagéo.

Em relacdo aos aspectos avaliados no Plano de Acdo para NEABIs - conteudo,

linguagem, design e organizagéo, foram elaboradas as seguintes questdes: a estrutura do Plano
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é adequada quanto ao conteldo? Quanto a linguagem? Quanto ao design? E quanto a
organiza¢do? Para cada um desses critérios, foram adotadas duas categorias de resposta: “sim”,
indicando adequacgao, ¢ “nao”, indicando inadequagao. Nos casos em que o avaliador optasse
pela resposta “ndo”, foi solicitado que justificasse sua escolha, explicitando as razdes que para
a inadequacdo no contexto analisado. Os aspectos avaliados foram classificados como
adequados por todos os avaliadores. Esses dados sdo ilustrados na Tabela 1, apresentada a

sequir.

Tabela 1 - Avaliacdo dos aspectos: contelido, linguagem, design e organizacéo.

Aspectos Avaliados Avaliacao Percentual (%)
Conteudo (sim) Adequado 100%
Linguagem (sim) Adequado 100%
Design (sim) Adequado 100%
Organizagdo (sim) Adequado 100%

Fonte: elaborada pelas autoras (2025).

Gongcalves et al. (2019), apontam que a elaboracdo de produtos educacionais nos
mestrados profissionais enfrenta diversos desafios, entre os quais se destaca a questdo da
linguagem. Para os autores, esse aspecto diz respeito a habilidade de comunicar o contetdo de
maneira clara, precisa e apropriada, estabelecendo coeréncia entre forma e conteddo. A
linguagem, portanto, contribui diretamente para a apresentagdo do produto, favorecendo sua
qualidade visual, estrutura organizacional e, consequentemente, sua acessibilidade e
atratividade junto ao publico-alvo.

Nesse sentido, a analise do Plano de Acdo para NEABISs, evidenciou uma avaliagdo
positiva quanto a linguagem adotada, destacando sua clareza e objetividade, o que favorece sua
compreensdo e aplicacdo no contexto dos nucleos. Além disso, também foram avaliados
positivamente o contetido, o design e a organizacdo do documento. A avalia¢do indicou que o
plano apresenta caracteristicas que potencializam sua contribui¢cdo como ferramenta de apoio
as acOes pedagdgicas desenvolvidas no ambito da educacao para as relagfes étnico-raciais.

Outro aspecto avaliado foi a adequacao das sugestdes de acdes de ensino, pesquisa e
extensdo propostas no plano, considerando seu alinhamento com os objetivos de promocdo da
educacdo antirracista e valorizacdo da diversidade étnico-racial. Para essa finalidade, foi
formulada a seguinte questdo aos avaliadores: as sugestOes de acdes de ensino, pesquisa e
extensdo apresentadas no plano estdo alinhadas aos objetivos de promocdo da educacao

antirracista e valorizacdo da diversidade étnico-racial? A avaliagdo desse aspecto seguiu a
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escala classificatoria: totalmente adequadas, parcialmente adequadas, pouco adequadas, nao
sdo adequadas e ndo esta alinhado. Os avaliadores, de forma unanime, avaliaram as sugestfes
propostas como totalmente adequadas.

De acordo com Peres et al. (2022), a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo
proporciona uma base enriquecedora para a pratica pedagdgica docente. Essa integracdo
possibilita ao professor desenvolver o processo de ensino em mdltiplas dimensdes
complementares, favorecendo uma formacdo integral do estudante, orientada por principios de
omnilateralidade e formacéo politécnica.

Nesse contexto, o documento propde iniciativas voltadas aos campos do ensino, da
pesquisa e da extens&o, reconhecendo a relevancia dessa articulagdo para a formagéo integral
dos estudantes. A integracao entre esses trés eixos favorece o desenvolvimento de uma prética
pedagdgica mais critica, participativa e conectada a realidade social. Dessa forma, busca-se
contribuir para uma educagao que promova o conhecimento, a reflexdo e 0 compromisso com
a transformacéo social.

A aplicabilidade do plano no contexto do avaliador também foi um aspecto analisado.
Para esse fim, foi proposta a pergunta: como membro do NEABI vocé aplicaria este plano em
seu nucleo? As respostas foram organizadas em duas categorias: sim e ndo, com possibilidade
de justificativa opcional por parte do avaliador. Todos os participantes indicaram a opgéo sim,
afirmando que aplicariam o plano em seus respectivos ndcleos. A maioria dos avaliadores

apresentaram justificativas, conforme demonstrado a seguir.

Pois sinto falta de instrumentos pedagdgicos para dialogar com meus pares. Acredito
que um Plano de Ag¢8o como esse ajudaria nas provocagdes e nas transformagdes
necessario em nosso campus para além do NEABI. Pois muitas vezes as a¢fes ficam
a cargo de quem estd diretamente ligado ao nucleo, os demais utilizam essa
justificativa para continuar em suas zonas de conforto sem promover uma educagao
antirracista efetiva (Avaliador 01).

Nesse sentido, os autores Leites; Bartel (2022) destacam a relevancia de um NEABI
atuante que promova o debate sobre as relagdes étnico-raciais, envolvendo ndo apenas 0S
estudantes, mas também os servidores, de modo a fortalecer uma préatica educativa critica e
inclusiva. Essa perspectiva converge com a justificativa apresentada pelo Avaliador 01, que
apontou a caréncia de instrumentos pedagogicos capazes de estimular o engajamento coletivo,
ao observar que muitas vezes as acgOes ficam restritas aos membros diretamente ligados ao
nucleo, enquanto os demais permanecem em suas zonas de conforto, sem promover uma
educacdo antirracista efetiva. Nesse contexto, o plano elaborado configura-se como um recurso

estratégico para fortalecer a atuacdo do ndcleo, ao oferecer sugestdes de a¢cdes no ambito do
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ensino, pesquisa e extenséo, com possibilidade de ampliar o alcance das atividades e envolver
a comunidade institucional de forma mais ampla e participativa.
Porgue é muito abrangente e com ac¢des pontuais em cada eixo proposto (Avaliador
02).

As propostas dialogam com a legislacéo e oferecem diretrizes que inspiram e sugerem
possibilidades de atuacdo e projetos. Essa abordagem é essencial para enfrentar um
dos grandes desafios do ensino das relagcbes étnico-raciais: a falta de acOes
estruturadas e continuas (Avaliador 03).

NUcleo de apoio importante para consolidagao do ensino da histéria e cultura africana,
afro-brasileira e indigena. Além de fiscalizador das questdes raciais nos campi
(Avaliador 04).

O plano ¢é sintético e objetivo nas orientagOes e sugestdes apresentadas. Apresenta, de
modo bem organizado, desde a histéria do NEABI e sua importancia, até as demandas
e 0s objetivos do nucleo. Por fim, sugere étimas atividades, dentro do tripé ensino,
pesquisa e extensdo, para aplicagdo nos NEABI de diferentes campi (Avaliador 05).

Segundo Almeida; Aratjo (2023), o NEABI exerce um impacto significativo na
pratica docente e na valorizacdo da diversidade cultural, sendo essencial para a insercdo de
contetidos referentes a historia da Africa e as relacdes étnico-raciais nos curriculos escolares.
Além disso, constitui-se como um instrumento relevante para a formacdo de professores, a
producdo de materiais didaticos e 0 incentivo a pesquisa académica voltada a historia e cultura
afro-brasileira. Em consonancia com essas perspectivas, o Plano de A¢édo para NEABIs busca
viabilizar tais contribui¢des, ao propor um conjunto de a¢des pedagogicas que visam fortalecer
a atuacdo dos nucleos na promocdo da educagdo antirracista. Ao integrar ensino, pesquisa e
extensdo, o plano oferece subsidios para o desenvolvimento de praticas educativas que
valorizem as identidades culturais historicamente marginalizadas.

Com base nos aportes tedricos citados anteriormente, que reconhecem o NEABI como
um espaco estratégico para a valorizagdo da diversidade e para a inclusdo das tematicas étnico-
raciais na formagao docente e nos curriculos escolares, observa-se que o Plano de Agéo para
NEABIs alinha-se a essas perspectivas ao propor acdes que potencializam a atuacao dos nucleos
voltados a educacdo para as relagdes étnico-raciais. Essa convergéncia tedrica foi reafirmada
durante o processo de avaliagdo do documento, cujos avaliadores destacaram aspectos que
evidenciam sua aplicabilidade e coeréncia com os objetivos propostos.

O Avaliador 02, por exemplo, apontou a abrangéncia do plano e a presenca de a¢oes
pontuais em cada eixo tematico, indicando seu potencial como instrumento orientador para o
trabalho pedagdgico. Na mesma direcdo, o Avaliador 03 ressaltou que as propostas dialogam

com a legislacdo vigente e enfrentam um dos principais desafios da efetivacdo das diretrizes



157

curriculares: a caréncia de iniciativas continuas e organizadas. O Avaliador 04, por sua vez,
destacou a importancia do nucleo como espago de apoio a implementacdo da Lei 10.639/2003
e como fiscalizador no enfrentamento das desigualdades raciais presentes nas instituicdes
educacionais. J& o Avaliador 05 enfatizou a clareza e a objetividade do plano, ressaltando a
contribuicdo do documento ao integrar ensino, pesquisa, extensdo e apresentar sugestoes
aplicaveis em diferentes realidades educacionais. Esses apontamentos, ao dialogarem com as
concepcdes teoricas de referéncia, reforcam a relevancia do plano como instrumento
pedagdgico de apoio a promocéo da equidade racial no contexto institucional.

Nesse sentido, a avaliagcdo indicou que o plano é viavel e aplicavel como instrumento
pedagogico, sendo considerado pertinente e adequado pelos avaliadores, com potencial para
apoiar a educacdo antirracista e promover a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao. A
esse respeito Gomes (2002, p. 43) ressalta, que cabe a escola assumir um posicionamento
politico ativo no enfrentamento do racismo estrutural e das desigualdades, reconhecendo seu
papel na desconstrucao de ideologias excludentes historicamente enraizadas. Segundo a autora,
“implica construir novas praticas pedagogicas, novos materiais didaticos, abrir debates,
estabelecer didlogo com a comunidade negra, com 0 movimento negro, com 0s grupos culturais
de tradicdo africana”.

Considerando o contexto apresentado, o Plano de Agéo para NEABIs configura-se como
uma proposta com potencial para fomentar praticas pedagdgicas que favoregcam o debate critico
sobre as relagdes étnico-raciais no ambiente educacional. Por meio da proposicdo de acdes
integradas entre 0 ensino, pesquisa e extensdo com énfase na valorizacdo das culturas afro-
brasileiras e indigenas, o plano busca oferecer subsidios que possam colaborar com a construcdo
de identidades positivas e com o fortalecimento do pertencimento étnico-racial no ambito
institucional.

Também foi solicitado aos avaliadores que apresentassem sugestdes ou criticas para o
aprimoramento do Plano de Acéo para NEABISs. Para tanto, foi formulada a seguinte quest&o:
quais sugestdes ou criticas vocé teria para aprimorar o plano de acdo para NEABIs? A maioria
dos participantes contribuiu com observacdes, as quais estdo descritas a seguir.

Eu comecei no inicio do ano passado um material para embasar planos de aulas das
mais diversas areas, pois muitos colegas dizem “ndo ter formacdo”, “ndo ter material”
para trabalhar sob a perspectiva antirracista, mas penso que seria ainda mais

enriquecedor. Ainda que o que vocés apresentam ja nos ddo diversas pistas
educacionais boas para os trés eixos do IF. Parabéns pelo trabalho! (Avaliador 01).

Gostaria apenas de parabenizar pelo excelente trabalho! (Avaliador 02).
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Sugiro propor critérios e ferramentas para monitorar a efetividade das acdes,
permitindo ajustes conforme a necessidade dos ntcleos (Avaliador 03).

Ressaltar o papel consultivo, executivo e fiscalizador do ndcleo (Avaliador 04).

Seria interessante pensar questfes tecnoldgicas, cientificas e seus impactos na
sociedade, a partir de perspectivas diversas e em tempos e espagos que se articulam e
entrecruzam dando visibilidade e maior consciéncia sobre as contribuicdes dos afro-
brasileiros, indigenas e outras minorias que compdem ou podem compor 0s espagos
de acdes e atuacOes de grupos correlatos aos NEABI. Outra sugestao seria quanto a
atencdo das definicdes de pesquisa no ambito do ensino e das pesquisas sociais
aplicadas (Avaliador 06).

A sugestao apresentada pelo Avaliador 03, referente a proposicdo de critérios e
ferramentas para monitorar a efetividade das acdes propostas, de modo a permitir ajustes
conforme necessidades dos ntcleos, nao foi incorporada ao plano. Essa medida justifica-se pelo
fato de que o objetivo do plano é atuar como um instrumento de apoio as iniciativas do nucleo,
oferecendo orientagdes e sugestdes que contribuam para o planejamento e fortalecimento de
acoes voltadas a promocgao da educagdo antirracista. Nao se trata, portanto, de um documento
com carater normativo ou avaliativo. Ademais, ¢ importante destacar que, conforme
estabelecido no regulamento institucional vigente, ja existem modelos padronizados de Plano
de Atividades e de Relatorio de Execugdo a serem obrigatoriamente utilizados pelos ntcleos.
Esses modelos incluem campos especificos para o registro, acompanhamento e avaliagdo das
acOes realizadas. Por sua vez, a sugestdo apresentada pelo Avaliador 04 foi incorporada ao Plano
na se¢ao consideragdes iniciais.

Com base nas sugestdes apresentadas pelo Avaliador, 06 foi incorporado ao Plano de
Ac¢do para NEABIs, uma atividade no eixo 04 — sugestdes de agdes de extensao, a qual aborda
questdes tecnoldgicas e cientificas, bem como seus impactos na sociedade, considerando
diferentes perspectivas em tempos € espagos que se articulam e entrecruzam. Entretanto, no que
se refere a sugestdo relacionada a inclusdo das definigdes de pesquisa no ambito do ensino e
das pesquisas sociais aplicadas, embora reconheca sua relevancia, optou-se por nao as
incorporar ao plano por entender que essa discussdo conceitual mais ampla extrapola a
finalidade do documento. Ressalta-se que o plano tem como objetivo apoiar a atuacdo dos
nucleos por meio da proposi¢ao de acdes voltadas a promocao da educagdo antirracista, com
foco na articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

O Plano de Acdo para NEABISs foi avaliado de forma positiva, indicando seu potencial
para fomentar agdes alinhadas aos principios de educagdo antirracista e valorizacdo da
diversidade étnico-racial. No entanto, a baixa participacao dos membros do SISNEABI do IF

Goiano no processo avaliativo evidencia um preocupante descompasso entre o reconhecimento
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da importancia dessa pauta e a atuagdo efetiva para sua implementacdo. O compromisso com a
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais exige mais do que um posicionamento teorico,
demanda envolvimento concreto e ativo, essencial para a constru¢do de uma educagdo

democratica, inclusiva e equitativa.

6.5 Consideracdes finais

A educacdo antirracista desempenha um papel fundamental na promocao da equidade e
da justica social, sendo essencial para o enfrentamento das desigualdades histéricas que afetam
povos marginalizados, como as populacfes afro-brasileira e indigena. A luta pela
implementacao de politicas publicas que garantam o acesso a educacdo de qualidade para esses
grupos tem sido um processo continuo, marcado por desafios e conquistas. Nesse sentido,
fortalecer préaticas educacionais que reconhecam e valorizem a diversidade étnico-racial € um
passo indispensavel para a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Os NEABIs, ao promoverem o respeito ¢ a valorizacdo das diferentes identidades
culturais, contribuem diretamente para a desconstrucao de estereotipos e para o reconhecimento
da pluralidade que compde a sociedade brasileira. No entanto, ainda ha desafios, sobretudo no
contexto da educacao basica, onde muitas vezes a formagao docente e a auséncia de materiais
didaticos adequados dificultam a implementa¢do de uma abordagem pedagdgica antirracista.
Diante dessa realidade, o Plano de A¢ao para NEABIs, surge como uma tentativa de suprir parte
dessa limitacdo, oferecendo sugestdes de agdes que podem orientar praticas educativas mais
inclusivas e alinhadas a legislacao vigente.

A avaliacao do Plano de Acao para NEABIs foi positiva, indicando que suas propostas
sdo viaveis e pertinentes ao contexto educacional. Entretanto, ¢ fundamental ressaltar que ele
representa apenas um conjunto de sugestdes de agcdes e ndo uma solucdo definitiva para os
desafios enfrentados. A construgdo de uma educagdo antirracista eficaz exige o compromisso
continuo de gestores, educadores e da sociedade como um todo, em um esforco diario para
transformar o ambiente institucional em um espago de igualdade e respeito a diversidade. Mais
do que um documento, o Plano de A¢ao pra NEABIs deve ser entendido como um convite a

reflexdo e a acdo coletiva na luta contra o racismo e na promog¢ao de uma educagao inclusiva.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Como objetivo geral desta pesquisa, propusemos identificar a atuacdo do NEABI do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campus Paracatu
no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. Os NEABIs configuram-se como espacos de
discussao, reflexao e proposicao de a¢bes voltadas para a educacgéo das relacGes étnico-raciais.
Nesse contexto, ao atuarem como promotores da educacdo étnico-racial, desempenham um
papel fundamental na construcdo de uma educacdo democratica e antirracista. Os dados desta
pesquisa permitiram a analise das acdes e estratégias adotadas pelo ndcleo, evidenciando suas
potencialidades e desafios. A investigacdo revelou que o nudcleo apresenta fragilidades que
comprometem seu fortalecimento, evidenciando a necessidade de um planejamento mais
estruturado e da ampliacdo de suas agoes.

Nesse contexto, os resultados indicaram que as acdes promovidas pelo ndcleo abrangem
iniciativas como concursos de redacdo, projetos, grupos de estudo, publicacdes académicas,
conferéncias, seminarios, congressos, mesas-redondas, oficinas e palestras. No entanto,
observa-se uma predominancia dessas atividades na dimens&o do ensino concentradas em datas
comemorativas, 0 que limita seu alcance e impacto. Diante disso, torna-se imprescindivel a
implementacdo de acdes continuas que articulem ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade
com as normativas institucionais. Além disso, o nimero reduzido de registros formais e
sistematizados dificulta a avaliacdo e o aprimoramento das iniciativas desenvolvidas. A
inclusdo de uma disciplina especifica sobre as tematicas afro-brasileira e indigena na matriz
curricular, por sua vez, constitui um avanco importante, ampliando as possibilidades de reflexdo
e formacéo dentro do contexto institucional.

Embora alguns participantes tenham mencionado a existéncia de um plano de acao, 0s
resultados evidenciam a auséncia de um planejamento formal estruturado, fator que pode
comprometer a efetividade das iniciativas. Além disso, identificou-se um baixo nivel de
engajamento por parte dos membros, ainda que os docentes do ndcleo incorporem a tematica
em suas disciplinas. Destaca-se, também, a recorrente participacdo dos mesmos integrantes em
comissfes consecutivas, que apesar de preservar experiéncia acumulada, pode limitar a
renovacao de perspectivas, estratégias e novas a¢des. Nesse sentido, torna-se essencial a revisao
das estratégias adotadas, por meio de um planejamento mais sistematico e da ampliacdo da
participacao coletiva, a fim de fortalecer a atuacdo do nucleo e consolidar a integracao entre

ensino, pesquisa e extensao.
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Com o objetivo de contribuir, foi elaborado o produto educacional Plano de Acéo para
NEABIs, com a finalidade de auxiliar o ndcleo no desenvolvimento de agdes no ensino,
pesquisa e extensdo. A elaboracdo do plano baseou-se nos resultados obtidos na pesquisa,
considerando as limitacdes identificadas na atuacdo do nucleo e a necessidade de maior
sistematizacéo e direcionamento das ac¢des. O plano foi avaliado de forma positiva, destacando
sua relevancia e alinhamento com o0s objetivos propostos. Os avaliadores reconheceram o
potencial da proposta para a sistematizacao das a¢6es do nucleo e sua aplicabilidade no contexto
institucional. Sua efetividade, no entanto, depende do engajamento dos participantes e da
capacidade de adaptacdo as dinamicas institucionais e sociais, de modo a assegurar a
continuidade e o alcance de seus objetivos.

Nesse sentido, destacamos que a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva
exige um compromisso coletivo, no qual a luta antirracista ndo deve se limitar a espacos
institucionais, mas deve ser incorporada como um principio estruturante em todas as esferas da
vida social. E imprescindivel que individuos e instituicdes assumam um papel ativo na
superacdo das desigualdades histdricas, implementando a¢6es que promovam a valorizacao da
diversidade e o fortalecimento da inclusdo. Mais do que uma responsabilidade restrita a
politicas publicas, a busca pela equidade racial deve ser entendida como um dever ético e
cidaddo, reafirmando a necessidade de um engajamento continuo na transformacao social.

Dessa forma, este estudo configura-se ndo apenas como uma contribuicdo cientifica,
mas também como um estimulo a reflexdo acerca dos desafios e possibilidades inerentes a
atuacdo dos NEABIs, fomentando novas investigacdes e praticas voltadas a transformacéo
social. Cabe ressaltar que o combate ao racismo nédo se esgota em normativas ou iniciativas
isoladas, mas deve se consolidar como um movimento coletivo e permanente, essencial para a

construcdo de um futuro mais democratico e plural.
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ANEXOS

Anexo 1 — Parecer de aprovagdo no CEP Goiano

oun INSTITUTO FEDERAL DE
BE® INSTITUTOFEDERAL  EDUCACAO, CIENCIA E ~:€_2 mei
TECNOLOGIA GOIANO - asll
IFGOIANO

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADODS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Atuacdo do MNicleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena (WEABI) do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia & Tecnologia do Tridngule Mineiro Campus Paracatu no &mbito
do ensino, pesguisa e extensao.

Pesquisador: CLEIDE MARIA FERHANDES DE ARAUJG

Area Tematica:

Versio: 2

CAAE: 76970424.7.0000.0036

Instituigdo Proponente: INSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANG
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADODS DO PARECER

Hamero do Parecer: 6705039

Apresentagio do Projeto:

Relata-se: "Esta pesquisa propde-se a investigar a atuacdo do Nicleo de Estudos AfroBrasileiros e
Indigenas - NEAB| do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia & Tecnologia IFTM Campus Paracatu no
ambito do ensino, pesquisa e extensdo. 4 metodologia empregada abrangera a pesguisa bibliografica,
andlize documental, combinadas com uma abordagem qualitativa e descritiva. O2 dados serfo coletados por
intermédio de um gquestiondrio semiestruturado gue serd aplicado aos ex-membros e atuais do nlcleo,
designados por meio de portaria emitida pela Diregdo Geral do Campus. Os resultados decorrentes da
pesquisa serdo utilizados para a elaboragio do Produte Educacional ; Plano de A¢do para NEABIs
contendo propostas de atividades para aprimerar sua atuagio ne dmbite do ensino, pesquisa e extensio.
Considerando a crescente necessidade de debater e implementar praticas e iniciativas voltadas para a
educagio das relagbes étnicoraciais, torna-se cada vez mais relevante investigar a atuagio dos MEABIs, a
fim de compresnder os impactos de suas intervencdes no contexto educacional. Além disso, destaca-se que
a importancia desses nicleos franscende a simples formagio em educacdo para as relagdes étnico-racial,
desempenham um papel importante na promogdo do conhecimente, da conscientizagdo e do respeito pelas
culturas afro-brasileira e indigena nas instituigdes de ensino & na sociedade como um tedo. Adicionalmente,
a pesguisa também contribui para o avango do conhecimento
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Bairro:  Setor Sul CEP: 74.085-010
UF: GO Municipio: GOIAMIA
Telefone: [62)99226-2661 Fax: (82)3605-3681 E-mail: cep@ifgoianc.edu.br
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Contnuagdo do Parecer 6.705.03%

cientifico, fomecendo dados que podem orientar futuros estudos e agdes. Almeja-se com a disseminagdo
dos resultados desta pesquisa ampliar o alcance do conhecimento gerado, estabelecendo uma base solida
para pesguisadores, educadores e gestores interessados em promover praticas inclusivas no ambiente
educacional. Esta contribuig8o pretende fortalecer o embasamento tedrico e pratico para o avango continuo
das abordagens inclusivas no contexto educacional.”

Objetive da Pesquisa:

Relata-se:

“Objetivo Primario:

Identificar a atuagde do NEABIIFTM/Campus Paracatu no dmbito do ensino, pesquiza e extensfo. Objetivo
Secundario:

Identificar as estratégias do NEABIIFTM/Campus Paracatu para implementagdo da educacdo para as
relagdes étnico-racial na instituigdo.

Analizar as agdes promovidas pelo MEABIIFTM/Campus Paracatu no dmbito do ensine, pesguisa e
extenséo.

Elaborar um Plano de Agdo para os NEABIs visando apoiar a implementagio das agdes no dmbito do
ensino, pesquisa e extensdo.”

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Mo houve alteragio mediante parecer anterior.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Mo houve alteragio mediante parecer anterior.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatdria:

5.2j) conter campo de assinatura em que expresse declaracio do pesguisador responsavel pelo
cumprimento das exigéncias contidas TCLE

Relata-se: "Dessa forma, declaro meu compromisso em cumprir integralmente todas as disposigdes
estabelecidas neste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), assegurando a condugdo ética da
pesquiza, bem como a confidencialidade e privacidade dos participantes. Comprometo-me a esclarecer
quaisguer dividas que possam surgir, garantindo assim a compreensdo e a participagae voluntaria e
informada dos envolvidos neste estudo.

Cleide Maria Fernandes de Araljo
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Responsavel pela pesquisa”.

Parecer: Atende a legislagdo.

5.6 - Guarda e descarte de documentos:

Relata-ze: "Guarda e descarte de documentos - A pesquizadora rezponsavel compromete-se a guardar
todos os dados provenientes da pesquisa por 05 (cinco) anog, mantendo-os em total sigilo. Sera realizado o
download dos dados digitais resultantes desta pesguisa, os quais serdo transferidos para armazenamento
em um disco rigide extemno, garantindo a preservag@o do ancnimato dos participantes. Decomide o periodo
de cinco anos, os dados serdo permanentemente excluidos do armazenamento”.

Parecer: Atende a legislagio.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Prezado(a) Pesquisador{a),

O CEP IF Goiano aprova seu protocolo de pesquisa. Caso haja alguma modificagdo, solicitamos gue seja
ingerida uma emenda para avaliag@o. Ao final da pesquisa, insira o relatérie final na plataforma. O prazo
para envio de relatorio final sera de no maximo 60 dias apos o término da pesguisa.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Prezado(a) pesquisadora),

Apds aprovagdo da pesquisa, segundo as normativas vigentes, a condugdo da pesquisa deve estar de
acordo com o protocole aprovado pelo colegiado. Caso ocomra a necessidade de fazer qualquer alteragdo,
deve ser submetida uma emenda com as alteragdes para nova avaliagdo ética. Exemplos: alteragdes

metedoldgicas de coleta de dados, pablico participants e insergdo de pesguisadores entre outras.

Enderego:  Rua BB, n*280. Prédio SIASS. andar térmeo

Bairro:  Setor Sul CEP: 74.085-010
UF: GO Municipio: GOIANLA
Telefone: (f2)99226-3661 Faw: (02)2805-3681 E-mail: cep@ifgoiano.edu br
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Coninuagio $0 Parecer §.705.03%

A saber:

" que & uma emenda?

Emenda & toda proposta de modificagdo ao projeto original, encaminhada ao Sistema CEP/CONEP pela
Plataforma Brasil, com a descrigio e a justificativa das alteragBes. As emendas devem ser apresentadas de
forma clara & sucinta, destacando nos documentos enviados os trechos modificados. A emenda sera
analisada pelas instincias de sua aprovagdo final (CEP efou CONEP). As medificagdes propostas pelo
pesquizador responsdvel ndio podem descaracterizar o estudo originalmente proposto e aprovado pelo
Sistema CEP-COMEP. Em geral, modificagdes substanciais no desenho do estudo, nas hipdteses, na
metodologia e nos objetivos primarios ndo podem ser consideradas emendas, devendo o pesguisador
responsavel submeter novo protocolo de pesquisa para ser analisado pelo Sistema CEP-CONEP." (Manual
do usuario - Plataforma Brasil - versdo 3.2)

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situagio
Informagdes Basicas PEI_INFDRMAQ@ES_BASICAS_DO_P 25022024 Aceito
do Projeto ROJETO_ 2274398 pdf 14:04:58
Projeto Detalhado /| Projeto_Brochura_Detalhado.docx 23022024 |CLEIDE MARIA Aceito
Brochura 20:30:59 FERNAMDES DE
Investigador ARAUJG
TCLE / Termos de | Termo_de_Consentimento_livre_e_escl | 23/02/2024 | CLEIDE MARIA Aceito
Assentimenta / arecido.docx 20:30:41 FERNAMDES DE
Justificativa de ARAUJO
Auszéncia
Outros Resposta_as_pendencias . docx 23022024 (CLEIDE MARIA Aceito

20:28:26 |FERNANDES DE
ARAUJO
Outros Curriculo_L attes Cleide_Maria_Fernand| 1%01/2024 |CLEIDE MARIA Aceito
es_de_ Araujo.pdf 10:19:35 |FERMAMNDES DE
ARAUJO
Outros Curriculo_L attes Cristiane_Maria_Ribeir] 1%01/2024 |CLEIDE MARIA Aceito
o_pdf 10:09:23 |(FERNANDES DE
ARALJO
Projeto Detalhado /| Projeto_Brochura_detalhado pdf 19/01/2024 (CLEIDE MARIA Aceito
Brochura 0&-25:54 FERNANDES DE
Investigador ARALG
TCLE / Termos de | Termo_de_Congentimento_Livre_e_ 19/01/2024 |CLEIDE MARIA Aceito

Enderego: Rua BE, n*280, Prédio SIASS, andar terreo

Bairro: Setor Sul CEP: 74.085-010
UF: GO Municipio: GOIANLA

Telefone: (B2)20228-3661 Fax: (82)2805-3681

E-mail: cep@ifgoianc.edu_br
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Contnuagdo do Parecer 6.705.038
Assentimento / E=clarecido_pdf 0825231 FERMANDES DE Aceito
Justificativa de ARAUJIO
Auséncia
Cronograma CROMNOGRAMA pdf 19/01/2024 |CLEIDE MARIA Acsito
08:25:03 |FERMAMDES DE
ARALLIC
Outros Termo_de_anuencia_instituicac_Coparti| 17/01/2024 |CLEIDE MARIA Aceito
cipante. pdf 15:03:533 |FERMNANDES DE
ARALIO
Orgamento Custo_pesquisa._pdf 17/01/2024 | CLEIDE MARIA Aceito
14:42:26 |(FERMAMDES DE
ARALLIC
Declaragdo de Termo_de_compromisso. pdf 17/01/2024 | CLEIDE MARIA Aceito
Pesquisadores 14:30:17 |FERMNANDES DE
ARALLIC
Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 17/01/2024 |CLEIDE MARIA Acsito
14:25:34 (FERMAMNDES DE
ARALLIC

Situagdo do Parecer:

Aprovado
Necessita Apreciagdo da CONEP:
Mio
GOIANIA, 15 de Margo de 2024
Assinado por:
Mariana Buranelo Egea
(Coordenadoria))
Enderego: Rua BB, n*280, Prédio SIA5S5, andar témeo
Bairro:  Setor Sul CEP: 74.085-010
UF: GO Municipio: GOIANIA
Telefone: [62)00225-2661 Fax: (82)3605-3681 E-mail: cep@ifgoianc.edu.br
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Anexo 2 — Parecer de aprovacdo no CEP Universidade Federal do Triangulo Mineiro

UNIVERSIDADE FEDERAL DO =% PlabaRorma
TRIANGULO MINEIRO (UFTM) %ﬂ-ﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

Elaborado pela Instituigdo Coparticipante
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa; Atuagdo do MNicleo de Estudoes Afro-Brasileiro & Indigena (MEAEI) do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngule Mineiro Campus Paracatu no dmbito
do engino, pesquisa e extensdo.

Pesquisador: CLEIDE MARIA FERNAMDES DE ARAUJO

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 76970424 .7.3001.5154

Instituigdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio
DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 8.718.6854

Apresentagio do Projeto:

Baseando-ze no Parecer Consubstanciado n® 6.705.039, datado de 15/03/2024, o CEP/UFTM considera o
projeto de pesquisa ;Atuagio do Micleo de Estudos Afro-Brasileiro & Indigena - NEABI do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngule Mineire ; IFTM Campus Paracatu no dmbito do ensino,
pesquiza e extensdo; =ob responsabilidade da pesquizadora Cleide Maria Femandes de Araldjo, aprovado.

Objetivo da Pesquisa:

Baseando-ze no Parecer Consubstanciado n® 8.705.039, datado de 15/03/2024, o CEP/UFTM considera o
projeto de pesquisa jAtuacio do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena - NEABI do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnelogia do Tridngule Mineire ; IFTM Campus Paracatu no mbito do ensino,
pesquiza e extensdo; sob responsabilidade da pesquisadora Cleide Maria Femandes de Araljo, aprovado.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Baseando-ze no Parecer Consubstanciado n® 6.705.039, datado de 15/03/2024, o CEP/UFTM considera o
projeto de pesquisa jAtuacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena - NEABI do Instituto Federal
de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Tridngule Mineiro ; IFTM Campus Paracatu no dmbite do ensino,
pesquiza & extensdo; sob responsabilidade da pesquisadora Cleide Maria Femandes de Araldjo, aprovado.

Enderego:  Av. Getllio Guarita, n® 159, Casa das Comissdes

Bairro: Abadia CEP: 33025-440
UF: MG Municipio: UBERABA
Telefone: (34)3700-GB03 E-mail: cep@ufim_edu br
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Caontinuagdo do Parecer: £.713.854

Comentarios & Consideragdes sobre a Pesquisa:

Baseando-ze no Parecer Consubstanciado n® 6.705.039, datado de 15/03/2024, o CEP/UFTM considera o
projeto de pesguisa jAtuacdo do Micleo de Estudos Afro-Brasileiro & Indigena - NEABI do Institute Federal
de Educagao, Ciéncia & Tecnologia do Tridngule Mineiro ¢ IFTM Campus Paracatu no dmbite do ensino,

pesquisa e extensdo; sob responsabilidade da pesquisadora Cleide Maria Femandes de Aradjo, aprovado.

Consideragies sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:

Baseando-se no Parecer Consubstanciado n® 6.705.039, datado de 15/03/2024, o CEP/UFTM considera o
projeto de pesquisa ¢ Atuagdo do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiro & Indigena - NEABI do Institute Federal
de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Tridngule Mineiro ¢ IFTM Campus Paracatu no dmbito do ensino,
pesguiza e extensdo; sob responsabilidade da pesquisadora Cleide Maria Femandes de Aradjo, aprovado.

Recomendagdes:

Baseando-se no Parecer Consubstanciado n® 6.705.039, datado de 15/03/2024, o CEP/UFTM congidera o
projeto de pesgquisa ;Atuacdo do Micleo de Estudos Afro-Brasileiro & Indigena - NEABI do Institute Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngule Mineiro ¢ IFTM Campus Paracatu no dmbite do ensino,
pesguisa e extensdo; sob responsabilidade da pesquisadora Cleide Maria Femandes de Araldjo, aprovado.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Baseando-ze no Parecer Consubstanciado n® 6.705.039, datado de 15/03/2024, o CEP/UFTM congidera o
projeto de pesguisa ;Atuacio do Micleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena - NEABI do Instituto Federal
de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Tridngule Mineiro ¢ IFTM Campus Paracatu no dmbite do ensino,

pesguisa e extensdo; sob responsabilidade da pesguisadora Cleide Maria Femandes de Aradjo, aprovado.

Consideragies Finals a critério do CEP:
Aprovado em reunifio de Colegiado do CEP-UFTM realizada em 22/03/2024 .

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Projete Detalhado ! | Projeto_Brochura_Detalhado.docx 23/02/2024 | CLEIDE MARIA Aceito
Brochura 20:30:59 (FERNAMDES DE
Investigador ARAUJD

Enderego: Av. Getllic Guarita, n® 159, Casa das Comissdes

Bairro: Abadia CEP: 33.025-440
UF: MG Municipio: UBERABA
Telefone: (34)3700-6803 E-mail: cep@uftm.edubr
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Continuagdo do Parecer: £6.715.554

Qe ™

TCLE ! Termos de | Termo_de_Conzentimento_livre_e_escl | 23/02/2024 |CLEIDE MARIA Aceito
Assentimento / arecido.docx 20:30:41 FERNANDES DE
Justificativa de ARAUJOD
Augéncia
Outros Resposta_as pendencias.docx 23022024 (CLEIDE MARIA Aceito
20:28:26 |FERMNAMNDES DE
ARAUJO
Outros Cumriculo_Lattes_Cleide_Maria_Femand| 1%/01/2024 |CLEIDE MARIA Aceito
es de Araujo.pdf 10:19:35 FERNANDES DE
ARAUJD
Outros Cumiculo_Lattes_Cristiane_Maria_Ribeir] 19/01/2024 |CLEIDE MARIA Aceito
o.pdf 10:09:23 |FERNAMNDES DE
ARAUJD
Projeto Detalhado / | Projetc_Brochura_detalhado. pdf 19/017/2024 |CLEIDE MARIA Aceito
Brochura 05:25:54 |FERNAMDES DE
Investigador ARAUJD
TCLE ! Termos de | Termo_de_Consentimento_Livre_e_Escl] 1%01/2024 |CLEIDE MARIA Aceito
Azzentimento [/ arecido.pdf 082531 FERNANDES DE
Justificativa de ARAUID
Auséncia
Outros Termo_de_anuencia_instituicac_Coparti| 17/01/2024 |CLEIDE MARIA Aceito
cipante. pdf 15:03:53 |FERNAMNDES DE
ARAUID

Situagio do Parecer:

Aprovado
Necessita Apreciagio da CONEP:
Mo
UBERABA, 22 de Margo de 2024
Assinado por:
Vitoria Helena Maciel Coelho
{Coordenador(a))
Enderego:  Av. Getllic Guarita, n® 159, Casa das Comissdes
Bairro: Abadia CEP: 33.025-440
UF: MG Municipio: UBERABA
Telefone: (34)3700-6803 E-mail: cepi@ufim edu br
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APENDICES

Apéndice A - Termo De Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Vocé estd sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa: intitulada
“Atuacdo do NEABI/IFTM/Campus Paracatu no ambito do ensino, pesquisa e extensdao”. O
estudo esta sendo desenvolvido pela pesquisadora Cleide Maria Fernandes de Araujo, sob a
orientacdo da Prof.2 Dr2, Cristiane Maria Ribeiro.

O motivo do convite se justifica pelo fato de vocé ser ex-membro ou membro atual do
NEABI no IFTM — Campus Paracatu designado em portaria pela Direcdo Geral, e apds se
inteirar dos esclarecimentos e das informaces a seguir, caso aceite participar da pesquisa, basta
selecionar a opg¢éo correspondente no final deste documento.

Caso opte por ndo participar, vocé nao serd penalizado(a) de forma alguma. Havendo
duvidas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel Cleide
Maria Fernandes de Aradjo, residente?® a Rua xx n® x - X - xx, através do telefone: (xx) 9xxx-
XXXX ou através do e-mail clx@xx.com.

Em caso de davidas a respeito da ética aplicada a pesquisa, vocé poderad entrar em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal Goiano, situado na Rua 88, n°
280, Setor Sul, CEP 74085-0100, Goiania, Goias pelo telefone: (62) 99226 3661 ou pelo e-
mail: cep@ifgoiano.edu.br. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP), é a Instancia Regional
responsavel pelos protocolos de pesquisa de baixa e média complexidade, esta vinculado a
Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). E responsével por realizar a avaliacio ética
em protocolos de pesquisa envolvendo Seres Humanos, bem como garantir os direitos e a

dignidade dos participantes envolvidos na pesquisa.
Justificativa, objetivos e procedimentos
A pesquisa se justifica pela necessidade de compreender a atuacdo do

NEABI/IFTM/Campus Paracatu, visando uma analise aprofundada de seu funcionamento,

acles e estratégias, bem como seu impacto na instituicdo. Essa compreensdo torna-se

% Em conformidade com a Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), optou-se por nio
tornar essa informagdo publica. No entanto, os dados foram disponibilizados aos participantes da pesquisa.
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importante, uma vez que a pesquisa pode fornecer subsidios para identificacdo de areas de
aprimoramento e fortalecimento das atividades do NEABI/IFTM/Campus Paracatu.

O objetivo desta pesquisa € identificar a atuacdo do NEABI/IFTM/Campus Paracatu no
ambito do ensino, pesquisa e extensdo para a promoc¢édo de uma educagdo mais inclusiva e que
respeite a diversidade étnico-racial, reconhecendo as contribui¢des da cultura afro-brasileira e
indigena na formagéo do nosso pais, bem como no combate ao racismo.

Para participar desta pesquisa, € necessario que concorde em responder a um
questionario semiestruturado. Este questionario € destinado aos ex-membros e membros atuais
do NEABI/IFTM/Campus Paracatu que foram designados por meio de Portaria emitida pela
Direcdo Geral e que tenham consentido sua participacdo voluntaria mediante o registro da
anuéncia deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE.

O questionario inclui perguntas comuns aos participantes e sera composto por 14
(quatorze) questdes referentes a atuacdo do NEABI no Campus Paracatu.

A pesquisa estara acessivel por um periodo de 20 (vinte) dias a partir da data do envio.
Solicitamos autorizacdo para a utilizacdo dos resultados obtidos por meio desta pesquisa em
nossa Dissertacdo de Mestrado. Asseguramos a completa CONFIDENCIALIDADE dos dados
coletados e 0 ANONIMATO de todos os participantes da pesquisa.

A sua participacio ¢ VOLUNTARIA, vocé tera total liberdade para decidir se deseja ou
ndo responder ao questionario. Caso ndo se sinta confortavel, vocé tem o DIREITO de
RECUSAR-SE a participar ou retirar seu consentimento em qualquer momento, a sua deciséo
sera respeitada e ndo sofrera qualquer penalizacdo ou prejuizo.

Salientamos que apds a sua anuéncia, seré disponibilizado um link para acesso ao Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido assinado pela pesquisadora. Recomendamos que faga o
download do documento e mantenha a via arquivada. Além disso, esclareceremos que cada
participante pode responder ao questionario apenas uma vez.

Ademais, é garantido a vocé o acesso aos resultados da pesquisa e também ao Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) sempre que solicitado.
Desconfortos, riscos e beneficios
Os riscos inerentes aos participantes deste estudo s&o avaliados como sendo minimos,

abrangendo tanto aspectos fisicos quanto psicologicos. Durante todas as etapas da pesquisa

serdo obedecidas as diretrizes técnicas estabelecidas pelo Comité de Etica em Pesquisa.
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No entanto, comprometemo-nos a garantir sua seguranca e a minimizar qualquer
incbmodo. Caso sinta algum constrangimento, fadiga e desconforto ao responder o
questionario, vocé tem a liberdade de optar por nao responder, responder em outra ocasido ou
entregar o questionario incompleto, se assim desejar.

Devido as limitagBes de confidencialidade e aos riscos associados a privacidade no
ambiente virtual, bem como as limitac6es tecnoldgicas, com o intuito de minimizar tais riscos,
procederemos com o download dos dados digitais resultantes desta pesquisa. E assegurado a
vocé o resguardo de sua privacidade e a garantia da manutencéo da integridade de seus dados.
Esses dados serdo transferidos para armazenamento em um disco rigido externo, assegurando
a preservacao do anonimato dos participantes. Simultaneamente, os registros relacionados a
estes dados serdo apagados de plataformas virtuais, ambientes compartilhados ou servigos em
nuvem, sendo a utilizacdo estritamente para fins destinado aos propdsitos da pesquisa. Apds
decorridos cinco anos, os dados serdo permanentemente excluidos do armazenamento.

Os beneficios decorrentes de sua participagdo consistirdo na contribui¢do para o avango
do conhecimento académico na area de estudos afro-brasileiro e indigena. Adicionalmente, os
dados coletados serdo empregados na formulacdo do Produto Educacional, um Plano de Agéo
contendo propostas de atividades destinadas a fortalecer a atuagdo do NEABI/IFTM/Campus
Paracatu no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. Ao final do estudo, vocé tera acesso aos
resultados, permitindo que veja como suas contribuicdes foram fundamentais para o
desenvolvimento da pesquisa. Além disso, a pesquisa auxiliara a instituicdo de ensino
participante na conformidade com a legislacdo pertinente e na promocdao de uma educagdo mais
justa, democrética e inclusiva, com pleno respeito a diversidade.

Ademais, este estudo visa promover a diversidade e inclusdo, e sua participacao

contribuird para iniciativas que buscam a equidade e o respeito as diferencas.

Forma de acompanhamento e assisténcia:

Sera garantida aos participantes assisténcia integral e imediata, de forma gratuita
durante o periodo que for necessario, em caso de danos decorrentes da pesquisa. Os dados de
contato da pesquisadora responsavel, incluindo telefone, WhatsApp e e-mail, estdo
disponibilizados acima para esclarecer eventuais duvidas. Em caso de problemas decorrentes
da pesquisa que possa afetar sua salde ou bem-estar, vocé serd prontamente encaminhado e
acompanhado pela pesquisadora responsével para atendimento no Sistema Unico de Satde —
SUS.
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Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Vocé sera esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que desejar,
através dos meios de contato disponibilizados acima. Podera entrar em contato com a
pesquisadora antes, durante ou apds a conclusdo da pesquisa. Vocé € livre para recusar-se a
participar, sendo sua participacdo voluntéria e a recusa em participar ndo ira acarretar qualquer
dano ou penalidade.

Os pesquisadores garantem e se comprometem com o sigilo e a confidencialidade de
todas as informacGes fornecidas por vocé para este estudo. Em todas as fases da pesquisa e na
posterior publicacdo dos dados, sera mantido o sigilo, garantindo o direito ao anonimato, acesso
aos resultados e a preservacdo da privacidade dos participantes. Seu nome ou qualquer material
que possa indicar sua participacdo ndo sera divulgado sem a sua permissao, assegurando que

vocé ndo seja identificado em nenhuma publicagdo que possa resultar deste estudo.

Custos da participacédo, ressarcimento e indenizacédo por eventuais danos

Ao optar em participar deste estudo, é importante destacar que a sua participacdo ndo
acarretara custos e ndo havera concessao de vantagem financeira. Entretanto, em caso de
despesas ou prejuizos decorrentes da sua participacao na pesquisa, € garantido a voceé o direito
ao ressarcimento. A pesquisadora responsavel procedera com o ressarcimento ao participante
pelo valor correspondente as despesas ou prejuizos incorridos.

Sera garantido também indenizacdo, nos termos da Lei, diante de danos eventuais

sofridos durante sua participacdo no estudo.

Guarda e descarte de documentos

A pesquisadora responsavel compromete-se a guardar todos os dados provenientes da
pesquisa por 05 (cinco) anos, mantendo-os em total sigilo. Sera realizado o download dos dados
digitais resultantes desta pesquisa, 0s quais serdo transferidos para armazenamento em um disco
rigido externo, garantindo a preservacdo do anonimato dos participantes. Decorrido o periodo

de cinco anos, os dados serdo permanentemente excluidos do armazenamento.

Dessa forma, declaro meu compromisso em cumprir integralmente todas as disposigdes

estabelecidas neste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), assegurando a



175

conducdo ética da pesquisa, bem como a confidencialidade e privacidade dos participantes.
Comprometo-me a esclarecer quaisquer dividas que possam surgir, garantindo assim a

compreensdo e a participacdo voluntaria e informada dos envolvidos neste estudo.

Cleide Maria Fernandes de Aradjo — Responsavel pela pesquisa.

O registro de seu consentimento se da por meio da manifestacdo neste termo.
ANUENCIA DA PARTICIPAGCAO
\/océ aceita participar voluntariamente desta pesquisa?

() Sim. Li e aceito participar da pesquisa.

() Nao aceito participar da pesquisa.
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Apéndice B — Instrumento de coleta de dados

Este questiondrio tem como objetivo identificar a atuagdo do NEABI/IFTM/Campus
Paracatu no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. Importante salientar que todas as
informacdes fornecidas serdo tratadas de maneira anonima e confidencial, garantindo assim a

privacidade e resguardando as identidades dos participantes.

1 - Como vocé se identifica, segundo as classificagdes do IBGE?
( ) Branco

( ) Preto

( ) Pardo

( ) Indigena

( ) Amarelo

2 — Qual o seu género?

3 — Qual ¢ a sua formagao?

4 - Quais foram as motivagdes que levaram vocé a integrar o NEABI/IFTM/Campus Paracatu?

5 - Vocé ja foi presidente do NEABI/IFTM/Campus Paracatu?

() Sim

( )Nao

6 — Vocé ¢ membro atual ou participou do NEABI em comissdes anteriores?

( ) Atual

( ) Anterior

7 - Os membros da comissdo elaboram um plano de agdo para a execugdo das atividades do
nucleo?

( ) Sim

( ) Nao

8 - Durante sua participag¢@o na comissdo, o niicleo desenvolveu agdes no ambito do ensino?
( ) Sim

( )Nao
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Em caso afirmativo, quais?

9 — Durante sua participagdo na comissao, o nucleo desenvolveu a¢des no ambito da pesquisa?
() Sim
( )Nao

Em caso afirmativo, quais?

10 — Durante sua participagdo na comissao, o nucleo desenvolveu a¢des no ambito da extensao?
( ) Sim
( )Nao

Em caso afirmativo, quais?

11 - Como vocé percebe a importancia do nicleo na promocgao da diversidade e inclusao

dentro da institui¢ao?

12 — Descreva sugestdes para o desenvolvimento e fortalecimento das atividades do nucleo.
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13 — Em uma perspectiva critica, com o objetivo de aprimorar e fortalecer as atividades do

nucleo, descreva aspectos criticos identificados no contexto do desenvolvimento da atuacdo do

NEABL

14 — Descreva a importancia e/ou impacto que a experiéncia como membro do NEABI teve ou

tem em sua vida.

Muito obrigada pela sua participacao!
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Apéndice C - Avaliagédo do Plano de Agdo para NEABIs

Vocé esta sendo convidado(a) a avaliar o produto educacional Plano de Acdo para
NEABISs, elaborado com base nos dados coletados na pesquisa intitulada: “Atuagao do NEABI
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — Campus
Paracatu no ambito do ensino, pesquisa e extensdao”. O estudo foi desenvolvido pela
pesquisadora Cleide Maria Fernandes de Araujo, sob a orientacao da Prof.2 Dr. Cristiane Maria
Ribeiro.

Este questionario tem como finalidade avaliar o produto educacional que foi elaborado
e construido com base nos resultados da pesquisa, a qual revelou que as atividades do nucleo
estdo concentradas na dimensdo do ensino, com énfase em eventos pontuais e datas
comemorativas. Diante desse cenario, elaborou-se um Plano de Acao para NEABIs voltado ao
fortalecimento do ndcleo, visando auxiliar sua atuacéo nas areas do ensino, pesquisa e extensao.

Sua participacdo nesta pesquisa € voluntaria, e todas as informacGes fornecidas serdo
tratadas com total sigilo e anonimato. Caso opte por ndo participar, vocé nao sera penalizado(a)
de forma alguma. Destaca-se que a sua contribuicdo é essencial para aprimorar este plano e

contribuir com iniciativas que buscam o respeito e valorizacdo da diversidade étnico-racial.

1 - A estrutura do Plano de A¢do para NEABIs é adequada em termos de conteudo?
() Sim
() Néo

Caso sua resposta seja ndo, justifique

2 - A estrutura do Plano de Acéo para NEABIs é adequada em termos de linguagem?
() Sim
() Néo

Caso sua resposta seja nédo, justifique

3 - A estrutura do Plano de Acéo para NEABIs é adequada em termos de design?
() Sim
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() Néao
Caso sua resposta seja néo, justifique

4 - A estrutura do plano de Acao para NEABIs € adequada em termos de organizagdo?
() Néo
() Sim

Caso sua resposta seja néo, justifique

5 - As sugestdes de acdes de ensino, pesquisa e extensdo apresentadas no plano estéo
alinhadas aos objetivos de promogdo da educacdo antirracista e valorizagdo da
diversidade étnico-racial?

() Totalmente adequadas

() Parcialmente adequadas

() Pouco adequadas

() Né&o sdo adequadas

( ) Néo estdo alinhadas

6 — Como membro do NEABI vocé aplicaria este plano em seu nucleo?

() Sim

() Néo

Por que?

7 - Quais sugestdes ou criticas vocé teria para aprimorar o plano de acdo para NEABIs?

Muito obrigada pela sua participagéo!



INSTITUTO
FEDERAL

Goiano

Campus
Urutai



