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Resumo: O presente trabalho contextualiza o empreendedorismo feminino com foco no estado de Goids. O
artigo tem como objetivo analisar o panorama do empreendedorismo feminino em Goids, utilizando dados do
SEBRAE, e identificar os desafios e oportunidades enfrentados pelas mulheres empreendedoras. A metodologia
baseia-se em uma pesquisa descritiva, com abordagem quanti-qualitativa, por meio da andlise documental de
relatérios do SEBRAE sobre empreendedorismo feminino no estado de Goias. O estudo revelou que o
empreendedorismo feminino em Goias enfrenta diversos obstaculos significativos, entre eles a falta de
compreensdo do mercado, desafios relacionados a gestdo e dificuldades na obtengdo de recursos financeiros. A
pesquisa evidenciou uma disparidade de género marcante entre os empreendedores goianos, com homens
representando 66% dos empreendedores, enquanto as mulheres compdem apenas 34%dessa classe. Além disso,
identificou-seque a principal motivagdo das mulheres para empreender é a necessidade de geragdo derenda e
a busca por maior flexibilidade de horarios. Outros fatores identificados incluem a dupla jornada de trabalho,
onde as responsabilidades domésticas e familiares competem com as demandas do negdcio, e a falta de redes
de apoio,como mentorias e atendimentos personalizados deacordo com a realidade de cada empreendedora,
que seriam cruciais para o desenvolvimento e sustentabilidade dos empreendimentos. Por fim, propde-se a
criagdo de programas de capacitagdo, acesso a crédito e suporte juridico para empreendedoras, pois sdo
essenciais para promover a equidade de género no empreendedorismo. Além disso, a¢des para diminuir o
preconceito relacionado as mulheres empreendedoras, bem como incentivar a cria¢do de programas
educacionais e de desenvolvimento profissional direcionados para empreendedoras em todo o pais, sdao
recomendadas. Futuras pesquisas podem explorar outras regides do Brasil e utilizar abordagens quantitativas
para complementar os achados.

Palavras-chave: Empreendedorismo feminino, Goias,desigualdadede género, analisede dados SEBRAE.

FEMALE ENTREPRENEURSHIP IN GOIAS: AN ANALYSIS BASED ON SEBRAE DATA

Abstract: This paper contextualizes female entrepreneurship with a focus on the state of Goids.The aim of the
articleistoanalyzethe panorama of femaleentrepreneurship in Goids, utilizing data from SEBRAE, and to identify
the challenges and opportunities faced by women entrepreneurs. The methodology is based on descriptive
research with a quantitative-qualitativeapproach., through documentary analysis of SEBRAE reports on female
entrepreneurship inthe state of Goias. The study revealed that female entrepreneurship in Goias faces several
significantobstacles, includinga lack of market understanding, management-related challenges, and difficulties
in obtaining financial resources. The research highlighted a marked gender disparity among entrepreneurs in
Goids, with men representing 66% of entrepreneurs, while women comprise only 34% of this group.
Furthermore, itwas identified thatthe primary motivation for women to engage in entrepreneurship is the need
to generate income and the pursuit of greater schedule flexibility. Other factors identified include the double
burden of work, where domestic and family responsibilities compete with business demands, and the lack of
support networks such as mentoring and personalized assistancetailored to each entrepreneur's reality, which
would be crucialfor the development and sustainability of enterprises. Finally,thestudy proposes the creation
of training programs, access to credit, and legal support for women entrepreneurs, as these are essential to
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promote gender equity in entrepreneurship. Additionally, actions to reduce prejudice related to women
entrepreneurs, as well as the encouragement of educational and professional development programs directed
at women entrepreneurs across the country, are recommended. Future research could exploreother regions of
Brazil and employ quantitativeapproaches to complement the findings.

Keywords: Female Entrepreneurship, Goids, gender inequality, SEBRAE Data Analysis.
1 INTRODUGAO

Durante o periodo daRevolucdo Industrial, as mulheres e criancas comecaram a trabalhar em fabricas
em atividades similares ou iguais as atividades desenvolvidas pelos homens, sem nenhuma
preocupagao com suas limitagbes fisicas, salde ou bem-estar sendosubmetidas a jornadas exaustivas
de até 15 horas diarias e com saldrios ndo condizentes com as atividades desenvolvidas por elas. No
iniciodo século XX, as mulheres brasileiras comegaram areivindicar melhorescondic¢des de trabalho e
o fimdotrabalho infantil, massomenteem meados de 1932 que elas conseguiram fazer com que seus
pedidosfossem ouvidos. Ao longo dos anos, comecaram a surgir tecnologias que visavam melhorar a
produtividade dessas fabricas, onde as ocupag¢des manuais passaram a ceder lugar as atividades
intelectuais. Esse cendrio propiciou condi¢des mais favordveis paraas mulheres, pois geralmente elas
possuiam maior formacado educacional em relagao aos homens, onde comegaram a desempenhar
funcbes diversas, inclusive ocupandoposicdes de destaque, anteriormente reservadas exclusivamente
para homens (Santos, 2021).

O presente trabalho traz uma contextualizacdo sobre o empreendedorismo feminino com foco no
estado de Goids. Empreender no Brasil ndo é tarefa fécil; existem varios empecilhos que atrasam e
dificultam a vida do empreendedor. A maioria dos empreendimentos precisam passar por processos
burocréticos para que sua existéncia seja legalizada perante as leis federais, estaduais e municipais,
como licencas, alvards, entre outros. Todos esses requisitos geram custos ao empreendedor e tornam
o processo de abertura de uma empresademorado. O processo de tramitacdo para aberturade uma
empresa no Brasil pode chegar a 101 dias. Entretanto, apesar dessas dificuldades, o nimero de
mulheresingressando no mercado como empreendedoras temcrescidosignificativamente (Reis, Leite,
2020).

Segundo orelatdrio Caracteristicas dos (as) Empreendedores- Empreendedorismo Feminino Completo
Sebrae (2023) temos umagrande disparidade nahora de apoiarhomens e mulheres a abrirem os seus
negocios, onde o apoio aos homens é muito mais significativo do que o apoio as mulheres.

Outro fato de grande relevancia evidenciado no relatério pesquisa Caracteristicas dos (as)
Empreendedores- Empreendedorismo Feminino Completo Sebrae sdo as multiplas tarefas realizadas
pelas mulheres, que se dividem entre trabalho, cuidados com a casa, filhos e outros afazeres, sendo
um dos maiores desafios enfrentados pelas mulheresempreendedoras no estado, poroutro lado essas
questdes de afazeres domésticos cuidados com outras pessoas ndo sdo varidveis que causam
impedimento aos homens nahorade abrirem os seus negécios.

Atualmente, nota-se umavalorizacdo crescente da presencafeminina no mercado de trabalho, tanto
como empreendedoras quanto em posi¢oes de lideranga. Atributos que antes eram vistos como
fraquezas hoje sdo considerados qualidades femininas que fazema diferenga no ambiente de trabalho,
tais como empatia, impulsividade, sensibilidade, preocupacdo com as necessidades do outro, maior
capacidade de trabalharem equipe, visdo ampla, persisténcia e maior habilidade de ouvir. As mulheres
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buscam maior fundamentagdo paratomadas de decisGes e estdo mais dispostas aouvir (Aradjo et al.,
2023).

O presente trabalho baseia-se na seguinte problematica: qual é o panorama do empreendedorismo
feminino em Goias, de acordo com relatérios do SEBRAE no periodo de 2019 a 2023? Dessaforma, o
objetivo geral do trabalho é compreender o panoramado empreendedorismo feminino em Goias, por
meio de uma andlise detalhada dos dados fornecidos pelo SEBRAE, visando identificar padroes,
desafios e oportunidades que caracterizam o ambiente empreendedor liderado por mulheres em
Goias.

Paraisso, delimitaram-se os seguintes objetivos especificos:a) analisar as caracteristicas demograficas
e os setores econdmicos das empreendedoras em Goias, utilizando os dados do SEBRAE, para
compreender o perfil socioecon6mico desse grupo; b) proporcionar uma visdo do papel do
empreendedorismo feminino no desenvolvimento econémico regional em Goias, por meio da analise
darede de apoio, condi¢des familiares, caracteristicas socioemocionais e percepc¢do sobre a diferenca
de género, utilizando dados do SEBRAE como base; e c¢) propor recomendacgbes praticas para
aprimorar politicas publicas, programas de apoio e estratégias de desenvolvimento que promovama
equidade de género e o crescimento sustentavel do empre endedorismo feminino em Goias.

O presente estudo traz a seguinte relevancia cientifica: poder contribuir para preencher lacunas
existentes na literatura académica relacionadas ao empreendedorismo feminino em Goias,
oferecendo insights sobre o contexto, os desafios e as oportunidades enfrentados pelas mulheres
empreendedoras em Goids. Além disso, este estudo pode servir como ponto de partida para futuras
pesquisas sobre o empreendedorismo feminino na regido, inspirando outros estudantes e
pesquisadores ainvestigar aspectos especificos, aprofundarandlises ou explorar novas metodologias.

A relevancia social se da a partir da necessidade de destacar o empreendedorismo feminino para o
desenvolvimento social e econdmico do estado, demonstrando o impacto das mulheres
empreendedoras nageragdo de emprego e renda, bem como na redugdo da desigualdade de género.

2 REFERENCIAL TEORICO

Neste tdpico, sdo abordados conceitos de empreendedore empreendedorismo, a partir de diferentes
visGes segundo varios autores, bem como sua aplicabilidade com enfoque no empreendedorismo
feminino e suasrazdes para existir, além do diferencialdo género feminino nessa parcela do mercado
de trabalho. Foi possivel identificar uma lacuna em relacdo aos estudos acerca do tema
empreendedorismo feminino, ainda mais quando se trata do estado de Goids em especifico.

Para Baggio e Baggio (2014), o empreendedorismo é o ato em que o individuo percebe sua capacidade
e a utilizaao mdximo, seja em beneficio de projetos préprios ou organizacionais. Nesse processo, o
individuo faz uso de sua criatividade, inovacdo e proatividade, solucionando problemas, assumindo
riscos e responsabilidades, enquanto busca constantemente aprendizado e autoconhecimento. O
comportamento empreendedorlevaoindividuo areavaliarseus conhecimentos e crencas, mantendo
sempre os olhos e amente abertos paraonovo, umavez queoverdadeiroempreendedor estd sempre
em busca de inovagdo.
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Para Cardoso (2022) o empreendedorismo pode ser analisado a partir do comportamento social do
gestor, onde o empreendedor se preocupa ndo apenas com o desenvolvimento econémico da
empresa, mas também com sua fungdo social. Isso é conhecido como "empreendedorismo social". Os
praticantes dessa modalidade de empreendedorismo tém como objetivo alavancar lucro e
competitividade de forma sustentavel, ao mesmo tempo em que buscam contribuir parao bem-estar
da sociedade. Muitosinovam em seus produtos ou servicos com base na sustentabilidade, agregando
valores por meio de praticas inovadoras que tragam impactos positivos para o meio ambiente e a
comunidade.

Ainda segundo Cardoso (2022), a compreensdo do empreendedorismo estd relacionada as
transformagdes e mudangas organizacionais. O perfil empreendedor na sociedade capitalista é
indispensavel dentro das organizagGes, principalmente entre os gestores. Diante do processo de
globalizacdo, é necessdrio cada vez mais criatividade e flexibilidade para que as empresas permanecam
vivas e competitivas.

A rdpida evolucdo da sociedade moderna requer profissionais com personalidades empreendedoras,
ou seja, pessoas corajosas, arrojadas, ousadas, inovadoras e ageis, capazes de trazersolugdes rapidas
e vidveis para as mais diversas situacoes. Esse perfil ficou conhecido como "espirito empreendedor”,
uma personalidade que, por muitos séculos, foi vistacomo desestruturada socialmente, pois possuia
caracteristicas que fugiam dos padrdes da época (Cruz, 2005).

Para Santos (2021), o empreendedor precisa ter um olhar sobre as necessidades da sociedade para
evoluire se adequar de acordo com os anseios sociais. Diante desse cenario, nota-seaimportancia da
mulherempreendedora, que em 2017 somavam 8 milhdes de empreendedoras em todo o pais, com
mais da metade localizadas naregidosudoeste do pais, e 28% delas tendo entre 31e 40 anos de idade.
Durante a pandemia do COVID-19, muitas mulheres perderam seus empregos e recorreram ao
empreendedorismo para sustentar suas familias, demonstrando sua capacidade de resiliéncia e
determinacao.

Muitas mulheres lidam com vdrias tarefas ao mesmo tempo, desde o inicio da humanidade, elas
tinham a responsabilidade de cuidar da casa e dos filhos, executando essas tarefas corriqueiramente
de forma simultanea, enquanto os homens podiam sair de casa para cacar, focando apenas nesse
objetivo. Com o advento da revolucdo industrial e o inicio do trabalho em fdabricas, as mulheres
acumularam mais uma fungdo. Essas habilidades culminaram no espirito empreendedor, que
posteriormente passou aserexigido pelo mercado de trabalho (Santos, 2010)

Desde 1980, o aumento dos empreendimentosliderados por mulheres tem sido cada vez mais notdrio,
colocando o Brasil entre os cinco paises com menor diferenca percentual de género entre os lideres
de organizac¢Oes. Pesquisas revelam que as mulheres tendem a destinar a maior parte de sua renda
para sua familia, distribuindo-a entre educacdo e bem-estar. Dessa forma, a ONU aponta o
empreendedorismo como um dos melhores caminhos para o desenvolvimento de uma nacdo, sendo
evidente a contribui¢do social das mulheres empreendedoras (Bandeira, Amorim, Oliveira, 2020)

O empreendedorismo feminino ganha destaque apds comprovacoes de sua capacidade feminina de
transformacdo social, pessoal e das pessoasque fazemparte de seu convivio, atributos que acometem
uma grande parcela de mulheres. Além disso, traz consigo a possibilidade de ascensao financeira,
liberdade, independéncia, de comprovacdo de sua capacidade intelectual e, consequentemente, a
autorrealizacdo (Silva, Oliveira, 2022).
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Para o GEM 2022, 0 empreendedorismo é avaliadoemum sentido amplo, pois podem
serincluidos empreendedores dos mais variados matizes, comnegdcios formalizados
ou ndo. No conceito GEM, o empreendedorismo é definidocomo qualquer tentativa
de criagdo de um novo empreendimento (formal ou informal), seja uma atividade
autéonoma e individual, uma nova empresa ou a expansdo de um empreendimento
existente. Além disso, a atividade empreendedora seinicia antes mesmo da criagdo
do negdcio (GEM- Global,2022)

Atualmente, as mulheres buscam cada vez mais alcangar a tdo almejada "liberdade financeira", um
termo que, anteriormente, nemeraconsiderado pelas mulheres. Por muitose longos anos, 0s homens
foram os Unicos provedores do lar, enquanto as mulheres eram responsdveis pelos afazeres
domeésticos e cuidados com os filhos. No entanto, o surgimento de sonhos e a busca por uma melhor
qualidade de vida levaram as mulheres a também reivindicar um lugar no mercado de trabalho, e o
empreendedorismo tem sido um grande aliado para muitas mulheres nessa busca por realizagdo
profissional, pois empreender proporciona maior flexibilidade, um dos quesitos mais buscados por
essas mulheres.

Para Baggio e Baggio (2014), o empreendedorismo ainda ndo é uma ciéncia amplamente difundida,
como a fisica e a sociologia, por exemplo. Os estudos sobre o tema comecgaram a surgir a partir dos
anos oitenta. Pode-se afirmar que o empreendedorismo consiste em um conjunto de praticas que
visam gerar riqueza, utilizando as ferramentas disponiveis com maior eficiéncia e eficdcia. Eles
ressaltam que o empreendedorismo ainda é um campo de estudo em desenvolvimento e que nao
existem paradigmas absolutos ou consensos cientificos sobre o assunto.

Segundo Milian (2020), o empreendedorismoesta profundamente associado aorisco, e é fundamental
que o administrador saiba equilibrar esse risco para assegurar uma estabilidade econémica nos
negocios. O autor destaca que o sucesso de umempreendedordepende ndo apenas da habilidadeem
identificar e aproveitar oportunidades, mas também da capacidade de implementar inovagdes, que
sdo essenciais paraa longevidade e competitividade daempresa. Alémdisso, Milian ressaltaque um
empreendedor eficaz deve ser capaz de mapear oportunidades estratégicas e administrar riscos de
forma equilibrada, garantindo assim o crescimento sustentdvel e o sucesso continuo do
empreendimento.

Baggio e Baggio (2014) também diferencia gerentes de lideres: os gerentes trabalham para cumprir os
objetivos da organizacdo, normalmente desenvolvidos por outra pessoa hierarquicamente superior,
enquanto os lideres, que podem ou ndo serem empreendedores, trabalham motivando os
colaboradores paraalcancgar seus objetivos.

Segundo Silva e Oliveira (2022), o empreendedorismo esta intrinsecamente ligado a existénda
humana, aos riscos de iniciar um novo negdcio e a personalidade do individuo. Isso trazimpactos ndo
apenassociais, mas também psicolégicos, causados pelademanda excessiva de trabalho, estresse por
diversos motivos e pelo clima organizacional desfavordvel.Esses e outros fatores sdo apontados como
vil6es dasaude mental dosempreendedores.

Silva e Oliveira (2022) fala em sua obra que o género feminino se destaca no empreendedorismo
devido as caracteristicas previamente atribuidas as mulheres por exemplo a capacidade de
transformacdo e preocupacdo com o préximo, e que mulheres veem o empreendedorismo comoum
meio de impulsionar a economia e como uma forma de incentivar e mudar a realidade de outras
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mulheres. Elas deixam de lado preconceitos e paradigmas relacionados a suposta fragilidade do
género.

Porém é perigoso pressupor que todas as mulheres tenham as mesmas caracteristicas ou qualidades
levando em consideragdo um Unico fator como o género, sabendo que somos seres humanos Unicos
dotados de vontades prdprias.

Quando se trata de empreendimentos em fase inicial, especialmente nos primeiros 48 meses, os
homens ainda lideram a maioria deles. A presenca da imagem feminina empreendedora é motivada
pelavontade de tero préprio negécioe independénciafinanceira. No entanto, as mulheres enfrentam
maiores dificuldades de expansdo devido afaltade apoiosocial e financeiro adequado. Reconhecera
capacidade das mulheres afrente dos negdcios é o primeiro passo paradiminuir essa diferenca, e isso
¢é papeldetodaa sociedade (Teixeiraetal., 2021).

Segundo Sousa (2023), apds a realizacdo de uma consultoria que entrevistou 11 empreendedoras
goianas, foi possivel constataralgumas similaridades entre elas. A primeira etapa dessa consultoria foi
focada em conhecer a realidade das empreendedoras goianas, entrevistando mulheres de diversos
ramos, como beleza estética, fabricas, locadoras de maquinas, entre outros. Dentre os pontos
observados como sendo dificuldades, destacam-se os seguintes: (1) dificuldade de gestdo do tempo;
(2) dificuldade de organizacdo do layout do negdcio; (3) dificuldade financeira, especialmente em
separaras financas pessoais das finangas daempresa.

De acordo com Machado (2021) em seu documentario, que se passa ha época da pandemia, foram
destacados alguns pontos de extrema relevancia sobre as empreendedoras goianas: o motivo que
levou cada uma delas a empreender e a importancia do meio digital em seus empreendimentos. A
primeira empreendedora, dona de uma confeitaria, relata que "nasceu dentro de uma panela", pois
toda a familiasempre teve o habito de cozinhar muito, e com elanao foi diferente. Ao chegara idade
adulta, alinhou seu conhecimento e paixdo pela culindria com a vontade de trabalhar de forma
auténoma. A segundaempreendedoranasceu em uma familiaempreendedora e, desde muito nova,
sabiaque queriaempreender,emborando soubesse em qual area. Mais tarde, descobriu o mun do das
Oticas e decidiu ingressar nesse ramo. A terceira empreendedora comegou seu negécio por
oportunidade.Elahaviaficado desempregada devidoa pandemiae, durante o periodo em que recebia
o seguro-desemprego, teve a oportunidade de conhecer um pouco do mercado digital
Posteriormente, decidiu criarumalojaonline.

Apds a leitura e andlise de tantas definicOes e relatos sobre empreendedorismo e empreendedores,
pode-se afirmar que as mulheres tém se destacado no mercado empreendedor devido a sua
capacidade de reinvencdo, criacdo e inovacdo. Estamos em uma fase de globalizacdo em que o
empreendedor precisa se adaptar rapidamente as necessidades de seus clientes. Hoje, o
empreendedor precisa quase adivinhar os anseios de seus clientes antes mesmo que eles saibam o
gue querem, para atender uma necessidade que o cliente talvez nem conheca. Essa capacidade de
antecipac¢do e adaptacdo tem sido uma das habilidades distintivas das empreendedoras, contribuindo
significativamente para o seu sucesso no mercado.
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3 METODOLOGIA

A metodologia de uma pesquisa refere-se ao conjunto de procedimentos, técnicas e estratégias
utilizadas pararealizara pesquisa proposta pelo estudo. Ela descreve como os dados foram coletados,
analisados e interpretados, fornecendo as informacgdes necessarias para que o leitor compreenda
melhoro estudo e sua organizagao.

Entende-se ametodologiacomo um conjunto de abordagens, pensamentos e processos utilizados na
pesquisa, delineando o caminho e a forma de andlise dos dados estudados. Esses métodos oferecem
ao pesquisador diretrizes gerais para distinguir entre objetivos cientificose nao cientificos, fornecendo
procedimentos légicos para a investigacdo cientifica dos fend6menos naturais e sociais. Sdo
desenvolvidos com base em um alto nivel de abstra¢do, permitindo ao pesquisador tomar decisées
sobre o escopo de sua investigacdo, as regras de explicacdo dos dados e a validade de suas
generalizagdes (Prodanov, Freitas, 2013).

A presente pesquisa é classificada como de natureza aplicada. Prodanov e Freitas (2013) entendem
como pesquisa de natureza aplicada aquela que tem como objetivo gerar conhecimentos para a
aplicagdo préatica, direcionados a solu¢des de problemas especificos. Essas pesquisas ndo apenas
buscam compreender a realidade, mas também tém o propdsito de influenciar e melhorar as
condicbes existentes, envolvendo verdades e interesses locais. Ao aplicar esses métodos, os
pesquisadores podem ndo sé avancar na compreensao tedrica, mas também contribuir diretamente
para a resolucdo de questées urgentes enfrentadas pelasociedade.

Quanto aos objetivos da pesquisa, foram classificados como pesquisa descritiva. A pesquisa descritiva,
como o proprionome sugere, consisteem coletar e descrever dados, informacdes, fatos, situagdes ou
fendbmenos e como eles ocorrem. Embora a pesquisa descritiva tenha como objetivo mensurar as
informacdes ou dados coletados, o pesquisador deste estudo ndo tem a intengdo de analisar tais
materiais por ele coletados (Sampieri, Collado, Lucio, 2006).

Quadro 1- Classificacbes gerais da pesquisa

Perspectiva Classificagao Descrigao

Quanto a natureza Aplicada A relevanciapraticae a aplicabilidade
dos recursos sdo fundamentais. E
essencial paraimpulsionarainovacaoe
o desenvolvimento, pois busca traduziro
conhecimento académico emsolugdes
praticas.

Quanto aos objetivos Pesquisadescritiva Os dados coletados sdo analisados para
fornecerumadescri¢do detalhada,
tendo umabase de informacdes sdlidas
utilizadas emtrabalhos futuros ou
tomadas de decisao.

Abordagem Quanti-Qualitativa Tem grande capacidade de capturar a
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complexidade e ariquezadas
experiéncias humanas.

Procedimentos Pesquisadocumental Andlise dos relatérios do SEBRAE
metodoldgicos Caracteristicas dos (as)
Empreendedores-Empreendedorismo
Feminino Completo (2023) Perfil da
Empreendedora Goiana:
empreendedorismo por mulheresem
Goias (2023).

Fonte: Elaborado pelos autores (2024)

Quanto a abordagem do trabalho, ele se classificacomo quanti-qualitativo, de acordo com Gerhardte
Silveira (2009). As pesquisas realizadas por meio da abordagem qualitativa buscam compreender os
motivos por tras dos fendmenos, delineando as a¢Ges apropriadas. No entanto, elas ndo atribuem
valores numéricos as interagdes, nem as restringem a validacdo por meiode evidéncias concretas, uma
vez que lidam com dados ndo métricos (gerados pela interacdo) e adotam diversas perspectivas
analiticas. Ja as pesquisas com abordagem quantitativa buscam analisar dados e nimeros, buscando
compreender aspectos generalizados para uma populacgdo maior, neste caso, mulheres
empreendedoras do estado de Goias.

Os procedimentos metodolégicos utilizados no presente trabalho foram a pesquisa documental.
Conforme Marconi e Lakatos (2003), a pesquisadocumentalse caracteriza pelarestricdo dacoletade
dados a documentos, sejam eles escritos ou ndo. Esses documentos sdo consideradosfontes primarias
e podemserobtidostanto quando o evento ocorre quanto posteriormente.

Dessa forma, o presente trabalho consiste em uma pesquisa bibliografica, com base em artigos de
plataformas como google académico, revistas cientificas,em livros, sites e em documentosde estudos
realizados pelo SEBRAE, como o relatdrio Perfil da Empreendedora Goiana- Empreendedorismo por
mulheres em Goids, Caracteristicas dos (as) Empreendedores- Empreendedorismo Feminino
Completo, e osite data SEBRAE que nos oferece um emaranhado de dados sobre empreendedorismo.

4 RESULTADOS
4.1 Andlise das caracteristicas demograficas e setores econdmicos das empreendedoras em Goids

Conforme dados do site Data Sebrae, 42 tri/2023. Pnad continua, IBGE (2023), é possivel destacar
algumas caracteristicas importantes das empreendedoras goianas. No gréfico 1, observa-se que a
disparidade de género entre os empreendedores proprietdrios de negdcios no estado de Goids
permanece bastante significativa. Os homens compdem aproximadamente 66% do total de
empreendedores do estado, enquanto as mulheres representam aproximadamente 34% desse grupo.
O Grafico 1 apresentao percentual de Empreendedoras nototal de Donos de Negdcio em Goias.
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Graficol - Percentual de Empreendedoras no total de Donos de Negdcio em Goias

B Homens

B Mulheres

Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)
A seguir, apresentam-serecortes de pesquisas feitas em municipios especificos do estado.

Uma pesquisa conduzida no municipio de Luziania Goids, o sexto mais populoso do estado, que teve
como base de dados outros artigos publicados de 2020 a 2022 revelou que a pandemiade COVID-19
impulsionou o nimero de empreendedoras naregido. Essas mulheres foram motivadas pela escassez
de oportunidades, pelanecessidade de garantirrenda e pelabusca por flexibilidade de horérios ( Silva,
Oliveira, 2022).

De acordo com Pereira(2023), em sua pesquisa de campo que analisouas caracteristicas e praticas de
gestdo utilizadas por mulheres empreendedoras na cidade de Rio Verde, Goias, no ano de 2022,
identificou diversos obstdculos enfrentados pelas empreendedoras locais. Estes incluem a falta de
compreensdo do mercado, desafios de gestdo, dificuldades na obtengdo de recursos financeiros,
ausénciade apoio, inadimplénciados clientes, excesso de burocracia, entre outros.

GEM- Global Entrepreneurship Monitor é uma pesquisasobre o empreendedorismo no mundo.

O relatdrio do GEM 2023 destaca que a diferencanataxade novos negdcios (aqueles que ja estdoem
operagdo por no minimo 3 meses e a no maximo 3,5 anos) e negécios nascentes (negdcios que ainda
ndo pagaram remuneracdo ao proprietario)liderados porhomens e mulheres no Brasil foi significativa.
Enquanto os homens apresentaram uma taxa de 22,8%, as mulheres ficaram em14,7%, representando
uma diferenca de 8,1% a mais de homens empreendendo em comparac¢do as mulheres no mesmo
periodo. Essa disparidade de género nao é exclusiva de Goids, mas é observadaemtodo o pais ou em
grande parte dele.

A pergunta sobre o motivo por tras dessa diferenca expressiva é crucial. Varios fatores podem
contribuir para essa disparidade, incluindo questdes culturais, acesso desigual a recursos e
oportunidades, desigualdade de género no mercado de trabalho, expectativas sociais e familiares,
atividades de cuidados com outras pessoas e afazeres domésticos que sdo prioritariamente atividades
desenvolvidas por mulheres.
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O Grafico 2 demonstra o percentual dos negdcios liderados por mulheres que possuem CNPJ no estado
de Goias.

Grafico 2 - Donas de Negdcios que possuem CNPJ em Goias

m SIM

® Nio

Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)

Ao analisar o grafico, percebe-se que em Goias, hd uma diferenca significativa entre o nimero de
negoécios formais e informais entre as empreendedoras, com os negdcios informais superando os
formais em cerca de aproximadamente 14 pontos percentuais conforme dados do site Data Sebrae,
sendo esse um dado muito preocupante pois, toda essa parcela que estd atuando de forma “ilegal”
tende ater muito mais dificuldade, do que ascensdo, por exemplo ndo terdo acesso alinhas de créditos
com taxas atrativas para pessoa juridica, ndo conseguirdo vender para grandes empresas, pois
provavelmente ndo emitem nota fiscaldentre outras dificuldades, e ainda poderdo ter problemas com
a receitafederal. (SEBRAE,2023). O Grafico 3 ilustrao percentual de empreendedoras que possuem
sécios.

Grafico 3 - Percentual de Empreendedoras que possuem sdcios

_ B3

SIM

®Sim ® Nio

Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)
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No Grafico 3, percebe - se que apenas 17,68% do total de empreendedoras mulheres no estado de
Goids possuem sécios, indicando que a maioria das empreendedoras no estado opera seus negdcios
de formaindependente, sem parceiros. Essa situagdo pode ser uma escolha das empreendedoras, uma
forma de mostrar sua capacidade, sua independéncia, mas também podem estarrelacionados afalta
de apoio as empreendedoras, como evidenciado pelo relatério do Sebrae Caracteristicas dos
Empreendedores - Empreendedorismo Feminino Completo (2023). Que ressalta dentre outras coisas
a disparidade degénero nahorade obterapoio paraabrirseus negdciosmostrando que em Goids essa
disparidade é muito grande, apenas 8% das mulheres recebendo apoio de prefeituras, enquanto 21%
dos homens tiveram esse apoio. Essa diferenca também ocorre no apoio recebido pela familia,
comunidade, entre outros. Indo de encontro com Teixeiraetal. (2021), que afirmam em seu trabalho
que as mulheres ndo recebem o apoio social e financeiro adequado, o que dificulta a expansao dos
negocios geridos por elas. Essa falta de suporte pode impactar negativamente a capacidade das
empreendedoras de crescer e desenvolver seus negécios de forma sustentavel

De acordo com Saliulo (2021), o mercado brasileiroé ricoem oportunidades, mas tambémesta repleto
de obstaculos como racismo e xenofobia. Diante disso, as mulheres negras e/ou imigrantes sentem a
necessidade de se desdobrar um pouco mais em relacdo as demais para obterem os mesmos
resultados, reconhecimentos sendo necessario um trabalho arduo, constante e bem realizado.

Essarealidade ressaltaaimportancia de politicas e agGes que promovam aigualdade de oportunidades
no mercado de trabalho, para que as mulheres negras possam, sim, empreender, mas que possam
compartilhar das mesmas oportunidades que as mulheres brancas ao optarem por trabalharem como
empregadas. Alémdisso, é fundamental que elas empreendam quando se sentirem preparadas e com
vontade de empreender, e ndo porfaltade oportunidade.

Grafico 4 - Perfil ocupacional porcor/racaem Goias

70%
61%
SDC_.:
18%
4044 4354
30% L
1084
204 104 194 8% 104 194
|:|.:: — —
Empregadoras Trabalhadoras porconta
propria
®Branca ®Parda Preta = Amarela indigena

Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)
Disponivel em: Perfil empreendedora Goiana 2023 digital.pdf(datasebrae.com.br)
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No entanto, no Grafico 4, que mostra o perfil ocupacional porcor ou raga, observa-se umadiferenca
gritante entre o numero de empregadoras brancas e o nimero de empregadoras negras. Os negdcios
liderados por mulheres negras na maioria das vezes ndao possuiam colaboradores, tendo elas
realizando todas as tarefas sozinhas, sem nenhum funciondrio. Por outro lado, os negdcios liderados
por mulheres brancas em sua maioria possuem ajuda de colaboradores. Quando falamos de
trabalhadoras por conta propria as pardas sdo maioria representando cerca de 48% do total, as pretas
nessaclasse representam um nimero um pouco maior que na classe das empregadoras somando aqui
um total de 8%, e o nimero de amarelas e indigena sdoiguais nas duas categorias.

Grafico 5 - Empreendedorismo por necessidade no Brasil

53,9\ 49,3
hig— 49'6<5L2

47 \
g 39,9
39,5/ 6\

20,3

2018 2020 2021 2022 2023

— = Nascentes = = Novos Inicial
Fonte: Adaptado de GEM (2023)

No grafico 5, Empreendedorismo por necessidade no Brasil, que mostra o total de empreendedores
por necessidade no Brasil, observou-se uma quedasignificativa nataxade empreendedorismo por
necessidadede 2022 para 2023, tanto entre negdcios iniciantes (negdcios em fase de validacgao),
guanto novos (aqueles que ja estdo em operacdo por no minimo 3 mesese a no maximo 3,5anos), e
nascentes (que aindando pagaram remuneragao ao proprietario).

Esta diminuicdo pode seratribuidaao fim das restricdes impostas pela pandemiade COVID-19, a
medidaque o mercado comecou a se recuperare novas oportunidades de emprego surgiram.

Empreender por necessidade nem sempre é uma estratégia vantajosa, pois 0 sucesso em um
empreendimento requer umacombinagdo complexade habilidades. Segundo Baggio e Baggio (2015),
essas habilidades incluem criatividade, inovacao, proatividade, capacidade de resolver problemas,
assumir riscos e responsabilidades, sendo um compromisso continuo com aprendizado e
autoconhecimento envolvendo uma constante reavaliacdo de conhecimentos e crengas, mantendo-se
receptivoaonovo.
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Um verdadeiro empreendedor estd sempreem buscade inovacdo, o que é essencial especialmente no
contexto de empreendedorismo por necessidade. Caso o empreendedor ndo possua essas habilidades
plenamente desenvolvidas, sera crucial que as adquira rapidamente e com precisdo para permitir o
crescimento e a competitividade de seu negdcio no mercado. O Grafico 7 demonstra o nivel de
escolaridade das empreendedoras em Goias.

Grafico 6 - Escolaridade das Donas de Negdcio em Goias

B Superiorincompleto ou mais
m Medio completo ouincompleto
m Fundamental completo ou

imcompleto

m Sem instrugdo

Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)

Em Goids, amaioria das empreendedoras, donasdo préprio negdcio, possuem ensino médio completo,
ou incompleto, superior completo, ou incompleto. Este cenario estad alinhado com a observacdo de
Santos (2021), que aponta que o fim do trabalho infantil nas fabricas e o avango das te cnologias
contribuiram para que as mulheres obtivessem melhores posi¢ées de trabalho. Isso se deve ao fato de
gue elas, emgeral, possuiam uma formagao educacional mais elevada, o que resultava em habilidades
intelectuais mais desenvolvidas. Esse aumento na qualificacdo educacional das mulheres ndo sé as
capacitou para assumir fun¢des mais complexas nas fabricas, mas também as preparou para
empreenderseus préprios negdcios e ocupar papéis de liderancaem diversos setores daeconomia.

Grafico 7 - Taxa de Empreendedorismo segundo afaixa etdria no Brasil 2023

55 A 62 ANOS
45 A 54 ANDS L

35 A 44 ANDS I
25 A36AN0S s R
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Fonte: Adaptado de GEM (2023)
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Legenda:

Negdcios Nascentes: Negdcios que ainda ndo pagaramremuneragao ao proprietdrio.

Negdcios Novos: Sdo aqueles que ja estdo em operagdo por no minimo 3 meses e a no maximo 3,5 anos.
Negdcios Estabelecidos:Sdo negdcios com mais de 3,5 anos de operac¢do que ja estdo consolidados.
Negdcios Iniciais:Sdo aqueles que estdo em fase de validagdo.

No Brasil, a maioria dos novos empreendedores tém entre 35 e 44 com a maioria dos seus
empreendimentos em fase ja estabelecidosrepresentando cerca de 14% dessa classe, em seguida
temos o segundo maior publico nafaixa etariados 45a 54 anos, onde a maioria dos empreendimentos
também estdo em fase estabelecidas, na sequéncia temos os empreendedores entre 25 e 34 anos
nessa faixa etaria a maior parte dos empreendedores se encontram na fase de negdcios novos. Em
contraste, a faixa etdria com o menor nimero de empreendedores é de 18 a 24 anos; no entanto, a
maioria dos negdcios liderados por esses jovens esta na fase de negdcios nascentes. Esses dados
podem ser explicados pelos requisitos destacados na revisao bibliografica por autores como Silva e
Oliveira (2022), que identificam habilidades fundamentais parao empreendedorismo.

Silva e Oliveira (2022) argumentam que o empreendedorismo estd intrinsecamente ligado a
capacidade humana de lidar com novas situacoes, pois empreender pode ter impactos significativos,
tanto psicoldgicos quanto sociais para o individuo. Normalmente, individuos nafaixa etdriade 18 a 24
anos podem nado estar dispostos aassumir esses riscos, enquanto aqueles contemplados entre os 25 e
54 anos frequentemente se veem obrigados a enfrentarem desafios, muitas vezes sentindo-se
preparados ou tendo adquirido as capacitagbes necessarias para empreender com seguranga e
sucesso. O Grafico 9 apresentaa faixa etdria dasempreendedoras em Goids.

Grafico - 8 FaixaEtaria das Donas de Negdcio em Goias

mDe35até 44
®De 253 34anos
w De 45 até 54
® De 55 até 64
m Até 24 anos

65 ou mais

Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)

Em Goids, o maiornimero de empreendedoras estd nafaixaetariade 35 a 44 anos, seguidas dafaixa
etdria 25 a 34 cuja porcentagem é bem parecida,enquanto o menornimeroestd nafaixaetariaacima
de 65 anos. Essa distribuicdo etdria reflete possiveis tendéncias no empreendedorismo feminino na
regido, sugerindo que mulheres na faixa etaria de 35 a 44 anos estdo mais propensas a iniciar seus
préprios negdcios, talvez devido auma combinacdo de experiéncia profissional e uma maior disposicdo
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para assumirriscos. Poroutro lado, a menorrepresentacao de empreendedoras com mais de 65 anos
pode indicar que essa faixa etdria enfrenta mais desafios ou tém menos incentivos para iniciar
empreendimento. Essas observagbes podem ser Uteis para orientar politicas e programas de apoio ao
empreendedorismo feminino em Goids, visando atender as necessidades especificas de diferentes
grupos etarios de mulheres empreendedoras.

Grafico9 - Numero das donas de Negdcio que Contribuem Com a Previdénciaem Goias

H Sim
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Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)

Ao analisar o Grafico 9, verifica-se que aproximadamente 56% das empreendedoras goianas nao
contribuem coma previdéncia. Diante dessainformacdo, é possivel inferir que mais da metade desses
empreendimentos sdo de pequeno porte e possivelmente ndo estdo regularizados. A falta de
contribuicdo com a previdéncia pode indicar uma informalidade nos negdcios, onde as
empreendedoras podem estar operando sem registro oficial ou enfrentando dificuldades para manter
suas contribuicOes previdenciarias devido a restri¢des financeiras ou outras razdes. Isso ressalta a
importdncia de politicas e programas que visem regularizar e apoiar esses pequenos
empreendimentos, garantindo assim a proteg¢do social adequada para as empreendedoras e
promovendo o crescimento sustentavel do empreendedorismo em Goias.

Grafico 10 - Tempo no Trabalho Atual das Donas de Negdcios Goianas

M Dois Anos ou Mais
m Menos de Um Més
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Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)
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Analisando o grafico 10, pode-se observar que grande parte das empreendedoras goianas possui dois
anos ou mais de experiéncia no préprio negdécio. Esse dado é um indicativo positivo, sugerindo que
esses empreendimentos estdo estabelecidos e continuam operando ao longo do tempo. O fato de as
empreendedoras persistirem por dois anos ou mais em seus negdcios pode indicar uma estabilidade e
uma capacidade de adaptacdo as demandas do mercado, o que é um bom sinal, podendo indicar que
0 negécio estd fluindo e sendo bem-sucedido. Isso também pode refletiro comprometimento e a
dedicacdo dasempreendedoras emfazerseus negdcios crescerem e prosperaremao longo do tempo.

Grafico 11- Carga de Trabalho Semanal das Donas de Negdcio de Goias

® De 40 até 45 horas

m De 14 até 40 horas
De 49 horas ou mais

m De 45 até 49 horas

m Até 14 horas

Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)

Ao observar o gréfico 11, verifica-se que aproximadamente 39% das empreendedoras goianas
trabalham entre 40 e 45 horas semanais, enquanto cerca de 32% trabalham de 14 a 40 horas semanais
e apenas uma pequena parte trabalham até 14 horas semanais. Esses dados indicam que a carga
horaria das empreendedoras goianas donas do préprio negdécio é semelhante a maioria dos
trabalhadores da iniciativa privada. Isso sugere que essas mulheres estdao dedicando um tempo
substancial ao desenvolvimentoe a operacdo de seus negdcios, o que pode refletir tanto a necessidade
de trabalho arduo para o sucesso empresarial quanto umabusca por equilibrio entre vida profissional
e pessoal. Essa equiparacdo na carga hordria também destaca o comprometimento das
empreendedoras goianas com seus empreendimentos e com a realizacdo de suas atividades
comerciais.

E importante lembrar que a maioria das mulheres gastam bastante tempo com cuidados de casa e
cuidados de outras pessoas, segundo o relatério do Sebrae Caracteristicas dos (as) Empreendedores
(as)- Empreendedorismo Feminino (2023), diz que as mulheres dedicam até duas vezes mais tempo do
gue os homens nessas atividades, chegando a 3,2 horas diarias em cuidados com pessoas e 2,9 horas
em afazeres domésticos. O Grafico 1 demonstra a quantidade de trabalhos das donas de negécio em
Goias.

Perspectivas em Gestdo & Conhecimento, Jodo Pessoa,v. 14, n. X, p. 000-000, xxx./xxx.2024.
DOI: https://dx.doi.org/10.22478/ufpb.2236-417X.2020vXnX.XXXXX
http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/pgc. ISSN: 2236-417X. Publicagdo sob Licenga



http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/pgc

17

Grafico 12 - Quantidade de Trabalhos das Donas de Negdcio em Goias

EmUm
m Dois

w Trés oumais

98%

Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)

Ao analisar o gréfico 12, que representa a quantidade de trabalhos das donas de negdcios, percebe-
se que cerca de 98% das empreendedoras goianastrabalham em apenas umemprego, ou seja, no seu
préprio empreendimento. Isso evidencia que a grande maioria das empreendedoras esta totalmente
focada na gestdo e no desenvolvimento de seu préprio negécio, dedicando sua energia e tempo de
trabalho exclusivamente a essa atividade. Essa concentracdo de esforcos em um Udnico
empreendimento pode indicarumalto nivel de comprometimento e dedicacdo das empreendedoras

em fazerseus negdcios prosperarem e alcangarem o sucesso.

Grafico 13 - Numero de Empregados das Donas de Negdcios em Goias

® Deum a5 empregados
m De 11 a 50 empregados
® De 6 a 10 empregados

® De 51 oumais empregados

Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)

De acordo com o grafico 13 do presente estudo, observa-se que aproximadamente 72% das
empreendedoras goianas, que sdo proprietdrias de seus proprios negdcios, gerenciam empresas com
umaequipe dela5empregados. Adicionalmente, 14% delas tém entre 6 e 10 funcionarios, enquanto
11% dirigem negdcios com uma equipe de 11 a 50 funcionarios. Apenas uma parcela pequena,
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representando 3%, possui mais de 50 funciondrios. Esses numeros refletem a predominancia de
empresas de pequeno porte, destacando aimportanciado empreendedorismo local e seuimpacto na
economiaregional. O Grafico 14 apresentaa distribuicdo porsetor de atividade das empreendedoras
no estado de Goias.

Grafico 14 - Setor de Atividade das Donas de Negdcio Goianas

1%

® Agropecuaria

® Indistria
Comércio

m Servigos

m Construcao

Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)

De acordo com o grafico 14 sobre o setorde atividade das empreendedoras em Goids, observa-se que
54% delas estdo envolvidas no setor de servigos, no qual se incluem profissionais da beleza como
manicures, cabeleireiras, maquiadoras, entre outros. Esse setor se destaca significativamente,
possivelmente devido afacilidade de iniciarum negdcio nessa drea com poucos colaboradores ou até
mesmo de maneiraindependente.

Em seguida, o setor de comércio representa 26% das empreendedoras, mostrando uma presenca
considerdvel no mercado local. A inddstria vem em terceiro lugar, com 16% das empreendedoras
atuando nesse segmento, seguido pelaagropecuaria, que registraapenas 3% de participagdo entre as
donas de negdcios.

Essa distribuicdo pode ser explicada pelos dados do grafico 13, onde se destaca que a maioria das
empreendedoras goianas possui entre um e cinco colaboradores. No setor de servi¢os, como o de
profissionais dabeleza, é comum que as empreendedoras trabalhem de formaindependente ou com
uma equipe pequena. Poroutrolado, setores como industria, agropecudria e constru¢do demandam
uma estrutura mais robusta com maiornimero de pessoas trabalhandosimultaneamente, o que pode
serum desafioinicial paraempreendedoras individuais ou com recursos limitados.
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Grafico 15 - Local Onde as Donas de Negdcio Exercem Suas Atividades em Goias

® Nio tem estabelecimento
M Loja, ecritério, galpao, etc.

Zonarural

Fonte: Adaptado de Sebrae (2023)

Conforme evidenciado pelo Gréfico 15, cerca de 52 % das donas de negdcios goianas desenvolvem
suas atividades em estabelecimentos fisicos, como lojas e galpdes etc. Em contrapartida
aproximadamente 45% do total das donas de negécios entrevistadas ndo possuiam um local fixo para
operarseus negécios. Adicionalmente, 3% estdo envolvidas em atividades empresariais nazonarural.
Esses dados destacam a diversidade de contextos em que as mulheres empreendedoras estdo
envolvidas e a variedade de modelos de negdcios que existem na regido. Essas informagdes
corroboram com o gréfico 14 onde mostraque 54% das empreendedoras atuam no setor de servigos,
ouseja, essas mulheres que ndo tém local para operar podemestar desenvolvendo suas atividadesem
casa ou até em domicilio, o que se tornou bastante comum apds o periodo de pandemia.

4.2 Papel do Empreendedorismo Feminino no desenvolvimento econdmico regional em Goias

No quadro 2, sdo apresentados dados que evidenciam a vitalidade da presenca feminina no
empreendedorismo em Goids. Conforme revelado pelo estudo "Perfil da Empreendedora Goiana: o
Empreendedorismo por Mulheres em Goids” Sebrae (2022), constata-se que, dentre o universo total
de empregadores no estado, 27% sdao mulheres. Isso equivale a um contingentesignificativo de 38.209
empreendedoras quedesempenhamum papel essencial nacriacdo de oportunidades de emprego em
toda a regido. Esses nimeros ndo apenas destacam a contribuicdo substancial das mulheres para a
economia goiana, mas também ressaltam a importancia de politicas e iniciativas que promovam e
apoiemoempreendedorismo feminino paraum desenvolvimento econdmico inclusivo e sustentavel.

Quadro 2 - Perfil ocupacional em Goias por sexo em Goias

Posi¢do na Ocupagao Mulher % Homem % Total

Empregador (a) 30.209 27% 104.015 73% 142.224
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Trabalhador (a) por Conta | 300.247 36% 536.377 64% 836.624
Prépria

Empregado (a) 958.226 46% 1.140.040 54% 2.098.266
Geral 1.296.682 42% 1.780.432 58% 3.077.114

Fonte: Adaptado de Sebrae (2022)

De modo geral, existe uma discrepancia entre homens e mulheres no mercado de trabalho, onde os
homens representam 58% do total da forga de trabalho, enquanto as mulheres representam 42%
dessaclasse. Quando se falaem empregadores adiferenca percentual é ainda maior onde os homens
contemplam 73% da classe e as mulheres apenas 27% no quesito trabalhadores por conta prépria a
diferenca é um pouco menor sendo os homens representando 64% e as mulheres 36% da classe no
estado, entre os empregados as mulheres re presentam 46% do total e os homens 54%. O Quadro 3
apresentaa distribuicdo porregido e sexo de acordo com a posi¢do na ocupacgdo de Goias.

Quadro 3 - Posi¢do na ocupagdoemGoids porregidoe sexo

Areada UF | Sexo Empregadores % Conta % Empregados | % Total %
Prépria
Capital Mulher | 10.592 34% | 83.834 40% | 225.733 51% | 320.158 | 47%
Homem | 20.784 66% | 126.376 | 60% | 218.571 49% | 365.732 53%
RM Mulher | 6.090 24% | 68.125 42% | 134.536 43% | 208.750 | 42%
Homem | 19.170 76% | 93.540 58% | 176.565 57% | 289.275 58%
RIDE Mulher | 3.363 26% | 49.345 38% | 174.482 47% | 227.189 44%
Homem | 9.741 74% | 79.676 62% | 199.650 53% | 289.066 56%
Demais Mulher | 18.164 25% | 98.944 29% | 423.475 44% | 540.583 39%
Municipios | Homem | 54.319 75% | 236.786 | 71% | 545.254 56% | 836.359 61%
Total Mulher | 38.209 27% | 300.247 | 36% | 958.226 46% | 1.126.68 | 42%
Homem | 104.015 73% | 536.377 64% | 1.140.040 54% | 2 58%
1.780.43
2

Fonte: Adaptado Sebrae (2022)

Legenda:
RM —Regido Metropolitana exceto capital
RIDE- Regido integrada de desenvolvimento econdmico, exceto capital eRM

Ao analisara discrepancia entre nimero de empregadores homens e mulheres em todo o estado sdo
semelhantes, porém, na capital, essa disparidade é menor. Conforme evidenciado pelo quadro 3, as
mulheres representam 34% do total de empregadores, enquanto os homenscompreendem 66% desse

Perspectivas em Gestdo & Conhecimento, Jodo Pessoa,v. 14, n. X, p. 000-000, xxx./xxx.2024.
DOI: https://dx.doi.org/10.22478/ufpb.2236-417X.2020vXnX.XXXXX
http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/pgc. ISSN: 2236-417X. Publicagdo sob Licenga



http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/pgc

21

total na cidade capital. Essa diferengamenor na representacao de género entre os empregadores na
capital sugere um cendrio mais equilibrado em comparacao com outras regides do estado, o que pode
indicaruma maiorigualdade de oportunidades paraempreendedores nadrea metropolitana.

O estado de Goias desempenha um papel crucial no cenario nacional como um dos principais
produtores rurais do pais. As mulheres tém desafiado as barreiras ao ingressar nesse segmento de
mercado, historicamente dominado porhomens. De acordo com informacg6es do site do Governo de
Goiads, a presenca feminina em programas de incentivo a agricultura familiar tem crescido
constantemente, atingindo uma participa¢do de 80% emrelagdo aos homens, conforme relatado pela
CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento). Esse aumento significativo na participagdo das
mulheres naagriculturafamiliar ndo apenas demonstra seu papelcadavez mais proeminente no setor
agricola de Goias, mas também destaca os avan¢os rumo a igualdade de género e ao empode ramento
feminino no meiorural (Portal Goias, 2024).

Incentivar o empreendedorismo feminino é, de fato, uma estratégia fundamental para promover o
desenvolvimento social e econdmico de uma area ou regido. Silva e Oliveira (2022) ressaltam uma
perspectivainteressante ao destacar as habilidades naturais das mulheres, como a resiliéncia, que as
tornam empreendedoras excepcionais. Essas habilidades ndo apenas capacitam as mulheres a
enfrentarem desafios, mas também as equipamparainspirar outras mulheresaseguiremseus passos.

Além disso, quando mais mulheres empreendem, hd um impacto positivo no desenvolvimento
econdmico local. Isso ocorre por meio da criacdo de empregos, do estimulo a inovacdo e da
diversificagdo da economia. Mulheres empreendedoras muitas vezes tém uma abordagem
diferenciada para resolver problemas e identificar oportunidades de negécio, o que pode levar a
solucbes maisinclusivas e sustentdveis.

Portanto, investir no empreendedorismo feminino ndo apenas fortalece o papel das mulheres na
economia, mas também contribui significativamente para o progresso social e econdmico de uma
comunidade ou regidao como um todo.

4.3 Recomendacodes sobre politicas publicas, programas de apoio e estratégias de desenvolvimento
do empreendedorismo feminino em Goias

A auséncia de apoio da sociedade, do governo e de politicas publicas que atendam e incentivem as
mulheres a iniciarem e manterem seus empreendimentos é evidente ao longo de todo o trabalho. O
Sebrae (2023) destaca em sua pesquisa "Caracteristicas dos Empreendedores" um dado alarmante
sobre o suporte oferecido pelas prefeituras as mulheres empreendedoras: apenas 8% das mulheres
entrevistadasreceberam apoio,em contrapartida 21% dos homens entrevistados receberam apoio do
mesmo érgao.

Essa disparidade mostra claramenteanecessidade urgentede medidas que promovam aigualdade de
oportunidades e de acesso a recursos para as empreendedoras. O apoio adequado do governo e das
politicas publicas é essencial para criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento e sucesso dos
negodcios liderados por mulheres. Isso inclui desde programas de capacitacdo e mentoria até acesso
facilitado acrédito e incentivos fiscais.

Além disso, a conscientizacdo e a mobilizacao da sociedade também sdo fundamentais para superar
esteredtipos de género e promover uma cultura empresarial mais inclusiva e diversificada. Ao
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reconhecer e valorizaro papel das mulheres no empreendedorismo, podemos colher os beneficios de
uma economia mais dindmica e equitativa paratodos.

Quadro 4 - Recomendagbes para os 6rgaos de fomento ao empreendedorismo no estado de Goias

Item Recomendagao: Autores

1 Criarum programa de apoio especifico para as mulheres Rosa et al. (2024)
empreendedoras

2 Aproximar as entidades (SEBRAE, Governos estaduais e municipais)das Alves et al.(2023

mulheres empreendedoras

3 Diminuir o preconceito relacionado as mulheres empreendedoras Lima e Naves. (2024)

4 Incentivar a formaliza¢do dos empreendimentos, e a qualificagdo das Tiryaki.(2008)
empreendedoras

5 Incentivar a criag¢do de programas educacionais ede desenvolvimento Sebrae. (2019)

profissional direcionados paraempreendedoras em todo o pais

Fonte: Elaborado pelos autores (2024)

A falta de rede de apoio é um desafio recorrente mencionado por diversos autores ao longo de seus
estudos sobre empreendedorismo feminino. Entre os problemas mais comuns enfrentados pelas
empreendedoras estd a auséncia de suporte ndo apenas nas questdes relacionadas ao negdcio, mas
também na conciliacdo com os afazeres domésticos, como cuidardos filhos apds um dia exaustivoou
lidar com as demandas da casa. Este cendrio é corroborado pelo estudo de Rosa et al. (2024), que
investigou o impacto do programa "Era a rede que me faltava". O estudo identificou uma lacuna
significativa na rede de apoio das empreendedoras, que destacaram que uma rede mais sélida
permitiriauma maiordedicacdo aos seus empreendimentos.

Além disso, o estudo evidenciou que a sobrecarga mental é uma questdo recorrente entre as
empreendedoras, afetando diretamente seu bem-estar e desempenho. Como medida para mitigar
esses desafios,sugere-seaimplementacdao de um ambiente de troca de experiéncias, como o proposto
"Café com Empreendedoras". Esse tipo de iniciativa poderia oferecer um espago seguro e acolhedor
onde empreendedoras podem compartilharsuas vivéncias, desafios e sucessos com outras mulheres
gue enfrentamrealidades semelhantes.

A implementacdo de uma educagdo empreendedora robusta e continua é crucial para aproximar os
empreendedores das entidades governamentais e apoiadoras, além de promover o
empreendedorismo em dmbito estadual e nacional. Conforme demonstrado por Alves et al. (2023),
integrar o empreendedorismo ao curriculo escolar permite que os adolescentes concluam o ensino
médio com conhecimentos essenciais sobre o tema. Isso os prepara ndo apenas para iniciar seus
préprios negécios, se desejarem, mas também os orienta sobre como buscaraprimoramentoe acessar
recursos necessarios.

E fundamental instruir os jovens sobre iniciativas governamentais voltadas ao empreendedorismo, e
sobre entidades apoiadoras como o SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas), que oferece uma ampla gama de servicos em sua maioria gratuitos, como oficinas,
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workshops, webinars, cursos e consultoria. Informar esses alunos sobre essas oportunidades ndo
apenas os capacita a compartilharessasinformacdes com empreendedores conhecidos, mas também
os prepara para utilizaresses recursos no futuro, caso decidam empreender.

Essa abordagem ndo s6 promove uma cultura empreendedora desde cedo, mas também fortalece a
economia local ao apoiar o crescimento de novos negdcios com acesso a financiamento e
conhecimentos praticos necessarios.

Segundo Lima e Naves (2024), em seu estudo sobre o retorno de mulheres ao mercado de trabalho
apos a maternidade, o mercado de trabalho muitas vezes percebe essas mulheres como sendo
trabalhadoras problematicas, devido a expectativa de que ndo possam se dedicar integralmente ao
trabalho, ao contrario dos homens, cujas responsabilidades com os filhos frequentemente sao vistas
como secundarias, o que dificultaainda mais a vidada mulherem relacdao ao mercado de trabalho, ja
gue muitas empresas utilizam dessa linha de pensamento, e diminuem a oferta de emprego para as
mulheres que sdo maes.

Paraenriqueceradiscussao, seriainteressante explorar como esses preconceitos impactam nao apenas
a participacdo dessas mulheres no mercado de trabalho, mas também suas oportunidades de
empreender e liderar negécios. Além disso, destacar iniciativas ou politicas que visam mitigar essas
disparidades pode oferecer uma perspectiva construtiva para o enfrentamento desses desafios.

Segundo Tiryaki (2008), o crescimento do trabalho informal prejudica diretamente o desenvolvimento
econdmico de um pais. Isso ocorre porque esses negdcios tendem aserde pequeno porte, com pouco
acesso a linhas de crédito e apoio financeiro institucional, o que dificulta a expansdo e aumenta sua
vulnerabilidade ao fechamento devido a falta de capital de giro, entre outros desafios estruturais. E
importante ressaltar que muitas mulheres se veem impulsionadas a empreender por necessidade
sendo econdmica ou de horarios flexiveis, o que contrasta significativamente com os dados alarmantes
do quadro 2 deste estudo, revelandoque apenas27% das mulheres assumem papéis de empregadoras
no estado.

Esses numeros ndo apenas refletem desigualdades de género no empreendedorismo formal, mas
também destacam a urgéncia de implementagdo de politicas publicas que promovam a regularizagdo
e o fortalecimento dos empreendimentos informais, especialmente aqueles liderados por mulheres.
Programas que oferecam acesso a crédito, capacitacdo empresarial e suporte juridico sdo essendiais
para fomentarum ambiente econdmico maisinclusivo e sustentavel.

Para transformar essa realidade e reduzir a desigualdade de género no empreendedorismo, é crudial
investirem programas abrangentes de qualificagdo emtodo o pais. Um exemplo notavel é o programa
"Sebrae Delas - Desenvolvendo Empreendedoras Lideres ApaixonadasPelo Sucesso", langado em 2019.
Este programa foi concebido especificamente para apoiar empreendedoras, visando entender suas
necessidades e capacitar essas mulheres em diversas areas fundamentais como marketing, gestdo
financeira, gestdo de pessoas, entre outras.

O publico-alvo sdo empreendedoras mulheres que desejam iniciarum negdcio ou aquelas que ja estdo
a frente de pequenas empresase buscam expandir suas operacgdes. A iniciativa ndo apenas proporciona
conhecimento pratico e tedrico por meio de especialistas, mas também cria uma rede de apoio e
mentoria que é essencial paraosucesso a longo prazo dos empreendimentos liderados por mulheres.
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Programas como o Sebrae Delas ndo apenas capacitam as empreendedoras, mas também ajudam a
nivelaro mercado de trabalho, permitindoque elas concorram emigualdade de condi¢des no mercado.
Alémdisso, taisiniciativassao fundamentais paracombater o preconceito e os esteredtipos de género
gue ainda permeiam o mundo do empreendedorismo.

Investir em programas de capacitacdo como esse nao so fortalece o tecido econémico do pais ao
estimularo crescimento de negdcios sustentaveis, mas também promove uma sociedade mais justae
inclusiva, onde todas as pessoas, independentemente do género, tém oportunidades igualitarias de
prosperar como empreendedoras.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo revelou que o empreendedorismo feminino em Goids enfrenta diversos obstaculos
significativos. Entre eles estdo a falta de compreensado do mercado, desafios relacionados a gestdo e
dificuldades na obtengdo de recursos financeiros. A pesquisa evidenciou uma disparidade de género
marcante entre os empreendedores goianos, com homens representando 66% dos empreende dores,
enquanto as mulheres compdem apenas 34% dessa classe. Além disso, identificou-se que a principal
motivacdo das mulheres para empreender é a necessidade de geracdo de renda e a busca por maior
flexibilidade de hordrios. Estas descobertas sublinham as complexidades e os desafios Gnicos que as
mulheres enfrentam no ambiente empreendedor goiano. Outros fatores identificados incluem adupla
jornada de trabalho, onde as responsabilidades domésticas e familiares competem com as demandas
do negdcio, e a faltade redes de apoio como mentorias e atendimento personalizados de acordo com
a realidade de cada uma, que seriam cruciais para o desenvolvimento e sustentabilidade dos
empreendimentos.

O estudo oferece uma andlise das barreiras e motivacdes especificas enfrentadas pelas mulheres
empreendedoras em Goias. Proporciona um entendimento das desigualdades de género no setor de
empreendedorismo, destacando as particularidades regionais e os fatores socioecondémicos que
influenciam o desempenho e a sustentabilidade dos negdcios liderados por mulheres. Este
conhecimento é crucial paraaformulagdo de politicas publicas e programas de apoio que visem reduzir
as disparidades e fortalecer o empreendedorismo feminino naregido. Alémdisso, o estudo enriquece
a literatura existente ao fornecer dados empiricos que ilustram as experiéncias vividas por essas
mulheres, oferecendo uma base sdlida para futuras investigacdes e intervencdes. A pesquisa também
destaca a necessidade de abordagens especificas e diferenciadas para o apoioao empreendedorismo
feminino, considerando as particularidades culturais e econ6micas de Goias.

As limitacoes do estudo incluem a restricdao da coleta de dados a documentos e uma abordagem
qualitativa, que,apesar de detalhada, ndo permite generalizagde s numéricas abrangentes. Além disso,
a pesquisa é baseadaem dados de umaregido especifica, o que pode ndo refletirarealidade de outras
areas do Brasil. Estas limitacdes indicam que os resultados devem serinterpretados com cautela e que
mais estudos sdo necessarios para confirmar e expandir os achados.

Os resultados do estudo sugerem a necessidade urgente de programas de apoio especificos para
mulheres empreendedoras. Isso inclui capacitacdao empresarial, acesso facilitado a crédito e suporte
juridico. Implementar tais programas pode ndo sd nivelar o campo de atuacdo para mulheres, mas
também promover um ambiente econdmico mais inclusivo e sustentavel. As implicagdes praticas
também apontam para a importanciade incentivarredes de apoio e mentorias que possam auxiliar as
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mulheres na superagao dos desafios identificados. A criagcdo de incubadoras e aceleradoras voltadas
especificamente para negdcios liderados por mulheres pode fornecer o suporte técnico e estratégico
necessario paraimpulsionar o crescimento desses empreendimentos. Além disso, politicas publicas que
promovam a igualdade de género no mercado de trabalho e que oferecam incentivos fiscais e
financeiros paramulheres empreendedoras podem ser altamente benéficas.

Futuras pesquisas poderiam exploraroutras regides do Brasil paracompararas barreiras e motivagdes
das mulheres empreendedoras em diferentes contextos. Além disso, estudos quantitativos seriam
valiosos parafornecer dados maisrobustose generalizdveis, complementando aabordagemqualitativa
deste estudo. Pesquisas futuras também poderiam investigar o impacto de programas de apoio
especificos sobre o desempenho e a sustentabilidade dos negécios liderados por mulheres. A andlise
de variaveis como idade, nivel de escolaridade e experiéncia préviaem negdcios poderia fornecer
insights adicionais sobre os perfis das empreendedoras e as estratégias mais eficazes para apoid-las.
Estudos longitudinais que acompanhem o desenvolvimento dos empreendimentos ao longo do tempo
também seriam Uteis para entender melhor as dindmicas de crescimento e os fatores criticos de
sucesso.

Os resultados do estudo sublinham a importancia de abordar as disparidades de género no
empreendedorismo em Goids. Investir em programas de capacitacdo e suporte pode ndo apenas
fortalecer o tecido econémico do pais, mas também promover uma sociedade mais justa e inclusiva,
onde todas as pessoas tenham oportunidades igualitarias de prosperar como empreendedoras. Estes
esforgos sdo essenciais para alcangar um desenvolvimento econdmico equilibrado e sustentdvel,
beneficiando toda a sociedade. A promoc¢do do empreendedorismo feminino ndo é apenas uma
guestdo de equidade, mas também uma estratégia inteligente para o desenvolvimento
socioeconémico, dado o potencial de inovacdo e diversidade que as mulheres podem trazer para o
cenarioempresarial.
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