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“A educacdo ¢ a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o mundo”.
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RESUMO

Este estudo aborda a Associacdo de Surdos de Goiania (ASG) e suas contribuicGes para
a formacao e insercao dos individuos surdos no mundo do trabalho. Esta dissertacdo faz
parte da linha de pesquisa Organizagdo e Memorias de Espacos Pedagdgicos em
Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) e € a conclusdo do Programa de Mestrado em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT). O objetivo principal desta pesquisa foi
compreender o processo historico e social que levou a criacdo e consolidacdo da
Associacdo de Surdos de Goiénia, bem como seu impacto na formagédo dos surdos e de
sua inser¢do no mundo do trabalho. A metodologia empregada neste estudo é qualitativa,
baseada em pesquisa bibliogréfica, analise documental e trabalho de campo. Para coletar
os dados necessarios, recorremos documentos e conduzimos entrevistas, cujas
informagdes foram analisadas por meio da triangulacdo de dados. A relevancia da
pesquisa parte das experiéncias profissionais vivenciadas com surdos em sala de aula,
tem com intuito contribuir com a pesquisa cientifica no campo da Educacgéo de Surdo de
Goiés, revivendo a trajetéria da criacdo e consolidacdo da Associacdo de Surdos de
Goiania (ASG) e sua contribuicdo na inser¢do do surdo no mundo do trabalho. Ainda,
identificamos a presenca de barreiras sociais e linguisticas que dificultam a inclusao
efetiva dos surdos no mundo do trabalho em razéo de preconceitos relacionados a surdez
e a falta de uma formacéo adequada, que compreenda o0s aspectos emancipatéria de uma
educacdo omnilateral.

Palavras-Chave: Associacdo de Surdos de Goiania; Educacdo de Surdos; Formacao
Profissional; Mundo do trabalho.



ABSTRACT

This study addresses the Goiania Deaf Association (GDA) and its contributions to the
formation and insertion of deaf individuals in the labor world. This dissertation is part of
the Organization and Memories of Pedagogical Spaces in Professional and Technological
Education (PTE) research line and is the conclusion of the Master's Program in
Professional and Technological Education (ProfEPT). The main objective of this research
was to understand the historical and social process that led to the creation and
consolidation of the Goiania Deaf Association, as well as its impact on the training of
deaf people and facilitating their insertion into the labor world. The methodology used in
this study is qualitative, based on bibliographical research, documental analysis and
fieldwork. To collect the necessary data, we used documents and conducted interviews,
the information from which was analyzed through data triangulation. The relevance of
the research comes from the professional experiences lived with deaf people in the
classroom, with the aim of contributing to scientific research in the field of Deaf
Education in Goias, reviving the trajectory of the creation and consolidation of the
Goiania Deaf Association (ASG) and its contribution to the insertion of deaf people in
the world of work. Furthermore, we identified the presence of social and linguistic
barriers that hinder the effective inclusion of deaf people in the labor world due to
prejudices related to deafness and the lack of adequate training which understands the
emancipatory aspects of an omnilateral education.

Keywords: Goiania Deaf Association; Deaf Education; Training; Professional
Qualification; Labor World.
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1 INTRODUCAO

Com o intuito de contextualizar minha abordagem sobre o tema desta pesquisa,
compartilho brevemente parte da minha trajetoria académica e profissional. Originaria
de uma familia humilde na zona rural, cujos pais, mesmo com pouca escolaridade,
valorizavam a educagdo como a chave para o sucesso pessoal e profissional.

Minha vida académica teve inicio em uma escola publica rural em Jaragua, Goias,
onde a sala de aula era multisseriada, e foi despertada a paixd pelo ensino. Minha
trajetéria profissional se entrelaca com a busca pelo aprimoramento constante,
comecando como professora substituta ainda no ensino médio, posteriormente,
avancando para concursos publicos como professora.

Minhas experiéncias me conduziram a Universidade Estadual de Goias, onde me
graduei em Pedagogia, e posteriormente, Administracdo Educacional. Durante meu
percurso profissional, enfrentei desafios na area da inclusdo e senti a necessidade de
aprofundar meus conhecimentos em Educacdo Inclusiva e Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).

Com quase trés décadas de dedicacdo a educagdo, minha busca por aprimoramento
me levou ao sonho de ingressar no Mestrado Profissional. Apos indmeras tentativas, em
2020 fui surpreendida com a aprovagdo. A partir de ent&o, iniciei 0 Mestrado no Instituto
Federal - Campus Ceres em abril de 2021, enfrentando desafios diversos, inclusive o
ensino remoto devido a pandemia.

Minha pesquisa surge da conexdo entre minha trajetoria pessoal e o contato com
alunos surdos. No Brasil, a populagéo surda enfrenta desafios na busca por uma educagéo
que considere suas especificidades linguisticas e culturais. A pesquisa explorou a
trajetoria de lutas e conquistas das pessoas surdas e o papel da Associagdo de Surdos, com
foco na inser¢do no mundo de trabalho.

Este estudo justifica-se pela escassez de pesquisas sobre a ASG e sua relevancia

para a Educacdo Inclusiva no pais, area em franco crescimento mediante ao
reconhecimento amparado por leis da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Lei n° 10.436)

enquanto primeira lingua para pessoas surdas. A pesquisa buscou entender as
contribuicdes das acGes da ASG na formacdo e integracdo no mundo do trabalho da

comunidade surda em Goiénia.
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Assim, esta dissertacdo, além de conectada a minha jornada pessoal e profissional
é relevante para a sociedade, pois contribui para a compreensao da inclusdo de pessoas
surdas no mundo do trabalho, colaborando assim com a pesquisa cientifica produzindo
fontes bibliograficas para novos pesquisadores que possa vir a ter interesse pela tematica
abordada.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN (Lei n°9.9394/1996),
conforme estabelecido em 1996, ressalta a importancia da formacéo cidada de todos os
individuos e estabelece que a educacdo € um dever do Estado, em colaboragdo com as
familias, visando ao pleno desenvolvimento do educando, sua preparacdo para a vida em
sociedade e seu ingresso no mundo do trabalho. E dentro desse contexto que a Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) assume um papel fundamental.

No Brasil, a formacdo voltada para 0 mundo do trabalho ocorre em diferentes
contextos, entre 0s quais a Associacdo de Surdos de Goiania (ASG). Esta organizagédo
busca contribuir com a insercdo da comunidade surda! no mundo do trabalho,
estabelecendo parcerias com empresas e 6rgaos publicos. A ASG, é uma entidade sem
fins lucrativos, tem como missdo promover atividades publicas e sociais voltadas para
pessoas surdas e com deficiéncia auditiva, atendendo ndo apenas aos residentes de
Goiania, mas também de cidades vizinhas.

A escolha deste tema para pesquisa foi influenciada pelas experiéncias pessoais e
profissionais da pesquisadora, que incluem familiares, amigos e alunos surdos em sala de
aula. Como servidora de carreira da Secretaria Municipal de Educacéo de Jaragua desde
1994 e da Secretaria Estadual de Educacdo de Goias desde 1999, a pesquisa visa a
aprimorar minha atuacao junto a estudantes surdos em sala de aula, além de conhecer o
trabalho realizado na ASG.

O problema de pesquisa definido é: quais os impactos das agdes didatico-
pedagogicas realizadas pela Associacdo de Surdos de Goiadnia na formacdao e inser¢ao no
mundo do trabalho da comunidade surda em Goiania?

Vale ressaltar que a ASG foi fundada em 1975, contando com o apoio da
Associacdo de Surdos do Rio de Janeiro (ASRJ), num momento historico em que a Lingua
de Sinais estava ganhando reconhecimento no Brasil e no mundo. A ASG é uma entidade

! A comunidade surda abrange ndo apenas os proprios sujeitos surdos, mas também se estende a outros
grupos. Essa comunidade engloba familiares de surdos, educadores e diversos profissionais das areas de
Educacéo e Saude, que demonstram interesse nos movimentos surdos, nas linguas de sinais e no apoio ao
fortalecimento e empoderamento dos individuos surdos (Henrique, 2021).
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filantropica que promove uma ampla gama de acles e projetos em beneficio da
comunidade surda goianiense, abrangendo areas como Assisténcia Social, Educacéo,
Saude, Cultura, Esporte e Lazer. Seus objetivos incluem a defesa dos interesses e direitos
das pessoas surdas e com deficiéncia auditiva, bem como a busca por parcerias com
instituicBes publicas e privadas para a inclusdo dessa populacdo no mundo do trabalho.

Por meio do Centro Educacional Bilingue de Surdos de Goiania (CEBS), fundado
em 1992, a ASG oferece ensino fundamental e médio, cursos de capacitacdo e
profissionalizacdo, além de intermediar a insercdo de curriculos de pessoas surdas em
empresas parceiras. A ASG se apresenta como um ambiente propicio para estudar a
formacéo e a integragéo de surdos no mundo do trabalho, especialmente considerando a
Lei n® 8.213/1991, que reserva de 2% a 5% das vagas em empresas com mais de 100
funcionarios para pessoas com deficiéncia, e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n° 13.146/2015), que promove a inclusdo competitiva das pessoas com deficiéncia no
mundo do trabalho.

O objetivo geral desta pesquisa buscou compreender o processo sdcio-historico
de criacdo e consolidacdo da Associacdo de Surdos de Goiania, bem como sua relacédo
com a formacédo dos surdos e sua inser¢cdo no mundo do trabalho. Para alcangar esse
objetivo, estabelecemos quatro objetivos especificos: (I) identificar os elementos socio-
historicos que influenciaram a criacdo da Associacdo de Surdos de Goiania; (1) mapear
as acOes didatico-pedagogicas promovidas pela Associacdo; (I11) analisar a formacéo
oferecida aos surdos e seu impacto na inser¢cao no mundo do trabalho; e (1) elaborar um
guia didatico como produto educacional, contendo informagdes sobre a Associagdo de
Surdos de Goiénia.

A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa, com levantamento bibliogréafico,
analise documental e coleta de dados em campo, utilizando documentos e entrevistas. A
anélise dos dados foi feita por meio da triangulacdo de dados, uma técnica que busca a
convergéncia de informacGes de diferentes fontes para aprofundar a compreensdo. As
entrevistas foram conduzidas com 11 participantes, incluindo o presidente da ASG, a
diretora educacional, a assistente social, um coordenador pedagogico, dois professores,
um intérprete de Libras, dois ex-alunos e dois alunos atuais da ASG. Além disso, foi feita
uma revisdo bibliografica abrangente, englobando artigos, dissertacbes e teses

relacionados a tematica desta pesquisa.
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A dissertacdo foi organizada em seis se¢fes. A primeira consiste na Introducao,
na qual definimos o tema, o problema, os objetivos e a forma como a dissertacdo esta
organizada. A segunda examina o historico da educagéo de surdos no contexto europeu e
brasileiro, considerando as mudancas sociais na compreensdo da surdez. Nesta secdo,
também discutimos a revisdo bibliografica das produc6es académicas sobre educacéo de
surdos e acesso ao mundo do trabalho, tema que orienta esta dissertacao.

Para tanto, dividimos esta se¢cdo em quatro subsecdes: a primeira subsec¢ao centrou
esforcos na definicdo de surdez; a segunda discutiu os aspectos historicos da educacéo de
surdos a nivel global, tendo como ponto de partida o contexto europeu; a subsecdo
seguinte debrugou-se sobre o processo historico de educagdo de surdos no Brasil e 0
conjunto de politicas publicas educacionais de apoio a referida populacao; e, por fim, na
ultima subsecdo, sdo discutidos os resultados do levantamento bibliografico sobre
educacdo de surdos e 0 acesso ao mundo do trabalho.

A terceira secdo detalha a metodologia utilizada na pesquisa, incluindo sua
abordagem qualitativa e exploratoria, bem como as etapas de coleta e analise de dados.
Para apresentar este percurso de forma didatica, dividimos esta secdo em duas subsecdes.
Na primeira, apresentamos o enquadramento qualitativo (Bauer; Gaskell, 2008) e
exploratorio (Gil, 2008) da dissertacdo, explicitando a pesquisa documental feita a
respeito da Associacdo. Na segunda subsecdo, apresentamos as etapas da pesquisa,
considerando a realizacdo do levantamento bibliografico e documental, o contato junto a
Associacdo, as entrevistas realizadas e, por fim, a técnica de analise de dados, na qual
lancamos mao da andlise por triangulacdo de métodos (Gomes, 2010; Marcondes;
Brisola, 2014). Esta técnica possibilitou o aprofundamento analitico das fontes primarias
e secundarias, notabilizando aproximacdes e distanciamentos entre conceitos, categorias,
teorias e fatos sociais e historicos mais amplos.

Na quarta secdo, discutimos o papel das Associaces de Surdos na promocao de
uma educacao que possibilite a formacao e a incluséo da populacéo surda no mundo do
trabalho. Para tanto, dividimos essa secdo em duas subse¢es: a primeira subsecdo faz um
balango sucinto acerca da formagao das AssociagOes de Surdos no Brasil, considerando
suas contribuicdes na defesa dos direitos das pessoas surdas; a segunda discute a criagdo
e a consolidacdo da Associacdo de Surdos de Goiania — ASG, tendo em vista seu carater

formativo e as acBes da ASG para o ingresso no mundo do trabalho da populagédo surda
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goianiense. Cabe destacar que a analise dos dados produzidos durante a pesquisa €
apresentado ao longo desta secéo.

A quinta secdo compreende o Produto Educacional produzido ao longo desta
pesquisa. Tal Produto consiste em um Guia Didatico sobre a Associacdo de Surdos de
Goiania no formato PDF, contando com informacgdes sobre seu historico, atividades
educacionais realizadas, cursos e servigos oferecidos, localizacdo e contatos, sendo
voltado a comunidade surda e ouvinte que deseja conhecer a ASG.

Por fim, encerramos esta dissertacgdo com as Consideracdes Finais, em que
fazemos ponderacdes acerca dos resultados obtidas ao longo do processo de pesquisa,
refletindo sobre os principais achados e as lacunas que nao puderam ser sanadas neste

trabalho.
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2 ASPECTOS HISTORICOS DA EDUCAGCAO DE SURDOS - DA
SEGREGACAO A LUTA PELO DIREITO A UMA EDUCACAO INCLUSIVA

Nesta secédo, sdo abordados aspectos relevantes, relacionados as lutas e aos direitos
na Educacdo dos Surdos, abarcando o acesso a educacdo basica, a batalha contra a
discriminacdo e o conjunto de politicas publicas educacionais que respaldam essa
comunidade. Além disso, examinaremos a revisdo bibliografica das producdes
académicas sobre a educacdo de surdos e 0 acesso ao mundo do trabalho, tema central
desta dissertacéo.

Para melhor organizagdo, subdividimos esta secdo da seguinte maneira: na
primeira subsecdo, enfocamos a definigdo de surdez; na segunda, discutimos os aspectos
historicos da educacdo de surdos em escala global, com base no contexto europeu como
ponto de partida; a subsequente subsecéo aprofundou no histérico da educacdo de surdos
no Brasil e nas politicas publicas educacionais de apoio a essa populacdo. Por ultimo, na
ultima subsecdo, apresentamos os resultados da pesquisa bibliografica sobre educacédo de

surdos e sua preparacdo profissional, abrangendo artigos cientificos, dissertacdes e teses.

2.1 Delineando conceitos: diferenciando os temos surdez, deficiéncia auditiva e

surdo

Para este trabalho, é fundamental estabelecer defini¢bes e distingdes entre os
termos “surdez," "deficiéncia auditiva” e "surdo." O termo “surdo" implica
potencialidades individuais, enquanto "surdez" e "deficiéncia auditiva" estdo associados
a uma perspectiva médica limitadora. E importante notar que esses conceitos, discutidos
ao longo deste tdpico, sofreram modificacBes ao longo da historia.

De acordo com Alpendre (2008), a expressao "deficiente auditiva" esta vinculada
a um contexto clinico-terapéutico, enquanto o termo "surdo" estd relacionado a uma
perspectiva mais social e cultural. No presente trabalho, utilizaremos o termo "surdo.” No
que diz respeito as concepces de "surdez" e "deficiéncia auditiva,” Abreu (2020) destaca
a existéncia de uma abordagem médico-bioldgica que embasa essas categorias, conforme
definicdo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS). Por outro lado, a nogéo de "surdo”
tem uma interpretacao socioantropoldgica influenciada por vinculos culturais e grupais,

que serd explorada nas proximas sec¢des (Abreu, 2020).
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A OMS classifica a surdez com base na perda auditiva, categorizando-a como leve
(incapacidade de ouvir sons abaixo de 26 decibéis a 40 decibéis), moderada (incapacidade
de ouvir sons de 41 decibéis a 60 decibéis), severa (incapacidade de ouvir sons de 61
decibéis a 80 decibéis) e profunda (impossibilidade de ouvir sons com indice maior que
81 decibéis) (Abreu, 2020). Além disso, segundo a OMS, a perda auditiva pode ser

classificada em trés tipos:

Com relacéo as caracteristicas da perda auditiva, a OMS classifica trés tipos:
1) perda condutiva, quando existe uma alteracdo na conducgdo aérea do
estimulo sonoro pela orelha externa ou média; 2) perda neurossensorial,
quando ocorre uma perda de células ciliadas da céclea e/ou nervo auditivo,
afetando a percepc¢do de diversos sons, comprometendo, assim, a percepcao
do estimulo sonoro; 3) perda mista, quando ocorrem alteragdes na orelha
externa e/ou na orelha media e na orelha interna (OMS, 2007, apud Abreu,
2020, p. 714).

A deficiéncia auditiva pode ser compreendida como uma limitagdo ou
impedimento no acesso aos estimulos sonoros  em razdo de possiveis alteragdes no
sistema auditivo e/ou nas vias auditivas (Nunes et al., 2015). Essa condi¢do pode ser
influenciada por trés fatores: i. lesdes no ouvido médio, interno, unilateral, bilateral, entre
outros; ii. momento em que ocorreu a perda auditiva, seja antes ou depois de o individuo
adquirir a linguagem falada; e iii. a intensidade dessa perda, que pode variar de uma
surdez leve a profunda (Nunes et al., 2015).

E evidente que a abordagem médica da deficiéncia auditiva tende a encarar o
individuo como se precisasse de correcdo, um aspecto que serd analisado criticamente,
sem prescri¢cdes, ao explorarmos os aspectos historicos da educagdo de surdos. Nas
palavras de Vygotsky (1991), a deficiéncia transcende a mera construgdo bioldgica, sendo
também uma construcdo social moldada pelas experiéncias dos individuos. Essas
experiéncias precisam ser consideradas no processo de definicdo e compreensao da
surdez.

Ao lidar com a deficiéncia auditiva, Abreu (2020) argumenta que definir um surdo
exclusivamente com base no tipo de perda auditiva é um equivoco. E fundamental
considerar a integralidade do individuo, incluindo a dimenséo social que se desenvolve a
partir da sua experiéncia educacional, o tipo e a qualidade da comunicagdo que ele
vivencia, o0 contexto social em que esté inserido e a comunidade de ouvintes com a qual

interage. E por meio dessas interacdes que o individuo se desenvolve.
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Uma visdo alternativa e mais abrangente da surdez é apresentada pela perspectiva
socioantropoldgica proposta por Skliar (1998), que difere substancialmente da abordagem
clinica mencionada anteriormente, a qual classifica os individuos com base em seu grau

de perda auditiva.

Nessa concepgao, a crianga surda precisa adquirir a primeira lingua de sinais
de seu pais — no caso do Brasil, a Libras e, por meio dela, desenvolver sua
capacidade da linguagem e do pensamento como suporte para acessar uma
segunda lingua, no caso, a lingua portuguesa. Na visdo socioantropol6gica, a
surdez é vista como uma diferenga cultural e linguistica (Abreu, 2020, p.715-
716).

Na perspectiva socioantropoldgica, a surdez € encarada como uma diferenca
cultural e linguistica. Nessa visdo, o surdo é considerado um individuo que desenvolve
sua atividade simbolica por meio da Lingua de Sinais.

Dentro dessa abordagem, a surdez é compreendida como uma diferenca
linguistica em que o sujeito utiliza a Lingua de Sinais para se comunicar. Isso da origem
a proposta do bilinguismo, que permite ao surdo criar uma identidade bicultural,
facilitando sua comunicacdo e interacdo tanto com seus pares surdos quanto com 0s
ouvintes.

Nesse contexto, estudos de S& (2002), Strobel (2009) e Quadros e Cruz (2011)
sobre linguas de sinais demonstram que os surdos conseguem adquirir essas linguas com
rapidez, proporcionando-lhes acesso a uma linguagem propria, adequada as suas
especificidades, permitindo uma comunicagdo completa e eficiente, semelhante aquela
desenvolvida pela comunidade ouvinte. O surdo é reconhecido como um sujeito
cognitivamente capaz de se desenvolver e se comunicar, construindo lagos socioculturais
préprios e diferentes da comunidade ouvinte.

Morin (2000) ressalta que a humanidade é caracterizada pela diversidade, levando
em consideracdo as varias condi¢des fisicas, mentais, sociais e culturais dos individuos.
Nesse contexto, o surdo € mais uma manifestacdo dessa diversidade, e suas

especificidades linguisticas e socioculturais devem ser valorizadas e respeitadas.

E a unidade humana que traz em si os principios de suas maltiplas diversidades.
Compreender o humano é compreender sua unidade na diversidade, sua
diversidade na unidade. E preciso conceber a unidade do multiplo, a
multiplicidade do uno (Morin, 2000, p. 49-50).
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Considerando as reflexdes realizadas sobre surdez, deficiéncia auditiva e surdo, é
possivel avancar em nosso trabalho e discutir a historia da educagdo dos surdos,
demarcando as principais lutas e conquistas desta populagdo em prol da construgéo de
uma educacdo e de uma sociedade mais inclusivas. Cabe ressaltar que utilizamos neste
trabalho a definicdo socioantropoldgica de surdo (Skliar, 1998; Abreu, 2020),
reconhecendo a cultura, a especificidade e a histdria de luta da comunidade surda.

2.2 Historico da educacao de surdos: apontamentos a partir do contexto europeu

Nesta subsecéo, discutiremos os principais fatos historicos envolvendo a educagéo
de pessoas surdas. Para tanto, recorremos a estudos que registrassem as primeiras
experiéncias educativas desta populacdo (Strobel, 2006; Strobel, 2009; Nobre, 2015;
Silva; Campos, 2017; Freire; Vieira; Saldanha, 2021), dando énfase aos marcos histéricos
europeus, levando em consideracéo sua influéncia na educacao de surdos no Brasil. Além
disso, abordaremos as discussdes relacionadas a discriminacdo e a luta pelo direito a
educacéo ao longo do texto.

Strobel (2009) pontua que os surdos tém sido interpretados de diferentes formas
ao longo da histéria e de acordo com a sociedade estudada. Destaca que durante a
Antiguidade, especialmente na Grécia Antiga e na Roma Antiga, as criangas surdas
tinham como destino a morte, a escraviddo ou o abandono. Entendia-se que uma pessoa
surda ndo poderia contribuir ativamente com a sociedade helénica (Strobel, 2009).

Todavia, as sociedades egipcia e persa tinham outra percepcdo em relacdo as
pessoas surdas. Os surdos eram considerados pessoas privilegiadas, emissarios divinos,
promovendo uma conexao entre o mundo terreno e o divino. Strobel (2009) pondera que,
apesar do grande prestigio, os surdos ndo eram educados, tampouco tinham uma vida
socialmente ativa.

Posteriormente, na Idade Média, os surdos foram alvo de intensas perseguicdes:
“nao davam tratamento digno aos surdos, colocavam-nos em imensas fogueiras. Os
surdos eram sujeitos estranhos e objetos de curiosidades da sociedade” (Strobel, 2009. p.
19). Silva e Campos (2017) comentam que, no periodo medieval, a deficiéncia era
explicada como uma “maldi¢a0”, uma resposta aos pecados, o que justificava a excluséo
e a morte de pessoas destoantes daquilo compreendido como “normal”.

Fernandes (2012) aponta que, alem de os surdos serem vistos como sujeitos

pecadores, também eram vistos como ineducaveis, na medida em que ndo poderiam se
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desenvolver intelectualmente sem o uso da fala. Considerando a influéncia da filosofia
grega neste periodo, tal ideia foi reiterada a partir dos escritos do filésofo grego
Aristételes. Strobel (2009) pontua que o pensador helénico acreditava que, de todos os
sentidos, a audi¢do era a mais fundamental para o desenvolvimento da inteligéncia e do
conhecimento. Neste sentido, os nascidos surdos-mudos se tornam insensatos e
naturalmente incapazes de razdao” (Strobel, 2009. p. 18-19). Conforme observado por
Nakagawa (2012):
As bases aristotélicas que articulam voz, fala, linguagem e pensamento
fundaram, no mundo ocidental, compreensfes sobre o sujeito surdo que ainda
hoje ndo sd ecoam no senso comum, como sustentam uma série de medidas
(politicas, pedagdgicas, culturais, médicas etc.) em relacdo a esse grupo. Os
silogismos que se criaram a partir dessas premissas deslocaram o individuo
surdo para um espaco marginal, em que deveria ser curado, domado,

sacrificado, abandonado, cuidado etc. — frequentemente em uma posicdo de
subjugagao, opressdo ou tutela do “homem normal” (Nakagawa, 2012, p. 11).

A discussdo acima revela que a educacdo do surdo durante a Idade Média ndo
era uma prioridade. Contudo, Nobre (2015) evidencia um fato importante neste periodo:
a Idade Média foi um periodo marcado por casamentos entre nobres da mesma familia
(casamentos consanguineos), e tais unifes aumentavam a probabilidade de 0S
descendentes nascerem com algum tipo de deficiéncia, entre elas a deficiéncia auditiva.

Acredita-se que este fato tenha sido fundamental para o interesse na educacéo dos
surdos, considerando o fato de a educacdo dos nobres no medievo ser promovida pela
Igreja Catolica (Nobre, 2015). Apesar de a Igreja promover distingdo no processo
educativo dos surdos e dos ouvintes, na medida em que os surdos ndo eram capazes de
pronunciar 0s sacramentos, a possibilidade de os surdos se expressarem por gestos e
mimicas passou a ser permitida aos poucos, posto que tais sujeitos poderiam ser salvos se
fossem cristianizados (Silva; Campos 2017; Freire; Vieira; Saldanha, 2021).

Torna-se evidente o surgimento de uma nova configuragdo social na qual os
surdos passaram a ter oportunidades de comunicacao e maior visibilidade. Isso ocorreu
pela presenca de um conjunto de demandas da nobreza, que se articulou junto a Igreja, a
instituicdo social mais influente da Idade Média. Esse contexto, marcado pela interagdo
entre a nobreza e a Igreja, criou um ambiente propicio ao desenvolvimento de estratégias
que permitiram aos surdos se comunicar e participar mais ativamente da sociedade da
época. Com o advento do Renascimento durante a Baixa Idade Média, ocorrem mudancas

significativas no modo como o surdo passa a ser compreendido. A religiosidade perde
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espaco para a razao e, nesse contexto, a visao sobre a surdez também muda: de uma figura
inicialmente associada ao pecado e & maldicéo, passa-se a compreender o surdo como um
sujeito que precisa ser medicalizado de modo a fazer parte da comunidade ouvinte (Silva;
Campos, 2017).

Ja na Idade Moderna, Strobel (2009) aponta uma mudanca essencial no que se
refere a educacdo de surdos. Pelo uso de sinais, a aprendizagem dos surdos passa a ser
defendida, tendo em vista a aprendizagem da leitura e da escrita. Passa-se assim a olhar
para a lingua de sinais como uma possibilidade de desenvolvimento dos surdos. Autores
como Strobel (2009), Silva e Campos (2017) e Freire, Vieira e Saldanha (2021) apontam
que foi a partir das ideias do médico e filésofo italiano Girolano Cardano que outros
ouvintes se interessaram pela educagéo desta populagéo.

Seguindo a perspectiva de que o surdo tem plenas condicdes para o aprendizado,
0 Padre Pedro Ponce de Leon (1510-1584) funda uma escola voltada para a aprendizagem
de surdos na cidade de Madrid, Espanha. Na sua pratica pedagdgica, Ponce de Ledn fazia
uso da dactilologia, escrita e oralizagdo, como metodologia de ensino dos surdos. Para
fortalecer seu método e ampliar o grupo de surdos comunicadores, ele criou a escola para
professores de surdos (Strobel, 2009; Freire; Vieira; Saldanha, 2021).

Conforme discutido por Guarinello (2007), o padre tinha a intencdo de ensinar a
lingua oral aos surdos e, para facilitar sua aprendizagem, ele recorria ao alfabeto manual,
no qual cada letra correspondia a uma configuracéo especifica das maos. Como destacado
por Silva e Campos (2017), esse alfabeto manual utilizado por Ponce de Ledn teve suas
raizes nos gestos criados por monges que, em razdo do voto de siléncio que haviam feito,
utilizavam esses gestos como meio de comunicagéo.

Por consquéncia, Ponce de Ledn emerge como uma figura de destague nos
primérdios da educagdo de surdos, principalmente por sua crenca na capacidade de
aprendizado desses individuos. No entanto, é importante ressaltar que, nesse periodo,
apenas os surdos pertencentes a nobreza tinham acesso a esse tipo de educacao, o que
evidencia a influéncia significativa de fatores de classe no acesso as escolas.

Contemporaneamente a Ponce de Leon, destaca-se Juan Pablo Bonet (1573-1633),
que introduziu uma proposta inovadora no ensino de surdos, desenvolvendo métodos para
Ihes ensinar a ler e a falar por meio do alfabeto manual. Em 1620, Bonet publicou o livro
"Reduccion de las letras y arte para ensefiar a hablar a los mudos”, no qual enfatizou a

importancia de estimular a fala dos surdos o mais cedo possivel. Seu método foi
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considerado inovador e serviu como modelo para toda a Europa (Strobel, 2009; Freire;
Vieira; Saldanha, 2021). De acordo com Nobre (2015), nesse periodo, outros paises,
como Franca, Inglaterra e Alemanha, também iniciaram a educagéo de surdos.

Ainda na Idade Moderna, Strobel (2009) destaca a figura do médico inglés John
Bulwer (1606-1656), que publicou diversos escritos relacionados a educacao de surdos.
Bulwer defendia o uso do alfabeto manual, da lingua de sinais e da leitura labial como
ferramentas essenciais para o desenvolvimento dos surdos (Strobel, 2009; Freire; Vieira;
Saldanha, 2021). Além disso, Johan Conrad Amman (1669-1724), medico suico,
desenvolveu o método da leitura labial (Strobel, 2009). Esse periodo foi caracterizado
pelo desenvolvimento de diversos métodos de ensino para surdos, embora ndo haja
registros detalhados do processo de aprendizagem dos surdos nem da sua aceitacdo pela
comunidade.

Uma das figuras mais notaveis desse periodo foi o educador e abade francés
Charles Michel de L'Epée (1712-1789), que reconheceu a eficacia da lingua de sinais no
desenvolvimento dos surdos. Ele defendia que a melhor forma de comunicacdo para 0s
surdos era por meio dos gestos (Perboni; Macedo, 2022). De acordo com Reily (2007),
L'Epée percebeu a fluéncia na comunicagdo entre as irmas surdas e argumentou que
poderia alcancar o espirito dos surdos pelo uso de sinais.

L'Epée fundou o Instituto Nacional para Surdos-Mudos de Paris, a primeira escola
publica para surdos do mundo, 0 que provocou o estabelecimento de escolas para surdos
em todo o mundo (Nobre, 2015). Sacks (1990) relata que esse periodo marcou diversas
conquistas na histdria dos surdos, tirando-os da obscuridade que haviam vivenciado por
anos, proporcionando-lhes maior espaco na sociedade. Contemporaneamente a L'Epée, 0
educador alemd@o Samuel Heinicke (1727-1790) estabeleceu a primeira escola publica
baseada no método oral, tornando-se um precursor do oralismo, 2um método que perdurou
por muitos anos no processo educativo dos surdos.

Em 1880, ocorreu o Congresso de Mildo, um evento significativo para a
comunidade surda, que visava a discutir o melhor método para a educacédo dos surdos. O
método oralista foi escolhido pelo Congresso como o mais adequado, resultando na

proibicdo do uso da lingua de sinais nas escolas para surdos (Strobel, 2009; Freire; Vieira;

2 O Oralismo é um método de ensino destinado a comunidade surda. Mais detalhes sobre o Oralismo seréo
evidenciados ao longo dos préximos tépicos.
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Saldanha, 2021). O Congresso envolveu debates intensos, apresentagdes e votacoes,

culminando na deciséo de privilegiar o oralismo como método predominante:

[...] contando com poucas e isoladas oposicGes: as escolas de surdos cabia 0
ensino da fala como meio de inser¢cdo do surdo em um mundo ouvinte. Os
gestos? Que fossem banidos. As praticas bimodais que utilizavam sinais em
simultaneidade com a fala também foram rejeitadas. O oralismo puro, como
acordado por grande parte dos mais de 170 membros do Congresso (em sua
quase totalidade ouvintes), foi apontado como a melhor abordagem para a
educacdo de surdos (Nakagawa, 2012. p. 19).

De acordo com Strobel (2009, p.33):

Havia 164 delegados no evento, uma boa maioria de franceses e italianos a
favor do oralismo, que votaram pela proibicéo de sinais nas escolas da época.
Apenas Estados Unidos e Inglaterra eram a favor do uso da lingua de sinais.
Os proprios educadores surdos foram proibidos de votar. Com a influéncia de
Grahn Bell pelas criacfes de aparelhos auditivos, admirados e cridos como
uma solugdo para a “cura” da surdez, o Congresso finalizou com a aprovacao
do método oral, Unico e exclusivo para a educacao de surdos.

De acordo com Goldfeld (1997), o oralismo foi defendido no congresso por nomes
de importancia na comunidade como Alexander Graham Bell e Samuel Heinicke Poker
(2007), que apontam que os professores dos surdos ndo tiveram direito a voto, o que é
historicamente problematizavel, uma vez que eram os sujeitos que tinham contato direto
com os surdos e com o seu desenvolvimento. Foram determina¢fes do Congresso,

segundo Silva e Campos (2017):

A fala é incontestavelmente superior aos sinais e deve ter preferéncia na
educacdo dos surdos; o método oral puro deve ser preferido ao método
combinado. Nessa perspectiva, 0 método oral foi adotado em vérios paises da
Europa, acreditando-se que esta seria a melhor maneira para 0s surdos
receberem instrugdo no ambiente escolar. Foi uma fase de grande importancia
para se entender o processo que se deu na educacao dos surdos, quando eles ja
estavam em uma situacao diferenciada, sendo instruidos, educados e usuarios
de uma lingua que lhes permitia conhecimento de mundo, uma determinacéao
mundial lhes colocou de novo em uma posi¢éo submissa, proibindo-os, a partir
daquela data, de usar a lingua que lhes era de direito (Silva; Campos, 2017, p.
10-11).

Observa-se que foram diversas as proibic@es estipuladas, incluindo a proibicao do
uso da linguagem gestual, do alfabeto manual, da comunicacdo visual e das préaticas
bimodais, que envolviam o uso de sinais em conjunto com a fala. A proibicdo mais
significativa, no entanto, foi a da lingua de sinais em favor do método oralista. Isso
resultou em um longo periodo em que os surdos viveram sem uma forma eficaz de

comunicacdo. Além disso, as pesquisas nessa época estavam principalmente focadas na
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deficiéncia auditiva e na falta de audicdo, em vez de considerar as necessidades de

comunicacdo e linguagem especificas da comunidade surda:

Foram mais de cem anos de praticas enceguecidas pela tentativa de correcéo,
normalizacdo e pela violéncia institucional; instituicGes especiais foram
reguladas pela caridade e pela beneficéncia, quanto pela cultura social vigente,
que requeria uma capacidade para controlar, separar e negar a existéncia da
comunidade surda, da lingua de sinais, das identidades surdas e das
experiéncias visuais, que determinam o conjunto de diferengas dos surdos em
relacdo a qualquer outro grupo de sujeitos (Skiliar, 1998, p.1).

As metodologias de ensino adotadas pelo oralismo resultaram em diversas
consequéncias negativas, ja que os surdos simplesmente repetiam mecanicamente as
palavras sem compreender seu significado, o que as descontextualizava. Apesar das
controvérsias, 0 Congresso de Mildo marcou um ponto de virada na historia da educagéo
dos surdos, desencadeando uma série de reformulacbes nas estruturas, curriculos e
metodologias de varias institui¢oes.

Pode-se concluir que as decisdes tomadas no Congresso visavam a tornar 0s
surdos semelhantes aos ouvintes, sem considerar que eles sdo sujeitos que precisam
desenvolver habilidades para além da fala. Em relagdo ao método oralista, Kézio (2016)

destaca que:

Para o Oralismo, surdez é uma deficiéncia que necessita ser minimizada,
visando a que o surdo viva e seja igual ao ouvinte. A fim de atingir sua meta,
os oralistas trabalham com um conjunto de especialistas médicos e
terapéuticos, tais como, neurologistas, fonoaudiblogos, psicologos e
otorrinolaringologistas, aproveitando residuos auditivos caso existam, (por
meio do aparelho). O Meétodo Oralista tornou-se dominante e,
consequentemente, a educacdo Oral apoderou-se, expulsando do meio
educacional os professores surdos e banindo a Lingua de Sinais, que fora
considerada uma ameaca a Oralizagdo (Kézio, 2016. p. 170-171).

Sob um paradigma medicalizante, o oralismo considerava que o surdo precisava
ser "curado" pelo aprendizado da fala. Capovilla e Raphael (2001, p. 1482) indicam que,
na Inglaterra, apenas 25% dos surdos com 15-16 anos de idade, que utilizaram o método
oralista, conseguiram se formar com capacidade para articular a fala. Quanto a leitura e
escrita, os autores relatam que 30% eram analfabetos, e menos de 10% tinham um nivel
de leitura adequado para sua idade. Esses dados evidenciam a insuficiéncia do método
oralista e sua incapacidade de promover avangos significativos para os surdos (Capovilla;
Raphael, 2001).
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Zanoni e Santos (2014) também examinaram resultados de pesquisas relacionadas
ao oralismo em surdos americanos e demonstraram 0s resultados insatisfatorios desse
método, comparando-os com surdos que eram filhos de pais surdos e utilizavam a
linguagem de sinais. Isso levou ao surgimento da Comunicacdo Total, um método que
preconiza que os surdos tenham acesso a linguagem oral por meio da leitura labial,
amplificagdo sonora (por meio de aparelhos), linguagem de sinais e alfabeto manual,
permitindo que se expressem tanto pela fala quanto pelos sinais.

Os dados descritos pelos autores supracitados destacam a ineficacia do oralismo
no desenvolvimento dos surdos, por ndo considerar sua singularidade. Nesse contexto,
Wrigley (1996) argumenta que o periodo de proibigdo da lingua de sinais na histdria dos
surdos foi marcado por decepcéo, uma vez que os surdos foram novamente excluidos e
forcados a se conformar com as normas estabelecidas pela sociedade. Portanto, acredita-
se que os 100 anos de predominancia do oralismo tiveram impactos negativos
significativos no desenvolvimento dos surdos, em sua cultura e na lingua de sinais, que
poderia ter evoluido consideravelmente nesse periodo se nao tivesse sido proibida.

No entanto, Abreu (2020) destaca que a comunidade surda se mobilizou em busca
de abordagens de ensino-aprendizagem que respeitassem sua singularidade e cultura:
"Com a proibicdo do uso de sinais durante a supremacia do oralismo, a comunidade surda
encontrou uma maneira de se organizar, o que levou ao desenvolvimento e a expansdo da
lingua de sinais em todo o mundo” (Abreu, 2020, p. 715).

Nos anos 1960, na Suécia, surgiu uma nova abordagem de ensino-aprendizagem
para surdos: a Comunicagdo Total. Essa abordagem se baseava na ideia de que o surdo
deveria ter acesso a linguagem oral por meio de varios recursos, incluindo leitura labial,
amplificacdo sonora (por meio de aparelhos), linguagem de sinais e alfabeto manual. A
Comunicacéo Total utilizava tanto a linguagem falada quanto a sinalizada para promover
a aprendizagem dos surdos (Boller; Perboni; Macedo, 2022). Kézio (2016, p.174) destaca

que a Comunicacéo Total
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[...] trabalha simultaneamente com a lingua oral e a sinalizada, denominando
essa forma comunicativa de bimodalismo, um dos recursos utilizados por essa
Filosofia no processo de aquisicdo da linguagem pela crianca e na facilitacdo
da comunicacéo entre surdos e ouvintes. Acredita-se que essa forma de ensino
permitird ao aluno surdo decodificar as regras da lingua falada na escrita, que
devera aprender por intermédio da lingua de sinais.

A partir deste método, observa-se o inicio da valorizagdo da lingua de sinais para
0 desenvolvimento dos alunos surdos, embora ainda de forma insuficiente. A
Comunicagdo Total incorporava a Lingua de Sinais no processo de ensino dos surdos,
mas eles enfrentavam dificuldades na aquisicdo da leitura e da escrita. Mesmo com a
melhoria na comunicacdo entre surdos e ouvintes pelo uso do oralismo, notou-se que as
habilidades relacionadas a leitura e escrita ainda eram insatisfatorias (Kézio, 2016).

Torna-se evidente que as praticas da Comunicacdo Total ndo respeitavam as
caracteristicas linguisticas da Lingua de Sinais, considerando-a apenas como um auxilio
para 0 desenvolvimento da aprendizagem, ndo como o principal elemento da
comunicacdo entre surdos. Dessa forma, os surdos comecaram a valorizar ainda mais a
importancia da lingua de sinais, passando a considera-la sua primeira lingua (Kézio,
2016).

Diante dos insucessos em integrar os surdos a comunidade ouvinte por meio da
oralizacdo, a lingua de sinais passou gradualmente a ser reconhecida como uma lingua
independente da oral. A partir dos anos 1980, a ideia de que os surdos deveriam ter a
lingua de sinais como sua primeira lingua e a lingua oral (escrita e/ou falada) como a
segunda ganhou forga. Nesse contexto, o Bilinguismo adquiriu relevancia, conferindo a
lingua de sinais o status de uma lingua com regras e estruturas proprias, distintas da lingua
oral (Strobel, 2009; Zanoni; Santos, 2014).

Considerando a discussdo realizada ao longo desta subsecdo, apresentamos o
Quadro 1 com os principais marcos de lutas e direitos dos surdos, com foco na educacéo
dos surdos no periodo de 1200 até 2021. Dentro desse lapso de tempo, é possivel observar
que a trajetoria do surdo é marcada por acontecimentos que moldaram suas vidas ao longo
dos séculos, percorrendo caminhos que envolvem exclusdo, segregacdo, integracao e
inclusdo. No periodo de exclusdo, o surdo era sujeito a discriminacdo e privado de
qualquer forma de interagdo, como se fosse invisivel para a sociedade. Na fase de
segregacéo, as pessoas com deficiéncia eram direcionadas para ambientes, muitas vezes

entidades religiosas ou filantropicas, onde eram excluidas do convivio social.
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Na integracdo, individuos com deficiéncia tinham a oportunidade de serem
inseridos na sociedade, porém a aceitacdo estava condicionada a ideia de que eles
precisavam atender a um nivel de competéncia compativel com os demais e superar as
barreiras existentes.

A inclusdo, por sua vez, visa a construcdo de uma sociedade inclusiva, que aceita
e valoriza as diferencas de cada individuo. A diversidade ¢ uma de suas principais
caracteristicas, prevendo a convivéncia de pessoas de diferentes nacionalidades, géneros,
religibes, cores, idades e deficiéncias. Durante muitos anos, esses critérios foram
utilizados como justificativa para a exclusdo das pessoas com deficiéncia, incluindo os
surdos. A inclusédo busca o respeito por todos e luta por uma sociedade livre de

preconceitos.

Quadro 1 - Concepgdes na evolugdo da Educacdo de Surdos.

Ano Principais concepcoes

1200 As pessoas surdas ndo eram consideradas seres pensantes, uma vez que a capacidade de
raciocinio era diretamente ligada a fala. Logo, elas eram consideradas incapazes de pensar,
sendo comparadas a seres parecidos com animais irracionais.

Aproximadamente no fim da idade média, comecaram a surgir pesquisas a respeito da surdez.

1500 As familias nobres que tinham herdeiros surdos tinham interesse em compreendé-los e
integra-los na sociedade com a finalidade de nédo perder as riquezas familiares.

1576 O estudioso Cardano, que tinha interesse em ajudar seu filho surdo, desenvolveu pesquisas e
descobriu que a escrita representava ideias e pensamentos, ndo somente ideias faladas.

1854 Leon dominava muitas ciéncias e seu trabalho foi reconhecido por toda a Europa, a ele
conferiu-se o crédito da descoberta de que a pessoa surda era capaz de realizar atividades
diversas, como qualquer ser humano, inclusive, a de raciocinar.

1663 Apo0s a descoberta de que a escrita ndo estava relacionada a audicdo de palavras, o padre
Espanhol Juan Pablo Bonet (1579-1633) criou o alfabeto manual.

1806 Thomas Braidwood foi o educador que criou um método, por meio do qual se deveria usar 0
alfabeto manual com as duas maos. Este é, atualmente, usado em seu pais. Os seus estudantes
aprendiam palavras escritas, seu significado, sua pronincia e a leitura orofacial. Braidwood
fundou a primeira escola para as pessoas surdas na Gra-Bretanha, que mais tarde foi
transferida para a Inglaterra.

1787 Thomas Gallaudet foi outro educador que, mais tarde, fundaria a primeira faculdade para as
pessoas surdas, chamada atualmente de Universidade Gallaudet, localizada em Washington,
nos Estados Unidos, fundada em 1864, em Washington, Gallaudet usou o método de I’EPée,
método do oralismo, o mais utilizado por todas as institui¢des de ensino para as pessoas
surdas.

Charles-Michel de L’Epée defendeu o uso da lingua de sinais em detrimento do oralismo,

1789 método que obrigava as pessoas surdas a falar oralmente. L’EPée fazia um trabalho
filantropico e para isso aprendeu a lingua de sinais para se comunicar com as pessoas surdas
e ensinar a elas.

1838 Jean-Marc Itard passou a questionar a origem da surdez, fazendo experiéncias que torturavam
as pessoas surdas, inclusive levando uma delas a 6bito.

1880 Em 1878 aconteceu o | Congresso Internacional de Surdos-Mudos, que reuniu a maioria das
InstituicOes de Lingua de Sinais para discutir qual era 0 melhor método para utilizar na
educacdo das pessoas surdas. Definiu-se como sendo os mais adequados a leitura labial e os
‘gestos’. Porém, em 1880, no 11 Congresso Mundial de Surdos-Mudos em Mil&o, por votacéo,
foi escolhido o Oralismo (método de ensino, por meio da fala) como melhor método para
uso e ensino dos estudantes surdos
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Ano Principais concepcdes
Comunicacéo total: concepcéo que nasceu nos Estados Unidos nos anos 1960 e chegou ao

1960 Brasil nos anos 1980, propde o uso simultaneo de diversos recursos para a comunicagdo com
os surdos, abrangendo oralizacéo, sinaliza¢éo e uso de sinais para tentar uma correspondéncia
com a lingua oral.

1970 Bilinguismo: nasceu na Suécia nos anos 1970 e chegou ao Brasil nos anos 1990. Nesse
modelo, lingua de sinais e lingua oral sdo usadas em momentos distintos e ndo ha tentativa de
fazer a lingua de sinais corresponder a lingua oral. A lingua de instrucéo para as pessoas surdas
é a lingua de sinais e a lingua oral do pais é ensinada na modalidade escrita. A participacéo
do intérprete é muito importante.

2021 Lein°14.191, de 2021, apresenta a modalidade de educagdo bilingue de surdos Altera a Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN).

Fonte: Elaborado pela autora com base em Strobel (2009), Freire, Vieira e Saldanha (2021).

Ao analisar a linha do tempo apresentada acima, compreende-se que as pesquisas
relacionadas a surdez tiveram inicio no século XV. Diversos estudiosos propuseram
metodologias variadas para a educacao de surdos, muitas das quais sem sucesso, a maioria
delas baseadas no oralismo. Somente em 1970, foi desenvolvida uma metodologia eficaz
que considerava as particularidades dos surdos, conhecida como bilinguismo. Esse
método, originado na Suécia, utiliza a Lingua de Sinais, que contempla a especificidade
do surdo, e chegou ao Brasil em 1990.

Na proxima subsecdo, discutiremos a historia da educagdo de pessoas surdas no
Brasil, com destaque para outros dois importantes paradigmas educacionais: a

Comunicacéo Total e o Bilinguismo.

2.3 A Historia da educacao de surdos no Brasil

Antes da criagdo do Instituto Imperial, em 1854, o Colégio Nacional para Surdos-
Mudos foi estabelecido no Brasil, atendendo a pedidos do professor francés Ernest Huet.
Essa iniciativa fez parte da reforma educacional liderada por Couto Ferraz, membro do
Conselho de Estado e figura politica relevante no periodo imperial. O Colégio Nacional
tinha como um de seus principais objetivos a promogéo de uma formacao que contribuisse
para a construcao de uma identidade nacional, civilizando a populacdo e implementando
um curriculo padronizado para todas as provincias.

Nesse contexto historico, de acordo com Jannuzzi (2006), o império oferecia
bolsas de estudo para nobres e orfaos frequentarem instituicfes privadas, como o Asilo
dos Meninos Desvalidos (fundado em 1874) e a Casa de Sao José (fundada em 1888),

onde muitos surdos foram acolhidos. Isso reflete uma abordagem assistencialista na
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educacao desses individuos, com o objetivo de retira-los das ruas, conforme destacado
por Schlunzen, Di Benedetto e Santos (2012).

A historia da educacdo dos surdos € repleta de eventos significativos que
moldaram suas vidas ao longo dos séculos. D. Pedro Il mostrou interesse pessoal na
criacdo de uma instituicdo dedicada a educacdo desses individuos. Schlunzen, Di
Benedetto e Santos (2012) observaram que o0 genro do imperador, o Conde D’Eu, casado
com a Princesa Isabel, era profundamente surdo, assim como o neto do imperador. O
acesso ao Instituto Imperial, inicialmente, era restrito, excluindo meninas surdas em razéo
de obrigacGes familiares. Essa restricdo inicial destacou ndo apenas a discriminacéo
enfrentada pela comunidade surda, mas também as desigualdades de género profundas
que marcaram o Instituto. Em um esforgo para reduzir a desigualdade social, o governo
imperial promulgou a Lei n° 939 em 26 de setembro de 1857, alocando recursos para
estabelecer uma pensdo que oferecia vagas para doze alunos em situacdo de
vulnerabilidade social, custeados pelo governo.

Nesse contexto, o Instituto Imperial de Surdos-Mudos transformou-se no Instituto
Nacional de Educacéo de Surdos - INES. O curriculo do INES, que inicialmente durava
cinco anos, incluia matérias como leitura, escrita, doutrina crista, aritmética, geometria
elementar, desenho linear, histdria, geografia, portugués, francés e contabilidade (Brasil,
1868). Em 1873, o decreto 5.435 estendeu a duracéo dos cursos para seis anos e introduziu
novas oficinas, direcionadas por artifices dos arsenais de Guerra e da Marinha, para
atender as necessidades do Império (Brasil, 1873). No entanto, é evidente que havia uma
preocupacdo limitada com a preparacdo dos surdos para o mundo do trabalho, com a
auséncia de cursos profissionalizantes e uma énfase marcante no assistencialismo nas
politicas voltadas para a populacdo surda.

A partir dos insucessos em considerar o portugués como lingua principal na
educacdo dos surdos, estudiosos de varias nacbes comecgaram a reconhecer a lingua de
sinais como a lingua primaria, dando o primeiro passo para o aprendizado da lingua
majoritaria da sociedade ouvinte, seja na forma oral ou escrita (Strobel, 2009; Zanonl;
Santos, 2014).

A relevancia da lingua de sinais no Brasil comegou a crescer no século XX,
especialmente apos a organizacdo da comunidade surda a partir de 1930. Nesse periodo,
surgiram as primeiras associagdes, inicialmente dominadas pela ideia predominante do

oralismo e pelo controle exercido pelos ouvintes. Com o tempo, essas associagdes
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ganharam forca e passaram a ser lideradas pelos proprios surdos, tirando o controle das
mé&os dos ouvintes.

A Declaracdo Universal de Direitos Humanos de 1948 garantiu o direito a
educacéo para todos, fortalecendo os movimentos sociais, resultando em varias lutas pela
inclusdo dos surdos nas escolas. Souza e Santos (2019) destacam que, durante esse
periodo, a comunidade surda brasileira se organizou e passou a lutar por seus direitos,
promovendo mudancas nos métodos de ensino dos surdos pela inclusdo de comunicacéo
gestual-visual na pratica pedagogica dos professores. A disseminacdo da Comunicacgéo
Total a partir da década de 1960 popularizou o uso da lingua de sinais, embora ainda fosse
considerada uma linguagem de apoio em relacéo a lingua oral.

Na década de 1960, William Stokoe realizou um estudo linguistico que
demonstrou que a lingua de sinais era equivalente as linguas orais. Esse estudo
representou um marco na histéria dos surdos, que passaram a reivindicar o
reconhecimento da lingua de sinais, conquistando avancos na promogao da comunicagao
total. Movimentos sociais apresentaram leis e decretos em diversos paises em busca do
reconhecimento oficial da lingua de sinais, dando a comunidade surda um novo impulso
para buscar uma educac¢do mais inclusiva e feliz, em contraste com as dificuldades
enfrentadas durante os tempos da ditadura do oralismo.

E relevante destacar que, visando a consolidar e a ampliar seus direitos, a
comunidade surda estabeleceu a Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos
Surdos - FENEIS em 16 de maio de 1987. A Feneis surgiu com o proposito fundamental
de assegurar os direitos da populacdo surda, com foco especial na promocgéao do uso da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) (Silva; Campos, 2017). Por meio das acGes
empreendidas pela Feneis, um marco significativo foi alcancado para a populacdo surda:
a promulgacéo da Lei n® 10.436/02, que oficialmente reconheceu a Libras como a lingua
oficial de comunicagao da comunidade surda brasileira.

Vale ressaltar que a Declaracdo de Salamanca (1994) fortaleceu o direito a
educacdo das pessoas com necessidades especiais (Brasil, 1994). No Brasil, a Lei
9.394/96 estabelece as diretrizes e bases da educacdo, garantindo o atendimento
educacional especializado para alunos com necessidades especiais. No entanto, de acordo
com Lira (2003), foi com a Lei n° 10.098, de 19/12/2000, que tratou da acessibilidade,
que o Brasil se alinhou as tendéncias globais de inclusao social. Os surdos, assim como

outros grupos com necessidades especiais, foram gradualmente integrados a diferentes

34



esferas da sociedade. Individuos que anteriormente enfrentavam exclusdo social, fisica,
cultural, educacional e produtiva agora tém novas perspectivas.

A entrada dos surdos nas escolas marca um novo capitulo na histdria desses
individuos. Felipe (2009) argumenta que, a medida que os surdos se envolveram na
politica, comecou-se a classificar as pessoas com deficiéncia auditiva como deficientes
auditivos (DA) ou pessoas com necessidades educativas/educacionais especiais. No
entanto, movimentos surdos, tanto nacionais quanto internacionais, tém trabalhado para
que a sociedade os reconheca como pessoas com suas proprias culturas, identidades e
linguas (Felipe, 2009).

Conforme Mendes (2017), as primeiras iniciativas oficiais no Brasil em relacdo a
educacdo de pessoas com deficiéncia remontam a era imperial. No entanto, no que diz
respeito as politicas publicas sistematizadas para a area da Educacao Inclusiva, pode-se
considerar que o histérico dessas acOes ainda é relativamente recente. A legislacdo
brasileira passou a abordar de maneira mais abrangente a questdo da acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, incluindo os surdos, com o advento do periodo bilingue, que se
iniciou por volta de 1960 e chegou ao Brasil em 1990.

Diante desse contexto, a educagéo dos surdos ganhou novos rumos. Em 2002, com
apromulgacéao da Lei n®10.436/02, a Lingua Brasileira de Sinais - Libras foi oficialmente
reconhecida como um meio legitimo de comunicacdo e expressao (Brasil, 2002). Anos
mais tarde, em 2010, a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
— TILS foi regulamentada pela Lei n° 12.319. Recentemente, em 2021, ocorreu uma
alteragdo na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que é a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Essa modificacdo abordou a modalidade de educacédo bilingue
para surdos, que, anteriormente, fazia parte da educacdo especial.

A educacdo bilingue envolve o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua. O Quadro 02 apresenta
um recorte cronoldgico do periodo de 2002 a 2021, tendo em vista que a partir desse
periodo a lingua de surdos foi reconhecida e oficializada, no entanto foram criadas
diversas leis e decretos garantindo a inclusdo do surdo a sociedade, destacamos com

referéncia as principais leis vigentes que tratam de direitos para as pessoas surdas.

35



Quadro 2 - Principais leis vigentes que tratam de direitos para as pessoas surdas de 2002 a 2021.

Legislacédo Ano Descricao
Lei n®10.436 2002  Oficializa a Libras como a lingua utilizada pela comunidade surda no Brasil
Decreto N°5.626 2005 Regulamenta a Lei n® 10.436/02 e o art. 18 da Lei n° 10.098/00
Lein®12.319 2010  Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais — TILS e da outras providéncias
Lein®12.711 2012  Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes

federais de ensino técnico de nivel médio
Decreton® 7.824 2012 Regulamenta a Lei no 12.711/12, que dispfe sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicfes federais de ensino técnico de nivel

médio
Lein®13.146 2015  Institui a Lei Brasileira de Inclusdo — LBI
Lein®13.409 2016  Alteraaleino 12.711/12, para dispor sobre a reserva de vagas para Pessoas

com Deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das
instituicBes federais de ensino.

Decreton®9.034 2017 Altera o Decreto n® 7.824/12, que regulamenta a Lei n® 12.711/12

Decreto N°9.656 2018  Altera o Decreto n° 5.626/05, que regulamenta a Lei n°® 10.436/02, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais

Lein®14.191 2021  AlteraaLein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional), para dispor sobre a modalidade de educacdo
bilingue de surdos.

Fontes: Elaborado pela autora com base em Brasil, 2002, 2005, 2010, 2012, 2015, 2016, 2017, 2018, 2021.

A partir da reconstrucdo historica da educacdo dos surdos no Brasil, observamos
que a garantia deste direito foi processual, fruto de uma longa trajetoria de contradigdes
de classe e luta destes sujeitos por suas demandas em prol de reconhecimento linguistico
e cultural. A comunidade surda garantiu uma série de direitos basicos, a exemplo do
acesso as instituicbes de ensino, uso da lingua de sinais, direito ao Atendimento
Educacional Especializado - AEE3, presenca do tradutor e intérprete de Libras* em sala
de aula. Todavia, apesar da garantia dos direitos acima mencionados, a comunidade ainda
enfrenta desafios em seu exercicio (Pagnussat, 2018).

Feita a presente contextualizacdo historica, apresentaremos, no proximo
subtopico, uma discussdo sobre o levantamento bibliogréafico da educacéo de surdos e 0
mundo do trabalho no Brasil. Compreendemos que o levantamento bibliogréafico é
fundamental para a compreensao e interpretacdo dos dados produzidos em campo, Vvisto

que a lingua materna do surdo foi reconhecida e oficializada dentro do recorte temporal.

3, O Atendimento Educacional Especializado — AEE esta previsto no Decreto n°® 7.611/2021, que normatiza
a educacao especial e o atendimento educacional especializado. O AEE é compreendido como um conjunto
de atividades, recursos de acessibilidade e pedagégicos, organizado de modo a atender estudantes com
deficiéncia ou com altas habilidades ou superdotacdo em instituicdes de ensino publicas e privadas.

4, O Tradutor e o Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais sdo profissdes regulamentadas pela Lei n°
12.319/2010, que estabelece a competéncia destes profissionais em realizar a interpretagdo de duas linguas
de maneira simultanea.
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2.4 As Producoes Académicas Sobre a Educacdo de Surdos e a EPT atrelado a

Associacido de Surdos de Goiania de 2012 a 2022

Nesta dissertacdo, que tem como tema de pesquisa as contribui¢cdes da ASG para
a insercao das pessoas surdas no mundo do trabalho, conduzimos um levantamento
bibliografico. O objetivo foi descrever as principais produ¢des académicas relacionadas
ao assunto e analisar suas contribuicbes para a nossa pesquisa (Ferreira, 2002).
Realizamos essa busca em artigos cientificos, dissertacbes e teses disponiveis na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), Google Académico e
SciELO Brasil.

O levantamento abrangeu um periodo de uma década, de 2012 a 2022. Essa
escolha se deve ao fato de, nas duas Ultimas décadas, o Brasil ter implementado politicas
publicas voltadas para os direitos das pessoas surdas. Um exemplo notavel € a Lei 10.436,
de 24 de abril de 2002, que reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como lingua
oficial de comunicacdo para surdos. Além disso, o Decreto N° 5.626, de 2005,
regulamentou a Lei n®10.436/02 e 0 art. 18 da Lei n® 10.098/00. Em 2010, a Lein® 12.319
regulamentou a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — TILS.
Recentemente, em 2021, a Lei n® 12.319/21 alterou a Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional) para dispor sobre a modalidade de educacéo bilingue para
surdos.

Essa escolha de periodo se justifica pela necessidade de analisar o processo de
acessibilidade e inclusdo de surdos em ambientes institucionais e no mundo do trabalho,
bem como identificar se os direitos das pessoas surdas estdo sendo efetivamente
assegurados segundo o que as legislacdes constitucionais propdem. E importante ressaltar
que conduzimos dois levantamentos de Teses e Dissertagfes na Biblioteca Digital
Brasileira (BDTD), Google Académico e SciELO Brasil.

A busca e selecéo das obras ocorreu em marco de 2021, atendendo aos seguintes
critérios de inclusdo: textos publicados na integra, disponiveis online, com periodo de
publicacdo entre os anos de 2012 a 2022, e que contemplassem o0s seguintes descritores
de modo individual e combinado: educacdo profissional e tecnologia, EPT, ensino
profissional, mundo do trabalho, educacdo para o trabalho dos surdos, educacdo de

surdos, formacao profissional, associa¢fes de surdos e Associacdo de Surdos de Goiania.
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Ao aplicar tais filtros, utilizando-se as combinagdes de descritores com aspas e 0 operador
booleano AND nas referidas bases de dados, foram identificados os trabalhos académicos
que serviram de ponto de partida para a definicdo do corpus desta pesquisa. Adotaram-se
como critérios de exclusdo artigos, teses e dissertacdes que ndo se relacionassem ao tema
“a Educa¢ao de Surdos e a EPT atrelado a Associacdo de Surdos de Goiania, Cujos
resumos nao estivessem disponiveis, cujo idioma ndo fosse o portugués, bem como nao
se encontrassem no recorte temporal definido. Além disso, os estudos encontrados em
mais de uma base de dados, foram considerados uma Unica vez.

Inicialmente, durante o levantamento nas bases de dados, encontramos 168
publicacdes. Apos a selecdo dos trabalhos, passou-se a leitura dos titulos, resumos e
resultados descritos nos trabalhos, de modo que se obteve um levantamento final de 22
publicac6es, incluindo artigos, dissertacdes e teses, para aprofundar nossa pesquisa e
discusséo.

Os resultados qualitativos de revisdo bibliogréfica, a seguir descritos, baseiam-se
na leitura destes trabalhos a partir dos quais foram selecionadas as publicacdes de
interesse para discussdo na pesquisa, pois apresentavam informacdes acerca da educacao
inclusiva de surdos no &mbito da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, aléem das
contribuicdes das associac¢des na vida dos surdos.

O Quadro 3 expde o0 conjunto das obras levantadas, sendo esses artigos.

Quadro 3 - Mapeamento Tematico — Educag@o Profissional ¢ Educagao de surdos artigos.

Titulo Autor Ano Revista Teméticas Analisadas
Educacdo  Profissional para Fonsecae 2012  RevistaEixo 1.Presenca do surdo em
Surdos No IFB: Uma Proposta  Florindo Ccursos de
Possivel? profissionalizantes
2.Politicas educacionais
Inclusdo de Aluna Surda no  Hidrata, 2013 Reveduc 1.Inclusdo e trabalho
Ensino  Profissionalizante em Dutrae 2. Formacao de professores
Escola Publica da Cidade de Storto
Londrina
A formacéo profissional do aluno Castro 2018 Revista 1.Mundo do trabalho
surdo em uma escola técnica de Educacéo 2.Politicas linguisticas.
nivel médio Publica
A contribuicdo  social das Pagnussat 2018 Na. Pesg.e  1.Planejamento integrado
associagGes de surdos para torna- Ext. Unoesc  2.Movimentos sociais de
los sujeitos atuantes na sociedade S8o Miguel  surdos
do Oeste 3.Politica linguistica
Associacdo de Surdos de Sdo  Frazdoe 2019 Revista 1.Planejamento integrado
Paulo e a defesa pelos direitos Lodi Educacdo 2.ldentidade coletiva
linguisticos dos surdos. Especial 3. Politicas e a¢des para a
inclusdo escolar do aluno
surdo.
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Titulo Autor Ano Revista Tematicas Analisadas

A Inclusdo de Alunos Surdos no  Henrique 2021  Cadernosde 1l.Inclusdo Escolar e suas

Instituto Federal de Educacdo, Educacéo caracteristicas

Ciéncia e Tecnologia do Rio Basica 2.0 papel do intérprete

Grande Do Norte — como mediador na

Ifrn - Campus Natal Central inclusdo

A Inclusdo de Alunos Surdos em  Freitas e 2021  Rev. Pratica  1.Acessibilidade

um Instituto Federal: Pontos e Silva Docente Politicas e agBes para a

Contrapontos inclusdo escolar do aluno
surdo.

Acessibilidade e inclusdo de Sousa e 2021 Ensino e 1.Acessibilidade

surdos na educacdo profissional e Alvarenga Pesquisa 2.Capacitacdo e

tecnoldgica nos Institutos preparacédo dos

Federais: revisdo de literatura profissionais para a
incluséo

3.A relevancia de praticas
pedagégicas integradas na

incluséo
O percurso dos estudantes surdos  Xavier e 2021 Ensino e 1.Criacdo de politicas de
no Ensino  Profissional e  Azevedo Pesquisa capacitacdo profissional
Tecnolégico no IF SertdoPE 2.Préticas pedagogicas

integradas na incluséo
Interface entre Educacéo Costa e 2022 Ensino e 1.Capacitacéo e
Inclusiva e Educacgdo Profissional Noléto Pesquisa preparacédo dos
e Tecnoldgica: uma Analise da profissionais  para a
Producdo Académica no Periodo inclusao
entre 2017-2021 2.Discriminagdo social
Inclusdo de alunos surdos no Menezeset 2022 Research, 1.Sistematizacao do
contexto da educagdo profissional al., Society and  processo de ensino e
e tecnologica: resultados de uma Development aprendizagem do aluno
pesquisa diagndstica surdo

2. Préticas pedagdgicas
integradas na incluséo

Fonte: Organizado pela autora (2022).
A seguir, abordaremos os aspectos mais relevantes de cada um dos trabalhos. O

primeiro estudo, conduzido por Fonseca e Florindo, tem como foco a discussao sobre a
educacdo profissional de alunos surdos no Instituto Federal de Brasilia - IFB. Seu
principal objetivo é reconhecer e valorizar a diversidade como uma condi¢do humana. Os
autores procuraram identificar quais as agdes implementadas para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos alunos no referido instituto. E importante destacar que 0 acesso € um
direito legal estabelecido pela LDBEN (Lei n° 9394/1996), enquanto a permanéncia
depende da abordagem pedagdgica, que considera a Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
como a primeira lingua desses alunos (Fonseca; Florindo, 2012).

A pesquisa de Fonseca e Florindo (2012) se baseia em um estudo de caso
fundamentado em documentos oficiais e na literatura das areas de educacéo e linguistica.
Para conduzir a pesquisa, 0s autores utilizaram questionarios e entrevistas aplicados a
professores e assistentes sociais ligados a instituicdo. Como resultado, eles apontam que

0 Instituto Federal de Brasilia - IFB tem uma abordagem positiva em relacéo a incluséo,
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mas observam que as a¢Bes promovidas pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE® sdo inadequadas para garantir a
acessibilidade dos estudantes. Os autores também destacam que alguns profissionais da
instituicdo tém uma postura negativa em relacdo as agdes propostas pelo Napne, o que
afeta o desenvolvimento educacional dos estudantes surdos na instituicdo (Fonseca;
Florindo, 2012).

O relato de Fonseca e Florindo (2012) evidencia a urgente necessidade de uma
mudanca de perspectiva em relagdo aos estudantes surdos para garantir seu acesso a
educacdo e ao mundo do trabalho. Entre os principais pontos negativos destacados por

Fonseca e Florindo (2012), podemos mencionar:

A falta de experiéncia, a falta de sensibilizacdo com o grupo, a ndo orientacéo
prévia aos docentes, a falta de atendimento individual, auséncia de adaptacdo
pedagdgica, auséncia do Tradutor do Intérprete de Lingua de Sinais TILS.
Assim, nesse caso, podemos concluir que ndo houve acessibilidade para que o
aluno surdo permanecesse no Instituto, ou seja, o IFB foi negligente com este
aluno, o que resultou na sua desisténcia do curso técnico (Fonseca; Florindo,
2012. p. 27).

A partir desses pontos, 0s autores concluem que as pessoas surdas precisam ter
acesso a educacao e ao trabalho desde o momento em que ingressam no Instituto Federal
de Brasilia - IFB. Destacamos a relevancia desse trabalho para a nossa pesquisa, pois ele
destaca a importancia do acesso a educacao profissional para a populacédo surda.

Hirata, Dutra e Storto (2013), em seu estudo, descrevem o processo de inclusao
de uma aluna surda em um Curso Técnico de Contabilidade oferecido por um colégio
estadual na cidade de Londrina, Parana. Seus objetivos incluem compreender as
dificuldades enfrentadas pela aluna surda no processo de incluséo escolar, analisar como
seus colegas e professores interagem com ela, investigar as percepc¢des dos alunos e
docentes sobre sua presenca e do intérprete em sala de aula, avaliar a preparacdo dos
professores para lidar com a inclusdo de uma aluna surda e identificar possiveis mudancas
na pratica pedagogica dos docentes com a presenca da aluna surda. Para isso, conduziram

uma pesquisa de campo.

> O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - Napne é o nicleo
ofertado pelos Institutos Federais, que é responsavel por oferecer suporte as necessidades educacionais dos
alunos, favorecendo seu acesso ao conhecimento e desenvolvendo competéncias e habilidades nos alunos,
considerando suas especificidades.
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Os autores relatam que o processo de inclusdo da aluna foi dificultado pela falta
de formacdo adequada dos intérpretes e pela auséncia de estruturas pedagdgicas
apropriadas para alunos surdos. A estudante enfrentou dificuldades na realizagdo de
tarefas e na compreensdo dos conteudos pela falta de profissionais especializados em
Libras (Hirata; Dutra; Storto, 2013).

Os resultados da pesquisa indicam que a inclusédo de surdos ainda esta em estagios
iniciais, apesar das bases legais estabelecidas. A realidade tem se mostrado desafiadora
para muitos individuos surdos que buscam uma melhor inser¢cdo no mundo do trabalho
(Hirata; Dutra; Storto, 2013). Este estudo destaca a importancia das associacdes de
surdos, que desempenham um papel crucial como centros de integracdo e socializagéo
para pessoas surdas.

Por outro lado, a pesquisa conduzida por Castro (2018) teve como cenario 0
Centro Estadual de Educacdo Profissional, que oferece o Ensino Médio integrado ao
Técnico em Informatica. O autor analisou o processo de formagao de um aluno surdo na
instituicdo, enfatizando sua aprovacdo no curso Técnico em Informética. Os objetivos
incluiram compreender como ocorre a aprendizagem profissional do aluno surdo usuéario
da Lingua Brasileira de Sinais - Libras no CEEP Petronio Portela, uma escola técnica de
nivel médio no municipio de Picos, Piaui. A pesquisa foi qualitativa, exploratéria e
descritiva, sendo um estudo de caso com um aluno surdo e trés professores de disciplinas
diferentes do curso, para os quais foram aplicadas entrevistas semiestruturadas.

O autor argumenta que o curso tem proporcionado aos estudantes surdos a
oportunidade de ingressar no mundo do trabalho com remuneracdo satisfatoria. Ele
ressalta a importancia da relacdo entre professores e alunos para o processo de ensino e
aprendizagem, destacando que poucos docentes se comunicam efetivamente com o0s
estudantes surdos. Isso destaca a necessidade de uma formacé&o especifica em Libras para
os professores que atuam em cursos profissionalizantes para melhor atender os alunos
surdos (Castro, 2018).

Além disso, Castro (2018) observa que o sujeito de sua pesquisa mostra certa
desmotivagdo em prosseguir os estudos e cursar 0 ensino superior pela forma como €
tratado pelos docentes, em decorréncia de sua deficiéncia. Ele argumenta que a
deficiéncia é, em grande parte, uma construcdo social e que o sujeito com deficiéncia é

capaz de se desenvolver e se afirmar como ser humano quando a sociedade deixa de vé-
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lo como incapaz e passa a reconhecer suas potencialidades. Nesse contexto, Adams (2020,
p. 3) discute:
A pessoa com deficiéncia, seja qual for e em que nivel de comprometimento
se apresenta, tal como todas as demais, deve ter oportunidades de se apropriar
daquilo que esta no plano social, pablico, levando a sua esfera ou ao seu
dominio particular, privado, ndo s6 o que se refere aos valores e saberes do
convivio cotidiano, mas também o que se refere aos contetdos cientificos; isso

é possivel a partir do momento em que as potencialidades dessa pessoa sdo
levadas em considerag&o.

Portanto, ao ingressarem em um curso profissionalizante, as potencialidades dos
alunos surdos, como mencionado pela autora, precisam ser consideradas para que eles
possam se desenvolver e ingressar no mundo do trabalho.

Dando continuidade a analise dos trabalhos obtidos pelo levantamento, é
presentado o trabalho de Pagnussat (2018). Trata-se de uma pesquisa bibliografica que
tem como objetivo demonstrar o grande valor social na vida dos surdos que participam
de associacOes e investigar como surgiram as associagdes dos grupos minoritarios. A
pesquisa aborda a histéria dos surdos no Brasil e o inicio das associa¢des no pais.

O autor explora o surgimento das associag0es e sua contribuigdo para diversos
grupos minoritarios, incluindo associagdes feministas, associacbes de deficientes
(APAEs), associacdes de agricultores e associacdes de surdos (APAS). As associacoes
desenvolvem atividades com o intuito de criar oportunidades para que os educandos
surdos possam construir conhecimentos e interagir com o0 mundo, garantindo sua
formacdo como seres humanos integrais, Uteis, solidarios, autbnomos, participativos e
socialmente competentes.

Como concluséo, o autor destaca que as associa¢Bes inserem o sujeito surdo na
comunidade e na sociedade, que até entdo ndo 0s viam como capazes e Uteis como
qualquer outro ser humano.

Frazdo e Lodi (2019), em sua pesquisa, também discutem as associacdes de
surdos, com foco principal na Associacdo de Surdos de Sdo Paulo (ASSP) e suas
contribuicbes para que os surdos do Brasil tivessem seus direitos linguisticos
reconhecidos. O objetivo principal é apresentar o processo histérico das a¢Ges coletivas
empreendidas pela ASSP com vistas ao reconhecimento dos direitos linguisticos dos
surdos brasileiros em todas as esferas de atividade humana, sendo uma pesquisa

documental.
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A pesquisa revela que a ASSP teve grandes contribuicGes para a conquista dos
direitos dos surdos relacionados a Libras. Portanto, a ASSP se tornou um espaco no qual
0s surdos assumiram protagonismo nas decisdes que os envolviam e no qual "a lingua de
sinais figurasse como fundamento de uma identidade coletiva surda™ (Frazdo; Lodi, 2019,

p. 131). Entre as principais conquistas da ASSP, destacam-se:

O fortalecimento de uma identidade coletiva e a formagdo politica de muitos
surdos; apoiou outras a¢fes coletivas, como a criagdo de novas associacdes
de surdos e a fundacdo da Confederagdo Brasileira de Desportos de Surdos e
da Federacdo Nacional de Educagdo e Integracdo dos Surdos; bem como
participou, como uma das protagonistas, dos movimentos surdos em prol do
reconhecimento da lingua brasileira de sinais e da defesa pela educacao
bilingue para surdos (Frazdo; Lodi, 2019, p. 1).

Desse modo, ao discutirem a experiéncia da ASSP, os autores destacam que a
vivéncia na associagéo teve grande importancia na expanséo desse tipo de instituicdo para
outras cidades do estado de S&o Paulo e para outros estados brasileiros. A ASSP orientou
a criacdo dessas novas instituicdes. E possivel afirmar que os trabalhos de Pagnussat
(2018) e Frazéo e Lodi (2019) se aproximam por discutirem as associa¢0es de surdos e
contribuirem significativamente para as reflexdes nas discussdes tedricas que compdem
a presente dissertacao.

O préximo trabalho a ser discutido com base no levantamento é o de Henrigue
(2021), que aborda o acesso de alunos surdos ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Norte - IFRN e seu progressivo aumento a partir da
aprovacdo da Lei n° 8.213/1991, que estabelece cotas para pessoas com deficiéncias.
Trata-se de uma pesquisa bibliografica que envolve a anélise e a interpretacdo de estudos
de pesquisadores dedicados aos Estudos da surdez, além das Leis e Decretos vigentes no
Brasil que regulamentam o assunto e das Notas Técnicas da Federagdo Nacional das
Associacdes dos Profissionais Tradutores Intérpretes. O objetivo desse trabalho € orientar
e esclarecer possiveis duvidas, fornecendo uma compreensao mais profunda sobre os
temas tratados. Isso auxilia em situacGes adversas relacionadas a inclusdo de alunos com
Deficiéncia Auditiva e/ou Surdos bem como a atuacdo dos servidores Tradutores
Intérpretes de Linguagem e Sinais (TILS). A pesquisa € pautada na legislacdo vigente
para assegurar a qualidade do atendimento aos alunos em questdo e da atuacdo dos

profissionais TILS.
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O autor pondera que, apesar de a referida lei ser um marco importante no acesso
dos surdos a espagos formativos, ainda existe um problema na permanéncia, uma vez que
h& um déficit de professores e demais profissionais preparados para garantir 0 processo
de ensino e aprendizagem dos alunos surdos (Henrique, 2021).

Freitas e Silva (2021) analisaram como ocorre o processo de inclusdo dos alunos
surdos nos Cursos Técnicos do Instituto Federal do Amazonas - Campus Manaus Centro.
O objetivo deste trabalho foi examinar como ocorre 0 processo de incluséo dos alunos
surdos nos Cursos Tecnicos do Instituto Federal do Amazonas. A pesquisa € um recorte
da dissertagdo intitulada “A inclusdo de alunos surdos no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas: e agora, 0 que fazer?”, apresentada no Programa de
Pds-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT/IFAM, em 2019. Os
autores observaram que o processo de inclusdo dos alunos surdos na institui¢do necessita
ser reavaliado e reestruturado considerando as diversas barreiras ainda encontradas dentro
da instituicdo, que precisam ser eliminadas. Entre essas barreiras, estdo a comunicagéo
dos surdos com a comunidade ouvinte e a dificuldade no dominio da lingua portuguesa
escrita pelos alunos surdos, o que também gera dificuldades no processo avaliativo dos
professores.

Observamos que as dificuldades citadas por Freitas e Silva (2021) também séao
comuns aos demais trabalhos aqui mencionados, reforcando a necessidade da
obrigatoriedade de uma formacdo voltada para a Libras, destinada aos profissionais de
educacdo. A inclusdo escolar somente ocorrerd com sucesso pelo acompanhamento
pedagogico e pela formagdo continuada dos profissionais, uma vez que a garantia da
matricula ndo é suficiente para o estudante concluir o curso com éxito.

O trabalho de Sousa e Alvarenga (2021) analisa a acessibilidade no processo de
inclusdo de surdos nos Institutos Federais, especialmente naqueles voltados a Educagéo
Profissional e Tecnoldgica. Para a realizacdo da pesquisa, 0s autores fizeram uso de um
levantamento bibliografico, tendo como banco de dados os sites da SCiIELO e do Google
Académico, tendo encontrado 165 publicacdes sobre a tematica. Observa-se que 0
namero de trabalhos foi alto, comprovando que esta tematica é bastante pesquisada
(Sousa; Alvarenga, 2021).

Os autores, ao realizarem a analise dos trabalhos, apontam resultados comuns aos
encontrados no levantamento até entdo realizado. Sousa e Alvarenga (2021) apontam que

h& avangos no que tange a promocédo de uma educagdo bilingue nessas institui¢cées; no
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entanto, tais acdes ndo sdo suficientes, uma vez que os estudantes surdos enfrentam
barreiras de comunicagdo junto a comunidade ouvinte e apresentam dificuldades com a
Lingua Portuguesa escrita.

Por consequéncia, os autores concluem que, para que a inclusdo aconteca, séo
necessarios ndo apenas 0 acesso € a inser¢do de surdos nas escolas e nos Institutos
Federais, mas também é essencial observar aspectos como a parceria da familia e de todos
que constituem a escola de forma colaborativa, com o intuito de criar uma escola
inclusiva e equitativa, na qual a lingua e a cultura sejam elementos de incluséo
importantes nesse processo, considerando a identidade prépria de um grupo que precisa
ser respeitada e valorizada.

Xavier e Azevedo (2021), outro trabalho que consta no levantamento realizado,
realizaram uma pesquisa que buscou conhecer a trajetoria dos alunos surdos desde o
processo seletivo até o ingresso no mundo do trabalho, no Ensino Profissional e
Tecnologico do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano — IFSertdo PE. O objetivo
desse trabalho foi revisitar as politicas de inclusdo destinadas a pessoa surda e verificar
como essas politicas se refletem nas praticas dentro dos institutos. Assim, foi feito um
levantamento bibliografico de autores que vém dialogando sobre a inclusdo dos surdos e
pesquisa documental. Para a pesquisa de campo, foi utilizado um questionério aplicado a
18 estudantes surdos, matriculados e egressos, 40 professores e 13 intérpretes da
instituicao.

Nesse processo de avaliagdo, 0s autores observaram que a maioria dos docentes
(92,5%) que véo atuar com os alunos surdos ndo sabem se comunicar em Libras, o que,
como observado nos trabalhos analisados, pode gerar dificuldades de comunicacéo entre
os alunos surdos e os professores. No entanto, diferentemente dos demais trabalhos,
Xavier e Azevedo (2021) apontam que, no IFSertdo PE, a gestdo se preocupa em
promover aos alunos surdos contato com metodologias que podem facilitar a
aprendizagem, incluindo materiais concretos e aulas de campo.

Os autores apontam ainda que 90,9% dos discentes afirmam que suas necessidades
sdo atendidas pelo curso e que estdo satisfeitos com ele (Xavier; Azevedo, 2021). E
importante salientar, contudo, que mesmo com a satisfacdo dos alunos surdos com o
curso, 0 uso de materiais alternativos ndo é suficiente para o processo de ensino e

aprendizagem dos alunos. A mediacdo do professor é fundamental para o processo de
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ensino-aprendizagem, desta forma, a linguagem é um veiculo fundamental e deve ser
realizada por meio da Libras.

No que tange as dificuldades, os discentes afirmam que elas estéo relacionadas a
uma pouca interacdo com os colegas em sala de aula, uma vez que eles também ndo tém
conhecimento de Libras; leitura de textos na lingua portuguesa e realizacdo de célculos
(81,8%). Tais dificuldades podem estar relacionadas a ndo alfabetizacdo desses alunos
em Libras ou a falta de mediagdo por meio da Libras (Xavier; Azevedo, 2021).

Destacamos que, no processo de ensino e aprendizagem dos alunos surdos, a
presenca do intérprete de Libras, responsavel pela traducdo simultanea do que estéa sendo
falado pelo professor, é de grande importancia. Segundo Lacerda (2009), a rela¢do entre
professor e intérprete é fundamental, pois é dessa troca que surgem as ideias necessarias
para proporcionar aos educandos surdos acesso aos conteldos.

Costa e Noléto (2022) abordam em sua pesquisa a inclusdo de alunos surdos,
focando principalmente na atuacdo desses profissionais no contexto da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (EPT). O estudo consiste em uma pesquisa bibliografica
realizada em meio eletrdnico, utilizando como principal fonte de dados o Portal de
Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior (CAPES).
Seu objetivo principal foi analisar a produgdo académica relacionada a educacéo inclusiva
na EPT, tendo sido selecionados nove trabalhos publicados entre 2017 e 2021, seguindo
critérios e filtros preestabelecidos.

De acordo com os autores, os documentos analisados trouxeram reflexdes e
contribuigdes significativas para o processo de inclusdo no ambito da educacdo
profissional e tecnoldgica. Em relacdo a percepcdo de estudantes surdos e ouvintes sobre
a atuacdo dos intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no contexto universitario,
Corréa, Sander e Martins (2017) ressaltam a necessidade de uma mudanca substancial na
compreensdo desse profissional.

Segundo esses autores, 0s intérpretes de Lingua de Sinais ndo devem ser vistos
apenas como tradutores de contetdo, mas também como facilitadores do aspecto
pedagdgico visando a aprendizagem dos estudantes. Nesse contexto, fica evidente que a
interpretagcdo ndo deve ocorrer de forma isolada, ignorando a dimenséo educacional do
processo de ensino e aprendizagem. A atuacdo desses profissionais ndo deve se limitar a

simples traducdo, carecendo de uma abordagem pedagdgica mais profunda.
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Os autores ainda apontam a necessidade de mudanca de postura em relagcdo aos
estudantes surdos, de forma que eles deixem de ser vistos como incapazes, aspecto que
também foi apontado por Frazdo e Lodi (2019). Impera uma visdo distorcida por parte
dos professores, colegas e demais profissionais da educacao de que os alunos surdos séo
incapazes em virtude da sua deficiéncia.

Menezes et al., (2022), na pesquisa intitulada “Inclusdo de alunos surdos no
contexto da educacdo profissional e tecnoldgica: resultados de uma pesquisa
diagnostica”, investigaram a inclusdo de alunos surdos, considerando o olhar de
professores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - IFAL.

Em sua pesquisa, 0s autores observaram que existem lacunas na incluséo de
alunos surdos nessa instituicdo, sendo elas associadas a falta de intérpretes de Libras, falta
de conhecimento sobre a cultura surda da parte dos professores e colegas, sendo esse um
aspecto importante a ser considerado, pois 0s surdos tém uma cultura especifica que
também necessita ser levada em conta no processo de ensino e aprendizagem.

Menezes et al., (2022) conduziram um estudo com o objetivo de investigar a
incluséo de alunos surdos sob a perspectiva de professores de um curso técnico de nivel
médio integrado no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas
(Ifal). A metodologia empregada foi qualitativa, com base na pesquisa-a¢do, utilizando
um questionario semiestruturado como instrumento de coleta de dados.

Os resultados revelaram diversas lacunas no processo de inclusdo de alunos
surdos. Isso incluiu a escassez de profissionais tradutores e intérpretes de Libras, a
auséncia de conhecimento sobre a Cultura Surda no planejamento pedagdgico e a urgente
necessidade de formacéo continuada para os professores, com foco na inclusdo escolar.
Também se destacou a falta de um planejamento pedagogico direcionado especificamente
aos alunos surdos, o que evidencia a demanda por formagéo continuada dos professores
que atuam no Instituto Federal de Alagoas (IFAL). Esse achado confirma os resultados
de outros estudos, reforcando a importancia da formacédo continuada dos docentes para
garantir a permanéncia e o sucesso dos estudantes surdos.

Ao analisar esses estudos sobre o processo historico e legal da educacao especial
e inclusiva, com énfase na inclusdo de surdos na educacéo profissional e tecnolégica, é
notdrio que os desafios identificados se repetem em praticamente todos os trabalhos.
Evidencia-se que o nimero de estudantes surdos matriculados na Educacdo Profissional

ainda é baixo, persistindo a falta de capacitacéo e orientacdo dos professores para lidar
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com esses alunos. A comunidade surda enfrentou longos periodos de negagdo de seus

direitos, mas atualmente uma abordagem inovadora na perspectiva da educagéo inclusiva

estad promovendo mudangas no sistema educacional brasileiro.

E importante ressaltar que a inclusio ndo é uma tarefa facil, ndo pode ser regida

por receitas prontas e nao se limita a leis, decretos ou conveng@es. A verdadeira inclusao

exige a construcdo de espacos escolares que abracem os principios de uma escola humana,

livre, justa e fraterna. E dentro desses ambientes que os muros do fracasso escolar podem

gradualmente ser substituidos por espacos de socializagdo e conscientizacdo, onde a

incluséo se torna uma realidade. A seguir, faremos uma discussao das dissertacGes e teses

presentes em nosso levantamento bibliografico. O Quadro 4 expde o conjunto das obras

levantadas, sendo estas dissertagdes e teses:

Quadro 4 - Mapeamento Tematico — Educagao Profissional e Educag@o de surdos — dissertagdes e teses.

Titulo Autor Ano Instituicdo Tipo Categoria de
Analise
Estudantes surdos no PROEJA:  Bregonci 2012  Universidad Dissertacdo 1.Formagdo para o
0 que nos contam as narrativas e Federal do mundo do trabalho
sobre 0s seus percursos? Espirito 2.Politicas
Santo Educacionais
A Inclusdo de Pessoas com Cordeiro 2013  Universidad Dissertacdo 1.Capacitacdo e
Deficiéncia na Rede Regular de e Estadual preparacgao dos
Educacdo Profissional Paulista profissionais para a
Incluséo
2.Curriculo
adaptado
Qualidade de vida da pessoa  Garcia 2016  Universidad Dissertacdo  1.Educagdo
surda no ambiente familiar e Federal de Bilingue
Goias 2.Politicas
Educacionais
Incluséo e educacéo Barros 2016  Universidad Dissertacdo  1.Politicas
profissional: a acessibilidade no e Federal Educacionais
Instituto Federal do Amazonas, Rural do Rio 2.Planejamento e
campus Maués, e sua influéncia de Janeiro flexibilidade
na educacdo de estudante surdo curricular
Associacdo de surdos de Sdo  Frazdo 2017  Universidad Dissertagdo 1.Movimentos de
Paulo: identidade coletiva e e de Séo classe
lutas sociais na cidade de Séo Paulo 2.Cultura linguistica
Paulo 3.Legislacdo e
direitos sociais
Méos tecendo historias de vida: Costa 2018  Universidad Tese 1.Mundo do
memorias dos surdos sergipanos e Federal de trabalho
egressos do Instituto Nacional Sergipe 2.Movimentos
de Educacdo de Surdos (1944- sociais
1979) 3.Formacéo de
professores
4.Educacédo
inclusiva e seus
desafios
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Titulo Autor Ano Instituicao Tipo Categoria de

Andlise
Abordagem de Ensino e  Oliveira 2019 Instituto  Dissertacdo  1.Barreiras
Aprendizagem para  Aluno Federal de linguisticas
Surdo na Educacéo Profissional Santa 2.Politicas
e Tecnolégica: Um Estudo de Catarina Educacionais e seus
Caso no entraves
Campus Gaspar
A inclusdo de alunos surdos no  Freitas 2019 Instituto  Dissertacdo  1.Processo Inclusivo
Instituto Federal de Educacéo, Federal de e a realidade escolar;
Ciéncia e Tecnologia do Educagéo, 2.A relevincia de
Amazonas: e agora, o que fazer? Ciéncia e praticas pedagdgicas
Tecnologia integradas na
do inclusdo escolar; 3.
Amazonas Politicas e acgdes
praticas  para
inclusdo escolar do
aluno surdo.
Aprendizagem profissional de  Santos 2020  Universidad Dissertagdo 1.Formagdo
surdos: superando desafios da e Catolica de profissional do
comunicacdo em sala de aula. Pernambuco surdo
2.Barreiras
linguisticas
3.Planejamento
flexibilizacdo
Estagio Curricular na Educagdo  Oliveira 2021 Instituto  Dissertacdo  1.Acessibilidade
Profissional e Tecnoldgica: Federal de 2.Mundo do
Alternativas para Favorecer a Roraima trabalho
Incluséo de Alunos Surdos do 3.Politicas
Instituto Federal de Roraima — educacionais
Campus Novo Paraiso
Cartografias  existenciais de Borba 2021  Universidad Dissertacd 1.Politicas
mulheres com  deficiéncia e Estadual 0 Educacionais
auditiva e surdas, trabalhadoras de Goiés 2.Preconceito
na cidade de Goiénia (GO) discriminacéo
sociais

Fonte: Organizado pela autora (2023).
O primeiro trabalho analisado é a dissertagdo de Bregonci (2012), que teve o

objetivo de mostrar como os surdos do Proeja® tém ocupado espacos formativos e como
ocorre a formacao desses sujeitos para 0 mundo do trabalho. Trata-se de uma metodologia
com o uso de referéncias bibliograficas, que reflete a situacdo de muitos surdos no Brasil,
qual seja, a de que ndo conseguiram concluir seus estudos no Ensino Médio e enfrentam
dificuldades para inser¢do no mundo do trabalho (Bregonci, 2012).

A presenca do intérprete de Libras desempenha um papel fundamental no
processo de inclusdo, funcionando como um meio legal que visa a apoiar a permanéncia
de estudantes surdos em escolas regulares. Isso ajuda a minimizar as barreiras de

comunicagdo que, muitas vezes, afetam a vida escolar desses alunos. Portanto, para que

6 O Proeja é um programa do governo federal que visa a atender estudantes jovens e adultos que ndo
puderam cursar o ensino médio na idade prevista. Este programa oferece cursos, nos quais os educandos
com uma Unica matricula podem cursar o ensino médio e o profissionalizante, numa perspectiva integrada
(Bregonci, 2012, p.106).
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a incluséo seja efetiva, ndo basta apenas garantir o acesso e a matricula de estudantes
surdos em escolas e instituicbes de ensino técnico e profissional, também é essencial
considerar outros aspectos, como a colaboracdo entre a familia e todos os membros da
comunidade escolar.

O objetivo €é criar um ambiente escolar inclusivo e equitativo, no qual a lingua e a
cultura surda sejam elementos-chave desse processo. E fundamental reconhecer e
valorizar a identidade Unica desse grupo. Nao é suficiente desenvolver politicas de
acessibilidade, sendo necessario ainda garantir a preservacdo da cultura surda e seus
artefatos dentro do contexto educacional.

Cordeiro (2013) conduziu uma pesquisa documental sobre os programas de
inclusdo implementados pelo Centro Paula Souza nas escolas do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC) e do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENALI). O estudo tinha como objetivo identificar a matricula de pessoas com deficiéncia
nas escolas regulares de educacéo profissional e investigar como o processo de formacao
acontece nessas instituicdes. Além da analise documental, o autor realizou entrevistas
semiestruturadas com diretores e profissionais responsaveis pelas a¢des de inclusdo, bem
como aplicou formularios de caracterizagdo em trés escolas que participaram da pesquisa.

Os resultados do trabalho de Cordeiro (2013) apontam para o baixo nimero de
matriculas de alunos surdos e com outras deficiéncias em cursos profissionalizantes e na
fragil insercdo destes sujeitos no mundo do trabalho e na sociedade. Neste sentido, Soares
e Baptista (2018) afirmam que, no ano de 2016, houve 71.664 matriculas de alunos com
surdez e deficiéncia auditiva na Educacao Basica brasileira, dados que confirmam que
s&o poucos os alunos surdos matriculados na educacgéo profissional.

O baixo nimero de matricula de alunos surdos em cursos profissionalizantes
precisa ser problematizado e relacionado com a cria¢do da Lei de cotas, ja citada nesse
trabalho, que precisa ser ampliada pela criacdo de politicas publicas de incentivo ao
ingresso de surdos nesses cursos e pelo incentivo do seu ingresso no mundo do trabalho.

A pesquisa de Garcia (2016) aborda o trabalho e a qualidade de vida dos surdos,
com o objetivo de descrever a experiéncia pessoal vivenciada pela autora no contexto
familiar. Este estudo, de natureza qualitativa, adota a abordagem de relato de vivéncia,
baseando-se na descri¢do de experiéncias pessoais reais.

Garcia (2016) observou que a maioria dos sujeitos surdos empregados sdo

mulheres, muitas delas divorciadas e sem filhos. Isso pode estar relacionado aos tipos de
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empregos disponiveis, uma vez que as mulheres surdas frequentemente encontram
oportunidades de trabalho em ocupagdes como limpeza, que ndo exigem alto nivel de
escolaridade. Essa facilidade de ingresso no mundo do trabalho pode explicar essa
tendéncia.

Com relacdo a renda salarial, Garcia (2016) aponta que 44% surdos que estdo
empregados tém uma renda mensal igual a 1.500,00 e que cerca de 44,7% apresentaram
uma renda acima desse valor. Neste contexto, observa-se que séo poucos 0s surdos que
tém renda superior a um salario-minimo, o que nos leva a refletir sobre quais os cargos
que estes sujeitos ocupam, ou  seja, cargos que exigem baixa escolaridade e que
provavelmente estdo associados a trabalhos de cunho mais manual.

Assim, Garcia (2016) aponta a necessidade de aumentar o acesso dos surdos ao
mundo do trabalho, discussdo de relevancia para a presente pesquisa, pois apresenta
indicios de que alguns surdos chegam a ingressar no trabalho, mas recebem baixos
salarios e atuam em cargos desvalorizados, 0 que, provavelmente, estd associado a ideia
de incapacidade dos surdos.

Barros (2016), em sua pesquisa, buscou analisar a acessibilidade e a permanéncia
de alunos de surdos na Educagdo Técnica, Tecnologica, a nivel de graduacdo e pos-
graduacdo no Instituto Federal do Amazonas — IFMA. Ao apresentar seus resultados, o
autor destaca que a permanéncia destes alunos é dificultada principalmente pela barreira
da comunicacdo, fato observado em trabalhos anteriores, como o de Xavier e Azevedo
(2021) e de Costa e Noléto (2022). Todos estes trabalhos levantam a necessidade de que
é urgente a formacao dos profissionais para o uso da Libras.

Barros (2016) ainda aponta a falta de apoio na formulagdo de material didatico
que contemple as especificidades dos alunos surdos, resultado divergente do apresentado
por Xavier e Azevedo (2021), em que é observada uma preocupacdo da gestdo na
producdo de materiais que contemplem os surdos, o que nos leva a observar que essa é
uma questdo que pode estar relacionada ao contexto e a realidade da instituigéo.

Frazdo (2017) concentra sua pesquisa no desenvolvimento da Associacdo de
Surdos de S&o Paulo — ASSP, abrangendo o periodo de 1950 até 2011, destacando o papel
fundamental desempenhado por essa instituicdo na consolidacdo da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), como a primeira lingua dos alunos surdos, e na defesa da Educagéo
Bilingue. O estudo adota uma abordagem qualitativa e emprega diversas estratégias de

coleta de dados, incluindo a analise de artigos, teses e dissertagdes.
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O autor ressalta que as Associagfes de Surdos, exemplificadas pela ASSP,
desempenham um papel crucial no desenvolvimento social, cultural e profissional dos
surdos. Nesse sentido, Frazéo (2017) aponta as contribui¢des dessas instituicdes e reforca
que essas proporcionam um espago vital para que os surdos possam prosperar em
diferentes esferas da vida, indo além do ambito profissional, abrangendo também as
esferas social e cultural. Além disso, elas contribuem significativamente para a luta pelo
reconhecimento linguistico dos surdos, fortalecendo uma identidade coletiva,
promovendo uma formacao politica entre os membros surdos.

O autor explicita ainda que as Associacdes também apoiam outras iniciativas
coletivas, como a cria¢do de novas associag0es de surdos e a fundagéo de entidades como
a Confederacéo Brasileira de Desportos de Surdos e a Federacdo Nacional de Educagéo
e Integracdo dos Surdos. Além disso, desempenham um papel de destaque nos
movimentos surdos que buscam o reconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais e a
defesa da educacdo bilingue para surdos. Assim, as Associacdes se configuram como
espacos de suma importancia para o desenvolvimento pessoal e a facilitacdo da
comunicacgdo para a comunidade surda (Frazédo, 2017).

As analises e reflexdes de Frazdo (2017) sobre as associagdes de surdos
contribuem de maneira significativa para as discussoes realizadas nesta pesquisa, que se
concentra nas Associacdes de Surdos de Goias. Elas destacam a relevancia dessas
organizagdes como espacos essenciais para a participacao ativa dos surdos na sociedade,
promovendo o desenvolvimento ndo apenas profissional, mas também social e cultural.
Além disso, reforcam a importancia da luta pela inclusdo linguistica dos surdos e pelo
reconhecimento da Libras como uma lingua fundamental para a comunidade surda.

Outro trabalho analisado que suscita reflexes sobre a importancia das associa¢des
para a formacdo dos surdos é a tese de Costa (2018). Utilizando-se de producdes do
campo da Histéria da Educagdo Especial e da historiografia de Sergipe, a pesquisa
fundamentou-se nos pressupostos da Historia Cultural. Seu objetivo foi descrever como
ocorreu a trajetoria dos surdos do Estado de Sergipe que estiveram ligados ao Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos - INES nas décadas de 1944 a 1979. Como principal
resultado de relevancia para a presente pesquisa, Costa (2018) aponta que os surdos que
estudaram no INES do Estado ingressaram no mundo do trabalho e conquistaram sua
independéncia econdmica e profissional. O autor reforca que houve um esforco no sentido

de apreender os aspectos relacionados ao processo de escolarizacdo durante o colégio-
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internato no INES, incluindo a convivéncia no espago escolar, as oficinas
profissionalizantes, os desfiles civicos, a primeira comunhao eucaristica, as atividades
esportivas e de linguagem articulada, os uniformes, os festejos escolares e a carreira
profissional.

A importancia desse dado para as discussdes sobre as contribuicbes das
associacOes de surdos para sua inser¢cdo no mundo do trabalho é notavel. Os resultados
apresentados por Costa (2018) revelam que esses espacgos efetivamente contribuem para
que esses individuos conquistem seu lugar no mundo do trabalho. No entanto, o autor
enfatiza que essa contribuicdo estd intimamente ligada a formacdo oferecida e a
integracdo do surdo na comunidade (Costa, 2018).

Continuando com a analise dos trabalhos levantados, é apresentado o texto de
Oliveira (2019), cujo objetivo foi compreender o processo de aprendizagem de alunos
surdos e sua relacdo com a insercdo deles no mundo do trabalho em condicdes
semelhantes as dos estudantes ouvintes. Para captar a percep¢do dos sujeitos envolvidos
nessa investigacédo e atender aos objetivos tracados, foi feita uma pesquisa qualitativa de
cunho descritivo, caracterizada como estudo de caso.

A analise dos dados coletados pela autora aponta que, para que o estudante surdo
assimile conceitos complexos, é necessario: identificar o nivel real de desenvolvimento
do estudante e seu conhecimento prévio sobre o assunto a ser abordado; planejar o ensino
com base no nivel identificado, com o objetivo de criar condi¢cbes para avancar
gradualmente no conhecimento e desenvolvimento cognitivo do estudante surdo, de
maneira diversificada; respeitar as particularidades desse estudante, grupo ou cultura em
termos de aprendizagem; relacionar as atividades de aprendizagem a vida, conferindo
significado ao processo de ensino e aprendizagem; e buscar estabelecer conexdes
simultaneas entre a palavra escrita em portugués, o sinal em Libras e seu significado,
fornecendo mais autonomia ao estudante para continuar aprendendo. De acordo com
pontos abordados destacamos a importancia de abordagens pedagdgicas adequadas e
inclusivas para o ensino de alunos surdos, visando a sua preparacéo efetiva para 0 mundo
do trabalho.

Observamos que a autora discute propostas para promover a aprendizagem de
alunos surdos, apontando aspectos importantes, que incluem considerar o conhecimento
prévio que o aluno tem, desenvolver um planejamento com base nesses conhecimentos,

levar em conta as especificidades dos alunos surdos e trabalhar de forma simultanea o
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Portugués e a Libras. A autora ressalta que o aprendizado do surdo difere do aprendizado
do ouvinte apenas no processo de associacdo entre o Portugués e a Libras, o que
representa um grande desafio, tendo em vista a falta de formag&o dos professores em
Libras.

Por outro lado, o trabalho de Freitas (2019) teve como objetivo compreender o
processo de inclusdo de alunos surdos nos Cursos Tecnicos Integrados ao Nivel Médio
no IFAM. A pesquisa foi conduzida por meio de uma abordagem qualitativa, utilizando
instrumentos de coleta de dados como entrevistas, diario de campo e rodas de conversa.
Ao final da pesquisa, foi desenvolvido um guia intitulado "Inclusdo Escolar de Alunos
Surdos — E Agora, 0 Que Fazer?", que é apresentado como uma proposta para contribuir
com a inclusdo dos alunos surdos. Este guia aborda a historia, aspectos da lingua e da
cultura surda, além de oferecer sugestdes de praticas pedagogicas a serem desenvolvidas
com esses alunos.

Freitas (2019) explana em seus resultados que a incluséo dos alunos surdos é uma
barreira para as instituicdes, que precisa ser superada principalmente pela formacao
dos sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem em Libras, discussdo essa
que se aproxima da tecida por outros trabalhos ja analisados, como de Costa (2018),
Oliveira (2019), Menezes et al., (2022) e Costa e Noléto (2022). Estes autores sdo
enfaticos em apontar que a formacdo em Libras deve ser garantida, por meio da sua
discusséo e pratica envolvendo os professores que atuam com os alunos surdos.

Santos (2020) realizou uma pesquisa qualitativa do tipo relato de vivéncia,
baseada na descricao de experiéncias pessoais, que consistem em relatos reais da vida. O
objetivo deste estudo foi identificar os principais desafios que podem surgir na
comunicacdo empregada por surdos em sala de aula de uma instituicdo de ensino
profissional. A autora destaca diversos aspectos que podem contribuir para uma formacao
voltada para 0 mundo do trabalho, especialmente no que se refere aos profissionais
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem. Isso inclui conhecer a legislacédo
brasileira vigente relacionada a profissionalizacdo de surdos na perspectiva bilingue,
planejar com base em fontes oficiais e na implementacdo de uma proposta metodolégica
para surdos, vivenciada no ambito de uma instituicdo inclusiva de ensino
profissionalizante, adotar abordagens tedricas relacionadas a linguagem empregada na
formacdo profissional de surdos, atuar de forma a superar as dificuldades de comunicacgéo

enfrentadas pelos surdos durante as aulas de educacdo profissional, oferecer
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oportunidades para a melhoria da formacdo dos agentes educacionais por meio de
formacdo continuada e continuar o projeto de formacgdo em Libras para a comunidade
escolar e familiar (Santos, 2020).

A pesquisa de Santos (2020) também demonstrou que os alunos surdos ainda
enfrentam desafios significativos na integracdo ao ensino regular e precisam receber
atencdo constante para progredir em seu aprendizado. A Lingua Brasileira de Sinais
desempenha um papel fundamental nesse contexto, promovendo o desenvolvimento dos
alunos surdos de acordo com suas habilidades.

Em continuidade, é apresentada a pesquisa de Oliveira (2021), que avaliou como
ocorre a execucgdo do estagio pelos estudantes surdos, discutindo que, para a realizacdo
dessas atividades também, é importante a presenca do intérprete de Libras para garantir a
comunicagdo com os alunos, sendo essa uma das principais dificuldades deles na vivéncia
do estagio. O autor aponta que esse profissional precisa ser garantido na educacdo de
surdos de forma a facilitar o processo de comunicacéo entre eles e os professores, o que
vai facilitar a mediacdo entre o conhecimento cientifico e a aprendizagem dos alunos.

Por fim, apresenta a dissertacdo de Borba (2021), que cartografa a existéncia e a
insercdo no mundo do trabalho de mulheres trabalhadoras com deficiéncia auditivas e
surdas. A autora interpretou as trajetorias espaciais de trabalhadoras surdas a partir de
suas insercdes sociais em Goiania, destacando a importancia da Associacdo de Mulheres
Surdas de Goiania e da Associacdo de Surdos e Surdas de Goiania, no processo de
conquista do trabalho dessas mulheres surdas.

Dessa forma, Borba (2021) aponta que as mulheres com deficiéncia auditiva e
surdas enfrentam dificuldades significativas ao tentar permanecer nas empresas,
dificuldades essas causadas pela alta rotatividade, pelo adoecimento fisico e psicolégico,
bem como pelas barreiras de comunicacdo em espacgos publicos, nas empresas e na
familia.

Conforme Garcia (2016) aponta que tais fatores contribuem para o aumento da
taxa de desalento. Esses resultados revelam que as mulheres com deficiéncia auditiva e
surdas experimentam trajetdrias intensas de preconceito, segregacdo e desafios para
garantir seu espago na sociedade, e elas compdem a maioria das pessoas surdas
empregadas.

Com respaldo neste levantamento de dissertacdes e teses, foram identificadas

questdes cruciais que envolvem a tematica central desta pesquisa. Essas questdes se
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repetiram em quase todos os estudos selecionados, como o baixo indice de alunos surdos
matriculados em cursos profissionalizantes, 0 que precisa ser superado pela garantia de
matricula para esses alunos nesses espacos, as dificuldades dos surdos em ingressar no
mundo do trabalho pela ideia equivocada de que tais sujeitos sdo incapazes de exercer
funcBes profissionais e, por fim, as barreiras linguisticas pela necessidade de aprender a
Libras para a comunicagéo.

Embora haja progressos recentes em relacdo a perspectiva bilingue para surdos e
a divulgacéo da Libras para os professores e para a comunidade em geral, ainda existem
diversas barreiras nas escolas, nos Institutos Federais e no mundo do trabalho que
precisam ser eliminadas. Para alcancar esse objetivo, sdo fundamentais 0 dominio e 0 uso
da Lingua de Sinais pelos ouvintes, bem como da Lingua Portuguesa escrita pelos surdos
para minimizar as dificuldades de interacéo, relacionamento e comunicacgéo entre surdos
e ouvintes.

A partir da apresentacdo dos artigos, dissertacdes e teses, é importante destacar
que a presente pesquisa buscou avancar na discussé@o sobre a importancia das Associagoes
de Surdos em seu desenvolvimento profissional. Esse levantamento permitiu que essas
discussdes comecassem a ser tracadas. Na proxima secdo, que trata dos caminhos
metodoldgicos da pesquisa realizada, serdo detalhados o uso de documentos da
Associacdo de Surdos de Goiania — ASG e a analise de entrevistas conduzidas junto a

estudantes, professores e demais funcionarios da ASG.
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3 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Nesta secdo, descreveremos 0 percurso metodoldgico da pesquisa, a qual tem
como objetivo compreender o processo historico de criacdo e consolidacdo da
Associacdo de Surdos de Goidnia — ASG e sua relacdo com o ingresso no mundo do
trabalho de sujeitos surdos. Para alcangar esse objetivo, realizamos uma pesquisa
bibliogréfica sobre a educacdo de surdos e as associa¢es de surdos no Brasil, buscando
compreender os fatores socio-historicos que levaram a sua criagdo e mapeando o conjunto
das atividades realizadas pela ASG junto a comunidade surda. O método adotado é
qualitativo, envolvendo pesquisa bibliografica, documental e de campo.

Para coletar dados, utilizamos documentos e entrevistas, que foram analisados
por triangulacéo de dados. Devido a natureza documental desta pesquisa, conduzimos um
levantamento documental com base em arquivos disponibilizados pela ASG. Além disso,
utilizamos informagBes presentes em seu site na Internet e dispositivos juridicos
relacionados a educacédo de surdos no Brasil.

As entrevistas em campo foram realizadas com grupos de sujeitos que
desempenharam funcdes diversas ao longo da histéria da ASG e que vivenciaram a rotina
da instituicdo. Foram entrevistados o presidente e a diretora educacional da ASG, um
assistente social, um coordenador pedagdgico, dois professores, um intérprete, além de
dois estudantes e dois ex-estudantes, totalizando 11 participantes. O projeto foi submetido
e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa - CEP do Instituto Federal Goiano — campus
Ceres — GO (Anexo A). Os roteiros de entrevistas utilizados com a diretoria da ASG,
coordenacao pedagdgica, professores, intérprete, assisténcia social e estudantes estdo nos
Apéndices I, J, K, L, M, N e O desta dissertacao.

Além de compilar os dados historicos sobre a Associagéo, as informacdes obtidas
nas entrevistas visaram a responder ao problema de pesquisa proposto, ou seja, qual o
impacto da ASG na formacdo de surdos e quais suas implicacdes na insercdo desses
sujeitos no mundo do trabalho.

Pela andlise por triangulacdo de dados (Gomes, 2010; Marcondes; Brisola, 2014),
buscamos estabelecer conexdes entre os dados obtidos no levantamento documental, nas
entrevistas e na pesquisa bibliografica. Essa técnica nos permitiu analisar as fontes

primarias e secundarias, destacando semelhancas e diferencas entre conceitos, categorias,
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teorias e fatos sociais e histéricos mais amplos, o que se mostrou adequado aos objetivos

deste trabalho.

3.1 Metodologia

Considerando que a metodologia cientifica envolve um conjunto de
procedimentos intelectuais e técnicos para atingir um determinado objetivo (GIL, 2008),
esta dissertacdo adota uma abordagem qualitativa (Bauer; Gaskell, 2008) e exploratéria
(Gil, 2008)". A pesquisa é baseada em métodos bibliograficos utilizando registros e
documentos para compreender a formacdo e as contribuicdes da ASG para a educagéo de
surdos.

Para isso, fizemos um levantamento bibliografico para conhecer as principais
producdes académicas sobre o assunto e explorar suas contribuicdes para nossa pesquisa.
Assis (2017) enfatiza que "os documentos ndo falam por si s6. As informacdes s&o
interpretadas pelo pesquisador, que, em sua postura investigativa, imprime sua
perspectiva e sua forma de compreender o mundo" (Assis, 2017, p. 47). Portanto, é
fundamental que o pesquisador mantenha um olhar atento e investigativo durante todo o
processo de pesquisa. Por consequéncia, o olhar atento e investigativo do pesquisador
deve estar presente em todo o percurso da construgdo da pesquisa.

Considerando a importancia dada a pesquisa bibliografica, buscamos analisar a
historia da ASG a partir dos seguintes documentos disponibilizados pela Associag&o:
Estatuto, Projeto Politico Pedagdgico, Matriz Curricular dos Ensinos Fundamental e
Meédio, planilhas com informacGes sobre cursos oferecidos, nimero de docentes, de
estudantes e informagdes sobre o encaminhamento ao mundo do trabalho de estudantes
surdos, e folders. Também recorremos a analise de leis e decretos relacionados a educagéao
de surdos e ao acesso ao mundo do trabalho no Brasil.

As entrevistas foram realizadas com 11 sujeitos sendo eles: o presidente, a
diretora, a assistente social, coordenadora pedagogica, professores, discentes e intérprete
de libras, de modo a obter informacbes suplementares ao levantamento documental,
revisitando memorias, buscando compreender o funcionamento da instituicdo, cursos

oferecidos e as formas de ingresso ao mundo do trabalho da populacdo surda.

7 Compreendemos a pesquisa exploratéria como aquela que tem por finalidade proporcionar maior
familiaridade com um problema para torna-lo mais evidente e assim construir hipéteses (GIL, 2008).
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Adicionalmente, as entrevistas sdo uma importante ferramenta para obter informacoes a
respeito do que do que as pessoas sabem, creem, esperam, sentem ou desejam, pretendem
fazer, fazem ou fizeram” (Gil, 2008. p. 111).

3.2 Etapas da pesquisa

Esta secdo, dedicada a pesquisa, tem como objetivo delinear o percurso seguido
ao longo deste trabalho e detalhar os procedimentos metodologicos que nortearam nossa
investigacao. Isso inclui a exposicao do método empregado, o tipo de pesquisa conduzida,
a selecdo dos participantes, bem como os métodos de coleta de dados utilizados, que
abrangem desde o levantamento bibliogréfico até o contato estabelecido com a ASG e a
realizacdo das entrevistas. Portanto, nesta secao, forneceremos uma descricdo minuciosa

dos procedimentos metodol6gicos adotados em cada fase deste estudo.

3.2.1 Levantamento bibliografico

Com o objetivo de conhecer as principais produgcfes académicas sobre o assunto
e analisar suas contribuicdes para a tematica de pesquisa, realizamos uma busca por
artigos cientificos, dissertacGes e teses em diversas fontes, incluindo a Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacfes (BDTD), o Google Académico e a SCIELO Brasil. Esse
levantamento abrangeu um periodo de uma década, de 2012 a 2022.

Considerando que, nas Ultimas duas décadas, o Brasil tem implementado politicas
publicas voltadas para os direitos das pessoas surdas, tais como a Lei 10.436, de 24 de
abril de 2002, que reconhece a Libras como lingua oficial de comunicagdo surda, o
Decreto N° 5.626 de 2005, que regulamenta a Lei n® 10.436/02, o art. 18 da Lei n°
10.098/00, e a Lei n® 12.319 de 2010, que regulamentam a profissdo de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (TILS), bem como a recente Lei n® 12.319/21,
que altera a Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) para tratar
da modalidade de educagdo bilingue de surdos. Nossa escolha do periodo de 2012 a 2022
se justifica na anélise do processo de acessibilidade e inclusdo de surdos em instituicoes
e no mundo do trabalho. 1sso nos permite verificar se os direitos dos surdos estdo sendo

efetivamente assegurados e cumpridos conforme as disposicdes legais.
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O primeiro levantamento ocorreu na Biblioteca Digital Brasileira (BDTD),
utilizando os seguintes descritores: Educacdo profissional e tecnologia, EPT, ensino
profissional, Mundo do trabalho, Educacdo para o trabalho, Surdos, Educacao de Surdos,
formacdo profissional. No segundo levantamento realizado no Google Académico e na
SciELO Brasil, buscamos pesquisas relacionadas a temaética da ASG, com descritores
como Associagdes de surdos e Associacao de surdos de Goiania.

Apos a selecdo dos trabalhos, que resultou em um total inicial de 168 publicacgdes,
aplicamos os descritores mencionados acima para filtrar as pesquisas relevantes. No final
desse processo, selecionamos 22 trabalhos, incluindo artigos, dissertacdes e teses, que sdo

detalhadamente apresentados na se¢éo 2 deste trabalho.

3.2.2 O contato junto a ASG

O primeiro contato estabelecido com a ASG foi com a diretora educacional. Nesse
momento, expliquei o propdsito da pesquisa e a escolha da instituicdo para a conducao
do estudo. Ela solicitou que eu elaborasse um video em Libras, explicando os detalhes da
pesquisa, para que pudesse ser compartilhado com o presidente da Associacdo, que é
surdo.

Atendendo a essa solicitacdo, criei 0 video em Libras e o encaminhei a diretora.
Isso permitiu que o Termo de Anuéncia fosse assinado e que os objetivos da pesquisa
fossem apresentados formalmente. Apos a aprovacéo do projeto pelo Comité de Etica em
Pesquisa — CEP do Instituto Federal Goiano — campus Ceres, retomei o contato com a
diretora da Instituicdo via WhatsApp para agendar uma visita.

No dia 02 de setembro de 2022, fizemos essa visita, que marcou 0 primeiro
encontro presencial com a diretora da instituicdo e o presidente da ASG. Durante esse
encontro, apresentei detalhadamente o tema, o problema de pesquisa, 0s objetivos e a
metodologia do estudo. Vale ressaltar que contamos com a presenca de uma intérprete de

Libras da Associacdo para facilitar a comunicacéo, uma vez que o presidente é surdo.

3.2.3 Levantamento documental

O levantamento documental foi basilar para a realizacdo desta pesquisa, posto que

possibilitou conhecer em maior profundidade a Associacdo. Esse levantamento, segundo
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Moreira (2005), se baseia na identificacéo e verificagdo dos documentos com um objetivo
especifico, qual seja, responder ao problema de pesquisa, extraindo do documento o0 maior
namero possivel de informagdes.

Com relacdo ao processo do levantamento documental, Cellard (2008) afirma que
ele “se inicia pela avaliacdo preliminar de cada documento, realizando 0 exame e a
critica do mesmo, sob o olhar dos seguintes elementos: contexto, autores, interesses,
confiabilidade, natureza do texto e conceitos-chave” (Cellard, 2008, p. 303). O
levantamento realizado permitiu que uma série de dados sobre o histérico e a atuacdo da
Associacdo fossem selecionados, organizados e posteriormente interpretados durante a
pesquisa.

E importante ressaltar que selecdo dos documentos esteve atrelado aos objetivos
geral e especificos da pesquisa, considerando a analise do historico da Associacdo, seus
impactos da educacdo de surdos e na entrada do mundo do trabalho. Compreendemos
também que a subjetividade do pesquisador esteve presente ao longo de toda a pesquisa,
uma vez que um olhar critico frente aos dados construidos durante o processo de anélise
documental se fez necessario durante toda o processo de selecdo e analise (Trivifios,
1987).

O levantamento documental foi conduzido no arquivo histérico da Associagéo,
com a aprovacdo da direcdo e da presidéncia. Esse processo envolveu uma série de
didlogos com a coordenacdo e a assisténcia social da ASG. Vale ressaltar que a obtengéo
dos documentos foi realizada ao longo da pesquisa, incluindo visitas presenciais, trocas
de e-mails e contatos via WhatsApp com a direc¢do, coordenacao e assisténcia social da
instituicao.

A seguir, apresentamos no Quadro 05 uma lista dos tipos de documentos
coletados, as técnicas de producdo de dados empregadas, a metodologia de analise

adotada e a relacdo desses elementos com os objetivos especificos da dissertacao.

Quadro 5 - Relacdo entre documentos levantados, objetivos especificos e técnicas de andlise de dados.

Obijetivos Especificos Tipo de Técnicas de Técnicas de
documentos producdo de dados  analise de dados

Identificar os elementos sécio- * Estatuto; *Pesquisa *Analise por
histéricos que delinearam a *Projeto Politico documental e triangulacdo de
criacdo da Associacao de surdos Pedagdgico; * Pesquisa dados.
de Goiania. *Artigos cientificos, bibliografica.

dissertacOes e tesese  * Transcri¢do das

* Transcricdo das entrevistas

entrevistas.
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Analisar a formacdo ofertada aos
surdos e sua contribuicdo para o
ingresso desses sujeitos no mundo
do trabalho.

entrevistas.
*Projeto  Politico-
Pedagdgico;

* Matriz curricular;
*Diéario oficial da
SEDUC

entrevistas.

* Pesquisa
documental e
* Transcri¢do das

entrevistas.

Objetivos Especificos Tipo de Técnicas de Técnicas de
documentos producdo de dados  analise de dados
Mapear as acles didatico- *Projeto  Politico- *Pesquisa *Analise por
pedagdgicas desenvolvidas na Pedagogico; documental e triangulacdo de
Associacao. * Transcricdo das * Transcricdo das dados.

*Anélise por
triangulagdo de
dados.

*Transcricdo  das

entrevistas

Elaborar um produto educacional
subsidiando informacfes sobre a
Associacao de surdos de Goiania.

* Estatuto;
*Projeto
Pedagdgico;
*Legislacdo
* Matriz curricular.

* Pesquisa
documental.

*Analise por
triangulacdo de
dados.

Politico-

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados produzidos (2023).

Tendo em vista as informagGes presentes no Quadro 5, torna-se evidente o peso
do levantamento documental e das entrevistas realizadas durante a dissertagdo. Dado o
carater historico deste trabalho, o conjunto de documentos levantados permite
compreender 0 processo sdcio-historico de construcdo da ASG e suas relagdes com a
empregabilidade de pessoas surdas em Goiania. Cabe ressaltar que o produto educacional
elaborado durante a pesquisa consiste em um Guia sobre a Associacdo de Surdo de
Goiania, contando com informacfes sobre seu historico, atividades realizadas,
encaminhamento ao mundo do trabalho, localizagdo e contatos, sendo voltado a

comunidade surda e ouvinte que deseja conhecer a ASG.

3.2.4 Entrevistas

As entrevistas ocorreram em locais reservados na Associacdo e na casa de
terceiros em horarios previamente agendados. Nas entrevistas realizadas com as pessoas
surdas ndo oralizadas, além da pessoa entrevistada e o entrevistador, houve a presenca de
um Intérprete de Libras profissional devidamente qualificado com proficiéncia na lingua
brasileira de sinais. As entrevistas foram realizadas com quatro grupos, somando 11

pessoas, conforme descrito na Tabela I.
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Tabela 1- Entrevistas realizadas de acordo com grupo, numero de participantes e duracao.

Grupos N° de participantes Duracéao

Presidente da ASG 1 15 minutos
. Diretora 1 19 minutos
Grupo 1~ Equipe Gestora Coordenadora Pedagégica 1 15 minutos
Assistente Social 1 30 minutos
Grupo 2 - Professores Professores 2 30 minutos
Grupo 3 — Intérprete Intérprete 1 15 minutos
Estudantes 2 30 minutos

Grupo 4 - Estudantes .
Ex-estudantes 2 32 minutos
Total 11 186 minutos

Fonte: Elaborada pela autora a partir das entrevistas realizadas (2022).

As entrevistas foram conduzidas por meio de roteiros semiestruturados (Ludke;
André, 1986), na medida em que este recurso permitiu maior flexibilidade para o
pesquisador e entrevistados durante o percurso das entrevistas, garantindo assim que
novas questdes pudessem ser exploradas de acordo com o problema proposto e 0s
objetivos do trabalho. O TCLE (Apéndice A) foi entregue a todas as pessoas
entrevistadas. As entrevistas tiveram duracdo média de 15 minutos e foram todas gravadas
em arquivo de voz e/ou video, posteriormente transcritas e analisadas, somando um
material de 41 paginas. A primeira pessoa entrevistada foi a Diretora Escolar que, em
seguida, indicou o Presidente da ASG e 0 Assistente Social da institui¢ao. Posteriormente,
foram entrevistados os professores, estudantes, coordenadora pedagdgica, assistente
social e intérprete de Libras.

As entrevistas com o0s sujeitos que tém vinculo com a instituicdo foram conduzidas
na ASG e as demais, na casa de terceiros, levando em consideracdo o fato de o local ser
peca chave para a producdo de dados, podendo facilitar a interacdo ou produzir
constrangimentos junto aos sujeitos, sendo fundamental a realizagdo em um espago no
qual o participante se sinta a vontade (Zago, 2003). Ressalta-se que 0s presentes grupos
foram selecionados de modo a responder ao problema de pesquisa proposto e atender aos
objetivos do trabalho, na medida em que as entrevistas possibilitam compreender, de
modo mais aprofundado, o histérico, as a¢es promovidas pela associagdo e os impactos

na vida de estudantes e profissionais que passaram pela ASG.
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De modo a melhor detalhar a forma como as entrevistas foram conduzidas,
especificamos, nas linhas que seguem, informagfes sobre cada um dos grupos que

participaram desta pesquisa.

3.2.4.1 Grupo | — Equipe Gestora

O primeiro contato presencial com a equipe gestora da ASG ocorreu no dia 02 de
setembro de 2022. Por meio de uma visita presencial, buscamos conhecer a equipe
gestora e 0 espaco fisico da Associacdo, seu processo de funcionamento, e desenvolver
0S primeiros contatos junto aos grupos entrevistados.

Estavam presentes o presidente e a diretora da ASG, momento em que os detalhes
da pesquisa foram apresentados, a exemplo do tema, problema, objetivos, percurso
metodoldgico e o produto educacional produzido ao fim do mestrado. Este dialogo foi
mediado por um Intérprete de Libras, disponibilizado pela Associacéo, e delongou por
pouco mais de duas horas, sendo registrado em video (Presidente) e audio (Diretora,
Coordenadora e Assistente Social), posteriormente transcritos. Todas as entrevistas foram
realizadas de acordo com a agenda dos participantes obedecendo, dia e horario
disponibilizados pelos entrevistados, mediante ao agendamento, com entrega e assinatura
do TCLE (Apéndices A, B, Ce D),

A escolha dos profissionais entrevistados neste primeiro grupo esteve atrelada ao
conjunto de objetivos desta associacdo, considerando a necessidade de conhecer o
historico da associacao, atividades desenvolvidas e suas contribui¢des para o ingresso da
populacdo surda no mundo do trabalho. Inferimos também que a presidéncia, a diretoria,
a coordenacdo pedagodgica e a assisténcia social estavam familiarizadas com Estatuto e o
Projeto Politico-Pedagdgico — PPP que norteiam as agdes da ASG, além de manter
contatos juntos a Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC) e a instituicdes parceiras
no municipio de Goiania.

A presidéncia da associacdo (2021 — 2024) é ocupada por pessoa do género
masculino, pedagogo, com 15 anos de atuacdo junto a comunidade surda na ASG. A
diretoria educacional é ocupada por pessoa do género feminino, com formacdo em
educacdo fisica e mestrado em danca, diversidade e inclusdo, com 13 anos de atuacédo
junto & comunidade surda. A coordenacdo pedagdgica € exercida por uma pessoa do
género feminino, graduada em pedagogia, com 32 anos de atuacdo na ASG. Por fim, a
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Assisténcia Social € ocupada por uma pessoa do género feminino, graduada em ciéncias
contébeis, servigo social e pos-graduada em gestdo de projetos e auditoria, com trés anos
de atuacdo junto a associacao. Os dados sobre cada uma das pessoas entrevistadas seguem

descritos no Quadro 06.

Quadro 6 - Dados sobre a equipe gestora de acordo com a fungdo ocupada, género, formagdo profissional,

tempo de atuagdo junto a ASG e durag@o da entrevista.

Funcéo Género Formacéo Tempo de Duracéo da
ocupada Profissional atuacao na ASG entrevista
Presidente Masculino *  Graduacdo em 15 anos. 15 minutos.

Pedagogia.
Diretora Feminino *  Graduagdo em 13 anos. 19 minutos.

Educacéo Fisica.
* Mestrado em danca,
diversidade e incluséo.

Coordenadora Feminino *  Graduagdo em 32 anos. 15 minutos.
Pedagogica Pedagoga
Assistente Social Feminino *  Graduacdo em 3 anos. 30 minutos.

Ciéncias Contébeis;

* Pés-Graduacdo em
Auditoria.

*  Graduagdo em
Servicos

Sociais;

* Pds-Graduada em
Gestdo de Projetos.

Fonte: Elaborado a partir das entrevistas realizadas (2022).

Os resultados obtidos nas entrevistas conduzidas com o Grupo Gestor da ASG
serdo minuciosamente analisados e apresentados na se¢do que se dedica a historia da

Associacdo e as agdes por ela desenvolvidas.

3.2.4.2 Grupo Il — Professores

O Grupo Il — Professores € composto por dois professores ativos na Associacao
de Surdos de Goiania (ASG). As entrevistas realizadas com esses docentes tiveram uma
média de duracdo de aproximadamente 16 minutos cada e ocorreram na sede da ASG
entre os dias 4 de setembro de 2022 e 10 de outubro de 2022. A escolha de incluir esse
grupo na pesquisa se deve a sua relevancia no contexto da Associagdo, uma vez que
desempenham um papel fundamental em a¢des pedagogicas e formativas voltadas para a

comunidade surda. Dessa forma, a inclusdo desses profissionais permitiu uma analise
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mais profunda e abrangente dos objetivos estabelecidos, especialmente no que diz
respeito as atividades pedagdgicas realizadas na ASG e seus impactos na formagéo e
empregabilidade das pessoas surdas.

Para conduzir as entrevistas, utilizamos um roteiro semiestruturado, registrando
as respostas com o auxilio de um gravador de voz. Posteriormente, as entrevistas foram
transcritas e analisadas minuciosamente. E importante ressaltar que os objetivos da
pesquisa foram devidamente explicados aos entrevistados, e 0 Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) foi entregue e assinado por eles.

Os entrevistados foram identificados como P1 (Professor 1) e P2 (Professora 2).
O P1 é do género masculino e tem formacdo em Historia, com especializacdo em
Educacdo Bilingue. J& o P2 é do género feminino, tem licenciatura em Letras, com
habilitacdo em Libras, e esta cursando o 8° periodo de Pedagogia Bilingue. Ambos tém
experiéncia de atuacdo junto a comunidade surda na ASG, sendo que o P1 atua ha quatro
anos e o P2 ha dois anos em regime de contratos temporarios. O Quadro 7 apresenta

mais detalhes sobre cada um dos profissionais entrevistados.

Quadro 7 - Dados sobre os professores entrevistados de acordo com a func¢ao ocupada, género, formagao

profissional, tempo de atuagao junto a ASG e duragdo da entrevista.

Funcédo ocupada Género Formacao Profissional Tempo de Duracdo da
atuacdo na ASG entrevista
Professor (P1) Masculino  *Graduagdo em Historia; 4 anos 15 minutos
*Especializacdo em
Educacéo Bilingue.
Professora (P2) Feminino  *Licenciatura em Letras - 2 anos 15 minutos
Libras;
*8° periodo de pedagogia
bilingue.

Fonte: Elaborado pela autora a partir das entrevistas realizadas (2022).

Os dados obtidos pelas entrevistas conduzidas com os professores foram
cuidadosamente analisados e discutidos nas secOes subsequentes deste estudo. Ao
explorar as agdes pedagogicas e formativas desenvolvidas na Associacdo de Surdos de
Goiania (ASG), assim como os efeitos dessas iniciativas na formacdo e empregabilidade
da comunidade surda, buscaremos uma compreensdo mais profunda e abrangente das
dindmicas educacionais e de inser¢do no mundo do trabalho para esse grupo. A analise
dessas informacdes sera essencial para contribuir para 0 embasamento teorico e para as

conclusdes desta pesquisa.
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3.2.4.3 Grupo Il — Intérprete

O Grupo Il da pesquisa tinha como objetivo realizar entrevistas com dois
profissionais. No entanto, ocorreu um imprevisto com um dos entrevistados agendados.
Embora houvesse outros intérpretes disponiveis na institui¢ao, eles ndo tinham horarios
disponiveis compativeis com a pesquisa. Diante desse cenario, a pesquisadora optou por
conduzir a entrevista com uma unica intérprete de Libras que atua na Associacdo de
Surdos de Goiénia (ASG).

A decisdo de incluir essa intérprete na pesquisa foi motivada pelo fato de ela
manter contato direto com os estudantes surdos da instituicdo. 1sso proporcionou a
pesquisa uma compreensao mais profunda das acdes desenvolvidas pela ASG e dos
impactos dessas acdes na formacéo e empregabilidade dos alunos surdos. Como afirma
Quadros (1997), um intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) desempenha papel
crucial na mediacao entre diferentes linguas, facilitando a comunicacéo.

A entrevista com a intérprete ocorreu nas dependéncias da Associacdo, seguindo
um roteiro semiestruturado, em 23 de novembro de 2022, com duracdo de
aproximadamente 15 minutos. A entrevista foi registrada em audio MP3, utilizando um
gravador, posteriormente transcrita. Durante esse processo, 0s objetivos da pesquisa
foram claramente apresentados a entrevistada, e o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) foi entregue e devidamente assinado.

A intérprete entrevistada € do género feminino, tem graduacdo em pedagogia e €
especialista em Libras. Ela acumula dois anos de experiéncia junto a comunidade surda
na ASG, o que a torna uma fonte valiosa de insights e perspectivas sobre a formacéo dos
estudantes surdos e seu subsequente ingresso no mundo do trabalho. Portanto, sua
participacdo nesta pesquisa acrescentou uma dimensao significativa a compreensdo do
tema abordado. De forma semelhante aos grupos acima entrevistados, a andlise da
entrevista da Intérprete de Libras sera discutida na secéo seguinte.

3.2.4.4 Grupo V — Estudantes

O Grupo IV é composto por dois estudantes surdos da ASG e dois ex-estudantes
surdos da ASG. Os dois estudantes estavam matriculados na 32 série do Ensino Médio em

2022 e os dois ex-estudantes haviam concluido seus estudos na Associagdo em 2012.
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Esclarecemos que a escolha deste grupo esteve atrelada aos objetivos desta pesquisa,
considerando a necessidade de compreender as a¢cdes promovidas pela Associagdo em
seu carater formativo e seus impactos na empregabilidade de pessoas surdas em Goiania.
Destacamos também que o critério adotado para entrevistar os estudantes da instituicao
consistiu na maioridade e no fato de estarem cursando o ultimo do Ensino Médio. O
critério para entrevistar ex-estudantes consistiu na existéncia de vinculo empregaticio,
por meio de roteiros semiestruturados e entrega do TCLE (Apéndice G). As entrevistas
junto aos estudantes foram realizadas em lugar reservado na Associacéo, e as entrevistas
com ex-estudantes, na casa de uma amiga surda da pesquisadora, em horarios
previamente agendados com os alunos. Além da presenca da entrevistadora e do
entrevistado, houve necessidade da presenca de um Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, profissional qualificado e proficiente em Libras, ja que todos os
entrevistados eram usuarios da lingua de sinais. Salientamos que o Intérprete assinou um
Termo de Postura Etica (Apéndice H) para assegurar a veracidade da interpretacdo dos
depoimentos para a Lingua Portuguesa na versao oral.

Todas as entrevistas foram filmadas com o aparelho celular da pesquisadora com
a anuéncia dos surdos participantes, sendo posteriormente transcritas e analisadas. As
midias mantidas no arquivo da pesquisadora estdo disponiveis para possiveis solicitacdes
da ASG e das pessoas entrevistadas. De modo a conduzir as entrevistas de modo proficuo,
as questbes eram elaboradas primeiramente para o Intérprete de Libras que a
contextualizava e a traduzia para o surdo em Libras.

O tempo médio de duragdo de cada uma das entrevistas foi de 15 minutos. Todas
as entrevistas foram traduzidas e transcritas para a Lingua Portuguesa, gerando um
relatorio de, aproximadamente, dez paginas. Naturalmente, a atencédo dada a esta etapa da
pesquisa ndo foi menos intensa que as anteriores. Porém, aproximar-se do olhar dagueles
que, historicamente, foram segregados constituiu em uma rica e oportuna possibilidade
de visibilizar uma parcela “silenciosa” da sociedade.

Para efeito desta pesquisa, os estudantes foram nomeados como E1 e E2 e 0s ex-
estudantes como EE1 e EE2. Os estudantes foram entrevistados em 22 de setembro de
2022 na associagdo, compreendendo individuos do género feminino (E1) e masculino
(E2), de 19 e 25 anos de idade, respectivamente, estando na 3?2 serie do Ensino Médio e

estudando na ASG hé dois anos (E1) e ha seis anos (E2).
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O grupo de ex-estudantes, por sua vez, foi entrevistado em 15 de dezembro de
2022 na casa de uma amiga surda da pesquisadora, sendo composto por individuos do
género feminino (EE1) e masculino (EE2), tendo, respectivamente, 28 anos e 32 anos de

idade. Os dados do grupo entrevistado estdo descritos no Quadro 8.

Quadro 8 - Dados sobre os estudantes entrevistados de acordo com a profissdo, género, idade,

formacdo profissional, periodo de permanéncia na ASG e duracao da entrevista.

Periodo de Duracao
Profissdo Género Idade Escolaridade permanéncia da
na ASG entrevista
Estudante - (E1) Feminino 19 Ens. Médio Incompleto 2 anos 15 min
Estudante - (E2) Masculino 25 Ens. Médio Incompleto 6 anos 15min
Ex-estudante - (EE1)  Feminino 28 Ens. Médio Completo 3 anos 15 min
Ex-estudante - (EE2)  Masculino 32 Ens. Médio Completo 2 anos 15 min

Fonte: Elaborado pela autora a partir das entrevistas realizadas (2022).

Mais detalhes sobre o conteddo destas entrevistas serdo discutidos nos préximos
capitulos desta dissertacdo, tendo em vista as impressdes destes sujeitos sobre a formacéo
escolar na ASG, o convivio em sociedade e em familia, a inser¢do no mundo do de
trabalho, no caso do ex-estudantes, e a expectativa de empregabilidade, no caso dos

estudantes da Associacao.

3.2.5 Analise de dados

A anélise por triangulacdo de métodos é uma abordagem que busca validar a
pesquisa, confirmar, complementar, refutar ou adicionar novos elementos aos dados
coletados ao longo do processo investigativo (Marcondes; Brisola, 2014). Essa técnica
nos permite analisar e comparar um conjunto diversificado de dados durante a pesquisa,
destacando semelhancas e diferengas entre conceitos, categorias, teorias e fatos.

Minayo (2010) observa que a triangulacdo na etapa analitica de uma pesquisa
envolve duas etapas interligadas: 1% etapa - Producdo de dados por meio de diversas
técnicas como levantamento documental, entrevistas e revisdo bibliografica. 22 etapa -
Andlise reflexiva e abrangente do material coletado, considerando as percep¢des dos
participantes da pesquisa, as informacfes encontradas nos materiais secundarios, o
didlogo com autores relevantes e suas conexdes com o contexto sdcio-historico mais

amplo da pesquisa (Minayo, 2010).
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Para melhor ilustrar como a anélise por triangulagdo de métodos se adequou ao
problema de pesquisa desta dissertacdo, elaboramos um diagrama esquematico que
elucida o processo de andlise do processo sdcio-historico de criagdo e consolidacdo da
Associacdo de Surdos de Goiania - ASG e sua relacdo com o ingresso no mundo do

trabalho de individuos surdos.

Figura 1- Diagrama da analise por triangulacdo de dados.

3:3

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

Gomes et al., (2010) aprofundam as duas etapas propostas por Minayo (2010),
recomendando dois movimentos interpretativos na triangulagdo. O primeiro movimento
consiste na reunido e preparacdo dos dados primarios e secundarios, seguido da pré-
analise, considerando sua qualidade e conexdo com os objetivos e o problema de pesquisa
e elaboracéo de categorias de analise (Gomes et al., 2010).

No segundo momento interpretativo, ¢ feita uma “analise contextualizada e
triangulada dos dados”, buscando uma “reconstrugao teérica da realidade” (Gomes et al.,
2010, p. 199). Neste sentido, é feita uma imersdo profunda no material produzido,
realizando didlogos junto a bibliografia levantada, buscando assim produzir suturas entre
os dados, a literatura e o contexto macrossocial, reinterpretando categorias e expandindo
as hipoteses iniciais da pesquisa (Marcondes; Brisola, 2014). Os dois momentos

interpretativos estdo descritos na Figura 2.
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Figura 2 - Momentos interpretativos da analise por triangulagdo de dados

*Preparacéo de dados primarios e
secundarios;

*Pré-analise dos dados produzidos,

» Construgéo de categorias de
analise.

*|mersao nos dados;
Diéalogo com a literatura;

*Construcdo de conexdes entre 0s
dados, literatura e contexto;

* Reinterpretacdo das categorias e
expansdo de hipdteses iniciais.

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

A triangulacdo se destaca como uma técnica que possibilita uma analise cuidadosa
do conjunto de fontes coletadas ao longo de dois anos de pesquisa de mestrado. Essa
abordagem facilita a integracéo de informacdes da bibliografia, documentos e entrevistas,
possibilitando uma compreensdo mais ampla das categorias envolvidas e sua relacdo com
0 contexto social e historico.

Seguindo 0os momentos propostos pela analise por triangulagdo de métodos,
iniciamos o contato junto @ ASG buscando fazer o levantamento de fontes primarias
(Atas, PPP, Estatuto, fotografias, planilhas e entrevistas) e secundarias (producao de
analises e de categorias a partir das fontes primarias), percorrendo, assim, o primeiro
momento interpretativo.

Em um segundo momento, revisamos as fontes primarias coletadas e
aprofundamos as fontes secundarias produzidas, realizando interlocucdes entre a
bibliografia levantada, entrevistas realizadas e fontes documentais, buscando, assim,
reinterpretar as categorias analiticas inicialmente construidas e expandir a hipétese
proposta.

Ap0s esta breve contextualizacdo metodolodgica, avancaremos para a analise dos
resultados da pesquisa. Nesta secdo, examinaremos detalhadamente as atividades
formativas realizadas pela ASG, sua relagdo com o contexto histérico de adocdo das

linguas de sinais e suas conexdes com o mundo do trabalho.
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4 ASSOCIACAO DE SURDOS DE GOIANIA — HISTORICO, FORMACAO E
IMPLICACOES NO MUNDO DO TRABALHO

Ao longo desta secdo, discutiremos o papel da Associacdo de Surdos de Goiania
- ASG na promocéo de uma educacéo bilingue que possibilite a visibilidade e a inclusdo
da populacdo surda na sociedade e no mundo de trabalho. Para tanto, dividimos essa se¢ao
em duas subseces: a primeira subsecdo faz um balanco sucinto acerca da formacéo das
Associacgdes de Surdos no Brasil, considerando suas contribuigdes na defesa dos direitos
das pessoas surdas brasileiras; a segunda discute a criacao e a consolidacdo da ASG, tendo
em vista sua estrutura, acdes formativas e acOes da instituicdo em prol do ingresso no
mundo do trabalho da populacéo surda residente em Goias e regides circunvizinhas. E
importante ressaltar que a analise dos dados obtidos durante a pesquisa sera conduzida ao

longo de toda esta secéo.

4.1 As AssociagOes de Surdos no Brasil - contribui¢bes para a visibilidade da

comunidade surda brasileira

Conforme destacado na primeira secdo desta dissertacdo, a comunidade surda no
Brasil tem uma longa histdria de lutas pelos seus direitos, envolvendo a busca por
visibilidade, diversidade e o reconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como
lingua materna. Essas lutas estdo estreitamente relacionadas a cria¢do e a participacdo em
AssociacOes de Surdos (Strobel, 2009).

Frazdo (2017) enfatiza que as AssociacOes de Surdos surgiram da necessidade de
proporcionar a esses individuos um espaco proprio para encontros, onde pudessem
compartilhar cédigos culturais, se comunicar através da lingua de sinais e se socializar.
Nesse contexto, Windle (1992) concorda que essas associa¢des surgiram como locais de
unido e resisténcia contra praticas gque insistiam na obrigatoriedade da fala para surdos.
Além disso, essas entidades desempenharam um papel de solidariedade e apoio a pessoas
surdas que enfrentavam desafios emocionais, problemas de salde, desemprego e
dificuldades financeiras (Windle, 1992).

De acordo com Costa, Santos e Andrade (2013), as primeiras Associacfes de
Surdos surgiram no Brasil entre 1913 e 1954, fundadas principalmente por lideres
ouvintes em uma época dominada pelo Oralismo. Isso indica que, embora o surgimento

dessas associag¢Oes tenha sido um marco importante na luta pelos direitos da comunidade
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surda, o paradigma predominante na sociedade considerava o surdo como alguém que
deveria ser medicalizado e tratado para se tornar um membro funcional da sociedade
(Nunes et al., 2015).

Segundo Pagnussat (2018), o surgimento das Associa¢des de Surdos nas primeiras
décadas do seculo XX esteve fortemente relacionado ao contexto de sindicatos e a lutas
por direitos trabalhistas. Inspirados pelos movimentos sindicais e de classe, grupos de
individuos se uniram em torno de causas especificas, incluindo associa¢fes feministas,
de deficientes, de agricultores e de surdos (Pagnussat, 2018).

A primeira Associacdo de Surdos do Brasil foi idealizada pelo professor ouvinte
Brasil Silvado Junior, que teve a inspiragdo durante uma viagem a Europa, onde conheceu
associagodes de surdos. Ele fundou a Associacdo Brasileira de Surdos-Mudos (ABSM) no
Rio de Janeiro em 24 de maio de 1913. Embora a ideia tenha sido bem recebida pelos
surdos da época, a associacdo era controlada por ouvintes pela forte influéncia do
Oralismo no Brasil (Medeiros; Bezerra, 2011).

A ideia de criar uma Associacdo de Surdos chegou a Séo Paulo em 1950, levando
a fundacao da Associacdo de Surdos de Sdo Paulo (ASSP), por estudantes e ex-estudantes
do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES). Esses surdos costumavam se
encontrar em locais predeterminados para se comunicar em Libras, j& que seu uso nao
era permitido nas escolas (Medeiros; Bezerra, 2011; Rangel, 2004).

Ao abordar a ASSP, Frazdo e Lodi (2019) observam que, além de promover
encontros entre surdos, ela também se tornou um espaco de socializagdo e cultura, onde
ocorriam eventos, e 0s ouvintes podiam aprender a Libras e interagir com pessoas surdas.
Assim, a ASSP passou a ser vista como um espaco de educacao ndo formal para surdos e
ouvintes (Gohn, 2010). Frazdo e Lodi (2019) destacam que a ASSP permitiu aos surdos
aprender com as interac¢Oes no local, enquanto para os ouvintes, ajudou a superar a ideia
de que os surdos eram incapazes, promovendo o entendimento de que essa comunidade
se diferenciava pelo uso de uma forma Unica de comunicacao.

Costa, Santos e Andrade (2013) apontam que a década de 1950 foi crucial para a
expansdo das Associagdes de Surdos em outros estados brasileiros. Em 15 de agosto de
1955, o professor Francisco de Lima Janior fundou o Circulo dos Surdos-Mudos de Santa
Catarina e, em 5 de outubro de 1955, colaborou com Salomédo Watnick na fundacédo da
Associacao dos Surdos-Mudos do Rio Grande do Sul (ASMRGS/RS). Em 30 de abril de
1956, foi fundada a Associacdo dos Surdos de Minas Gerais (ASMG/MG), entre outras.
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Ao pesquisar sobre a Associacdo de Surdos de S&o Paulo — ASSP, Frazédo e Lodi
(2019) comentam que, além de promover encontros entre os surdos, foi um espaco
socializacgdo e cultura em que ocorriam eventos e que permitia que ouvintes conhecessem
a Libras e possibilitava a interacdo com outras pessoas surdas. Entende-se assim que a
ASSP, ao propiciar a partilha de “perspectivas de mundo sob o olhar dos proprios surdos”,
passou a constituir um espago de educacdo ndo formal (Gohn, 2010) para surdos e
ouvintes.

Frazdo e Lodi (2019) pontuam que a ASSP permitiu aos surdos a construcao de
aprendizagens a partir das trocas vivenciadas no espaco, aos ouvintes, a possibilidade de
conhecerem os surdos e superarem sua visdo como sujeitos incapazes, possibilitando a
construcdo da ideia de que esta comunidade se diferenciava pelo uso de uma forma de
comunicacdo distinta.

Nesta perspectiva, Costa, Santos e Andrade (2013) pontuam que a década de 1950
foi fundamental para a expansdo das Associagdes de Surdos para outros estados
brasileiros. Em 15 de agosto de 1955, o professor Francisco de Lima Junior fundou em
Florianopolis o Circulo dos Surdos-Mudos de Santa Catarina, além de colaborar com
Salomédo Watnick, em 05 de outubro de 1955, na fundacdo da Associagdo dos Surdos-
Mudos do Rio Grande do Sul — ASMRGS/RS. Em 30 de abril de 1956, foi fundada a
Associacao dos Surdos de Minas Gerais — ASMG/MG, entre outras.

Nesse movimento de criacdo de novas associa¢fes de surdos, também foram
criados trés Encontros Nacionais das Pessoas Deficientes. O primeiro ocorreu em outubro
1980, na cidade de Brasilia. Apesar da baixa participacdo de pessoas surdas, este evento
foi marcante na medida em que demarca a primeira manifestacdo de pessoas surdas em
prol do uso da lingua de sinais nas escolas (Brito, 2013). E importante ressaltar que,
apesar da forte funcdo assistencial das Associa¢Oes de Surdos, considerando processos
recreativos e formativos, as discussdes politicas e a luta por direitos se concentraram nos
Encontros Nacionais (Brito, 2013).

No ano seguinte, em 1981, ocorreu o segundo Encontro, que contou com uma
maior participagdo da comunidade surda, reivindicando maior valorizacdo da lingua de
sinais. A comunidade deixou clara neste Encontro a importancia da lingua de sinais como
“meio de garantir, as pessoas surdas nao oralizadas, o acesso a informacao, a educagado e
ao atendimento nas instituicGes publicas e privadas” (Brito, 2013, p. 104). No ano de

1983, ocorre o terceiro Encontro, na cidade de Sdo Bernardo do Campo, no estado de Séo
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Paulo, sendo que neste evento os surdos tinham como meta a fundagéo de uma Federagdo
Nacional (Brito, 2013). Tal objetivo foi alcangado com a fundagéo da Federagéo Nacional
de Educacéo e Integragédo dos Deficientes Auditivos — FENEIDA em 1977. Contudo, a
Feneida era composta exclusivamente por pessoas ouvintes, visto que a populagéo surda
era compreendida como incapaz de coordenar uma entidade (Cristiano, 2018).

Tal realidade mudou com a formacgdo da Comissdo de Luta pelos Direitos dos
Surdos em 1983, composta por pessoas surdas, que conquistou a presidéncia da
FENEIDA e reestruturou o estatuto da entidade, fundando a Federacdo Nacional de
Educacao e Integracdo do Surdo — Feneis em 1987 (Cristiano, 2018). A Feneis surgiu a
partir dos anseios da comunidade surda, instituicdes de ensino, associagdes de pais e
outras instituicbes ligadas ao trabalho com surdos. Filiada a Federacdo Mundial de
Surdos?, sua sede esta localizada na cidade do Rio de Janeiro e conta com trés regionais
na atualidade: Belo Horizonte, Porto Alegre e Sao Paulo capital.

Em sua pagina da internet, a Feneis é definida como uma institui¢ao “filantrépica,
sem fins lucrativos, que tem por finalidade a defesa de politicas linguisticas, educacao,
cultura, emprego, saude e assisténcia social, em favor da comunidade surda brasileira,
bem como a defesa de seus direitos” (Feneis, 2023).

Conforme Campo (2010), sdo mais de 100 entidades filiadas a Feneis na
atualidade. Tais entidades atuam com o objetivo de integrar os surdos na sociedade,
trabalhando em parceria com empresas que ofertam trabalho aos surdos, aléem de lutar
pelo direito dos surdos e pela valorizagdo da Libras. A Federacdo também é conhecida
por realizar convénios com empresas e institui¢cdes que ofertam cursos profissionalizantes
a populacgdo surda, a exemplo de cursos de qualificacdo visando ao trabalho autdbnomo
(cabeleireiro(a), costureiro(a), marcenaria etc.) e oficinas em empresas que buscam
simular as condi¢des de trabalho do mercado competitivo, podendo, inclusive, ser
remuneradas (Batista et al., 1998).

Por meio de lutas envolvendo a criacdo de AssociacOes e Federaces, é possivel
afirmar que os movimentos das pessoas surdas foram fundamentais para a construgédo de

uma agenda de direitos para a comunidade surda. No que se refere as entidades criadas

8 Fundada em 1951, na cidade de Roma, Italia, a Federagdo Mundial de Surdos (World Federation of the
Deaf — WFD) é uma organizacdo ndo governamental reconhecida pela Organiza¢do das Nac¢Bes Unidas —
ONU, que atua em 135 paises nos cinco continentes. A Federacdo representa a nivel supranacional a
populacdo surda e luta pela garantia do direito a diversidade, a igualdade de oportunidades em todas as
esferas da sociedade e uso da lingua de sinais como lingua materna. Para mais informacdes, cf:
https://www.libras.com.br/federacao-mundial-de-surdos. Acesso em: 12 de jun. de 2023.
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em prol da comunidade surda no Brasil, contabilizamos oito Confederagdes e 95
associacOes espalhados pelos estados, além de instituicdes esportivas. Cabe mencionar
que algumas foram fechadas por conta da situacdo financeira.

E possivel afirmar, adicionalmente, que os movimentos iniciados pela
comunidade surda, em prol da criacdo das Associa¢des, inauguraram um novo capitulo
nas relagdes politicas entre surdos e ouvintes no Brasil. Brito (2016) aponta que, ao
participarem das associacBes, 0s surdos estdo construindo sua prépria historia, sua
comunidade e aspectos culturais grupais, buscando valorizacdo e respeito junto a
sociedade.

E importante ressaltar que o processo de escolarizagio da populagéo surda, até a
década de 90, ocorreu nas associacdes e instituicbes de ensino voltadas aos surdos, que
se ampliaram pelo Brasil. Ao longo da histdria, estas associa¢Bes contribuiram com o
processo de ensino e aprendizagem dos surdos, bem como na sua inclusdo na sociedade,
pelo ingresso nas universidades, em cursos profissionalizantes, e no mundo do trabalho.

No estado de Goias, unidade federativa na qual produzimos nossa pesquisa, é
possivel destacar um conjunto de associacGes de surdos, a exemplo da Associacdo de
Surdos de Goiania — ASG, fundada em 1975, objeto de nosso trabalho, que facilitou a
criacdo de outras associagdes no interior do estado; a Associa¢do de Surdos de Anépolis
— ASANA, fundada em 1991; a Associacdo de Surdos de Rio Verde — ASRV, fundada
em 1993; a Associacdo de Surdos de Itumbiara — ASIT, fundada em 2003; a Associacdo
de Surdos de Trindade — ASTRI, fundada em 2004; e a Associacgao de Surdos de Minagu
— ASMI, fundada em 2004 (ASG, 2023). Todas as associagcdes mencionadas tém, entre
seus objetivos, a difusdo e o aprendizado da Lingua Brasileira de Sinais e buscam
contribuir na formacéo e preparo para mundo do trabalho dos sujeitos surdos.

Torna-se evidente, pelo exposto, a importancia das Associacdes de Surdos na
defesa de aspectos socioculturais, valorizacdo linguistica, no direito a educacdo e a
qualificacdo para 0 mundo do trabalho. Além de serem espacos fundamentais de
socializacdo, as associacOes, junto aos Encontros Nacionais e a Federacdo de Surdos,
foram substanciais para a visibilidade politica do surdo e para a luta por seus direitos
(Batista et al., 1998; Brito, 2013). Feita esta rapida contextualizacdo histérica das
AssociacOes de Surdos no Brasil, podemos avancar e analisar a formacéo da Associagédo
de Surdos de Goiania, seu papel na formacao desta populagédo e suas contribuicGes para

0 ingresso no mundo do trabalho.
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4.2 Associacdo de Surdos de Goiania — historico, estrutura interna, formacéo e sua

relagdo com o mundo do trabalho

Ao longo desta subsecdo, procederemos a uma analise e contextualizacdo das
acOes promovidas pela Associacdo de Surdos de Goiania (ASG). O objetivo é apresentar
0 contexto histérico em que a Associacdo foi fundada, o conjunto das atividades
formativas desenvolvidas e os impactos na vida da comunidade surda que participou
dessas atividades. Para alcancar esse proposito, recorremos a pesquisa documental
(Cellard, 2008), utilizando documentos oficiais fornecidos pela ASG como fonte de
informacdo. Isso inclui seu Estatuto, seu Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), a matriz
curricular, bem como entrevistas realizadas com membros da diretoria, professores,
intérpretes e estudantes.

No que diz respeito a técnica de anélise de dados, empregamos a triangulacdo de
métodos (Gomes et al., 2010; Marcondes; Brisola, 2014) como abordagem. 1sso nos
permitiu compreender a historia da Associacdo, o contexto em que foi criada e os efeitos
em relacdo a formacdo e as oportunidades de emprego para as pessoas surdas. Os dados
obtidos foram interpretados a luz da revisdo bibliogréafica realizada, estabelecendo
conexdes entre as descobertas documentais, as entrevistas e a pesquisa existente sobre o

assunto.

4.2.1 Historico e estrutura interna da Associacao de Surdos de Goiania

A ASG é uma entidade filantrdpica, que desenvolve acGes e projetos nas areas da
Assisténcia Social, Educacdo, Saude, Cultura, Esporte e Lazer junto & comunidade surda
de Goiania e regido metropolitana. Entre seus objetivos, destacam-se: a defesa dos
interesses e direitos de pessoas surdas e deficientes auditivas; a promocdo da melhoria da
qualidade de vida de pessoas com deficiéncia ao longo de todo seu ciclo de vida; as a¢des
de fortalecimento de vinculos familiares de pessoas com deficiéncia; e a realizacdo de
parcerias junto a entes publicos e privados visando a colocacdo de pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho, com destaque para pessoas surdas e deficientes
auditivas, além da oferta de servicos de assisténcia social e de satde as pessoas deficientes
que necessitarem (ASG, 2023).
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A ASG foi criada oficialmente em 1975, contudo a historia da educagédo de surdos
da capital é iniciada algumas décadas antes, por volta dos anos 1950. De acordo com
Oliveira (2019), a educacdo dos surdos no estado de Goias comeca na década de 1950,
mais precisamente no ano de 1953, quando o Projeto de Lei, n°® 926, cria a Associacao
Pestalozzi de Goiania - APG®, para auxiliar as pessoas com deficiéncia. Todavia a
Associagéo foi oficialmente aberta no ano de 1955, sendo a Unica instituicdo a atender
pessoas com deficiéncia em Goiania até a década de 1970 (Oliveira, 2019).

A criacdo da APG, em 1955, foi o marco inicial para a educacdo da comunidade
surda e com deficiéncia auditiva no estado de Goiés. O referido instituto atendia pessoas
com tipos variados de deficiéncia. No entanto, a comunidade surda de Goiénia
demandava por uma instituigdo que fizesse um atendimento especializado, considerando
espacos fisicos adequados, profissionais qualificados, formacdo de qualidade e uso da
lingua de sinais. Neste contexto, surgiu o interesse pela criacdo de uma associagdo de

surdos na capital (Figura 03).

Figura 3 - Fachada da Associagdo de Surdos de Goiania

QUADRA DE Esr. (';IB
¢ (768 pA
ASSOCIACAO 525 SUR) 08 be Gouing

‘ o
Aoocuplo o oubes 13 0.4, N
RTINS B b

Fonte: Site da ASG, 2023.
O projeto de criacdo da ASG teve inicio em meados de 1967, contando com o

apoio da Associacdo de Surdos do Rio de Janeiro - ASRJ', por meio de seu Estatuto. A

°. A Associacdo Pestalozzi de Goiania — APG é uma instituicéo filantrépica criada em 1954 com a missdo
de promover a¢fes que contribuam para a inclusdo social, cidadania e qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia no Estado de Goias (Associacdo Pestalozzi de Goiania, 2023).

10 para mais detalhes sobre a Associagdo de Surdos do Rio de Janeiro — ASRJ, confira a pagina da
Associacao no elo a seguir: https://asurjsurdos.wordpress.com/. Acesso em: 18 de maio de 2023.
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ASG foi construida e, em carater experimental, comecou a funcionar na capital do estado
a partir de 22 de outubro de 1968, promovendo inicialmente a pratica de esportes junto a
comunidade surda (Oliveira, 2019).

Conforme pontuado por Barbosa (2011), em 1975 o Estatuto da Associagéo foi
aprovado, demarcando uma nova fase no atendimento das demandas da populacdo surda
da capital:

Cerca de trinta e trés pessoas surdas no Setor Pedro Ludovico assinaram uma
ata com o proposito, de ali ser fundada a Associacdo dos Surdos de Goiania
(ASG), com o compromisso de trabalhar em prol da sua afirmacéo nos meios
sociais, culturais, educacionais e esportivos, dando respaldo e defendendo as

19 causas e os direitos das pessoas surdas que os procuram (Barbosa, 2011, p.
18-19).

A mudanga promovida pela criacdo da Associa¢do na década de 1970 ndo pode
ser entendida sem a compreenséo do contexto educacional atravessado pelo Brasil no que
se refere a educacao de pessoas surdas. Como destacado ao longo da primeira secéo, o
Oralismo foi o primeiro método de ensino de pessoas surdas no Brasil, presente no
Instituto Imperial de Surdos-Mudos do Rio de Janeiro (atual Instituto Nacional de
Educacédo de Surdos — INES), criado por uma parceria entre o Imperador D. Pedro Il e
o professor surdo francés Ernest Huet em 1857 (Schliinzen; Di Benedetto; Santos, 2013).

Conforme observado por (Kézio, 2016), o Oralismo entendia a surdez como uma
deficiéncia que deveria ser minimizada por um conjunto de cuidados médicos e
terapéuticos, a exemplo de neurologistas, psicélogos, fonoaudidlogos e uso de aparelhos,
caso existissem resquicios auditivos. Para tal vertente, “[...] aprender a falar tem um peso
maior do que aprender a ler e a escrever. Assim, o surdo é considerado como deficiente
auditivo que deve ser curado, corrigido e recuperado” (Sales et al., 2004. p. 55-56).

O Oralismo perdurou no Brasil até a década de 60, periodo no qual outra proposta
de aprendizagem ganha forca: a Comunicacdo Total. De forma contraria ao Oralismo, a
Comunicacéo Total ndo compreende o surdo como um sujeito que deve ser medicalizado
e inserido na comunidade ouvinte. O surdo é compreendido como uma pessoa que tem
necessidades especificas no que tange a linguagem, sendo necessaria a utilizacdo da
linguagem oral e sinalizada (bimodalismo) para facilitar a comunicacéo entre surdos e
ouvintes (Kézio, 2016).

Desta forma, a Comunicagdo Total utiliza uma série de artificios para promover a

comunicagéo, a exemplo da linguagem oral, de sinais, datilograficae uma combinagéo
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das trés formas de linguagem (Ciccone, 1990). Apesar dos avangos em relacdo ao
Oralismo, a Comunicacdo Total ndo apresentou resultados satisfatérios em relagdo a

leitura e a escrita:

O surdo enfrenta dificuldades em aprender significados quando ouvintes se
comunicam com ele por meio do bimodalismo, uso dos sinais e da fala de
forma simultanea. A viséo do surdo se sobrecarrega ao tentar ler os labios do
interlocutor, a fim de perceber palavras, e por, a0 mesmo tempo, olhar os
formatos das configuracdes das maos (Kézio, 2016. p. 174).

Frente aos resultados insatisfatorios da Comunicacgédo Total, o Bilinguismo ganha
forca a partir da década de 1980. Nesta vertente, o surdo passa a ter contato com duas
linguas, a lingua de sinais, como a primeira lingua, e a lingua portuguesa, como segunda
lingua (Strobel, 2009; Zanoni; Santos 2014).1!

Tal digressao historica permite notabilizar que ASG nasceu em um contexto em
que a Lingua de Sinais ganhava forca no Brasil, atendendo a Comunicacdo Total. N&do
obstante a ASG ja defendia o uso da Libras antes que a Lei Brasileira da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13. 146/2015) fosse aprovada, estabelecendo em seu artigo 28° a
Educacao Bilingue como direito da pessoa surda (Projeto Politico-Pedagdgico, 2021).

Ao longo de seus primeiros anos de existéncia, a ASG centrou esforcos no
desenvolvimento de praticas esportivas, ganhando notoriedade perante as Associac¢Ges de
Surdos de todo o Brasil. No que se refere aos contatos junto a comunidade externa, a ASG
atraia centenas de pessoas surdas na realizacdo de festas de aniversarios, festivais,
confraternizagdes natalinas, além de excursdes sociais e esportivas (ASG, 2023).

Frente & demanda por um espaco fisico que possibilitasse a plena realizacdo das
atividades da ASG, em 1981, uma sala comercial foi alugada no Setor dos Funcionarios,
em Goiania. Em 1984, uma nova mudanca foi realizada para o Setor Bueno. Somente em
1987, a partir do diélogo realizado junto & Primeira-Dama do Estado de Goiéas, na época,
Dona Lidia Quinam'?, um espaco compativel com os anseios da Associacdo foi
construido.

Situado na 9% Avenida do Setor Vila Nova — Goiania, o Centro de Apoio ao

Deficiente Auditivo — CADA contava com trés blocos assim distribuidos: um destinado

11 0 Bilinguismo sera melhor explorado ao longo da préxima subsecéo.

12 Lidia Quinam (1937) foi uma enfermeira, empreséria, politica brasileira e primeira-dama do Estado de
Goias durante o governo de Onofre Quinam (MBD), entre os anos de 1986 e 1987.
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aos surdos, um para 0s cegos e outro para os deficientes fisicos. Em 1987, a ASG
instalou-se no Centro Apoio ao Deficiente Auditivo — CADA, onde, em parceria com a
Promocao Social, desenvolveu um trabalho de apoio aos deficientes auditivos de Goiania
(ASG, 2023).

Nesse periodo, a ASG ofereceu cursos técnicos profissionalizantes de datilografia,
corte e costura, tapecaria, lapidagéo, entre outros. Destacam-se ainda a oferta de estudo
dirigido e de terapia de linguagem, os servigcos médicos, psicoldgicos, odontolégicos e de
assisténcia social ofertados, além da realizacdo do curso de Lingua Brasileira de Sinais —
Libras (ASG, 2023).

Entretanto, uma sede prdpria continuava a ser um anseio dos membros da ASG.
Somente em 1989, por intermédio de um particular,'®* um terreno foi doado e a sede da
ASG foi enfim construida no Bairro Oswaldo Rosa, na cidade de Goiania. A area doada
foi regularizada em 23 de marco de 1990, data em que D. Maria Cristina Craveiro
Campos, dona do terreno cedido, fez a entrega da escritura & Associagéo (ASG, 2023).

A ASG esta localizada na Regido Leste de Goiania e se situa a Rua 801, chacaras
I, 1V, V e VI, Bairro Vila Osvaldo Rosa. A instituicdo faz limites com importantes
bairros da regido Leste de Goiania, sdo eles: Setor Universitario e Setor Leste Vila Nova.
Resgatar a memoria da construcdo e consolidacdo da ASG é fundamental para este
estudo, na medida em que possibilita compreender o histdrico de luta da Associacao para
atender a populacéo surda de Goiania. Nessa perspectiva, Ciavatta (2012) enfatiza que a
identidade construida pela escola e seus sujeitos compreende processos que estdo
enraizados na cultura do tempo e do lugar onde esses sujeitos sociais estdo inseridos e na
historia que foi construida a partir da realidade vivenciada por eles.

Assim, para que os sujeitos reafirmem sua identidade, é imprescindivel que
conhegam e entendam sua historia, que reconstituam e preservem sua memoria e entdo se
reconhecam como “sujeitos sociais coletivos com uma histéria e uma identidade propria
a ser respeitada em qualquer processo de mudanca” (Ciavatta, 2012, p. 13). Reconhecer
espacos educativos como um lugar de memdaria é um passo importante para a construgédo
e preservacédo da identidade institucional, pois

[...] documentos dispersos, preservados na histéria particular de muitos,

fotografias, livros, papéis e objetos guardados com zelo e nostalgia podem
alimentar a perspectiva de uma escola e de uma formacéo integrada e mais

13 No histérico da Associacdo, é relatado que o presente terreno foi doado por um particular, chamada
Maria Cristina Craveiro Campos, que optou pela doagdo em memadria de seu pai, Elysio Campos, conhecido
por fazer caridades em Goiénia (ASG, 2023).
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completa para os mais jovens, em reconhecimento e orgulho de si mesmos
como mestres (Ciavatta, 2012. p. 13).

Com o local da futura sede garantido, um projeto arquitetonico foi redigido e, em
1991, foi construido um galpdo. Com sua progressiva ampliacdo e em convénio com a
Secretaria de Estado de Educacéo (atual SEDUC), foram criados cursos de alfabetizacgéo,
Ensino Fundamental 12 fase (1° ao 5° ano), apoio pedagogico, ginastica, iniciacdo
esportiva e curso de Libras.

Segundo o Projeto Politico-Pedagdgico - PPP da instituicdo, a educacéo do surdo
foi pensada de forma democratica, com a participacao de surdos, familiares, professores
e comunidade, enfatizando a formacdo de sujeitos autbnomos, competentes e criticos
(ASG, 2021). Faz parte da proposta da ASG formar cidaddos para a vida, com valores
que proporcionem a formacdo de uma sociedade justa, onde todos tenham seus direitos
respeitados (ASG, 2023; ASG, 2021).

Neste sentido, é possivel perceber um didlogo entre as bases da Associa¢do e uma
leitura freireana da realidade, na medida em que “nao é possivel atuar em favor da
liberdade, do respeito aos demais, do direito a voz, a participacdo, a reinvencdo do
mundo, num regime que negue a liberdade de trabalhar, de comer, de falar, de criticar, de
ler, de discordar, de ir e vir, a liberdade de ser.” (Freire, 2003a, p. 191).

Entende-se que os sujeitos surdos tém  direito ndo s6 a uma educacdo de
qualidade, como também o direito a ser respeitado em sua diversidade. A Lingua de
Sinais, neste sentido, é um veiculo fundamental para o exercicio do direito a uma
educacdo equanime, e o Bilinguismo é essencial para que a pessoa surda seja respeitada
e exerca sua cidadania na sociedade. Sob esta perspectiva, Souza e Alvarenga (2021)
pontuam que a inclusdo nao é tarefa facil, ndo ha receitas prontas, ndo sendo consolidada
somente por leis, decretos ou convencdes. E preciso construir a inclusdo em espagos
escolares que englobem os ideais de uma escola humana, livre, justa, fraterna, em que 0s
muros do fracasso escolar possam ser gradativamente substituidos por espagos de
socializagdo, conscientizacéo e, assim, de inclusé&o.

Ao longo dos anos, a Associagdo continuou a crescer. Uma quadra de esportes
com cobertura e vestiario foi construida, a escola foi ampliada com mais salas de aula,
salas para apoio pedagogico, sala para ministrar o curso de Libras, sala para professores
e coordenadores, sala de video-biblioteca, sala de informéatica, um novo bloco para

oficinas profissionalizantes (serigrafia, costuras, marcenaria), refeitorio etc.
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Além da ampliacdo do patriménio imobiliario, houve autorizagdo da Prefeitura
para uso da &rea vizinha (Chacara V) e a doacdo das chacaras Il e IV pelo Governo do
Estado de Goids. Em convénio com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao/Ministério da Educacdo e Cultura — FNDE/MEC, uma kombi foi adquirida e
um veiculo comprado com recursos proprios da ASG.

A partir da década de 90, houve uma nova etapa na historia da Associagdo dos
Surdos de Goiania. Sob o lema “O Siléncio ndo impede de sermos uteis” e instalados em
sede propria, 0s membros da Associacdo, em consonancia com 0s objetivos estatutarios,
criaram o Centro Especial Elysio Campos, celebrando convénios com a Secretaria do
Estado de Educagdo — SEDUC, o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/Ministério da Educacdo e Cultura —
FNDE/MEC e outros 6rgéos publicos e privados (ASG, 2023).

Associacdo tem uma estrutura interna composta por trés 6rgaos administrativos: a
Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a Diretoria. A Assembleia Geral € a instancia
principal e realiza assembleias ordinarias a cada trés anos para eleger o presidente, além
de reunides anuais para examinar o relatério de contas da Diretoria. As assembleias
extraordinarias podem ser convocadas a pedido da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de
1/5 dos membros da Associacdo. O Conselho Fiscal é formado por trés membros efetivos
e trés suplentes, eleitos junto com a Diretoria, € se reune trimestralmente para emitir
parecer sobre as contas da Tesouraria. Por fim, a Diretoria € o 6rgdo administrativo
responsavel pela gestdo da Associacao.

Em consonancia com o estatuto da Associacdo, a Diretoria € composta por 16
membros, sendo eles: Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1°
Secretario, 2° Secretario-Bibliotecario, Assessor Juridico, Rela¢Bes Publicas, Diretor de
Patrimdnio e Manutenc&o, Diretor Educacional, Diretor do Departamento de Intérpretes,
Diretor Social, Diretor Adjunto Social, Diretor de Esportes, Diretor Adjunto de Esportes
Masculinos e Diretor Adjunto de Esportes Femininos (ASG, 2023). A Figura 4 mostra a
estrutura da Associacdo e a posi¢do dos membros.

A ASG ¢ chefiada por um Presidente escolhido mediante processo democratico
via eleicdo direta. Tal processo € regulamentado e presidido por uma comissdo eleitoral
nomeada pela diretoria. O mandato efetivo tem duragdo de trés anos, sendo permitida
apenas uma reeleicdo consecutiva. Conforme expresso em seu Estatuto, a presidéncia e a

vice-presidéncia devem ser exercidas por pessoas surdas, socias, em dia com seus direitos
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e com pelo menos cinco anos de exercicio junto a Associacdo (ASG, 2023). Tal norma

revela que a Associagdo € orientada pela visdo e pelas necessidades expressas pelas

pessoas surdas que dela fazem parte.

O entdo presidente da Associa¢do, em entrevista, pontua que frequenta a ASG

como associado e fez parte do corpo discente da institui¢éo:

[...] estudava no Colégio Maria Luzia e l1a um surdo me convidou dizendo que
aqui no Centro de Educacdo Bilingue de Surdos de Goiania tinha o AEE
(Atendimento Educacional Especializado) a tarde e eu poderia estar fazendo
as duas modalidades: ensino regular de manha e AEE a tarde, disse que a
comunicagdo e a interacdo eram diferenciadas da escola regular, entdo comecei
a participar da ASG com frequéncia. Isso ocorreu ha 15 anos por volta de 2008
(PRESIDENTE, 2022).

Figura 4 - Organograma — Membros da Diretoria da Associagdo de Surdos de Goiania.
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Fonte: Elaborada pela autora a partir do Estatuto da ASG (2023).

Nesse sentido, o presidente mostra a importancia da Educacdo Bilingue na vida

dos surdos em consonancia com as observacoes de Hirata, Dutra e Storto (2013, p.223):

A inclusdo dos surdos ainda esta dando seus primeiros passos, e apesar de
varios respaldos legais, a realidade tem sido dificil para muitos individuos que
estdo em busca de melhor colocagdo no mercado de trabalho. Eles demonstram
ainda a importancia das escolas bilingues que atuam como importantes centros
de integracdo e socializacdo das pessoas surdas.
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Assim, observa-se que o individuo surdo muitas vezes se sente deslocado no
ambiente escolar devido as diferencas culturais entre a comunidade surda e a comunidade
ouvinte. Isso ocorre porque a identidade cultural é definida como um conjunto de
caracteristicas que permite que grupos sociais se identifiguem e se diferenciem uns dos
outros. Essa percepcao encontra respaldo nas ideias de Strobel (2008), que concebe a
cultura surda como algo construido e vivenciado por um grupo de individuos que
compartilham o mesmo cddigo linguistico, atitudes e interesses similares.

No que se refere as funcbes exercidas no corpo diretor da Associacdo, a
Presidéncia é responsavel por administrar a ASG, representar a entidade em
compromissos oficiais, convocar e presidir reunibes junto & diretoria, apurar
irregularidades e realizar a gestéo financeira e material da Associacgao junto ao Tesoureiro
e demais membros da Diretoria (ASG, 2023).

A Diretoria, por sua vez, tem a funcdo de fazer cumprir as normas presentes no
Estatuto e regulamentagdes, elaborar regulamentos e normas administrativas, deliberar a
respeito de questdes administrativas e pedagdgicas, administrar os bens moéveis e imdveis
da ASG, além de discutir e aprovar despesas previstas na administracdo (Associacao de
Surdos de Goiania, 2023)4. Ressalta-se que, para ocupar qualquer funcdo na Diretoria,
os membros devem ter idoneidade moral, capacidade técnico-académica para executar a
funcao, disponibilidade e disposicao (ASG, 2023).

Além dos membros da Diretoria, a Associacdo tem membros associados. O
quantitativo de membros € ilimitado, ndo havendo nenhuma restricdo de nacionalidade,
género, cor, religido ou posicdo politica. Os sdcios fazem contribui¢cbes mensais para a
Associacao, podendo frequentar a sede, participar das reunides, obter assisténcia da ASG,
participar das atividades promovidas e tomar parte nas Assembleias, podendo votar e ser
votado. Entre os deveres dos associados, destacam-se 0 respeito as normas constantes no
Estatuto, pagamento da mensalidade, respeito a hierarquia e participacdo nas Assembleias
(ASG, 2023).

E importante ressaltar que, para além da atuacio no municipio de Goiania, a ASG
também tem apoiado pessoas surdas nas cidades do interior do estado de Goias. A
Associagdo contribuiu nos processos de fundacdo de diversas Associa¢des de Surdos,

destacando-se, entre elas, a Associacdo de Surdos de Anépolis — ASANA, fundada em

% Para mais informagGes sobre as funcbes de cada um dos membros da Diretoria, cf.
https://asgoiania.org.br/estatuto/. Acesso em 18 de maio de 2023.
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1991, a Associagéo de Surdos de Rio Verde — ASRV, fundada em 1993, a Associagéao de
Surdos de Itumbiara — ASIT, fundada em 2003, a Associacdo de Surdos de Trindade —
ASTRI, fundada em 2004, e a Associa¢do de Surdos de Minacu — ASMI, fundada em
2004 (ASG, 2023). A Figura 5 apresenta um mapeamento das Associa¢es no Estado de
Goias:

Figura 5 - Mapa — Associagdes de Surdos em Goias.
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Fonte: Geo Geral. Adaptada pela autora (2023).

Através da analise realizada, identificamos que a ASG desempenhou um papel
fundamental na fundac&o de varias Associacdes de Surdos no estado de Goiés. E relevante
destacar que a expansdo das Associacdes de Surdos em Goias e em todo o Brasil deve-
se, em grande parte, as acdes de apoio da ASSP, que desempenhou um papel significativo
na conquista dos direitos linguisticos dos surdos brasileiros (Frazao; Lodi, 2019).

Agora, ap0s examinarmos o historico e a estrutura da ASG, iremos aprofundar
nossa analise nas atividades formativas promovidas pela Associagdo, especificamente
pelo Centro Educacional Bilingue de Surdos de Goiania, conhecido como CEBS -
Goiania. Para isso, vamos analisar o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e a Matriz
Curricular dessa instituicdo, levando em consideracdo sua abordagem no ensino-
aprendizagem, sua missdo, filosofia, as atividades desenvolvidas e as abordagens

pedagdgicas adotadas.
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4.2.2 O caréter formativo das ac¢des desenvolvidas no CEBS — Goiania

Em 1992, surgiu o Centro Educacional Bilingue de Surdos de Goiénia, conhecido
como CEBS — Goiania, como parte integrante da Associagdo. Essa escola estabeleceu
uma parceria com a Secretaria de Estado da Educacao de Goias (SEDUC) pela crescente
necessidade de oferecer uma educacdo que fosse adaptada as especificidades de
aprendizado das pessoas surdas. O objetivo era proporcionar um ambiente que respeitasse
sua lingua e identidade, uma vez que, até entdo, a educacao desse publico em Goiania
estava centrada em escolas regulares para alunos ouvintes.

Desde o seu inicio, o Centro reconheceu a importancia do ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) como elemento fundamental para a instrugdo e comunicagao
dos surdos. Essa abordagem marcou uma distancia em relagcdo as praticas anteriores,
como a Comunicacdo Total e o Oralismo, que predominaram no ensino de surdos até a
década de 1980 (ASG, 2021).

Em uma entrevista, a Diretora da instituicdo compartilha informagdes adicionais
sobre a criagdo do CEBS — Goiania:

[...] até a presente data, a Associacdo respondia como Centro Especial Elisio
Campos. De acordo com a nova portaria (Portaria n® 4602/1992) foi
reconhecida e nomeada como Centro Educacional Bilingue de Surdos de
Goiénia — CEBS — Goiania. A partir desse momento, é reconhecida como
centro bilingue modalidade de surdos, embora a escola ja houvesse passado
pelo processo de tramitacdo e adequagdo desde o ano passado, de acordo com
a mudanca ocorrida recentemente da LDB 2021. Com a nova Lei, a partir de

agora, essa proposta é efetivada junto ao Conselho Estadual de Educagdo
(Diretora, 2022). %5

E importante mencionar que, apesar da aprovacéo da Lei n® 14.191/2021, que visa
areforcar o respeito a diversidade sociocultural da populagéo surda, a permanéncia desses
estudantes em instituicdes formais de ensino ainda é um desafio, pois ha uma caréncia de
professores e de outros profissionais qualificados para garantir um processo de ensino e
aprendizagem eficaz para as pessoas surdas (Henrique, 2021).

Essa dicotomia também € evidente no CEBS — Goiania, quando comparamos sua
"Missdo" com os depoimentos obtidos em entrevistas. A Missdo da instituicdo consiste

em fazer da "Surdez" (com "S" maiusculo) um fator de cidadania, impactando a vida dos

15, A gestora faz referéncia a Lei n° 14.191/2021, que altera o artigo 3° da LDBEN (Lei n° 9394/1996), que
busca respeitar a diversidade social, cultural e linguisticas das pessoas surdas, surdocegas ou com
deficiéncia auditiva.
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alunos e da comunidade surda em geral. I1sso é baseado no compromisso com a agdo
transformadora em prol da igualdade e da cidadania surda (ASG, 2021).

No entanto, é evidente que a concretizacdo da igualdade e da cidadania surdas €
afetada pelo direito pleno a uma formacao de qualidade e ao acesso equitativo ao mundo
do trabalho. Apesar de todos os entrevistados destacarem a importancia do CEBS —
Goiania na promogdo da educacao bilingue, o ingresso e acompanhamento das pessoas
surdas no mundo do trabalho continuam sendo grandes desafios.

Ex-alunos entrevistados observam que a Associagdo ndo contribuiu para sua
inser¢do no mundo do trabalho, e a Assistente Social da instituicdo observa que faltam
recursos para melhorar o atendimento a populagdo surda, bem como para o
acompanhamento continuo daqueles que procuram a instituicdo para encaminhar
curriculos. A falta de recursos financeiros afeta a garantia plena dos direitos da
comunidade surda, o que contrasta com o relato da Coordenadora Pedag6gica do CEBS
— Goiénia:

A assistente social sempre acompanha 0s surdos nas empresas para averiguar
se a acessibilidade estd sendo ofertada e garantida de acordo com a proposta
da lei. Caso haja evidéncia do ndo cumprimento e garantia da acessibilidade
da comunidade surda encaminhada pela assistente social da ASG ao mundo do
trabalho, sdo tomadas as medidas em defesa do surdo, sendo encaminhado para

0 ministério publico para ser analisado e julgado o fato (Coordenadora
Pedagogica, 2022).

Dessa forma, os processos educacionais realizados no CEBS — Goiania, que
buscam contribuir para o pleno exercicio da cidadania das pessoas surdas, considerando
a defesa de "direitos e deveres civis, politicos e sociais" (ASG, 2021, p. 58), tornam-se
alvo de criticas, uma vez que a instituicdo ndo proporciona a inclusdo completa da
comunidade surda por meio da formacdo e acesso ao mundo do trabalho.

Cabe ressaltar, sob um enfoque marxista, que a relacdo trabalho-educagdo é
atravessada por profundas desigualdades, tendo em vista as disparidades de classe em um
contexto capitalista. Os individuos tendem a ser preparados de forma diferente de acordo
com sua posicao no sistema produtivo, aumentando a precarizagao e a divisao do trabalho
(Marx, 1982). A populacao surda também participa desta relacdo, na medida em que sofre
um processo de marginalizacdo na educacdo e precarizacdo no mundo do trabalho,
considerando as barreiras linguisticas existentes (Schliinzen; Di Benedetto, 2013).

Carvalho (2012) pontua que a dificuldade de lidar com outro tipo de linguagem
que ndo seja a oral faz com que os interlocutores do surdo, inclusive, a familia, se vejam
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diante de uma situacéo conflituosa da qual preferem se afastar. Com isso, a comunidade
surda tem enfrentado barreiras na inclusdo plena em uma sociedade cuja oralidade é
constantemente reafirrmada.

E importante mencionar que, de acordo com os documentos investigados, a
Associacdo advoga uma série de objetivos e estratégias, incluindo o incentivo ao
protagonismo das pessoas surdas nos debates educacionais, culturais e legais em
igualdade de condigdes e oportunidades, respeitando sua singularidade (ASG, 2021).
Além disso, a Associagdo busca criar condic@es linguisticas e educacionais adequadas
por meio da Educacdo Bilingue, promovendo acesso ao conhecimento cientifico,
historico e cultural acumulado. A Associagdo também se dedica a difundir a Libras, a
cultura e a comunidade surda em todos os niveis escolares e contextos, dentro e fora da
instituicdo, e a promover acfes que busquem a profissionalizacdo das pessoas surdas e
sua preparacao para o mundo do trabalho (ASG, 2021).

Quanto ao processo de ensino-aprendizagem, a Associacdo defende a ideia de que
as pessoas surdas constroem sua identidade e valorizam sua historia pela linguagem, ou
seja, pela interacdo via Libras e convivio com outras pessoas surdas. 1sso permite que as
pessoas surdas reflitam sobre sua lingua materna e atuem de maneira consciente na
sociedade em que vivem (ASG, 2021).

De modo mais aprofundado, é possivel dizer que o processo de ensino-
aprendizagem preconizado pela Associacdo se baseia em uma visdo sociocultural®® e
linguistica de educacédo, na qual as especificidades sociais, culturais e linguisticas do
sujeito surdo sdo fundamentais no processo educativo (ASG, 2021). Considerando a
centralidade da Educacdo Bilingue!’ na Associacdo, a Libras torna-se um veiculo
fundamental para a producdo de um processo de ensino-aprendizagem que vislumbre o

surdo em sua integracdo que promova efetiva socializagao:

Ao longo do desenvolvimento das funcGes superiores - ou seja, ao longo da
internalizagdo do processo de conhecimento - 0s aspectos particulares da
existéncia social humana refletem-se na cogni¢do humana: um individuo tem
a capacidade de expressar e compartilhar com os outros membros de seu grupo
social o entendimento que ele tem da experiéncia comum ao grupo (Vygotsky,
1991. p. 87).

16, A abordagem sociocultural na psicologia foi fortemente influenciada pelas obras do psicélogo russo Lev
Semionovitch Vygotsky (1896 — 1934). Tal abordagem busca compreender o desenvolvimento humano
como um processo imbrincado as rela¢des sociais de que participa. Desta forma, a aprendizagem é mediada
pelas atividades sociais e culturais em dada sociedade (Ribas; Moura, 2006).

17, A Educacéo Bilingue sera explorada na subsecéo a seguir.
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A internalizacdo e o aprendizado da Libras no ambito da Associacdo sdo
essenciais ndo apenas para o desenvolvimento individual pleno do surdo, como também
e fundamentalmente para promover uma efetiva socializacdo destes sujeitos via
compartilhamento de cddigo e signos presentes na cultura surda. Por consequéncia, 0
processo formativo desenvolvido na ASG busca respeitar o surdo em sua condicdo e
experiéncia visual-cinestésica pela priorizagdo da Libras como primeira lingua em todos
0s espacos da escola, formacéo profissional especializada e investimento em estrutura
fisica adequada as atividades pedagogicas.

No que tange a formacao profissional do quadro de professores, o Projeto Politico-
Pedagdgico afirma que todos atuam ativamente na educacdo dos estudantes da ASG.
Também é mencionado que todos tém graduacao e especializagcdo em sua area de atuacéo,
além de proficiéncia em Libras, desempenhando suas funcdes junto ao intérprete e ao
Professor Surdo (ASG, 2021). Em entrevista, a Diretora pontua que o quadro docente esta
em constante formagéo:

[...] professores viajaram para outros paises para conhecer outras escolas
bilingues, pararam para estudar, promoveram seminarios para discutir as
propostas, os professores buscaram aperfeicoamento por meio da qualificacdo
com o intuito de ofertar uma educacdo de qualidade para os surdos (Diretora,
2022).

Para Frazdo e Lodi, (2018), a formacdo inicial de professores frequentemente
negligencia as particularidades da educacdo de surdos, limitando-se, muitas vezes, a
disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Como resultado, os professores se
veem obrigados a buscar formagéo continuada, que tem sido o foco central da maioria
das pesquisas nesse campo.

Na perspectiva socioantropolégica, a formacéo da subjetividade do aluno surdo é
influenciada pelas relacdes que ele estabelece com outros surdos e ouvintes. Portanto, a
presenca de professores surdos na educacgdo assume um papel fundamental na promocéao
de uma compreens&o positiva da surdez por parte dos alunos. Giordani (2015) destaca a
importancia desse profissional surdo, uma vez que os professores que trabalham com
alunos surdos devem, de preferéncia, ser surdos, com um perfil bilingue e bicultural,
tendo habilidades em diversos recursos linguisticos que derivam de um dominio

competente da lingua de sinais. Quando o professor é ouvinte, € importante que ele se
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envolva na comunidade surda, buscando ndo apenas fluéncia na lingua de sinais, mas
também uma compreensdo da gramatica a partir das bases culturais.

Dessa forma, a presenca de professores surdos, com sua expertise na lingua de
sinais e compreensdo cultural, desempenha papel crucial na educacéo de alunos surdos,
contribuindo para o desenvolvimento de uma identidade surda positiva e uma educacao
de qualidade.

Quando questionados sobre a rotina de trabalho docente, os professores

entrevistados apontam desafios ndo mencionados pela Diretora:

Como professora de apoio, eu fago um trabalho individualizado, nesses
momentos tentamos relacionar imagens, sinais ¢ a LIBRAS para a aquisigdo
da lingua. Aproveita para fazer a modalidade Lingua portuguesa escrita (P2)

E muito importante estruturar as atividades porque temos diferentes alunos e
cada um em um nivel de aprendizagem. Temos surdos que a familia ndo sabe
comunicar com LIBRAS, ai a comunicag@o ndo existe, entdo ¢ importante essa
interagdo aqui. E importante motivar esse aluno a aprender (P1).

Tendo como referéncia os depoimentos dos professores, torna-se evidente que,
apesar de o CEBS — Goiénia buscar proporcionar um ambiente voltado as necessidades
dos estudantes e profissionais capacitados, o trabalho docente necessita vislumbrar as
demandas especificas de cada estudante, fortalecendo a comunicacdo em Libras e
estabelecendo lagos junto as familias.

A influéncia da familia na formagao do filho como um cidaddo consciente de seus direitos
e deveres na sociedade ¢ evidente, e 0 mesmo se aplica a formacgéo de uma pessoa surda,
que ocorrera principalmente pela visdo e por uma lingua com uma modalidade diferente.
Essa relacdo enfrenta varias dificuldades, sendo um dos maiores dilemas inicialmente
encontrados pela familia do surdo o despreparo psicoldgico dos pais para aceitar a surdez
de seu filho (Rocha; Rodrigues; Botelho, 2013).

A interagdo da familia ¢ muito importante. O pai e a mae saber um pouquinho

de Libras, ter essa comunicagao, conhecer também o basico... porque também

ndo ¢ s6 na escola, é preciso aprender para desenvolver e interagir com a
comunicagdo em todos os ambientes (P1).

A interagdo da familia ¢ muito importante, porque quando a familia sabe
Libras, a vida do surdo fica mais leve (P2).

Uma familia bem estruturada, que esta ciente da realidade de seu filho surdo,
podera fornecer 0s recursos necessarios para que ele tenha acesso a sua primeira lingua.
Quando o surdo adquire conhecimento sobre sua lingua natural, ele se torna um individuo
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capaz de abracar sua identidade surda e enfrentar eventuais desafios emocionais, caso
existam (Negrelli; Marcon, 2006).

No que se refere & estrutura fisica do CEBS — Goiania, a ASG faz sua manutengdo,
objetivando adequar-se a Educacdo Bilingue. Desta feita, as 13 salas de aulas tém
televisores, computadores, acesso a internet, além de equipamentos audiovisuais, a
exemplo de projetores e filmadoras digitais. O CEBS — Goiénia também tem sala de
informatica, sala de artes onde sdo realizadas aulas de danca, estudio para gravacdo de
videos, saldo de jogos, quadra poliesportiva coberta, campo de futebol Society e um palco
para realizacdo de atividades culturais. Destaca-se 0 acervo na biblioteca, que contém
obras voltadas a literatura surda e bibliografia especializada em Educacéo Bilingue (ASG,
2021).

Cabe mencionar que o Presidente da Associacdo observa que a estrutura fisica da
Associacao pode passar por melhorias, atendendo melhor a comunidade surda. “Acredito
que nos precisariamos mexer mais com a parte da estrutura fisica da ASG para melhorar
e estar recebendo todos o0s integrantes da comunidade surda” (Presidente, 2022). No que
tange as metodologias de ensino empregadas no CEBS — Goiania, destacam-se estratégias
pedagdgicas e metodoldgicas ancoradas em suportes visuais. Tais estratégias fazem parte
da Pedagogia Visual, que se apresenta como uma proposta que explora toda uma gama

de recursos visuais, incluindo a Libras e a cultura surda, a exemplo de

Contacdo de histdria ou estoria, jogos educativos, envolvimento da cultura artistica,
cultura visual, desenvolvimento da criatividade plastica, visual e infantil das artes visuais,
utilizacdo da SignWriting (escrita de sinais) na informéatica, recursos visuais, sua
pedagogia critica e suas ferramentas e praticas, concep¢do do mundo através da

subjetividade e objetividade com as “experiéncias visuais” (Campello, 2008, p. 129).

A prética pedagogica adotada pelo CEBS — Goiania se destaca por sua abordagem
inclusiva, que busca enriquecer a experiéncia de aprendizado para os falantes de (Lingua
Brasileira de Sinais) Libras. Nesse contexto, a utilizagdo da Pedagogia Visual emerge
como um elemento fundamental para a consecucdo dos objetivos delineados pela
instituicdo, visando a proporcionar uma aprendizagem verdadeiramente significativa a
comunidade surda (Gomes; Souza, 2020).

A Pedagogia Visual, como parte integrante da metodologia empregada pelo CEBS

— Goiania, desempenha  papel crucial na promoc¢éo da inclusdo e no estimulo ao
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aprendizado. Ela se baseia na ideia de que o estimulo visual € uma ferramenta poderosa
para a compreensao e aquisi¢do de conhecimento. Por meio de representacdes graficas,
imagens, diagramas e recursos visuais, a Pedagogia Visual proporciona uma forma mais
acessivel e intuitiva de abordar conceitos e conteudos educacionais. Ela ndo apenas
facilita a assimilacdo do conhecimento, mas também estimula a participacéo ativa dos
alunos surdos, promovendo uma interagdo mais rica e significativa.

O Quadro 9 apresenta a proposta metodoldgica do CEBS — Goiania, ilustrando
como a Pedagogia Visual é proposta. Por meio desse recurso, os educadores podem criar
materiais educacionais que vdo além das palavras e dos sinais, utilizando elementos
visuais para tornar 0s conceitos mais palpaveis e envolventes para 0s alunos surdos. 1sso
contribui para a quebra de barreiras de comunicagéo e o fortalecimento do processo de
ensino-aprendizagem. Durante as entrevistas conduzidas, ndo foi possivel mais
informacdes sobre a utilizacdo da Proposta Metodologica mencionada. Entretanto, a
Coordenadora Pedagdgica do CEBS — Goiania ressaltou que os professores seguem um
processo de planejamento e participam de formagdes na instituigéo.

Os professores fazem seus planejamentos pelo Sistema Administrativo e
Pedagdgico (SIAP) da Secretéria do Estado de Goias, onde sdo lancados os
contelidos, a frequéncia e as notas dos alunos. Além desse trabalho dentro da
institui¢do, tem 0 momento semanal das outras atividades; os professores, com
a participacdo da coordenadora pedagdgica, flexibilizam as aulas de acordo
com as especificidades dos alunos. Os planejamentos no sistema sdo feitos

quinzenalmente, mas semanalmente sdo feitas na instituicdo as formacdes e
a preparacdo das aulas (Coordenadora Pedagdgica, 2022).
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Quadro 9 - Proposta metodologica ancorada na Pedagogia Visual para atividades do CEBS — Goiania.

Proposta metodoldgica

1°. Problematizacéo visual,

2°. Contextualizacdo visual,

3°. Uso ou producéo de material visual (video) adequado na primeira lingua (L1) ou com sequéncias de

imagens para apreciacdo dos estudantes;

4°, Interpretagdo/Discussdo sobre contetido/tema do material apresentado em Libras;

5°. Producdo de texto com conceito-chave na segunda lingua (L2);

6°. Ampliacdo do vocabulario na L1 e L2 (Producdo de Glossario);

7°. Exploracdo do tema em L1 e L2 (atividades, jogos pedagdgicos, seminério, debates etc.);

8°. Producdo de texto em L2 pelos estudantes;

9°. Gramatica da Libras;

10°. Uso ou producdo de material visual (video) adequado em L1 ou com sequéncias de imagem para

apreciacgdo dos estudantes;

11°. Producdo de texto com conceitos-chave em L1;

12°. Ampliacéo do vocabulario em L1 (Produgdo do Glossario em L1);

13°. Producdo de texto em L1 pelos alunos;

140, Resolugéo de problemas;

15°. Vivéncias (contextualizacdo prética de conceitos); e

16. Vivéncias corporais (dancas, jogos, mimicas, esportes, ginasticas e outras praticas corporais).
Fonte: Elaborado pela autora a partir do PPP da Associacdo (ASG, 2021. p. 26).

Considerando o conteddo da entrevista acima, € possivel notabilizar a necessidade de
avaliar criticamente tais praticas pedagogicas e metodoldgicas, levando em consideracéo
a forma como tais préaticas atendem as necessidades dos estudantes surdos: se sdo eficazes
no ensino de Libras e se promovem de fato uma aprendizagem significativa. Além disso,
seria interessante investigar como essas praticas se alinham aos objetivos gerais da
instituicdo e se contribuem para a incluséo plena dos alunos surdos. Tais questionamentos
oferecem subsidios importantes para pesquisas futuras a respeito do tema. A Intérprete de
Libras também observa que sua experiéncia profissional tem sido diferenciada no CEBS:
De acordo com a minha experiéncia como intérprete, na maioria das vezes o
professor regente das escolas publicas que ja perpassei acaba confundindo o
seu papel em relacéo ao surdo, pois 0 mesmo ao se perceber na presenca do
intérprete, ndo se comunica olhando diretamente para o surdo e sim para o
intérprete como se a pessoa surda nao estivesse ali presente. A grande maioria
ndo sabe Libras e entdo meio que designa ao intérprete o papel de professor do

aluno. Aqui na ASG, o diferencial é que todos comunicam com a Libras
(Intérprete, 2021).

Nesse contexto, uma ex-aluna da ASG que participou de nossa pesquisa pontuou

a importancia das préaticas pedagdgicas da instituicdo para a comunidade surda:

A importancia da ASG para a comunidade surda é o ensino bilingue que
promove uma interagdo entre os surdos e ouvintes, e ainda da oportunidade ao
surdo de participar de atividades esportivas (EE1).
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Os relatos apresentados auxiliam na compreensdo das praticas didatico-
pedagdgicas do CEBS — Goiania e em seu possivel impacto na vida dos estudantes. 1sso
¢ particularmente relevante a luz da nocdo de que a lingua de sinais € a "Unica
possibilidade™ para que o surdo assuma uma posicdo discursiva que lhe permita
"interferir, modificar, produzir e criar o novo", em vez de simplesmente reproduzir o que
ja existe. Nesse sentido, apoiamos a visdo de Quadros e Massutti (2007), que argumenta
que as pessoas surdas formam um grupo distinto que interage com 0 mundo por meio de
experiéncias visuais, exercendo seu direito e habilidade de dominar tanto a Lingua de
Sinais quanto a Lingua Portuguesa. 1sso é fundamental para seu desenvolvimento como
ser humano e para sua participacdo em diferentes contextos socioculturais. Vale ressaltar
que é dificil para um surdo aprender uma segunda lingua sem dominar a primeira, ou seja,
sem usar sua lingua materna, a Libras.

Seguindo a linha de raciocinio de Barros e Hora (2009), fica claro que quando as
particularidades da comunidade surda ndo sdo consideradas nas abordagens pedagdgicas
adotadas nas instituicfes de ensino, esses individuos tendem a se sentir "estranhos" e
"isolados"”, 0 que pode levar a uma queda no processo de ensino-aprendizagem. Portanto,
a presenca da Educacdo Bilingue na Associa¢do vem desempenhando um papel crucial
na educacdo dos estudantes entrevistados.

A associacdo é muito importante tanto em minha vida pessoal quanto
profissional, aqui encontro pessoas que me entendem e se comunicam na
minha lingua, conversamos sobre todos os assuntos, aqui é diferente das

escolas em que estudei. Aqui estou estudando e aprendendo muitas coisas para
formar e arrumar um trabalho legal (E1).

A ASG é um lugar muito importante, de muita paz muitos amigos, onde todos
os colegas e professores se comunicam comigo, bem diferente das escolas em
que ja estudei, onde s6 o professor intérprete falava comigo (E2).

Tendo como referéncia relatos anteriores, torna-se evidente que o CEBS — Goiania
oferece um ambiente de aprendizado acolhedor para a comunidade surda de Goiania,
dentro de suas capacidades e recursos. Além das atividades curriculares, o CEBS —
Goiania também desenvolve projetos interdisciplinares com os estudantes. Estes projetos
abordam uma variedade de temas, como prevencdo e combate ao bullying, historia e
cultura afro-brasileira e africana, valorizacdo do idoso, feira das profissdes e oficinas de
matematica. A instituicdo também promove iniciativas para envolver a familia e a

comunidade, incluindo cursos de Libras abertos a interessados e o grupo "Tecendo
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Historias”, que tem como objetivo coletar e registrar as experiéncias de familiares de
pessoas surdas.

Embora o PPP da Associacdo mencione relatos das familias, ndo conseguimos
coletar esses relatos em nossa pesquisa, uma vez que ndo faziam parte dos sujeitos
entrevistados. No entanto, as entrevistas realizadas revelam que a instituicdo enfrenta
desafios na integracdo das familias dos estudantes, principalmente pela barreira
linguistica associada a Libras. No entanto, um dos estudantes entrevistados menciona que

h& demanda por cursos voltados para a comunidade externa oferecidos pela instituicao.

Quando crianca, tive muita dificuldade de me comunicar com minha familia,
por muitas vezes falava alguma coisa e ndo era compreendido, porque ndo
sabiam Libras, procuramos a ASG e comecei a estudar aqui e meus pais
fizeram cursos de LIBRAS e agora todos da minha casa falam comigo da
maneira certa (E1).

A partir das informacdes coletadas nas entrevistas, € possivel identificar que a
ASG também valoriza a pratica esportiva como parte integral do desenvolvimento dos
estudantes surdos. A ASG é filiada a Federacdo Goiana de Desportos dos Surdos — FGDS
e participa ativamente de eventos por ela promovidos, incluindo competicdes em nivel
nacional e internacional. Por exemplo, a associag&o participou da | Olimpiada Brasileira
de Surdos em Passo Fundo, RS, em maio de 2002, e dos Jogos Pan- Americanos dos
Surdos em Buenos Aires, Argentina, em 2003 (ASG, 2023).

Além disso, é relevante destacar que a Associagdo oferece uma ampla gama de
servigos de assisténcia social, psicologia, fonoaudiologia, audiometria, encaminhamento
para 0 mundo do trabalho, encaminhamentos médicos e odontolégicos, exames clinicos,
assisténcia juridica, interpretacdo em Libras, além de fornecer passe livre no transporte
urbano, estadual e nacional para associados e a comunidade surda em geral (ASG, 2023).

Ao analisar as atividades formativas conduzidas pela Associacao, fica evidente a
énfase dada a importancia do sujeito surdo ao longo de todo o processo educacional. A
formacdo educacional desses individuos esta intrinsecamente ligada a compreensdo da
surdez como sinénimo de diversidade, respeito e luta pela cidadania plena, exigindo
abordagens pedagdgicas, metodologias e infraestruturas adequadas para atender as suas
necessidades especificas.

No entanto, é crucial questionar mais profundamente os principios educacionais

da Associagdo. Embora a instituicdo busque promover a integracdo do sujeito surdo e
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defendé-lo como detentor de direitos e deveres (ASG, 2021), surge a pergunta: ha
perspectiva emancipatoria real para os surdos em uma sociedade que muitas vezes nega
seus direitos mais basicos?

O fato é que embora haja criacdo de programas e politicas com o propdsito de
assegurar o direito a diversidade nos sistemas educacionais brasileiros, na pratica, o que
se nota € a garantia do acesso dos alunos ao sistema, mas nao necessariamente sua
permanéncia. 1sso ocorre porque os professores ainda séo formados com base em uma
perspectiva educacional e concepcdo de alunos diferentes daqueles que necessitam de
abordagens inclusivas para alunos surdos (Decker, 2006).

Essa questdo se torna complexa quando consideramos que vivemos em uma
sociedade que perpetua desigualdades, onde a escola, o trabalho docente e as disciplinas
muitas vezes sdo tratadas de forma isolada, refletindo as desigualdades existentes na
sociedade. Nesse contexto, a escola deve desempenhar um papel além dos imperativos
do capitalismo, contribuindo para que os estudantes adquiram autonomia e se envolvam
em todos os aspectos da sociedade, transformando-a e modificando seu préprio ambiente
escolar.

Essa perspectiva estd alinhada ao conceito de omnilateralidade, definido pelo
intelectual marxista Manacorda (2007, p. 87) como o " um desenvolvimento total,
completo, multilateral, em todos os sentidos, das faculdades e das for¢as produtivas, das
necessidades e da capacidade da sua satisfacdo.”. Nesse sentido, a formacdo do ser
humano deve ser vista em sua totalidade, ndo apenas como uma mera forga de trabalho,
mas como um agente capaz de contribuir para fins mais amplos e emancipatorios.

Mészaros (2008, p. 9) acrescenta que “[..] a educagdo ndo deve qualificar para o
mercado, mas para a vida”. E preciso que a educagdo possa ser um campo de emancipagdo
humana, que promova o rompimento da alienacdo, da visdo deturpada da realidade
imposta pelo sistema capitalista.

Nessa perspectiva, de acordo com Frigotto (2012), a formacéo integral possibilita
aos educandos compreender os fundamentos das diferentes ciéncias, 0S processos
técnicos que mantém o sistema produtivo, as relagdes sociais, bem como os destinos da
riqueza produzida. “Trata-se de uma formacgdo humana que rompe com as dicotomias
geral e especifica [...]” (Frigotto, 2012, p. 74).

Embora as criticas em relacdo a formacdo dos sujeitos surdos e a sua integracao

no mundo do trabalho sejam discutidas posteriormente nas subsecdes a seguir, é relevante
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notar que a Associacdo, ao adotar uma abordagem educacional baseada em principios
socioconstrutivistas e emancipatorios ndo parece enfocar a necessidade de uma
transformacé&o mais profunda na sociedade em que 0s surdos estao inseridos, o surdo nao
pode ser preparado apenas para a comunicagdo, ele necessita de qualificacdo para
ingressar e permanecer no mundo do trabalho. Surge o questionamento a formagao
ofertada na ASG é emancipatoria? Com essa discussao, podemos prosseguir para a analise
da Educacdo Bilingue feita no ambito do CEBS — Goiéania.

4.2.3 A Educacéo Bilingue no CEBS — Goiania

O Centro Educacional Bilingue de Surdos de Goiania, Figura 6, conhecido como
CEBS, é uma instituicdo de ensino, criada em 1992, como parte integrante da ASG. Essa
escola estabelece uma parceria com a Secretaria de Estado da Educacéo de Goias — Seduc
e surgiu pela crescente necessidade de oferecer uma educacao adaptada as especificidades
de aprendizado das pessoas surdas. Seu objetivo é proporcionar um ambiente de respeito
a sua lingua e identidade, uma vez que, até entdo, a educacao desse publico em Goiania

estava centrada em escolas regulares para alunos ouvintes (ASG, 2021).

Figura 6 - Fachada do Centro Educacional Bllmgue de Surdos de Goiania — CEBS — Goiania.

DE GOIANIA

RO DUCACIONAL,
== . @ BILINGUE DES

Fonte: Google (2023).
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Inicialmente, o0 CEBS — Goiénia oferecia a alfabetizacdo e as séries iniciais do
ensino fundamental nos turnos matutino, vespertino e noturno, ampliando,
gradativamente, para as séries subjacentes. O Centro Educacional Bilingue de Surdos do
estado de Goias (CEBS) é uma escola adequadamente equipada com toda a estrutura,
metodologia e profissionais necessarios para atender as pessoas surdas. Sendo uma escola
bilingue para surdos, ele ensina Libras como primeira lingua e o portugués escrito como
segunda lingua.

No ano de 2002, tem inicio a primeira turma da segunda etapa do Ensino
Fundamental na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos - EJA para surdos adultos,
e que ocorria no periodo noturno. Em 2003, tem inicio a oferta do Ensino Médio, sendo
que em 2004, a partir de uma ampliagéo do convénio entre a ASG e a Seduc, inicia-se a
primeira turma do Ensino Médio, também na modalidade EJA (ASG, 2021).

No que se refere ao publico assistido pelo CEBS - Goiania, ele abrange criangas,
adolescentes e adultos do municipio de Goiénia, bem como das cidades vizinhas e
municipios circunvizinhos como Anapolis, Goianira, Bonfindpolis, Neropolis, entre
outros municipios goianos e de diferentes estados federativos. O centro presta assisténcia
acolhendo todas as pessoas surdas e seus familiares que mostrem interesse nas atividades
formativas e culturais oferecidas, especialmente quando necessitam de um intérprete de
Libras para acessar servigos sociais, como consultas médicas, transacGes bancarias e
resolucdo de questdes pessoais.

Muitos discentes estdo em situacdo de vulnerabilidade social e os pais tém
formacéo diversificada, mas grande parcela das familias ndo tém o Ensino Fundamental
completo e ndo dominam a Libras, o que dificulta a comunicacdo com seus filhos.
Ressalta-se que grande parte dos estudantes teve contato com a Libras quando
ingressaram no CEBS (ASG, 2021).

No ano de 2023, o CEBS — Goiania contava com um total de 68 estudantes
frequentando o ensino regular no periodo da manhd. Desses, 40 estudantes também
participavam do Atendimento Educacional Especializado (AEE) no periodo da tarde.
Além disso, a instituicdo contava com um corpo docente composto por 33 professorest®
(ASG, 2021). As informacdes sobre a distribuicdo dos professores por cargo podem ser

18 Apesar de o Projeto Politico-Pedagogico do Centro explicitar que 33 professores atuam na instituicéo,
no Diério Oficial do Estado de Goias n° 24.003, foram contratados 26 profissionais em 2023.
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vistas na Tabela 2, enquanto a Tabela 10 apresenta a distribuicdo dos estudantes por serie
e faixa etéria.

A Tabela 2 mostra a distribuicdo dos professores do CEBS — Goiania por suas
respectivas ocupacfes. A instituicdo conta com um total de 26 professores,
desempenhando diferentes fungcbes. A maior parte deles, 10 no total, sdo professores
regentes, responsaveis por ministrar aulas nas diversas séries e turmas. Além disso, ha
6 intérpretes, 10 instrutores de Libras e um  profissional dedicado ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Essa variedade de ocupacdes reflete a complexidade
da educacdo bilingue para surdos, que requer profissionais com habilidades especificas

para atender as necessidades dos alunos surdos em sua jornada educacional.

Tabela 2 - Quantidade de professores por ocupagdo no CEBS / Goiania.

Ocupagéo Quantidade
Professor Regente 10
Intérprete 6

Ocupagdo Quantidade
Instrutor de Libras 10
AEE 1
TOTAL 26

Fonte: Elaborada pela autora a partir Diario Oficial do Estado de Goias (2023).

A Tabela 3 traz informacdes sobre a distribuicdo dos estudantes do CEBS —
Goiania por série e faixa etaria. Esses dados sdo essenciais para compreender a
composicao demogréafica dos alunos na instituicdo. Podemos notar que o centro atende a
uma ampla faixa etaria, com estudantes que variam de 6 a 55 anos de idade. A distribuicdo
das turmas e séries também é abrangente, desde o 1° ano até a 3? série, refletindo a
variedade de niveis de ensino oferecidos pelo CEBS — Goiania. Essa diversidade de
idades e séries destaca a importancia da abordagem individualizada necessaria para
atender as necessidades educacionais de cada aluno surdo, independentemente de sua

idade ou série.

Tabela 3 - Quantidade de estudantes por turma e faixa etaria no CEBS / Goiania.

TURMAS | QUANTIDADE DE ALUNOS FAIXA ETARIA
1°ano 2 6-8
2% ano - -
3%ano 1 10
4% ano 3 9-12
5% ano 2 11-12
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TURMAS [ QUANTIDADE DE ALUNOS | FAIXAETARIA

6° ano 7 11-26
7° ano 10 11-49
8% ano 7 13-31
9% ano 7 14-30
12 série 14 15-36
22 série 9 16-25
32 série 6 17-55

Fonte: Elaborado pela autora a partir do Projeto Politico-Pedagdgico (2021).

A analise dos dados apresentados na Tabela 3 evidencia uma notdvel distorcdo
idade-série nas turmas do CEBS — Goiania. Isso ocorre devido a inicia¢do tardia de
estudantes na lingua de sinais (Libras), 0 que impacta diretamente em seu processo de
escolarizacdo (Gomes; Souza, 2020). Para contextualizar essa situacdo, é relevante
observar o "Panorama da Distor¢do Idade-Série no Brasil (2018)", divulgado pelo Fundo
das Nacdes Unidas pela Infancia (UNICEF), que aponta que em 2017 aproximadamente
7 milhdes de criancas e adolescentes brasileiros estavam em situacéo de distor¢éo idade-
série. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n°
9394/96, uma crianga ingressa no Ensino Fundamental aos 6 anos de idade e deve conclui-
lo aos 14 anos, terminando o 9° ano e ingressando, posteriormente, com 15 anos na 12
série do Ensino Médio, concluindo essa etapa aos 17 anos.

Os dados da Tabela 3 revelam uma consideravel distor¢ao idade-série, sobretudo
na segunda fase do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. Panorama semelhante da
distorcédo idade-série” foi apresentado em um estudo realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE em 2022, destacando que os indices de distor¢do sdo ainda
maiores entre os estudantes deficientes brasileiros, chegando a aproximadamente 63%
sem instrucdo ou com o fundamental incompleto (IBGE, 2023). Essas informacoes
ressaltam a urgente necessidade de investimento na Educacgdo Bilingue desde os estagios
iniciais da escolarizacdo de surdos, o que promoveria maior inclusdo educacional e teria
um impacto positivo na trajetéria académica e profissional destes sujeitos.

Observando as informagdes acima, torna-se evidente a grande distorgdo em
relacdo a idade e a série dos estudantes do CEBS — Goiania. Isso levanta questdes sobre
a eficécia das politicas publicas voltadas para o reconhecimento da lingua de sinais para
surdos, que precisam ser mais amplas e inclusivas desde os estagios iniciais da educacéao
desses estudantes.

Um dos principais fatores que contribuem para essa distorcao € a iniciagdo tardia

na lingua de sinais (Libras). Um estudo conduzido por Silva (2015) destacou como
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principal consequéncia a falta de estratégias para identificar a ideia central do texto. Além
disso, revelou que, apesar da influéncia significativa da idade de aquisicdo da lingua de
sinais na compreensao da lingua portuguesa por parte dos surdos, existem outros fatores
a serem considerados. Esses fatores incluem o contato com outros surdos fluentes, 0 apoio
e a motivacdo da familia no uso das duas linguas (Libras e Lingua Portuguesa), a presenca
da lingua de sinais ao longo da trajetéria escolar, bem como abordagens pedagdgicas no
ensino da lingua portuguesa, que ajudem os surdos a desenvolver suas proprias
estratégias de compreensdo e a identificar as diferencas de modalidade entre as linguas
envolvidas, bem como as peculiaridades de cada uma delas, também comuns a ambas
as linguas.

Como evidenciado pelos dados apresentados, muitos estudantes sé tiveram
contato com a Libras quando ingressaram no Centro Educacional Bilingue de Surdos de
Goiania (CEBS - Goiania). Isso os coloca em desvantagem em relacdo a seus colegas
ouvintes, que ja estdo inseridos no ambiente educacional desde tenra idade e tém acesso
a lingua oral. A falta de acesso precoce a Libras prejudica ndo apenas a aquisicao
linguistica, mas também o desenvolvimento cognitivo e a socializacdo desses estudantes.

Sob esta perspectiva, Menezes et al., (2022) observam que existem lacunas na
inclusdo de alunos surdos nas institui¢cdes de ensino, sendo elas associadas a falta de
intérpretes de Libras, a falta de conhecimento sobre a cultura surda por parte dos
professores e colegas, sendo esse um aspecto importante a ser considerado, pois 0s surdos
tém uma cultura especifica que também precisa ser considerada no processo de ensino e
aprendizagem.

Castro (2018) ressalta a importancia da relagéo entre professores e alunos para o
processo de ensino e aprendizagem, destacando que poucos docentes se comunicam
efetivamente com os estudantes surdos. Tal fato revela a necessidade de formacéo
especifica em Libras para os professores que atuam em cursos profissionalizantes para
melhor atender os alunos surdos (Castro, 2018).

Além disso, a falta de proficiéncia em Libras por parte dos pais desses estudantes
cria uma barreira de comunicacéo significativa em suas vidas. Isso afeta diretamente a
interacdo familiar, a compreensdo das matérias escolares e a construcdo de identidade
surda. A falta de apoio em casa para o desenvolvimento da lingua de sinais contribui para
o isolamento e a dificuldade de integracdo desses estudantes na sociedade ouvinte (Sousa;

Alvarenga, 2021). Para Cupello (1994, apud Pereira, 2008, p.37), o principal agente de
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socializacdo é a familia, uma vez que desempenha papel crucial de socializar a crianga
e influenciar o desenvolvimento de sua personalidade. Portanto, é responsabilidade da
familia da crianca surda mostrar paciéncia e afeto continuos, além de seus papéis
tradicionais, para complementar o processo de aprendizado da linguagem em casa.

A afetividade e o contato familiar desempenham papel fundamental no ajuste
emocional da crianga surda e em sua seguranca pessoal. Diante do exposto, fica evidente
que os cuidados da familia em relacdo a crianca surda vao além do ato de cuidar em si. A
familia precisa adaptar-se as necessidades desse novo membro em seu seio familiar, ou
seja, ao surdo (Rocha; Rodrigues; Botelho, 2013).

A distorcao idade-série entre os estudantes surdos também esté relacionada a falta
de politicas publicas eficazes que promovam a Educacdo Bilingue desde os estagios
iniciais da escolarizagio. E essencial que o sistema educacional reconheca a Libras como
lingua de instrucdo desde a Educacdo Infantil, proporcionando um ambiente inclusivo e
acessivel para os surdos. 1sso ndo apenas reduziria a distorcao idade-série, mas também
melhoraria os resultados académicos e a qualidade de vida desses estudantes.

Em relacdo a formacdo de professores, € importante destacar que todos os
docentes tém graduacdo e sdo proficientes em Libras. Essa proficiéncia é avaliada pela
Secretaria de Educacgdo do Estado de Goiés no Centro de Capacitagdo de Profissionais da
Educacdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS). A avaliacdo consiste em trés
etapas: conhecimentos gerais, traducéo de Libras e interpretacdo de Libras.®

E relevante ressaltar que o Centro Educacional Bilingue de Surdos de Goiania
segue as diretrizes do Conselho Estadual de Educacdo de Goids (CEE/GO) em relagdo ao
processo de avaliagdo. A Resolugdo CEE/CP n° 03, de 18 de fevereiro de 2018, estabelece
que a avaliacdo das aprendizagens escolares € um processo diagndstico, formativo e
emancipador, alinhado com o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(Lei n®9394/1996), em seu artigo 24°.

19 A primeira etapa do exame de proficiéncia consiste em uma avaliacdo de conhecimentos gerais. Na
segunda etapa, o0 candidato recebe um texto sobre um tema escolhido pela banca e tem 10 minutos para
realizar a sua leitura. Apoés a leitura, uma apresentacdo em Libras deve ser realizada para um professor
ouvinte e um professor surdo, que observa toda a apresentacdo. Em seguida, o professor ouvinte faz a
leitura do texto e o candidato o interpreta em Libras. Na terceira e Gltima etapa, o candidato deve
interpretar em voz alta um video em lingua de sinais escolhido pela banca. Todo o processo é filmado por
cameras presentes na sala. Encerrada a avaliagdo, o resultado da avaliacdo € divulgado posteriormente
pela SEDUC e no CAS, ressaltando que o candidato devera obter média 7,0 para sua aprovagdo. A
avaliacéo de proficiéncia em Libras é feita a cada dois anos.

103



Assim, a ASG adota uma abordagem de avaliacdo continua e cumulativa,
priorizando aspectos qualitativos sobre quantitativos e formativos sobre informativos. A
avaliacdo tem o proposito de subsidiar a melhoria do processo educacional e a avaliagéo
institucional, seguindo a perspectiva da Resolucdo CEE/CP n° 03, de 18 de fevereiro de
2018, que atribui ao processo avaliativo uma dupla fungéo.

Conforme destacado por Fernandes (2005), é fundamental diversificar as
estratégias de avaliacdo, uma vez que os estudantes sdo diferentes entre si. A
autoavaliacdo tambem desempenha papel importante ao ajudar os alunos a
compreenderem suas dificuldades e se esforcarem para supera-las. A avaliacdo, segundo
Fernandes, ndo deve ser vista apenas como um instrumento de classificagdo, mas como
um meio de apoiar os alunos, fornecer feedback e contribuir para o processo de ensino-
aprendizagem.

O processo de conquista dos surdos em relagdo a seus direitos educacionais e
culturais é uma jornada longa e muitas vezes ardua, caracterizada por décadas de luta e
mobilizacdo da comunidade surda. Esse movimento, conhecido como o Movimento
Surdo, desempenhou papel fundamental na conquista e promocéo dos direitos dos surdos
em todo 0 mundo.

Uma das conquistas da Educacdo Bilingue para surdos foi estabelecida pela Lei
n° 14.191/2021, representando um marco importante na luta da comunidade surda por
seus direitos educacionais e culturais. Para compreender o significado dessa conquista, €
fundamental contextualizar o processo de construcao dessa vitdria ao longo dos anos.

O Movimento Surdo, um movimento social e cultural composto por surdos e seus
apoiadores, desempenhou papel fundamental nessa jornada. Esse movimento surgiu no
século XX e, desde entdo, tem trabalhado incansavelmente para promover os direitos e a
incluséo dos surdos em todas as esferas da sociedade.

Um dos postos-chave desse processo foi o reconhecimento da Identidade Surda.
O Movimento Surdo defende a ideia de que ser surdo ndo € uma deficiéncia, mas uma
identidade cultural Unica. Isso significa que a surdez ndo deve ser vista como uma falta,
mas como uma maneira diferente de ser e se comunicar. Essa mudanca de perspectiva foi
fundamental para promover a Educacéo Bilingue.

Outra luta importante do movimento foi pela valorizagcdo da Lingua de Sinais
como a lingua natural dos surdos. A conquista desse reconhecimento é crucial para que a

Lingua de Sinais seja utilizada como a primeira lingua de instrucéo nas escolas bilingues.
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Além disso, a demanda por uma Educacdo Bilingue, que compreende a Lingua de
Sinais como primeira lingua e a lingua escrita (como o portugués) como segunda lingua,
foi central no Movimento Surdo. Essa abordagem é fundamental para garantir que os
surdos tenham acesso a uma educacao de qualidade que respeite sua lingua e cultura.

O movimento também lutou por medidas que tornassem a sociedade mais
acessivel aos surdos. Isso inclui a necessidade de legendas em programas de televisao,
intérpretes em eventos publicos e eliminacdo de barreiras comunicativas em todos os
aspectos da vida cotidiana. Essas a¢Ges visam a assegurar que os surdos tenham igualdade
de oportunidades e plena participacdo na sociedade. A Lei n® 14.191/2021, que estabelece
a Educacdo Bilingue, é um reflexo do compromisso do Brasil em atender as demandas da
comunidade surda e reconhecer seus direitos educacionais. No entanto, essa conquista
ndo teria sido possivel sem décadas de mobilizacdo e conscientizagdo por parte do
Movimento Surdo e de seus apoiadores.

Portanto, a Educacdo Bilingue é o resultado de uma luta continua pela inclusdo e
igualdade de oportunidades para os surdos. Essa conquista ndo apenas fortalece a
educacdo e o desenvolvimento dos surdos, mas também representa um passo importante
em direcdo a uma sociedade mais inclusiva e respeitosa para com a diversidade linguistica
e cultural. E importante reconhecer que o Movimento Surdo ¢ diverso e abrange uma
ampla gama de vozes e perspectivas. Ele é composto por surdos de diferentes origens,
experiéncias e identidades, todos compartilhando o objetivo comum de promover a
incluséo e os direitos dos surdos.

Com base nas informacdes apresentadas anteriormente, é possivel estabelecer uma
analise mais abrangente da matriz curricular do CEBS — Goiéania e de sua abordagem
pedagdgica inclusiva. O CEBS — Goiania demonstra um compromisso sélido com a
Educagdo Bilingue para a comunidade surda. Suas praticas educacionais refletem a
importancia da Lingua de Sinais (Libras) como primeira lingua, reconhecendo-a como
essencial para a comunicagéo e o desenvolvimento linguistico e cultural dos estudantes
surdos. Isso fica evidente na carga horaria destinada a Libras, que supera a da Lingua
Portuguesa, reforgando a prioridade dada a lingua de sinais para a comunidade surda.

No Ensino Fundamental Anos Iniciais, conforme Figura 7, 0 CEBS — Goiania se
concentra em proporcionar um ambiente propicio para que os alunos surdos, muitos dos
quais chegam a instituicdo sem experiéncia em Libras, adquiram sua lingua materna e

construam sua identidade surda. Nesse contexto, os Professores Surdos desempenham
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papel crucial como facilitadores da aprendizagem, compartilhando experiéncias comuns
com os alunos e promovendo interagdes significativas em Libras (Castro, 2018).

Para Lunardi (1998), a presenca de um professor surdo na escola vai além de ser
apenas um modelo de linguagem e identidade. Ele desempenha o papel de articulador do
senso de cidadania, que se desenvolve no processo de interacdo social. Essa interacdo
ocorre principalmente entre professores surdos e alunos surdos, pois pela lingua de sinais
que essa troca social de conhecimentos se manifesta.

A bidocéncia?® nas turmas iniciais do Ensino Fundamental I, com um Professor
Surdo e um professor ouvinte, é uma estratégia interessante para a criacdo de um ambiente
de aprendizagem inclusivo, onde a lingua materna e a lingua majoritaria coexistem,
permitindo uma educacdo mais abrangente e enriquecedora para os alunos surdos. No
contexto da Educacéo Bilingue para surdos no CEBS — Goiania, a composi¢ao da equipe
pedagdgica desempenha papel fundamental no apoio ao desenvolvimento dos estudantes
surdos.

O Professor Surdo, que compartilha experiéncias comuns com as criancgas surdas,
desempenha papel significativo na promocéo da identidade cultural e na construcdo de

aptiddes e conhecimentos em situagdes de aprendizagem significativas (ASG, 2021).

Figura 7 - Matriz Curricular do Ensino Fundamental Bilingue dos Surdos (1° ao 5° ano) 2023.

| MATRIZ CURRICULAR ENSINO MEDIO BILINGUE DE SURDOS DO 1° AO 3° ANO — 2023

12 SERIE 2* SERIE 32 SERIE
AREAS DE CONHECIMENTO Aula | CH | Aula | CH | Aula | CH |
733 | Libras 3 120 3 120 3 120
241 | Lingua Portuguesa 3 11200 | 8.1 120 3 120
LINGUAGENS E SUAS 242 | Literatura T 40 1 40 1 40 |
e g TECNOLOGIAS 121 | L. E M. Inglés 1 [ 40 [ 1 | 40 | 1 | 40
=3 11| Arte 1 40 | 1 | 40 1 40
20 B 55 | Educacéo Fisica 2 80 2 80 2 80
g & CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS &8 | Fiskn 2 80 2 90 2 o9
o5 A O, COas 176 | Quimica . 2 80 2 80 2 80
=y RN S S . SR (W E 2 80 2 80 2 80
5|  "Tecnolocias 124 | Matematica 3 | 120 | 3 | 120 3 120
2 N 098 | Geografia 2 80 2 80 2 80
= 3 | ciEncias HUMANAS Esoclals | 103 | Histéria 2 80 2 80 2 80
w o APLICADAS 87 | Filosofia 4. [0 1 | 40 - -
< 25 183 | Sociologia 1 | 40 1 40 — =
@ 173 | Produgdo de Texto - - - - 2 | 80
ELETIVAS DIRIGIDAS 1418 | Cultura Surda -+ N . S 40 1 40 1 40
IR '~ suii 1144 | Oficina de Matematica 1 40 1 40 1 40
ELETIVAS NUCELO LIVRE 442 | Laboratério de Ciéncias 1 40 1 40 1 40
PROJETO DE VIDA 1181 | Projeto de vida - 1 | 40 | 1 [ 40 1 40
~_ TOTAL 30 | 1200 | 30 | 1200 (%0 | 1200 |

Fonte: Arquivo da ASG (2023).

20O ensino colaborativo, também nomeado de coensino e bidocéncia, €, portanto, a colaboracdo do
professor de Educacdo Especial com o professor da Educagdo Geral, visando ao trabalho em conjunto, com
mutuo apoio, buscando atingir objetivos comuns negociados no coletivo, estabelecendo relagdes que
tendem a ndo hierarquizagdo, exercitando uma lideranga compartilhada (Christo; Mendes, 2019).
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Essa interacdo verbal é crucial para a linguagem do sujeito surdo, e o Professor
Surdo atua como um agente diferencial, estimulando dialogos e discursos entre os alunos,
permitindo uma troca valiosa de ideias e experiéncias (ASG, 2021). Sua presenga como
interlocutor na lingua de sinais comum favorece a construcdo da autoestima e a
identificacdo cultural, possibilitando multiplas interpretacdes, que levam a descoberta de
sentidos tanto sobre si mesmo s quanto sobre o mundo (ASG, 2021).

No entanto, ainda existem muitos desafios a serem superados na busca por uma
educacdo que atenda plenamente as necessidades e anseios das pessoas surdas. Em muitas
escolas, ainda ndo foram implementados um curriculo que leve em consideragdo as
particularidades dos surdos e que reconheca a importancia da dimensao visual para eles;
a presenca de professores verdadeiramente fluentes em Libras, em vez de apenas terem
cursado programas de curta duragdo; e a inclusdo de professores surdos no ambiente
escolar para proporcionar as criancas surdas um modelo profissional com o qual elas
possam se identificar, fortalecendo, assim, suas identidades e relacbes (Perreira;
Nascimento 2021).

O Pedagogo assume o papel de Professor Regente, demonstrando fluéncia em
Libras e sendo responsavel por planejar, adaptar e mediar a constru¢do do conhecimento
de acordo com o curriculo comum, que inclui disciplinas como Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Histdria, Geografia e Ensino Religioso (ASG, 2021). Além disso,
ele é encarregado de ministrar os conhecimentos relacionados as disciplinas de Arte,
Danca e Educacdo Fisica. No entanto, devido as especificidades dessas areas do
conhecimento, é reconhecida a necessidade da presenca de professores com formacéo
especifica em Educacéo Fisica e Danca, visando a potencializar o desenvolvimento motor
e psicomotor das criangas, levando em consideracdo o estilo de aprendizagem visual-
cinestésico e a apropriacao da lingua visual-gestual (ASG, 2021).

A matriz curricular também inclui a parte diversificada dos componentes
curriculares, como Libras e Cultura Surda. Nesse contexto de Educacdo Bilingue, o
acesso ao conhecimento é mediado por uma equipe de professores composta por surdos
e ouvintes. O quadro profissional abrange Pedagogos, Professores Surdos, professores de
Educacao Fisica e professores de Arte (ASG, 2021).

Conforme afirmado na Declaracdo de Salamanca (1994), o desafio enfrentado

pela escola diz respeito a implementagdo de uma pedagogia centrada na crianca, capaz de

107



proporcionar uma educacdo bem-sucedida para todos, incluindo aqueles que enfrentam
desvantagens significativas (Brasil, 1994). O professor regente, ao planejar suas agdes de
ensino, considera cuidadosamente as singularidades na aprendizagem da crianga surda.
Sua pratica pedagodgica é orientada pela dialogia, pedagogia visual e adaptacdo de
atividades, respeitando o processo de aquisicdo da primeira lingua (Libras), utilizando
recursos variados com aparato visual contextualizado. Essa abordagem visa a abrir
espacos para a producao dialégica em lingua de sinais, criando um ambiente propicio para
o0 desenvolvimento linguistico e académico das criancas surdas (ASG, 2022).

O ensino para pessoas surdas vai além da presenca de um professor na sala de aula
e de um intérprete que simplesmente traduz o conteddo. O que é essencial é o
estabelecimento de um didlogo, debate e discussdo colaborativa entre esses dois
profissionais para um planejamento pedagdgico verdadeiramente inclusivo e eficaz
(Silva; Soares, 2019).

Assim, para promover o processo dialdgico na aquisi¢ao da lingua e na construgao
do conhecimento pelas criancas surdas, é defendida a implementacdo da bidocéncia nas
turmas iniciais do Ensino Fundamental 1. Isso implica a presenca de dois professores em
sala de aula: um Professor Surdo, representante da lingua materna, e um professor
ouvinte, representante da lingua majoritaria. Ambos compartilham a responsabilidade
pelo planejamento, definicdo metodoldgica e avaliagdo das aulas, colaborando para um
ambiente de aprendizagem inclusivo e enriquecedor (ASG, 2022).

Essa abordagem pedagogica e a composi¢do da equipe educacional refletem o
compromisso do CEBS — Goiania com a Educacdo Bilingue e a promogdo do pleno
desenvolvimento académico e cultural dos estudantes surdos. Ela est4 alinhada com as
diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e reconhece a importancia
da lingua de sinais e da cultura surda na formacao desses alunos.

No Ensino Fundamental Anos Finais e no Ensino Médio, o CEBS — Goiéania segue
promovendo a Educacdo Bilingue, oferecendo uma ampla gama de disciplinas
ministradas por professores ouvintes fluentes em Libras. A presenca do Professor Surdo
como mediador é fundamental para a integracdo do conhecimento, a promogéo da lingua
e cultura surda e para garantir que os alunos surdos alcancem seu pleno potencial
académico.

O Ensino Fundamental Anos Finais no CEBS — Goiania apresentado na Figura 6

abrange do 6°ao 9°ano, ocorrendo no turno matutino, de segunda a sexta-feira. A matriz
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curricular inclui os seguintes componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Arte, Educacao
Fisica, Ensino Religioso, Laboratorio de Matematica e Estudo Orientado no 8° e 9° ano.

Na parte diversificada do curriculo, estdo presentes dois componentes essenciais:
Libras e Cultura Surda. Nessa etapa, busca-se promover a interdisciplinaridade pela
elaboracdo de projetos institucionais que envolvem toda a comunidade escolar (ASG,
2022), permitindo que os alunos fagam conexdes entre diferentes areas do conhecimento.

As aulas nessa fase sdo ministradas por professores ouvintes, com fluéncia em
Libras e formacdo nas areas especificas do conhecimento, conforme a Base Curricular
Nacional. Esses professores seguem as diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da instituicdo (ASG, 2022) ao planejar, adaptar e mediar a construgdo
do conhecimento, garantindo o acesso dos alunos surdos ao curriculo comum de forma
eficaz.

A analise da matriz curricular do Centro Educacional Bilingue de Surdos de
Goiania (CEBS), Figura 08, revela uma desconexdo em relacdo a proposta de escola
unitaria de Gramsci. Em vez de se centrar na articulacdo entre trabalho intelectual e
industrial, a abordagem do CEBS concentra-se principalmente na aquisic¢éo linguistica
dos surdos. Isso significa que a formacdo oferecida pelo CEBS ndo aborda
adequadamente o principio educativo do trabalho, como preconizado por Gramsci.

De acordo com Gramsci (2001), a verdadeira realizacdo do trabalho como
principio educativo ocorre quando ha uma integracéo eficaz entre a formacao geral (base
comum) e a formacdo especifica (base profissional). Essa abordagem busca restabelecer
a ligacdo entre o trabalho manual e a educacéo intelectual, a fim de proporcionar uma
formacdo holistica para os surdos e prepara-los para a integracdo no mercado de trabalho.

Essa rearticulagcdo é fundamental, por considerar as mudancas em constante
evolugdo no mundo do trabalho e as complexas relagdes sociais de produgéo que surgem
no contexto global. Ela visa a atender as demandas formativas em constante mudanca dos
trabalhadores e tem como objetivo final a emancipacédo dos sujeitos, capacitando-os para
enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.

O CEBS, ao focar predominantemente na aquisicao linguistica, deixa de explorar
plenamente a interconexdo entre o trabalho e a educacdo ominilateral. Essa desconexao
pode afetar a preparacdo dos surdos para as complexidades do mundo do trabalho atual,

que exige uma aproximacdo mais abrangente e integrada. Portanto, seria benéfico para o
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CEBS considerar a inclusdo de elementos que promovam a formacéao geral e especifica

dos surdos, de modo a se alinhar melhor com a visdo de Gramsci sobre a educagéo e o

trabalho.

O Professor Surdo desempenha papel importante, ministrando aulas de Libras e

atuando como mediador na aquisicao de conhecimento pelos alunos surdos. Sua presenca

facilita a integracdo entre o conhecimento, os professores ouvintes e o0s alunos,

promovendo uma compreensao mais significativa dos conteddos (Frazéo; Lodi, 2018).

Além disso, o tradutor/intérprete de Libras assegura acessibilidade dos materiais e a

interpretacdo/traducdo durante as aulas, garantindo o uso efetivo da lingua de sinais como

meio de comunicacéo e aprendizagem.

Figura 8 - Matriz Curricular do Ensino Fundamental Bilingue dos Surdos (6° ao 9° ano) 2023.

MATRIZ CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL BILINGUE DE SURDOS DO 6° AQ 9° ANO - 2023
AREAS DE CONHECIMENTO _6°ANO {10 T S -
Aula | CH |Aula| CH | Aula | CH | Aula | CH
) T 73 | Lbras S 200 5 20| 5 [200| 5 | 200
sq | Teoloioons | 241 |LinuaPorugues 5 1200 5 [200( 5 [20] 4 | 200
gg ;; Arte 2 180 2 (8] 268/ 2 80
Educacdo Fisica 2
88 o ., .cé : 80 [ 2 (80 2 [ 80| 2 | 8
i &, i NATTElaséf oz SIA%AS 2057 Ciéncias 3 1120| 3 | 120 3 [120] 3 | 120
ZW | waremricat suas | 124 s
95 TECNOLOGIAS Matematica 4 1160 | 4 | 160 | 4 [160 | 4 | 160
5 .l
Qu 1418 s
$ E i i & Cultt{ra Surda _1 0 | 1 ] 40 1 40 1 40
W | SOMS APLICADAS | 098 | Geograf 2 180 [ 2|60 2 [80][ 2|6 |
g. 103 | Historia 2 || 218 2 @] 2 80 |
| ENSINORELIGI0SO | 1424 | Ensino Religioso ol - 171 [w [V 10T )
' 1180 | Estudo Orientado 1140 -1 -1 1141 [
AREAINTEGRADA | 235" | Matematica Financeira 1140 17401401 4
I 2231 | Novo Ensino édio -l-l-1-T-1T-T1Tw
L. TOTAL 8 |10 28 [1120 | 28 | 1120 = 1120 T,

Fonte: Arquivo da ASG (2023).

A seguir, apresentamos a Matriz Curricular do Ensino Médio (Figura 9), que

representa a etapa educacional subsequente no CEBS - Goiania. A abordagem
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sociointeracionista ou socioconstrutivista?l orienta a estrutura curricular desta fase,

integrando os componentes por area de conhecimento, com projetos institucionais
desenvolvidos coletivamente, considerando as demandas observadas entre os alunos

(ASG, 2021). Nesse contexto, a inclusdo da Libras e da Cultura Surda na parte

diversificada do curriculo é fundamental.

Os componentes curriculares que compBem essa etapa incluem Lingua

Portuguesa, Literatura, Producdo de Texto, Lingua Estrangeira Moderna - Inglés,

Matematica, Histdria, Geografia, Sociologia, Filosofia, Fisica, Quimica, Biologia,

Laboratorio de Ciéncias da Natureza, Laboratorio de Matematica, Educacdo Fisica, Arte
e Projeto de Vida (ASG, 2021). O objetivo principal é promover a ampliacdo e a

complexificagdo do conhecimento dos alunos, enriquecendo seu repertério cultural e

desenvolvendo sua capacidade critica em relacdo ao mundo e as experiéncias vivenciadas.

Figura 9 - Matriz Curricular do Ensino Médio Bilingue dos Surdos (1° ao 3° ano) 2023.

MATRIZ CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL BILINGUE DE SURDOS DO 1° AQ 5° ANO - 2023

[ »ano

Fonte: Arquivo da ASG (2023).

2l Ressalta a importancia da interacdo do sujeito com o meio em que vive. O individuo forma o
conhecimento pela interagcdo com outras pessoas, em processo historico, cultural e social pelo qual passa

durante toda a vida (Vygotsky, 2013).
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Nessa fase, também sdo implementadas a¢Ges que visam a preparagdo dos alunos
para a etapa académica subsequente, incentivando sua participacdo em avaliagOes de
acesso ao Ensino Superior, como 0 ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), e outros
processos seletivos académicos.

Conforme estabelecido no art. 35 da LDBEN (Lei n® 9394/1996), o Ensino Medio
tem trés objetivos principais: consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, preparar os alunos para o trabalho e a cidadania e promover o
desenvolvimento humano, incluindo a formacdo ética, a autonomia intelectual e o
pensamento critico. Além disso, busca-se relacionar a teoria com a pratica em cada
disciplina, proporcionando uma compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos
dos processos produtivos.

A elaboracdo da Matriz Curricular deve refletir a integracdo curricular na pratica
educacional, considerando a realidade especifica de cada instituicio de ensino. E
importante lembrar que a formag&o humana deve considerar a interagédo entre trabalho,
educacdo e cultura (Moura, 2007), promovendo uma visdo mais abrangente e
contextualizada do conhecimento.

Sob uma perspectiva onmilateral de Manacorda (2007) e Moura (2007),
destacamos a importancia de observar alguns fatores no curriculo, como a necessidade de
formar estudantes capazes de exercitar-se de forma integral e interconectar as dimensdes
do trabalho, educacdo e cultura.

Para desenvolver uma postura verdadeiramente interdisciplinar, é necessario
assumir, a priori, 0s ndo saberes e as limitagBes individuais na propria
disciplina que o professor leciona. Assim, a interdisciplinaridade ndo pode ser
entendida como a fusdo de contetdos ou de metodologias, mas, sim, como
interface de conhecimentos parciais especificos, que tém por objetivo um

conhecimento mais global. E, pois, uma nova postura no fazer pedagégico para
a construcdo do conhecimento. (Moura, 2007, p. 24)

Da mesma forma destacada por Moura (2007), as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) enfatizam a importancia de as instituices de ensino priorizarem
principios educativos como interdisciplinaridade, contextualizagdo e flexibilidade em
seus projetos pedagdgicos. A estrutura curricular precisa ser concebida de modo a
oferecer uma sélida base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. No entanto, para
concretizar esses objetivos, € imprescindivel —um esfor¢co conjunto no planejamento

interdisciplinar.
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Uma forma de concretizar essa abordagem interdisciplinar é pela implementacdo
de projetos integradores, que articulam e inter-relacionam os saberes desenvolvidos pelas
disciplinas (Japiassu, 1976). No contexto conceitual, podemos afirmar que a
interdisciplinaridade representa uma abordagem alternativa a abordagem disciplinar
tradicional, que é comum tanto no ensino quanto na pesquisa, quando se trata de diversos
temas de estudo. Independentemente da definicdo adotada por diferentes autores, a
interdisciplinaridade busca combater a fragmentacao das ciéncias e dos conhecimentos
que elas geram, a0 mesmo tempo em que expressa a resisténcia contra um conhecimento
compartimentalizado (Thiesen, 2008). Esses projetos tém como objetivo contribuir para
a construcéo intelectual e autbnoma dos alunos, incentivando a pesquisa e a busca por
solugdes para questdes locais, regionais, nacionais e mundiais.

No contexto da escola unitaria e na formacdo omnilateral, € crucial eliminar
qualquer resquicio da escolarizacdo dual que, de acordo com Descartes (2004), se
caracteriza pela separagdo entre mente e matéria e a fragmentacéo curricular tdo criticada
pelos ideais da escola unitaria. O curriculo escolar, muitas vezes minimo e fragmentado,
peca tanto quantitativa como qualitativamente. Ele ndo oferece, por meio de suas
disciplinas, a visdo do todo, do curso e do conhecimento uno, nem favorece a
comunicacdo e o didlogo entre os saberes. Em outras palavras, as disciplinas, com seus
programas e contedidos, ndo se integram ou se complementam, dificultando a perspectiva
de conjunto e de globalizagéo, que favorece a aprendizagem (Petraglia, 2001).

A fragmentacdo curricular observada nas matrizes do CEBS vai de encontro a
interdisciplinaridade proposta em outros documentos da institui¢do, tal como o PPP, o
termo indisciplinaridade foi destacado por Kaveski (2005) como a forma de “utilizar os
conhecimentos de varias disciplinas para resolver um problema concreto ou compreender
um determinado fenbmeno sob diferentes pontos de vista a partir de uma abordagem
relacional”. Neste ambito, as diversas areas do saber precisam dialogar entre si, e 0
planejamento educacional precisa ser feito com o objetivo de promover o trabalho em
equipe e uma abordagem multicultural.

No contexto do CEBS, a abordagem interdisciplinar pode ser fundamental para
superar a fragmentacdo curricular e promover uma educagdo mais integrada e completa.
Além disso, é importante ressaltar a relevancia da Associacdo de Surdos de Goiania
(ASG) e sua parceria com o CEBS - Goiania no processo de inclusdo social para a

comunidade surda. A proxima secdo explorard as atividades realizadas pela ASG no
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contexto da insercdo de pessoas surdas no mundo do trabalho, com base em documentos
como o Estatuto, PPP, informacdes da pagina da internet e entrevistas com gestores,
professores, intérpretes e estudantes. A integracdo das abordagens interdisciplinar e
inclusiva é essencial para promover uma educacdo de qualidade e equidade para a

comunidade surda.

4.2.4 Entrelagamentos entre ASG e o mundo do trabalho

A histdria da educacéo revela uma relacao inicialmente restrita entre a escola e a
sociedade, inicialmente promovida pela burguesia. A escola surgiu com o proposito de
atender as necessidades de conhecimento basico de uma sociedade burguesa, preparando
as geracdes futuras para assumir o poder politico.

Dentro da perspectiva tedrica de Gramsci (1988), a educacdo tem o potencial de
ser uma ferramenta de emancipacéo social, desde que se estabeleca uma escola unitaria
que proporcione uma educacao gratuita e omnilateral. Contudo, é essencial analisar a
formacdo oferecida aos surdos e como ela afeta sua inser¢cdo no mercado de trabalho.
Gramsci, em suas reflexdes, manifestava profundo desconforto diante da existéncia de
duas escolas tdo distintas: uma precaria, com foco puramente profissionalizante, e outra,
de conteddo mais abrangente, destinada a elite dominante. Ele via nessa divisdo
educacional um claro interesse em perpetuar as desigualdades sociais.

A solucdo para eliminar essa cruel dicotomia educacional, segundo Gramsci,
consistia na adogdo de uma Escola Unica acessivel a todos os alunos. Essa escola deveria
oferecer uma educacdo de base geral, humanista e formativa, equilibrando o
desenvolvimento das habilidades de trabalho manual (técnico e industrial) com as
habilidades de trabalho intelectual. Somente apds essa formacdo solida, a
profissionalizag&o poderia ser buscada.

Além disso, a Escola Unica teria o objetivo de integrar os jovens na atividade
social. Para que isso ocorresse, 0 Estado deveria assumir 0s custos da educacéo,
sustentando um unico tipo de escola, sem distin¢des de classe social e castas privilegiadas.

Essas ideias de Gramsci destacam a importancia da educacdo como meio de
promoc¢édo da igualdade e emancipagdo social, principios que podem ser relevantes ao
analisar a formacdo oferecida aos surdos e seu impacto na insercdo no mercado de
trabalho. Conforme discutido anteriormente, a Associacdo de Surdos de Goiania (ASG)

propGe uma variedade de atividades educacionais por meio do Centro de Educacao
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Bilingue para Surdos (CEBS — Goiania). O foco principal é proporcionar a educacao de
pessoas surdas em todos os niveis do Ensino Béasico. No entanto, a ASG também busca
oferecer cursos profissionalizantes direcionados para a preparagdo dos surdos para o
mundo do trabalho, tais como: cursos de Libras, informatica, marcenaria- artesanato em
madeira, serigrafia, costura.

As ideias de Gramsci, destacando a importancia de uma educacdo igualitaria e
emancipadora, estdo alinhadas com a perspectiva de Saviani (2011), que enfatiza a
importancia da escola basica para todos. A universalizacdo do acesso a educagéo escolar
e uma sélida formacao sdo principios fundamentais para garantir que o saber cientifico
ndo seja mais privilégio de poucos, especialmente da classe trabalhadora. Ambos o0s
pensadores compartilham a visdo de que a educagdo deve ser um direito acessivel a todos,
eliminando as barreiras que historicamente limitaram 0 acesso ao conhecimento. Essa
conexdo entre as ideias de Gramsci e Saviani ressalta a importancia de uma educacao
inclusiva e igualitaria, com potencial para transformar a sociedade.

O Quadro 10 apresenta 0s cursos oferecidos pela Associagédo, juntamente com
informacdes sobre o publico-alvo, finalidade e carga horéaria ou certificacdo. O "Curso de

Lingua Brasileira de Sinais - 'Comunicando com as mdos™ é destinado a qualquer pessoa
interessada em aprender Libras. Este curso é ministrado aos sabados e esta subdividido
em diferentes niveis: Basico anual (nivel |1 ao IV, com duracdo de 1 ano); Basico
semestral (nivel 111 ao 1V, com duracdo de 6 meses); Traducdo e Interpretacdo (nivel V
com duragdo de 6 meses); Capacitagdo para Intérprete (nivel VI com duracdo de 6 meses);
e Sinais Internacionais (duracéo de 6 meses). Todos os cursos de LIBRAS tém uma taxa
de matricula de R$ 50,00, mensalidade de R$ 120,00 e custos para apostilas de R$ 20,00.

Por outro lado, os cursos de sala de informatica, marcenaria, serigrafia e costura
sdo direcionados aos estudantes surdos da instituicdo e tém como objetivo principal
promover a inclusdo dessas pessoas no mundo do trabalho por meio da capacitacdo
profissional.

Esses cursos sdo oferecidos de forma voluntaria pelos membros da Associacdo e
ndo tém carga horéaria definida nem fornecem certificados. Vale ressaltar que o0s
estudantes do curso de Serigrafia tém a oportunidade de montar bancas para a venda de
camisetas produzidas durante o curso.

Em uma entrevista com a coordenadora pedagdgica da Associacdo de Surdos de

Goiania (ASG), ficou evidente que a instituicdo teve que se adaptar ao longo dos anos
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para atender as necessidades da comunidade surda. Durante a década de 1980, a ASG
oferecia uma ampla variedade de cursos. No entanto, devido aos avangos tecnoldgicos
recentes e a diminuicdo do interesse da comunidade surda por cursos tradicionais, a
associacdo passou a focar em cursos sob demanda. A coordenadora explicou que embora
esses cursos ndo sejam tdo populares atualmente, a ASG continua a disponibiliza-los
quando solicitados pelos surdos.
[...] por volta dos anos de 1987, os membros da diretoria, sentindo a
necessidade de preparar o surdo para 0 mundo do trabalho, implantaram
algumas oficinas, sendo essas de corte de costura, tapecaria, datilografia,
lapidacdo, sapataria, entre outros. [...]. No inicio as oficinas eram bem
atrativas, muitos surdos tiravam seu sustento por meio do trabalho aprendido
na associagdo, nesse periodo havia muitos surdos nas ruas e avenidas
comercializando balas para sua sobrevivéncia, alguns desses surdos
procuravam a associa¢do com o intuito de se profissionalizar para montar o seu
préprio comércio. [...]. Com o passar dos anos, com a chegada da era da
tecnologia, essas oficinas ja ndo eram mais atrativas para a comunidade surda,
sendo assim, quase ndo hd mais procura por esses cursos, mas quando

solicitado, os surdos eram atendidos, inclusive sdo atendidos até hoje
(Coordenadora Pedagogica, 2022).

Essa mudanca na oferta de cursos reflete uma necessidade de adaptacdo a
evolugéo do mundo do trabalho, algo fundamental ndo apenas para a comunidade surda,
mas para a condicdo humana como um todo. Marx (1982) argumentou que €é pelo
trabalho que o ser social se desenvolve em sua totalidade. O trabalho, historicamente, tem
sido essencial para a transformacéo da natureza e do préprio ser humano. Ao analisar a
fala da coordenadora, percebemos que o trabalho é uma necessidade fundamental para a
sobrevivéncia da comunidade surda, e a ASG continua a desempenhar um papel
importante na preparacdo dos surdos para 0 mundo do trabalho, mesmo quando as
oficinas tradicionais ndo sdo mais tao atrativas em razdo das mudancas tecnologicas. Esse
compromisso da ASG destaca a importancia de se adaptar as demandas contemporaneas,
mantendo o trabalho como via essencial para a incluséo e emancipagdo dos surdos.

A introducéo dos estudantes surdos na educacéo profissional é fundamental para
garantir sua cidadania e sua inclusdo no mundo do trabalho. Isso envolve proporcionar
oportunidades para que esses alunos desenvolvam habilidades que Ihes permitam
competir em igualdade de condi¢Bes com os demais, em conformidade com o principio
de inclusdo (Fonseca e Florindo, 2012).

Com base nesse entendimento, a Associacdo de Surdos de Goiania (ASG)
desenvolve o "Projeto: Feira das Profissfes,” implementado em 2021 como parte do
curriculo da disciplina "Projeto de Vida" para os alunos do Ensino Médio. Esse projeto
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surgiu como resposta a uma necessidade evidente e tem como objetivo principal fornecer
informacg0des e orientagdes aos estudantes sobre as oportunidades no mundo do trabalho,
bem como os cursos técnicos e superiores disponiveis. 1sso € feito por meio de palestras
ministradas por profissionais experientes na area, juntamente com oficinas pedagogicas
(ASG, 2021).

A ASG busca adotar uma abordagem abrangente para enriquecer as perspectivas
dos estudantes em relagdo as oportunidades do mundo do trabalho e educacéo. Além de
palestras e oficinas, os préprios estudantes desempenham um papel ativo na organizacao
da "Feira das Profissfes" em que apresentam uma ampla gama de ocupacdes profissionais
e cursos de nivel superior e técnico. Essa iniciativa € projetada para ampliar a visdo dos
alunos sobre as possibilidades de carreira e educagdo disponiveis para eles.

No entanto, a concretiza¢do da integracdo curricular e a promocédo da educacéo
interdisciplinar ndo seguem um modelo rigido, mas sdo moldadas de acordo com a
realidade de cada ambiente educacional. Conforme Moura (2007) destaca, o curriculo
integrado de verdade deve permitir que os alunos compreendam o contexto em que estao
inseridos, capacitando-os a intervir nele com base nos interesses coletivos. Nesse sentido,
a formagdo humana ndo deve ser apenas sobre atender as necessidades do mundo do
trabalho, mas sobre adquirir conhecimentos que permitam uma compreensao integral por
meio da articulacédo entre trabalho, educacéo e cultura.

As Diretrizes Curriculares Nacionais orientam as instituicdes de ensino a priorizar
principios educativos como interdisciplinaridade, contextualizagdo e flexibilidade em
seus projetos pedagogicos. Uma matriz curricular eficaz deve fornecer uma base sélida
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, conforme destacado por Moura (2007). No
entanto, para que essas condicdes se consolidem, é necessario um esfor¢o conjunto que
envolva o planejamento colaborativo e o comprometimento individual dos professores
em suas areas de formacdo. A interdisciplinaridade, embora desafiadora, € essencial para
proporcionar uma base epistemologica solida e uma formagéo integrada que transcenda
as concepc0es tradicionais.

O Estatuto da ASG demonstra seu compromisso em promover a insercdo de
associados e estudantes no mundo do trabalho por meio de parcerias com empresas e
orgédos governamentais. Essas parcerias incluem obrigacdes para os empregadores, como
encargos trabalhistas e sociais, bem como o pagamento de salarios e taxas a ASG, a

medida que a Associacdo encaminha candidatos para oportunidades de emprego.
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Por outro lado, a ASG assume responsabilidades significativas, para além das
indicagdes de funcionarios para vagas de trabalho, ela ajuda no monitoramento da
frequéncia dos funcionéarios encaminhados, substituicdo ou demisséo de pessoal a pedido
do empregador conveniado e prestacdo de assisténcia social e suporte em Libras,
conforme necessario (Estatuto, 2022). Em uma entrevista, a coordenadora pedagdgica da
instituicdo esclareceu detalhadamente o processo de acompanhamento da ASG junto as
empresas parceiras:

A assistente social sempre acompanha 0s surdos nas empresas para averiguar
se a acessibilidade estd sendo ofertada e garantida de acordo com a proposta
da lei. Caso haja evidéncia do ndo cumprimento e garantia da acessibilidade
da comunidade surda encaminhada pela assistente social da ASG ao mundo do
trabalho, sdo tomadas as medidas em defesa do surdo, sendo encaminhado para
0 ministério publico para ser analisado e julgado o fato (Coordenadora
Pedagogica, 2022).

Sob essa perspectiva, percebe-se que ha divergéncias nas falas dos entrevistados,
a coordenadora pedagogica afirma que a ASG estd empenhada ndo apenas em preparar
0s surdos para 0 mundo do trabalho, mas também em assegurar que sua transicdo seja
bem-sucedida e que tenham acesso a ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.
Segundo a fala da assistente social, ela somente envia 0s curriculos para as empresas,
porém ndo ha acompanhamento e nem monitoramento. Sendo assim fica evidente que a
ASG esta empenhada em apenas em inserir 0 surdo nas vagas de trabalho reservado por
lei.

Isso se alinha com a busca da comunidade surda por maior acessibilidade e
integracdo no mundo do trabalho, conforme observado por Santiago (2011, p.16):

Na comunidade surda, os jovens vém se preparando para 0 mercado de
trabalho, muitos deles, ja na universidade, procuram profissdes as quais
possam depois exercer, independentemente da sua condi¢do bilingue (uso da
lingua de sinais como primeira lingua e o Portugués escrito como segunda
lingua).

Os dados presentes no Quadro 10 dizem respeito aos encaminhamentos feitos pela
ASG as empresas ao longo do ano de 2021 e 2023, totalizando 25 curriculos. Nos anos
anteriores, a Associacdo também fez o trabalho de encaminhamento de curriculos e
contato junto aos parceiros conveniados, todavia ndo foi possivel recuperé-los, na medida
em que a assistente social da instituicdo ingressou no cargo em 2021, em um contexto

marcado pela pandemia de COVID-19, e ndo teve acesso as planilhas dos anos anteriores.
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Curso Grupo-alvo Finalidade Duracdo / Certificacédo
Curso de Lingua Brasileira de Sinais - Familiares de  pessoas  surdas, Promover a inclusdo de pessoas surdas através da e
« . . . DT . Y " . - 1 ano com certificacdo.
Comunicando com as maos” — Béasico anual professores, profissionais liberais e capacitagdo de familiares e comunidade ouvinte em
(nivel 1 ao IV). comunidade em geral. geral.
Curso de Lingua Brasileira de Sinais - Familiares de  pessoas  surdas, Promover a inclusdo de pessoas surdas através da
“Comunicando com as maos” — Baésico professores, profissionais liberais e capacitacdo de familiares e comunidade ouvinte em 6 meses com certificagéo.
semestral (nivel 111 ao 1V). comunidade em geral. geral.
Curso de Lingua Brasileira de Sinais — T Promover a inclusdo de pessoas surdas através da
“ . N N Professores, profissionais liberais e o T - . A
Comunicando com as maos” - Tradugdo e . capacitacdo de profissionais e comunidade ouvinte em 6 meses com certificacéo.

< g comunidade em geral.
Interpretacéo (nivel V). geral.
Curso de Lingua Brasileira de Sinais - C . Promover a inclusdo de pessoas surdas através da
“ X o .. Professores, profissionais liberais e o N : . e
Comunicando com as mios” -Capacitagao - capacitacao de profissionais e comunidade ouvinte em 6 meses com certificacao.
. . comunidade em geral.
para Intérprete (nivel VI) geral.
Curso de Lingua Brasileira de Sinais - C Promover a inclusdo de pessoas surdas através da
Professores, profissionais liberais e

“Comunicando maos”  -Sinais

Internacionais

com as

Sala de Informatica

Marcenaria — Artesanato em madeira.

Serigrafia

Costura

comunidade em geral.

Estudantes surdos

Estudantes surdos

Estudantes surdos

Estudantes surdos

capacitacdo de profissionais e comunidade ouvinte em
geral.

Viabilizar a incluséo social da pessoa surda através da
qualificagdo em informatica.

Promover a incluséo social da pessoa surda através da
educagdo profissional e do trabalho remunerado
mediante  atividades praticas em  Oficina de
marcenaria.

Promover a incluséo social da pessoa surda através da
educacdo profissional e do trabalho remunerado
mediante atividades praticas em Oficina de Serigrafia.
Promover a incluséo social da pessoa surda através da
educacdo profissional e do trabalho remunerado
mediante atividades praticas em Oficina de Costura.

6 meses com certificag&o.

Sem carga e sem certificaco.

Sem carga
certificacdo.

Sem carga
certificacdo

Sem carga
certificacdo.

horaria e sem

horaria e sem

horaria e sem

Quadro 10 - Cursos oferecidos pelas Associagdo considerando grupo-alvo, finalidade e carga horaria / certificagao.

Fonte: Elaborado pela autora a partir das informacdes presentes na pagina de internet da Associacdo (Associagdo de Surdos, 2023).
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Ressalta-se que estes dados foram obtidos apds diversas tentativas e ndo existe um
controle sistematizado por parte da ASG para saber se 0s surdos encaminhados foram de
fato efetivados nos postos de trabalho. A inexisténcia de dados sistematicos a respeito da
efetivacdo de funcionérios surdos nas empresas impossibilitou a anélise do impacto das
acOes da Associacdo no que se refere a empregabilidade de surdos e avaliar se a Lei n°
8.213/1991, que estabelece cotas para Pessoas com Deficiéncia — PcD em empresas, tem
sido cumprida de fato no municipio de Goiania. Tal configuracdo abre a possibilidade
para que novas pesquisas sejam realizadas futuramente, tendo como focos o ingresso e a
permanéncia de trabalhadores surdos na iniciativa privada, avaliando os desafios e as
resisténcias enfrentadas no mundo do trabalho goianiense.

Assim, a ASG pode desempenhar um papel fundamental na promocdo da inclusédo
e no apoio & inser¢do dos surdos no mundo do trabalho, refletindo a busca por um
compromisso solido com a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento pleno dessa
comunidade. A partir de contato junto ao Servico Social da ASG, obtivemos uma planilha
com os encaminhamentos feitos pela Associacdo as empresas conveniadas em Goiania.
Os dados estdo descritos no Quadro 11.

No que se refere a forma de contato entre parceiros conveniados e a Associacao,
em entrevista, a assistente social detalha que o servico social sempre recebe pedidos por

candidatos:

[...] essa procura ocorre por e-mail, WhatsApp, ou telefonema, onde as
empresas entram em contato procurando o trabalhador PcD. [...] assim que a
empresa solicita o trabalhador, incluindo o surdo, imediatamente seu curriculo
é enviado, e o surdo é comunicado por meio de mensagens via e-mail e
WhatsApp: “Olha, enviei 0 seu curriculo para a empresa tal: Assai, Carrefour,
Santa Marta...”. Recentemente a empresa da Coca-Cola entrou em contato
ofertando vagas de trabalho, outra empresa que nos procura bastante é o
Mcdonalds (Assistente Social, 2022).

Em entrevista com uma aluna e outro ex-aluno da ASG, quando indagados sobre

encaminhamento para vaga de emprego em alguma empresa, relataram o seguinte:

Fui encaminhado pela ASG ha quase 10 anos, procurei algumas empresas,
deixei meu curriculo, mas infelizmente ndo tive retorno até hoje. A dificuldade
maior, entendo eu, é a comunicacdo e a resisténcia da empresa em contratar
um intérprete de LIBRAS (EE 2).

Né&o tentei nenhuma vaga de emprego porque meu foco no momento séo os
estudos, mas meu namorado estudava aqui ha 2 anos e foi encaminhado pela
assistente social a uma vaga de emprego na empresa ARISCO e esta
trabalhando 14 até hoje (E2).
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Quadro 11 - Relagdo dos encaminhamentos ao mundo do trabalho da ASG por habilidades, grau de instrugdo, género, curso de informatica e data de envio de curriculos as

empresas conveniadas

N° do Habilidades Grau de instrucéo Género Curso de Curriculos enviados por data e empresas
candidato Informatica? Data de envio Empresas
1 Servigos Gerais/ Assessor de Ensino Médio Completo Feminino Né&o 19/04/2021 Assai Atacadista
vendas 29/04/2021 JC Distribuicéo
05/05/2021 Novo Mundo
20/05/2021 Brasil Center Comunicages
16/05/2021 Itambé
2 Avrea administrativa / Ensino Superior Masculino Sim 25/03/2021 Halex Istar
Professor / Cabelereiro / Completo 14/04/2021 Regra Logistica
Servigos Gerais 16/04/2021 Assai Atacadista
22/04/2021 Brasil Center Comunicagdes
29/04/2021 JC Distribuicao
05/05/2021 Novo Mundo
15/06/2021 Itambé
15/06/2021 C&A
19/07/2021 Morena Limpeza e Coleta
3 Area administrativa / Ensino Médio Completo Feminino Sim 19/04/2021 Assai Atacadista
Seguranca do trabalho 29/04/2021 JC Distribuigéo
20/05/2021 Brasil Center Comunicagdes
05/05/2021 Novo Mundo
15/06/2021 C&A
15/06/2021 Tatico Supermercados
4 Cantinas de hospitais e escolas  Ensino Médio Completo Feminino Sim 22/03/2021 Belcar
08/03/2021 Ankai Buffet japonés
08/04/2021 Hospital do Coracéo Anis Rassi
16/04/2021 Assai Atacadista
15/06/2021 Itambé
15/06/2021 Ambiente Consultoria
15/06/2021 Tatico Supermercados
15/06/2021 Vogue — Moda e Beleza
(Continua)
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(Continuacdo)

(Continua)
N° do Habilidades Grau de instrucdo Género Curso de Curriculos enviados por data e empresas
candidato Informatica?  Data de envio Data de envio
5 Servicos Gerais / Cantinas de Ensino Fundamental Feminino Né&o 22/03/2021 Belcar
hospitais e escolas / Portaria Incompleto 16/04/2021 Assai Atacadista
15/06/2021 Itambé
15/06/2021 Ambiente Consultoria
15/06/2021 VVogue — Moda e Beleza
15/06/2021 Tatico Supermercados
15/06/2021 Sodexo — Servigos
6 Portaria / Servicos Gerais Ensino Médio Completo  Feminino N&o informou 22/03/2021 Belcar
08/04/2021 Ortobom
20/05/2021 Brasil Center Comunicagdes
15/06/2021 Itambé
15/06/2021 Ambiente Consultoria
15/06/2021 VVogue — Moda e Beleza
15/06/2021 Sodexo — Servigos
7 Area administrativa Superior Incompleto Masculino Sim 22/02/2021 Castrillon Autopecas
08/03/2021 Itambé
22/03/2021 Belcar
08/04/2021 Regra Logistica
16/04/2021 Assai Atacadista
22/04/2021 Brasil Center Comunicaces
22/04/2021 Supermercado Barédo
19/04/2021 JC Distribuicéo
20/05/2021 Brasil Center Comunicages
05/05/2021 Novo Mundo
15/06/2021 Itambé
15/06/2021 Rodonaves Transportes e Encomendas
15/06/2021 C&A
15/06/2021 Tatico Supermecados
07/07/2021 Fujioka
19/07/2021 Morena Limpeza Coleta e Logistica
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(Continuacdo)

N° do Habilidades Grau de instrucdo Género Curso de Curriculos enviados por data e empresas
candidato Informatica? Data de envio Data de envio
8 Area administrativa Superior Incompleto Feminino Sim 09/03/2021 Halex Istar
23/03/2021 Belcar
08/04/2021 Regra Logistica
16/04/2021 Assai Atacadista
22/04/2021 Brasil Center Comunicagdes
29/04/2021 JC Distribuidora
05/05/2021 Novo Mundo
20/05/2021 Brasil Center Comunicagdes
15/06/2021 Itambé
15/06/2021 Rodonaves Transportes e
Encomendas
15/06/2021 C&A
15/06/2021 Itambé
19/07/2021 Morena Limpeza Coleta e
Logistica
9 Mecanico / Operador de Né&o informou Masculino N&o informou 15/06/2021 Tatico Supermercados
maquinas pesadas
10 Professor da Libras / Instrutor Ensino Superior Masculino Sim 15/06/2021 Curriculo encaminhado a Diretoria
da  Libras /  Auxiliar Completo da ASG.
Administrativo / Auxiliar de
Design Grafico Basico
11 Auxiliar de estoque / Auxiliar  Ensino Médio Completo  Masculino Sim 22/04/2021 Supermercado Barao
administrativo / Auxiliar de 29/04/2021 JC Distribuidora
mecénica / Repositor de 20/05/2021 Brasil Center Comunicagdes
estoque 15/06/2021 Novo Mundo
15/06/2021 Itambé
15/06/2021 C&A
15/06/2021 Tatico Supermercados
26/07/2021 Assai Atacadista

(Continua)
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(Continua)

(Continua)
N° do Habilidades Grau de instrucéo Género Curso de Curriculos enviados por data e empresas
candidato Informatica? = Data de envio Data de envio
12 Operadora de caixa / Auxiliar Ensino Médio Completo  Feminino Sim 22/04/2021 Brasil Center Comunicagdes
administrativo 29/04/2021 JC Distribuicéo
05/05/2021 Novo Mundo
15/06/2021 Itambé
15/06/2021 C&A
15/06/2021 Tatico Supermercados
19/07/2021 Morena Limpeza Coleta e
Logistica
13 Servicos Gerais Ensino Fundamental Masculino Né&o 18/05/2021 JC Distribuicéo
Completo 15/06/2021 Novo Mundo
15/06/2021 Itambé
15/06/2021 Ambiente Consultoria
15/06/2021 Vogue — Moda e Beleza
15/06/2021 Tatico Supermercados
15/06/2021 Sodexo — Servi¢os
26/07/2021 OVD Logistica
14 Auxiliar de Producéo / Ensino Fundamental Masculino Néo 18/05/2021 JC Distribuicéo
Operacdo de servicos Completo 15/06/2021 Novo Mundo
farmacéuticos 15/06/2021 Itambé
15/06/2021 Ambiente Consultoria
15/06/2021 Vogue — Moda e Beleza
15/06/2021 Tatico Supermercados
15/06/2021 Sodexo - Servigos
15 Servicos Gerais Ensino Médio Completo ~ Masculino Sim 02/06/2021 Castrillon Autopegas
15/06/2021 Novo Mundo
15/06/2021 Itambé
15/06/2021 Ambiente Consultoria
15/06/2021 Vogue — Moda e Beleza
15/06/2021 Tatico Supermercado
15/06/2021 Sodexo — Servicos
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(Conclusdo)

N° do Habilidades Grau de instrucdo Género Curso de Curriculos enviados por data e empresas
candidato Informatica? Data de envio Data de envio

16 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo Masculino Sim 15/06/2021 Novo Mundo
15/06/2021 Itambé
15/06/2021 JC Distribuicéo
15/06/2021 C&A
15/06/2021 Tatico Supermercados

17 Estoquista / Repositor Ensino Médio Completo Masculino Sim 15/06/2021 Novo Mundo
15/06/2021 Itambé
15/06/2021 Tatico Supermercados
07/07/2021 Fujioka
26/07/2021 Assai Atacadista

18 Empacotador / Auxiliar Ensino Médio Completo  Masculino Sim 26/07/2021 Assai Atacadista

administrativo
19 Auxiliar de produgdo Ensino Fundamental Feminino Né&o 26/07/2021 Talentos — Recursos Humanos
Incompleto
20 Auxiliar de escritério / Ensino Médio Completo  Masculino Sim 17/08/2021 Assai Atacadista
Auxiliar administrativo / 17/08/2021 Morena Limpeza Coleta e Logistica
Auxiliar de laboratério
21 Auxiliar de vendas / Auxiliar Ensino Médio Completo  Feminino Né&o informou 06/05/2022 Pharma Catarinense
de producéo
22 Auxiliar administrativo Ensino Superior Masculino Sim 12/05/2021 Drogaria Pacheco
Incompleto
23 Servicos Gerais Ensino Médio Completo  Feminino Sim 04/04/2021 Coca Cola
24 Logistica / Gerente de Curso Técnico em Masculino Sim 10/04/2023 Coca Cola
Expedicéo Agropecuéria / Curso 10/04/2021 Castrillon Autopegas
Técnico em Contabilidade
25 Motorista Ensino Superior Completo  Feminino N&o informou 25/05/2023 Coca Cola

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados fornecidos pela ASG. 2023
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As duas entrevistas tornaram perceptiveis as barreiras comunicacionais com
relacdo a pessoa surda e a sua lingua. O encaminhamento e 0 acompanhamento em vagas
de trabalho sdo raros, além da falta de interesse a respeito da lingua natural do surdo.
Atualmente estdo ocorrendo mudangas sociais a partir das lutas e politicas publicas para
proporcionar acessibilidade & comunidade surda.

No entanto, simplesmente oferecer oportunidades para empregar um surdo néao e
suficiente. Haja vista que os tipos de cursos profissionalizantes ofertados pela associacédo
sdo totalmente mecéanicos. 1sso ocorre porque a falta de comunicagdo pode perpetuar o
estigma de que as pessoas surdas sdo intelectualmente inferiores as ouvintes. Esse
preconceito pode resultar em isolamento, mesmo que os surdos tenham qualificacbes
significativas, limitando-os a ocupacOes de baixa remuneracdo e responsabilidades
simplificadas (Carvalho, 2012). E essencial que as empresas, em particular o
departamento de Recursos Humanos, desempenhem um papel significativo na promogéo
da incluséo social. Além disso, seria necessario maior interesse por parte dos governantes
e da prépria instituicdo, em buscar parcerias com as empresas para ofertar cursos de
qualificagcdo com o intuito de preparar o surdo para permanecer no trabalho e garantir sua
sobrevivéncia.

Esse fato nos leva a perceber que a diferenca entre o surdo e 0 ouvinte estd na
comunicacdo, e muitas vezes o0 ouvinte ndo tem interesse ou dificuldade em aprender a
lingua materna do surdo, por isso muitas vezes sdo rotulados de “mudo” ou “surdo-
mudo”. Nesse contexto, Skliar (1997) defende que a surdez deve ser concebida além do
diagnostico médico, minimizando assim os impedimentos ou dificuldades na interacao
do surdo com o meio.

Mesmo diante dos avancos na educagdo dos surdos nas ultimas décadas e com a
criacdo de politicas publicas, sabemos que ainda ha condicGes segregadoras e
preconceituosas em relacdo a pessoa surda e a sua inser¢cdo no mundo do trabalho, mas,

com as lutas da comunidade, esses paradigmas sociais estdo sendo derrubados.

[...] ainda existe muito preconceito em relacéo ao deficiente, inclusive o surdo.
A gente percebe muita resisténcia em aceitar o diferente. Eu lido com isso
todos os dias e acho que muito pouco foi mudado em relagéo a aceitagao do
surdo pela sociedade em geral. Apesar de se ter falado muito sobre a lei de
cota, acessibilidade, ainda precisa acontecer uma modificacdo na maneira de
lidar e tratar essas pessoas (EE2).

[...]O que se observa frequentemente é que o preconceito prevalece em funcgéo
das pré-nocdes, ideias preconcebidas, portanto a sociedade limita os direitos,
valores de uma pessoa de acordo com o que julga ser normal como resultado
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do fato social em que estdo inseridos. Os surdos historicamente sdo
considerados minoria na sociedade, e a comunidade ouvinte muitas vezes 0s
considera dignos de pena (Intérprete).

A contratacdo de surdos e pessoas com deficiéncia ainda é extremamente limitada,
frequentemente marcada por preconceitos e obstaculos relacionados a falta de
conhecimento das empresas sobre as adaptacGes necessarias para receber esses
colaboradores (Custddio, 2012). A criacdo da Lei 8.213, de 24/07/1991, que estabeleceu
cotas para a inclusdo de profissionais com deficiéncia nas organizages, gerou um dilema:
de um lado, a legislacdo obriga as empresas a contratar profissionais com deficiéncia,
enquanto, por outro lado, essas empresas enfrentam diversos desafios de natureza
estrutural, educacional e social, que dificultam efetivar essa inclusdo. No meio desse
debate, esta o individuo com deficiéncia, que, sem culpa pela sua condi¢do, muitas vezes,
acaba arcando sozinho com um fardo que deveria ser compartilhado entre o Estado, as
empresas e a sociedade (Oliveira; Rodrigues, 2006).

Ressaltamos que as barreiras enfrentadas pelas pessoas surdas no mundo do
trabalho estdo fortemente relacionadas a atitudes preconceituosas em relacdo a surdez.
Esse preconceito perpetua a segregacdo e afasta as pessoas com deficiéncia auditiva,
negando-lhes cidadania. Ao tratar da incluséo de pessoas com deficiéncia no mundo do
trabalho, Oliveira (2007) apud Custddio (2012) destaca que a sociedade, as empresas e
até as pessoas, por vezes, mesmo que sem intencdo, podem manifestar algum grau de
preconceito. Atualmente, estar empregado ndo se limita apenas a prover o sustento
familiar. O trabalho desempenha papel crucial no reconhecimento social, promovendo
relacGes interpessoais que possibilitam a inclusdo na sociedade e um sentimento de
pertencimento a um grupo. Esses desejos ndo sdo exclusivos das pessoas ouvintes, pois a
comunidade surda compartilna desses mesmos anseios, buscando integrar-se na
sociedade e ser reconhecida com base em seus préprios méritos (Viana; Irigaray, 2016).

A sociedade historicamente reservou um lugar de preconceito e estigma para
aqueles que séo diferentes, alimentando a discriminagéo. Isso resulta em uma excluséo
continua, impedindo que as pessoas com deficiéncia participem plenamente da sociedade
e do mundo do trabalho. Portanto, é necessario combater esses estigmas e promover a
incluséo plena dessas pessoas em todos os ambientes em que queiram estar, inclusive, no
mundo do trabalho.

Feita esta contextualizacao, faremos a analise dos dados presentes no Quadro 10,

evidenciando o percentual de candidatos por género, formacao e tipos de trabalho que
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tém sido encaminhados pela Associacdo. Concomitantemente, aprofundaremos os
conteldos das entrevistas realizadas, tendo em vista 0os impactos da Associa¢do no

ingresso da populacdo surda no mundo do trabalho e os desafios a essa populacéo.

4.2.4.1 Construindo mosaicos entre curriculos de candidatos surdos da ASG e entrevistas

realizadas

Fizemos uma analise dos dados fornecidos pelo Servigo Social da Associagédo de
Surdos de Goiania com base nos seguintes indicadores: género dos candidatos, nivel de
formacdo, participacdo em cursos de informatica, preferéncia por areas de atuacdo e
empresas parceiras que receberam os curriculos. O periodo de avaliacdo dos curriculos
enviados pela ASG abrange o intervalo de 22/02/2021 a 25/05/2023.

Quanto a distribuicdo dos candidatos por género, observou-se que a maioria dos
curriculos enviados pela ASG pertence ao género masculino, totalizando 14, enquanto 11

sdo do género feminino. 2 O Gréfico 1 ilustra essa divisdo.

Grafico 1 - Quantidade de curriculos por género.

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela ASG. 2023
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No tocante a formacédo académica dos candidatos, Grafico 2, € perceptivel que a
maioria dos curriculos encaminhados corresponde a individuos que concluiram o Ensino

Médio, totalizando 13 candidatos. Na sequéncia, encontramos candidatos com Ensino

22 A respeito da insercdo no mercado de trabalho de mulheres surdas, vale a pena conferir o interessante
estudo de Borda (2021), que analisou as trajetorias espaciais destas trabalhadoras e o importante papel da
Associacdo de Mulheres Surdas de Goiénia na conquista do trabalho.
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Superior Completo (3), Ensino Superior Incompleto (3), Ensino Fundamental Completo
(2), Ensino Fundamental Incompleto (2), Curso Técnico (1), além de um curriculo em
que nao foi especificada a escolaridade.

Essa variedade de niveis educacionais dos candidatos reflete a diversidade de
perfis presentes na busca por oportunidades de emprego, destacando a importancia de

oferecer opcdes inclusivas e acessiveis para pessoas com diferentes graus de formacéo.

Grafico 2 - Quantidade de candidatos por escolaridade.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela ASG (2023).

N&o foi possivel obter informacdes relacionadas a faixa etéaria dos solicitantes, o
que dificulta a determinacdo do momento em que concluiram o Ensino Médio, uma vez
que essa informacdo ndo consta no levantamento efetuado pelo Servigco Social da ASG.
E relevante mencionar que a distorcio idade-série é um fator que influencia
significativamente na trajetoria educacional da populagdo surda, conforme apontado pelo
Unicef em 2018. Portanto, a disponibilidade de dados detalhados sobre o nivel de
escolaridade desse grupo especifico contribuiria substancialmente para a analise dos
fatores que afetam a entrada da populacéo surda no mundo do trabalho.

No que diz respeito a participacdo em cursos de Informatica, Gréafico 3, a analise
dos dados revela que grande maioria dos candidatos tem experiéncia nesse campo. Um
total de 16 pessoas afirmou ter feito o curso de Informética, enquanto cinco indicaram
néo té-los feito. Adicionalmente, quatro candidatos ndo forneceram informagdes sobre a

presenca ou auséncia de tal curso em seus curriculos, conforme apresentado a ASG.
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Esta informac&o evidencia o interesse e 0 preparo da populagdo surda em relacéo
a tecnologia da informacdo, uma habilidade essencial em muitos ambientes de trabalho
na sociedade contemporanea. No entanto, é fundamental considerar como essa
capacitacdo pode ser mais bem aproveitada e integrada no mundo do trabalho, garantindo

oportunidades justas e inclusivas para todos.

Grafico 3 - Numero de candidatos com curso de informatica.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela ASG. 2023.

No que diz respeito as funcdes desejadas pelos candidatos, € importante destacar
a diversidade de interesses e aspiracfes presentes nos curriculos analisados. Entre as
funcbes mais frequentemente mencionadas, estdo servigcos gerais, com sete curriculos,
seguido por auxiliar administrativo, com 6 curriculos, e area administrativa, com quatro
curriculos. Também merecem destaque as funcdes de auxiliar de produgdo, com trés
curriculos, bem como posices relacionadas a trabalhos em cantinas de hospitais/escolas,
repositor de estoque e portaria, todas com dois curriculos cada. Além disso, algumas
fungdes especificas receberam um curriculo cada, conforme evidenciado pelo Gréfico 4.

Essa variedade de interesses demonstra que os candidatos surdos ainda tem tacitas
habilidades e competéncias que podem ser aplicadas em diversas areas de trabalho. No
entanto, vale ressaltar que a concentracdo significativa de curriculos em vagas
administrativas e de servicos pode estar relacionada a formacdo predominante dos
candidatos, uma vez que essas vagas normalmente exigem o Ensino Médio como nivel

minimo de escolaridade.
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E importante que a analise das funcdes desejadas pelos candidatos seja
considerada em conjunto com seus niveis de escolaridade e experiéncia profissional, para
melhor se adequar com as oportunidades de emprego que sdo disponibilizados, no entanto
os resultados indicam que os surdos nao tém oportunidade de escolha de vaga de trabalho,
infelizmente eles estdo se adaptando ao que é oferecido.

Isso pode proporcionar insights valiosos para a criagdo de programas de

capacitacdo e empregabilidade que atendam as necessidades e interesses especificos desse

grupo.

Gréfico 4 - Quantidade de curriculos recebidos por funcéo pretendida.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela ASG (2023).

Por fim, o Gréafico 5 apresenta a distribuicdo da quantidade de curriculos recebidos
por empresas localizadas no municipio de Goiania. Entre as empresas que se destacam,
temos Itambé, que recebeu 16 curriculos, seguida por Novo Mundo e Tatico
Supermercados, ambas com 12 curriculos recebidos. Logo depois, aparecem Assai
Atacadista, que recebeu 11 curriculos, e JC Distribuicdo e Brasil Center Comunicacoes,
com 10 curriculos cada uma.

Os dados revelam que, no periodo de 2021 a 2023, ndo houve envio de curriculos
de candidatos surdos para as autarquias dos poderes executivo, legislativo e judiciario.
Esse cenario foi agravado pela pandemia da Covid-19, e as empresas privadas

predominaram como destinatarias desses curriculos. E importante salientar que o0s
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candidatos enviaram seus curriculos para diversas empresas ao longo desses anos, o que
dificulta a identificacdo precisa das vagas preenchidas e das empresas responsaveis pelas
contratacdes, uma vez que o Servico Social da Associacdo ndo fez um acompanhamento

sistematico ap0s 0s encaminhamentos.

Grafico 5 - Numero de curriculos recebidos por empresas.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela ASG (2023).

A respeito do contato entre candidatos e empresas, a assistente social faz a

seguinte ponderagéo:

Eu sempre encaminho os curriculos para as empresas e as poucas vezes que
entro em contato com as empresas para saber se o surdo passou na selecéo, se
o surdo compareceu, muitas vezes eles terminam ndo indo aquela selegdo
devido a algumas dificuldades como pegar um 6nibus ou um Uber s6. O surdo
precisa sempre estar acompanhado, as vezes o acompanhante ndo pode ir
naquele dia e horario determinado e quando vai sozinho geralmente as
empresas tém dificuldade com a comunicagdo do surdo, sendo assim, prefere
ndo contratar (Assistente Social, 2022).

A assistente social, destaca em entrevista que o surdo precisa estar sempre
acompanhado para ir a empresa, sendo assim fica evidente que a principal contribuicéo

da ASG na formag&o do surdo e sua inser¢do no mercado do trabalho é o ensino bilingue.
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De acordo com os dados apresentados, é possivel observar que houve um nimero
relativamente baixo de encaminhamentos ao longo de quase trés anos, totalizando apenas
25 curriculos enviados as empresas. Esses nimeros evidenciam que a Associacao tem
dificuldades para efetivar a formagéo e a inser¢do dos surdos no mundo do trabalho. A
instituicdo ndo deve se limitar a ser apenas uma agéncia de emprego, mas também
desempenhar um papel ativo na formacéo profissional dos surdos. Isso inclui a avaliagédo
das habilidades individuais desses sujeitos e a oferta de cursos profissionalizantes com o
objetivo de prepara-los adequadamente para serem encaminhados e se manterem no
mundo do trabalho.

Do ponto de vista legal, € notavel o avanco que o Brasil alcangou na garantia e
ampliacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, incluindo os surdos. Diversas
legislagcbes, como a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015), ndo apenas
reconhecem o direito a educacdo das pessoas com deficiéncia, mas também reforcam o
principio da igualdade. A LBI, em seu artigo 27, destaca que a educacdo é um direito
fundamental desses individuos e deve ser garantida ao longo de toda a vida, desde a
Educacdo Infantil até o Ensino Superior. Isso é um passo importante em direcéo a insercdo
no mundo do trabalho, proporcionando oportunidades para que as pessoas com
deficiéncia desenvolvam plenamente seus talentos e habilidades, de acordo com suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizado.

Em busca de construir uma educacdo cada vez mais inclusiva, a Lei 14.191,
promulgada em 2021, introduziu a Educacdo Bilingue de Surdos na LDBEN (Lei n°
9394/1996). Anteriormente, essa modalidade estava inserida na Educacao Especial, mas
agora € reconhecida como uma modalidade independente de ensino, com a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) como primeira lingua e o portugués escrito como segunda
lingua. Esse € um passo importante para garantir que os surdos tenham acesso a uma
educacdo de qualidade que os prepare para 0 mundo do trabalho.

Sob esta perspectiva, Carvalho (2012) ressalta a importancia da Libras nos
espacos educacionais, tendo em vista contribuir para o crescimento pessoal e intelectual
dos surdos, de forma que eles tenham uma vida digna como a da pessoa ouvinte,
respeitando sua singularidade e abrindo oportunidades das quais a comunidade surda
podera usufruir no seu cotidiano.

E importante ressaltar que o relato da assistente social revela dois desafios no

processo de admissdo de pessoas surdas nas empresas conveniadas. O primeiro desafio
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diz respeito ao acesso aos locais de trabalho, incluindo as dificuldades de transporte para
pessoas que utilizam a Lingua de Sinais como meio de comunicacdo. O segundo desafio
esta relacionado a falta de preparo das empresas para lidar com a comunicagdo e admissédo
de surdos, mesmo quando estdo cientes das especificidades dessa comunidade. Esses
obstaculos destacam a importancia de politicas de incluséo e sensibilizacéo para garantir
que as pessoas surdas tenham oportunidades justas no mundo do trabalho.

Bakhtin (2004) observa que a lingua é uma atividade essencialmente dialdgica,
desenvolvendo um papel ativo entre sujeito e contexto social. Sob esta perspectiva, a
Libras assume uma grande importancia para as pessoas surdas, contribuindo néo s para
sua socializacdo, como também para 0 acesso equanime a servigos e ao mundo do trabalho
(Santos, 2020; Xavier; Azevedo, 2021).

Quando questionada sobre as dificuldades que as empresas tém na contratacdo do

surdo, a assistente social compartilhou a seguinte situacéo:

Me lembro de que um dia desses liguei para uma empresa para saber se havia
contratado o surdo encaminhado, acredita que a atendente me perguntou se nao
tinha como eu encaminhar um surdo que ouvisse um pouco mais? Expliquei a
ela que o surdo ndo ouve, mas comunica por meio da Lingua de Sinais, ela
disse que desse modo ndo era possivel sua contratacao.

Outro dia liguei para outra empresa perguntando: “O fulano de tal esteve ai
para a selegcdo?” A resposta foi: “Sim, mas dispensei ele porque ndo tinha como
comunicar com ele” (Assistente Social, 2022).

O fato de algumas empresas ndo estarem preparadas para compreender a
especificidade comunicativa da populacao surda e ndo terem intérpretes qualificados para
se comunicar efetivamente com esse grupo demonstra uma lacuna significativa na
inclusdo dessas pessoas no mundo do trabalho. Essa percepcdo é corroborada pela
Intérprete de Libras entrevistada, que ressaltou que a maioria das empresas ndo cumpre
adequadamente seu papel de empregabilidade, apesar de ser um direito assegurado por
lei para os surdos.

Acredito que a maioria das empresas ndo cumpre esse papel de
empregabilidade mesmo sendo um direito assegurado por lei ao surdo. As
empresas, ha maioria das vezes, ndo contratam o surdo devido ao fato de
considerarem que a comunicagdo com os profissionais surdos é muito

complicada e devido ao fato de ndo terem na empresa uma tecnologia assistiva
para incluir o surdo (Intérprete de Libras, 2022).
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A lei mencionada pela Intérprete é a Lei n°® 8.213 de 1991, que, em seu Artigo 93,
assegura as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o direito de 2% a 5% das vagas em empresas
com mais de 100 funcionarios. Além deste dispositivo juridico, o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146 / 2015) assegura a colocacdo competitiva de PcDs no mundo
do trabalho, tendo em vista o respeito ao perfil vocacional e os interesses da pessoa
deficiente, prioridade no atendimento de pessoas com maior dificuldade de entrada no
mundo do trabalho e ainda oferecimento de suportes individualizados que atendam as
necessidades desta populacéo, a exemplo de tecnologias assistivas.?®

E relevante destacar que a Lei n° 8.213 foi criada com o propdsito de ampliar as
oportunidades de acesso ao mundo do trabalho para pessoas com deficiéncia. Ela se
tornou uma espécie de impulso necessario, motivando empresarios com mais de cem
funcionarios a considerar a criacdo de oportunidades para esse publico. No entanto, apesar
de a Lei ser, indiscutivelmente, o principal suporte que respalda a busca por novos
espacos de trabalho para pessoas com deficiéncia, na pratica, o0 processo néo e tao simples
quanto parece.

Para aqueles envolvidos no processo de capacitagcdo e encaminhamento
profissional de pessoas surdas, o conjunto de leis voltadas para a incluséo de pessoas com
deficiéncia, incluindo surdos, no mundo do trabalho parece carecer de eficacia e apresenta
fragilidades. Esse cenario, sem davida, dificulta consideravelmente a integracdo desses
individuos no ambiente de trabalho produtivo.

Isso levanta uma discussdo importante sobre as concepgdes que as empresas tém
sobre sua funcéo social. Enquanto a legislacdo estabelece cotas e direitos para a inclusdo
de pessoas com deficiéncia, a realidade mostra que muitas empresas ainda ndo estdo
prontas para cumprir essas obrigagdes. Isso ndo apenas limita as oportunidades para a
populacdo surda, mas também perpetua estigmas e preconceitos.

E fundamental que as empresas compreendam que sua funcéo social vai além do
lucro e inclui a promogdo da igualdade e da inclusdo. Isso implica investir em
treinamento, tecnologia assistiva e politicas de inclusdo que permitam que todas as
pessoas, independentemente de suas habilidades ou deficiéncias, tenham igualdade de
oportunidades no mundo do trabalho.

23 Tecnologias assistivas sdo ferramentas criadas para facilitar o dia a dia e promover a acessibilidade de
PcDs. No caso da populacéo surda, as principais tecnologias assistivas sdo: Intérpretes e Tradutores de
Libras, notificacGes por flashes e luzes ao invés de sons, despertadores que vibram a aplicativos que
possibilitam a traducéo do Portugués para a Libras (Foggeti, 2022).
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Quando questionados sobre suas experiéncias no mundo do trabalho, dois Ex-
estudantes da ASG pontuaram que ndo houve retorno por parte das empresas em que
deixaram curriculos:

[...] procurei algumas empresas, e deixei meu curriculo, mas infelizmente néo
tive retorno até hoje (EEL).

Tem muitos surdos sem trabalho porque as empresas nao sabem falar com os
surdos e preferem ndo contrata-los (EE2).

Estes ex-estudantes também apontam dificuldades comunicativas quando
necessitam sair de casa e acessar determinado servigo:

Quando saio de casa para resolver alguma situacdo em 6rgdo publico, ja levo
um amigo ou parente que possa interpretar para mim (Ex-estudante 2, 2021).

Quando ocorre essa situacdo, eu tento me comunicar através do portugués, que
é minha L2, onde escrevo tudo o que quero € a pessoa |é e me responde por
escrito também, mas se eu perceber que a pessoa tem facilidade de entender,
utilizo mimica (EE1).

Os relatos dos ex-estudantes destacam a importancia da comunicagao no contexto
de saidas para resolver questfes, seja no ambito profissional ou pessoal. As estratégias
que utilizam, como levar um amigo ou parente para interpretar ou recorrer a escrita e
mimica, refletem os desafios comunicativos que enfrentam quando precisam acessar
servigos fora de casa. A inclusdo social desses ex-estudantes e de outros membros da
comunidade surda € uma questao relevante, especialmente no que diz respeito a educacgéo
profissional e tecnoldgica.

As reflexdes sobre a educacdo profissional e tecnolégica partem do principio de
que a educacdo deve ter como base o trabalho como principio educativo, visando a
formacdo humana integral e omnilateral. Essa abordagem reconhece que o trabalho
desempenha papel fundamental na vida do ser humano, ndo se limitando apenas a ser
um meio de subsisténcia, mas também um fator crucial para seu desenvolvimento e
emancipacao.

Para Frigotto (1989), existem duas linhas de argumentacdo. A primeira enfatiza
que, nas relagdes de trabalho em que o sujeito é tratado como capital e 0 ser humano se
torna um mero objeto a ser consumido, explorado e usado, cria-se uma dinamica
educacional negativa, caracterizada pela submissdo e alienacdo, em que a oportunidade
de um crescimento integral € negada. Em segundo lugar, Frigotto (1985) preocupa-se com

a analise politica das condi¢Ges em que o trabalho e a educacdo ocorrem na sociedade
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capitalista brasileira. Ele enfatiza a importancia de compreender como a escola articula
os interesses de classe dos trabalhadores e a necessidade de pensar na integracéo entre
ensino e trabalho produtivo, com o trabalho como principio educativo e a promocao de
uma escola politécnica.

Na mesma linha de raciocinio, Saviani (2007) enfatiza que o ser humano néo nasce
sabendo como se tornar um ser humano; ele precisa aprender a ser homem e a produzir
sua prépria existéncia. Nesse sentido, o trabalho se torna um processo educativo em que
a formacdo do homem esta intrinsecamente ligada a sua produgdo. A educacdo e 0
trabalho séo atividades especificamente humanas, e o ser humano é o Unico capaz de
transformar seu entorno de maneira consciente para seu beneficio.

A educacdo e a formacdo profissional desempenham  papel fundamental na
capacitacdo das pessoas, permitindo-lhes adquirir habilidades e conhecimentos
necessarios para se integrar a sociedade e ao mundo do trabalho. Portanto, a formacéo
profissional ndo deve ser apenas um meio de obter emprego, mas também um caminho
para a emancipacdo e o desenvolvimento humano, capacitando as pessoas para participar
ativamente na transformagao da sociedade e da natureza.

Assim, a comunicacéo eficaz e a inclusao de pessoas surdas no mundo do trabalho
sdo partes integrantes do processo de formacdo humana integral e omnilateral, que visa a
capacita-las ndo apenas para o mercado de trabalho, mas também para uma participacao
ativa e critica na sociedade. Isso reflete a importancia da educagéo profissional como uma
pratica emancipadora que contribui para a transformacdo da sociedade e da natureza,
promovendo uma formacao critica, ética e historica do ser humano.

Os dois ex-estudantes, ao serem questionados sobre a contribuicdo da ASG no
ingresso ao mundo do trabalho, responderam negativamente; o Ex-estudante 2 afirmou
que conhece amigos surdos que frequentaram a Associacdo e estdo empregados na
atualidade. Os dois Ex-estudantes sdo unanimes em relacdo a importancia da Associagdo

em sua formacéo:

A importancia da ASG para a comunidade surda € o ensino bilingue, que
promove uma interac&o entre surdos e ouvintes (EE1).

A Associacdo dos Surdos de Goiania (ASG) tem como proposta, adotar o
ensino de Libras como primeira lingua e o da Lingua Portuguesa em sua
modalidade escrita como segunda lingua (EE2).

Tais declaracdes também séo corroboradas pelos dois estudantes da Associacéo:
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A ASG é um lugar muito importante, de muita paz, de muitos amigos, onde
todos os colegas e professores [se] comunicam comigo, bem diferente das
escolas em que ja estudei, onde s6 o professor intérprete falava comigo (E1).

A associagdo é muito importante tanto em minha vida pessoal quanto
profissional, aqui encontro pessoas que me entendem e se comunicam com a
minha lingua. Conversamos sobre todos os assuntos, aqui é diferente das
escolas em que estudei. Aqui estou estudando e aprendendo muitas coisas para
me formar e arrumar um trabalho legal (E2).

E importante ressaltar que apesar de a ASG atuar no sentido da insercéo da pessoa

surda no mundo do trabalho, tal acdo ndo se resume & préatica da Associacdo, conforme

ponderado pela diretora da instituicao:

A ASG tem muitos bracos é um deles € a Escola Bilingue. A ASG contribui
com o surdo em varios aspectos, um deles é a formagdo no processo da
educacgdo. N&do temos quantidades que ingressaram no mundo do trabalho,
porém nossa contribuigdo é voltada para o desenvolvimento global, na busca
da autonomia com o estudo. Temos hoje varios alunos cursando faculdade na
busca do mundo do trabalho (Diretora, 2022).

No que se refere ao ingresso no mundo do trabalho, os dois estudantes tém uma

visdo diferente dos Ex-estudantes da Associagdo. Em entrevista, os alunos observam que

amigos e conhecidos conseguiram ingressar a0 mundo do trabalho apds passar pelas

cadeiras da ASG:

Né&o tentei nenhuma vaga de emprego porque meu foco no momento séo os
estudos, mas meu namorado estudava aqui ha 2 anos e foi encaminhado pela
assisténcia social a uma vaga de emprego na empresa Arisco e esta trabalhando
14 até hoje (E1).

Né&o tentei nenhuma vaga de emprego, mas conhe¢o muitos amigos que estdo
ocupando essas vagas de empregos em empresas aqui em Goiania e em outras
cidades (E2).

E importante mencionar que os dois professores entrevistados foram estudantes

da Associacdo. O Professor 1 frequentou a ASG em 2014 e voltou a instituicdo como

professor de Historia e Letras Libras, atuando na instituicdo ha quatro anos. A Professora

2 frequentou a ASG em 2011 e retornou a Associacdo como professora de Letras Libras.

A respeito da importancia da ASG em sua formacao profissional, destacam:

As experiéncias vivenciadas e o contato com a comunidade surda e ouvinte
contribuiram bastante na formacdo académica principalmente na escrita da
Lingua Portuguesa (P1).

Na ASG tive a oportunidade de fazer varios cursos, além de comunicar com
varios surdos, consegui evoluir e com certeza contribuiu para o meu ingresso
no curso superior e no mundo do trabalho (P2).
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Apontam também que a Associacdo exerceu grande papel na insercdo de ex-

alunos e colegas no mundo do trabalho e em cursos superiores:

[...] Temos hoje quatro ex-alunos da ASG que, assim como eu, hoje estéo
atuando aqui como professores intérpretes. [Conhece muitos surdos que estdo
na faculdade cursando Letras, LIBRAS, mestrados e doutorados. Relata que
sempre encontra ex-alunos e que estdo em diferentes areas do conhecimento,
muitos foram aprovados em concursos publicos e estdo trabalhando no
mercado do trabalho (P1).

Tenho véarios amigos que perpassaram pela ASG e estdo trabalhando na
educacdo como professores (P2).

Por fim, quando discutimos os desafios enfrentados pela comunidade surda no
mundo do trabalho e na sociedade em geral, os professores destacam que o0 preconceito e
as dificuldades linguisticas atuam como obstaculos que prejudicam o reconhecimento da

especificidade dos surdos e o devido respeito que merecem.

E muito dificil. Vocé ndo vé vaga de emprego para surdo, a sociedade no
conhece e ndo sabe que o surdo necessita de um intérprete para mediar sua
comunicagdo. [...]. Encontramos barreiras em todos os lugares da sociedade,
como no trabalho, na salde, educacdo... a maioria das pessoas tenta se
comunicar com o surdo por meio da oralidade, outros ignoram e tém até medo.
N&o h& muita interacdo. Mas o surdo precisa acreditar e ter consciéncia de que
é possivel, pois na sociedade todos sdo iguais, ndo somos inferiores (P1).

Mesmo diante das conquistas da comunidade surda ao longo dos anos, ainda
encontramos barreiras da comunicacéo em diversos lugares da sociedade (P2).

Os professores ressaltam que, apesar dos avangos conquistados pela comunidade
surda no Brasil, ainda persistem diversas barreiras sociais que limitam o pleno exercicio
da cidadania por parte dessa populagdo. Souza e Alvarenga (2021) destacam que a
inclusdo é um processo continuo que requer esforcos constantes, e mesmo com a
existéncia de leis que protegem os direitos das pessoas surdas e com deficiéncia em geral,
a verdadeira integracdo s6 ocorre quando se respeita plenamente sua especificidade
sociocultural e linguistica. Somente assim é possivel construir uma cidadania ativa e
critica para essa comunidade.

A questdo da educacao formacao/omnilateral € um tema que merece uma analise
mais aprofundada. A sociedade contemporanea, muitas vezes, esté estruturada de forma
fragmentada, com uma divisdo marcante entre 0s meios de produgdo e os tipos de
trabalho. Isso resulta em uma separacdo entre o conhecimento e as profissdes, criando
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uma distin¢do entre aqueles que desenvolvem tarefas manuais e aqueles envolvidos em
atividades intelectuais.

Acreditar que a educacdo tenha como objetivo a emancipacao humana implica a
necessidade de uma visdo conexa entre o individuo e o mundo do trabalho, conforme a
perspectiva de Gramsci, que afirma que ndo ha atividade humana da qual se possa excluir
totalmente algum envolvimento intelectual. N&o é viavel separar o Homo faber do Homo
sapiens (Gramsci, 2012).

Nesse contexto, Antunes (2013) descreve a classe que depende do trabalho como
abrangendo uma ampla gama de pessoas, tanto produtivas quanto ndo produtivas, que ndo
tém meios de producéo e, como resultado, sdo obrigadas a vender sua forca de trabalho
em troca de salario. Isso inclui ndo apenas o proletariado industrial e rural, mas também
trabalhadores terceirizados, subcontratados, temporarios, funcionarios do setor de
servicos, além dos desempregados.

Essa formacéo abrangente visa a desenvolver todas as dimensées do ser humano,
capacitando-o a construir uma existéncia emancipada e livre das limitacdes alienantes.
Embora possa parecer uma utopia, € fundamental buscar a qualificagdo da sociedade,
promovendo individuos emancipados e criativos capazes de impactar positivamente a
sociedade em que vivem.

No contexto dos surdos, a educacdo desempenha um papel fundamental na
automudanca consciente dos individuos surdos, que sdo chamados a concretizar a criagdo
de uma ordem social metabdlica radicalmente diferente, em que a inclusdo e a igualdade
de oportunidades se tornam pilares essenciais.

Assim como Mészaros (2006) enfatiza a importancia da educacdo na formacéo de
uma ordem social radicalmente diferente, para a comunidade surda, a educacdo
desempenha papel fundamental na construcdo de uma sociedade que valoriza a
diversidade e promove a inclusdo de todos o0s seus membros. 1sso envolve ndo apenas a
oferta de educacdo de qualidade, mas também a conscientizacdo e 0 engajamento no
mundo do trabalho e na sociedade em geral para garantir que os surdos tenham igualdade
de oportunidades e possam contribuir plenamente para a criacdo de uma ordem social

mais justa e inclusiva.

5. PRODUTO EDUCACIONAL
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5.1 Elaboragéao do Produto Educacional

O ProfEPT é um programa de pés-graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnolodgica oferecido em rede nacional e que faz parte da area de Ensino. No momento,
oferta curso de Mestrado Profissional em Educacgdo Profissional e Tecnologica. O
ProfEPT tem como objetivo proporcionar formacdo em educacdo profissional e
tecnoldgica, visando tanto a producdo de conhecimentos como ao desenvolvimento de
produtos, por meio da realizagdo de pesquisas que integrem os saberes inerentes ao
mundo do trabalho e ao conhecimento sistematizado (Capes, 2019).

Em conformidade com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), a elaboracao e a execuc¢édo do produto educacional sdo uma exigéncia
para a obtencdo do titulo de mestre em programas de Mestrado Profissional. O Produto
Educacional na area de ensino deve resultar da producdo de uma pesquisa, mediante
uma atividade. Esse produto educativo deve ser aplicado na escola ou em outros espacos
de ensino com o objetivo claro de responder a uma pergunta ou problema. Esse produto
pode ser, por exemplo, uma sequéncia didatica, um aplicativo computacional, um jogo,
um video, um conjunto de videoaulas, um equipamento, uma exposicao, entre outros
(Capes, 2019).

5.2 Descricao e execucdo do Produto Educacional

O Produto Educacional produzido ao longo desta pesquisa consiste em um Guia
Pratico no formato PDF, apresentando informacfes sobre Associacdo de Surdos de
Goiania seu histdrico, principais a¢cdes desenvolvidas, além de atividades educacionais
realizadas, cursos e servicos oferecidos, localizacdo e contatos, sendo voltado a
comunidade surda e ouvinte que deseja conhecer a ASG.

Finalmente, na proposta da construgdo do guia préatico, objetivamos provocar
reflexdes sobre as a¢Oes e impactos da ASG na formacéo do sujeito surdo e sua inser¢ao
no mundo do trabalho desde sua criacdo até os dias atuais.

Assim, para sua elaboragdo, utilizamos a analise do Estatuto da ASG, bem como
0 PPP da instituicdo, da legislacdo, dos dados coletados dos participantes da pesquisa e,
também, do referencial tedrico usado para a escrita da dissertacdo. A exploracdo e a

anélise foram necessarias e importantes para a melhor compreensdo dos fundamentos
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tedricos que sustentaram a tematica, assim como a definicdo do planejamento, a
estruturacdo e a producdo do guia. Apds a etapa do planejamento, seguiu-se para a
estruturacdo e elaboracéo.

O produto que estd categorizado como (i) material didatico e instrucional —
material textual GUIA foi estruturado em cinco se¢des. Na primeira se¢do, sdo discutidos
0 Historico e a estrutura interna da Associagao de Surdos de Goiania, abarcando o carater
formativo das acbes desenvolvidas na ASG. Na segunda, sdo apresentadas a cria¢do e a
consolidagdo do CEBS - Centro Educacional Bilingue de Surdos de Goiéania, tendo em
vista seu caradter formativo. Na terceira secdo, sdo apresentados 0Ss projetos
interdisciplinares. Na quarta secdo, sdo analisados os entrelacamentos entre ASG e o
mundo do trabalho e, por fim, na quinta e Gltima secdo, sdo analisadas as acGes da ASG
e os graficos dos encaminhamentos dos curriculos da comunidade surda goianiense para

as empresas, entre 0s anos de 2021 e 2023.

5.3 Avaliacao do Produto Educacional pelos participantes

A validacdo do PE é um tdpico exigido e obrigatério dentro dos programas de
Mestrado Profissional (Capes, 2019). Nesse sentido, o Guia Pratico sobre as principais
acOes desenvolvidas pela ASG- Associacdo de Surdos de Goiania foi validado pelos
docentes da ASG que participaram da pesquisa e pelos alunos matriculados na instituicéo.
A escolha dos docentes deu-se pelo fato de eles atuarem junto aos surdos e terem
conhecimento da rotina da instituicdo pesquisada. Quantos aos alunos, a escolha ocorreu
por serem surdos e vivenciarem as acdes desenvolvidas tanto na parte educacional quanto
cultural. Posto isso, entende-se como os mais indicados para aferir a validade deste
produto. Para avalia-lo, elaborou-se um questionario com o intuito de contribuir com seu
aprimoramento. -

O produto educacional foi compartilhado com os participantes da pesquisa. Para
a avaliacdo, foi aplicado um questionario semiestruturado on-line, por meio do Google
Forms. Assim, criamos um questionario de avaliacdo com sete questdes, utilizando uma
linguagem clara e objetiva. Divulgamos o link do questionério para os participantes da
pesquisa via e-mail institucional e via WhatsApp e obtivemos retorno de dezoito

participantes.
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Esta avaliacdo aconteceu do dia 15/ 09/2023 a 09/10/2023 do corrente ano.
Durante a validagéo, tivemos diversos desafios. Ao entrar em contato com a gestora da
instituicdo para a validacdo do produto educacional, ela me relatou que estava de licenca
maternidade, portanto afastada das atividades e ndo respondia mais pela instituicdo, mas
me orientou procurar a coordenadora pedagdgica. Entrei em contato com ela e solicitei
ajuda para apresentar o meu produto educacional, juntamente com o link do questionario
para validacdo. Passado alguns dias sem retorno, entrei em contato via WhatsApp com
0 presidente, sendo esse surdo, expliquei sobre a validagédo do produto educacional e
pedi ajuda para divulgacdo dele, deixei claro que se eu tivesse alguma davida sobre a
validacdo, poderiamos fazer uma reunido virtual para mais esclarecimentos,
infelizmente também n&o tive retorno. Entrei em contato com os 02 alunos surdos
entrevistados e realizei uma reunido virtual, tendo contado com a presenca de uma
intérprete de Libras da ASG, o qual interpretou a reunido. Deixei claro que ndo haveria
gastos por parte dos participantes, sendo assim, no final, os alunos aceitaram e se
comprometeram a apresentar e a divulgar o produto educacional aos colegas de sala e
aos que fazem parte da instituicao.

Sendo assim, tivemos 20 participantes surdos. O formulario de avaliacdo do Guia
(Apéndice 1) teve o objetivo de avaliar se ele atendia as expectativas dos participantes.
As questdes pretenderam obter informacdes sobre a avaliacdo do Guia Pratico. Seguem
os resultados dos graficos (Apéndice J) referentes a cada pergunta do formulario de

avaliacéo do site e algumas opinides emitidas pelos participantes.

1- Com base na proposta apresentada, vocé considera que o produto educacional atende seu
objetivo, de forma?

20 respostas

Nao atende 1(5%)
Insatisfatoria
Pouco Satisfatoria
Satisfatoria

Muito Satisfatoria
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2-  Como vocé avalia a qualidade do produto educacional?

20 respostas

Nao avalia 1(5%)
Insatisfatéria
Pouco Satisfatoria
Satisfatéria

Muito Satisfatéria 12 (60%)

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

3- Qual aimportancia do conteldo apresentado no produto educacional?
20 respostas

Muito importante 19 (95%)
Pouco importante 0 (0%)
Importante 1(5%)
Sem importancia 1(5%)
0 5 10 15 20
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4- Em uma escala de 1 a 10, sendo 10 a mais alta e 0 a mais baixa, vocé avalia que esse produto
seja Util para comunidade surda e ouvinte como fer...s e agdes coletivas desenvolvidas dentro da ASG?

20 respostas

O W N OO s W N =

-
o

0 (0%)

0 (0%)

16 (80%)
20

5- Em uma escala de 1 a 10, sendo 10 a mais alta e 0 a mais baixa, vocé avalia que esse produto
permite identificar a formagéo ofertada aos surdos...tribuicdo para o ingresso no mundo do trabalho ?

20 respostas

© 0 N OO g~ W N =

—_
o

—0 (0%)
—0 (0%)
0 (0%)
1 (5%)
0 (0%)
-0 (0%)
—0 (0%)

16 (80%)

10 15 20
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6- Em uma escala de 1 a 10, sendo 10 a mais alta e 0 a mais baixa, avalie a linguagem do produto
educacional, é clara,objetiva e estimula a leitura?

20 respostas

7- Gostaria que deixasse a sua contribuicdo, para tal, utilize esse espago para feedback e
comentario sobre o produto educacional. O que podemos melhorar ou incluir?

15 respostas

O 0 N O O W N =

-
o

-0 (0%)
|0 (0%)
-0 (0%)
1 5%)
-0 (0%)
-0 (0%)
1 (5%)
0 (0%)

4 (20%)

O aperfeigcoamento dos produtos.

Material de grande relavancia, seria interessante um video ou varios em Libras para facilitar o acesso dos

surdos

Que aja ampla divulgagéo apds a concluséo

O trabalho e de suma importéancia na sociedade em que estamos vivenciando.

O trabalho apresentado é de suma importancia para a sociedade, pois nos faz refletir sobre a incluséo de
pessoas surdas no mercado de trabalho, e as contribuigdes que o trabalho desenvolvido pela ASG traz a

essas pessoas.
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7- Gostaria que deixasse a sua contribuigdo, para tal, utilize esse espago para feedback e
comentdrio sobre o produto educacional. O que podemos melhorar ou incluir?

15 respostas

Para o sujeito surdo e ouvinte € muito importante dar uma estudada sobre as informagoes gque este
produto oferece a respeito dos cursos de formagédo que a ASG oferece, pois assim a pessoa que ler este
guia terd ciéncia e saberd se a ASG preenche suas expectativas e necessidades antes mesmo de se
matricular.

Normal
Importante comunicar pessoas possiveis

Achei um trabalho incrivel. A inclusdo dos deficientes auditivos na sociedade: educagéo ; esportes;
trabalho; grupos; familiares é de suma importancia. E necessario que se faga entender, que os surdos n&o
sdo motivos de piadas, e sim, de muito respeito. Parabéns pelo trabalho.

Ficou muito bom seu produto, um material de altissima utilidade na Inclusdo da comunidade surda e
falante
7- Gostaria que deixasse a sua contribuigdo, para tal, utilize esse espago para feedback e

comentario sobre o produto educacional. O que podemos melhorar ou incluir?

15 respostas

Ficou muito bom seu produto, um material de altissima utilidade na Inclusdo da comunidade surda e
falante

Poderia incluir mais dindmicas que permitam aos visitantes vivenciarem a realidade vivida pelos surdos
em seu dia a dia no trabalho.

O importante produto educacional para melhorar e qualidade a sua contribuigéo.

Tudo que colabore com z inclusdo das pessoas com deficiéncia, seja no mercado de trabalho ou em
contextos educacionais

O produto proposto demonstra a importancia para as pessoas com surdez, além de valorizar, incentivar a
autoestima, autonomia, autoconfianga, independéncia, socializagéo, rotina, prazer pela vida e afetividade.
Mesmo que os desafios sejam grandes, vale a pena a luta pela inclus@o em valorizagé@o do ser humano,
enfatizando as pessoas com surdez.

Parabéns por tornar a vida do préximo mais facil.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa, procuramos compreender o processo histérico e social que levou
a criacdo e a consolidacdo da Associacdo de Surdos de Goiénia, bem como seu impacto
na formag&o dos surdos de sua inser¢do no mundo do trabalho. E relevante considerar,
inicialmente, que compreendemos a surdez sob a perspectiva socioantropoldgica,
respeitando o surdo em sua especificidade, considerando que o acesso e a difusdo da
Libras sdo fundamentais para a integracdo cidada desta populacao.

Entre os principais achados desta pesquisa, no que diz respeito as Associacoes de
Surdos no Brasil, apontamos que as lutas pela visibilidade, pelo direito a diversidade e
pelo uso da Libras como lingua materna estiveram fortemente ligadas a criagdo e a
participacdo dos surdos nessas instituigdes. As Associagdes surgiram da necessidade de
a populacdo surda ter espagos proprios para comunicacdo, troca de experiéncias,
compartilhamento de cddigos culturais e comunicacao via lingua de sinais.

A Associagdo de Surdos de Goiania — ASG, objeto de reflex&o desta dissertagéo,
nasceu neste contexto, sendo uma instituicdo relevante para a inclusdo, socializacdo e
aprendizado, na qual os estudantes surdos podem se comunicar em Libras, compartilhar
experiéncias e adquirir conhecimentos académicos.

A fim de atender aos objetivos especificos fizemos uma breve revisdo do percurso
histérico sobre a criacdo e consolidacéo da associacdo além da realizacdo de entrevistas
com o intuito de responder a problematica: quais os impactos das acbes didatico-
pedagdgicas realizadas pela Associacdo de Surdos de Goiania na formacao e insercdo no
mundo do trabalho da comunidade surda em Goiania?

No que tange as acOes voltadas para a questdo da formacdo dos surdos na
associacdo compreendemos que a Educacgéo Bilingue presente na instituicdo por meio do
Centro de Educacdo Bilingue de Surdos de Goiania (CEBS — Goiania) é fundamental para
0 desenvolvimento cognitivo e académico dos estudantes, permitindo-lhes adquirir
conhecimento em uma lingua que lhes é acessivel e compreensivel. Observamos que a
Associacdo tem proposta pedagogica atrelada a Pedagogia Visual, que lanca méo de
representacdes graficas, imagens, diagramas e recursos visuais para abordar conceitos e
contetidos educacionais.

De acordo com o observado ao longo da pesquisa sobretudo no CEBS, ao focar
predominantemente na aquisi¢ao linguistica, deixa de explorar plenamente a interconexao

entre o trabalho e a educacdo ominilateral. Essa desconexd@o pode afetar a preparacao dos
148



surdos para as complexidades do mundo do trabalho atual, que exige uma aproximagao
mais abrangente e integrada, portanto, seria benéfico para o CEBS considerar a inclusdo
de elementos que promovam a formacéao geral e especifica dos surdos, de modo a se
alinhar melhor com a viséo de Gramsci sobre a educacgéo e o trabalho.

Associagdo oferta cursos de libras, informatica, serigrafia, costura e marcenaria,
presta servigos sociais e encaminham os curriculos dos surdos para as empresas, com
efeito, a relevancia dessa descoberta passa pelo entendimento de que a Associacdo
divulga que oferece uma série de cursos profissionalizantes, ela possibilita suporte para
envio de curriculos de candidatos para empresas credenciadas. Tendo como referéncia os
dados disponibilizados pelo Servigo Social da Associacdo, notamos que grande parte dos
candidatos a vagas de trabalho tinham ensino médio completo, identificavam-se com o
género masculino e buscavam vagas de trabalho, em sua maioria, nas areas de servicos
gerais e na &rea administrativa.

Conforme observamos, os surdos pleiteantes a vagas de trabalho tém diferentes
habilidade e competéncias, todavia a concentracdo de curriculos em vagas administrativas
e de servigos provavelmente estd relacionada a formacao predominante dos candidatos,
na medida em que tais vagas exigem como escolaridade minima o Ensino Médio
completo. Quanto as acOes voltadas para a questdo da qualificagdo e encaminhamento
profissional da pessoa surda, 0s cumprimentos destes compromissos sao acompanhados
do sentimento de “impoténcia funcional” ou mal sucedidos diante dos desafios
enfrentados.

Deste modo, importa perceber que tal realidade esbarra em obstaculos que nao Ihe
permite forjar no sentido de conferir a pessoa surda uma igualdade de oportunidades no
acesso a campos téo relevantes da vida social como a educacéo e o emprego. Dessa forma,
as politicas sociais, por meio de a¢des institucionais, ora se mostraram insuficientes, ora
informadas por uma visdao muito parcial das transformacdes necessarias a participacéo
das pessoas surdas na vida social, onde o acesso ao trabalho remunerado assumiria um
papel central. Resultante dessas possibilidades que, lamentavelmente, quase sempre
ficam por cumprir, encontramos os surdos ainda excluidos, deixando de ser contempladas
as condicgdes especificas para o desenvolvimento e expressdo das suas capacidades.

Reconhecer a diferenca e a potencialidade das pessoas surdas implicaria, pois,
abandonar a estranha conspiracdo entre politicas de integracdo social e as concepcdes

paternalistas e subalternizastes que circundam aqueles sujeitos. Apesar de a formagéo
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bilingue ser reconhecida como um recurso importante para a inclusdo social e profissional
dos estudantes, a pesquisa revelou existéncia de desafios significativos enfrentados pelos
estudantes surdos, a exemplo da falta de acessibilidade em empresas e servicos publicos,
a falta de intérpretes de Libras, além da discriminacdo e do preconceito por parte de
empregadores e colegas de trabalho ouvintes. Ademais, os entrevistados relataram
dificuldades em encontrar empregos que se adaptassem as suas habilidades e interesses,
0 que se transforma em um obstaculo na insercdo plena desta populacdo no mundo do
trabalho.

Fala-se muito das crises existente em todos os setores da vida comunal. Nesse
aspecto, os surdos também estdo enfrentando o “fantasma” do desemprego, o que os leva,
muitas vezes, a trabalharem em empregos temporarios ou subempregos. Sensivelmente,
nota-se que eles ndo sdo excluidos do sistema, sdo incluidos, anulados e super explorados,
recebendo baixos salérios ou tratados como auxiliares, estagiarios, “pau para toda a obra”
de alguma atividade laboral estéril.

Assim, a educacdo geral e a formacao especifica precisam estar entrelagcadas, mas
ao mesmo tempo problematizadas. A educac¢do como um todo poderia possibilitar uma
qualificacdo ampliada e Gtil para a sociedade. J& a formacdo deveria ser a capacitacdo
especifica e especializada. Consequentemente, a competéncia seria a articulacao desses
dois principios.

Mediante aos achados da pesquisa de acordo com os numeros de curriculos
encaminhados as empresas evidenciam que a Associacdo tem dificuldades para efetivar a
formacdo e a insercdo dos surdos no mundo do trabalho. A instituicdo ndo deve se limitar
a ser apenas uma agéncia de emprego, mas também desempenhar um papel ativo na
formacdo profissional dos surdos. Isso inclui a avaliacdo das habilidades individuais
desses sujeitos e a oferta de cursos profissionalizantes com o objetivo de preparé-los
adequadamente para serem encaminhados e se manterem no mundo do trabalho.

Isso realca que a ASG ndo cumpre o seu papel de formacao emancipatoria, ela ndo
pode apenas encaminhar o surdo para uma vaga de trabalho, precisa formar esse surdo
para ingressar e permanecer no trabalho.

Deduzimos, pelas analises feitas, haver necessidade de fortalecer politicas
publicas e a¢Oes afirmativas que incentivem a contratagcdo de pessoas surdas e promovam
a inclusdo social e profissional dessa populacdo. Embora a ASG ofereca formacéao e

capacitacdo para os estudantes surdos, parece-nos que ndo faz uma diferenca significativa
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no que diz respeito a educacdo profissional, haja vista que os cursos oferecidos séo
mecanicos e sem a qualificacdo necessaria para atender exigéncias de uma formacao e
postos de trabalho que pressuponham ndo apenas atividades de execucdo, mas também
de planejamento e elaboracdo de agOes laborais. Salientamos que a ASG efetivamente
contribui é com o ensino bilingue, no mais a instituicdo atua como mediadora da insercao
do surdo no mercado formal de trabalho.

No entanto, € crucial discutir com mais afinco as politicas educacionais do CEBS.
Nesse sentido € necessario um esforgo conjunto da sociedade, do governo e das empresas
para garantir que esses individuos tenham as mesmas oportunidades de trabalho e
desenvolvimento profissional que os ouvintes. Desta forma, é importante que as empresas
e a sociedade em geral reconhecam a importancia de criar ambientes inclusivos e
acessiveis para pessoas surdas, promovendo a igualdade de oportunidades no mundo do
trabalho e na sociedade, de forma geral.

Para efeito desta pesquisa, ndo foi possivel proceder ao levantamento dos
encaminhamentos feitos nos anos anteriores, tampouco o monitoramento dos curriculos
enviados na medida em que o Servico Social da instituicdo ndo dispunha dos presentes
dados. Tal lacuna enseja que novas pesquisas sejam conduzidas a respeito do tema,
questionando a forma e as condi¢cdes como as pessoas surdas acessam o mundo do
trabalho.
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ANEXO A-TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -TCLE
— PRESIDENCIA

Prezado(a) presidente, (a)vocé estd sendo convidado (a) a participar como voluntéario (a)
da pesquisa intitulada “A HISTORIA DA ASSOCIACAO DE SURDOS DE
GOIANIA E SUAS CONTRIBUICOES PARA A INSERCAO DOS SURDOS NO
MUNDO DO TRABALHO ”

Meu nome é Wanderleia Maria de Freitas, sou a pesquisadora responsavel,
professora Pedagoga, efetiva no estado héa 23 anos. O texto abaixo apresenta informacdes
necessérias sobre a pesquisa que serd desenvolvida. E importante ressaltar que sua
participagdo sera de grande relevancia para o éxito deste trabalho, entretanto vocé podera
desistir a qualquer momento sem lhe causar qualquer tipo de prejuizo.

Este documento é um Termo de Compromisso Livre e Esclarecido (TCLE); Apds
receber os esclarecimentos e as informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do
estudo, este documento devera ser assinado em duas vias, sendo a primeira de guarda e
confidencialidade da pesquisadora responsavel e a segunda ficara sob sua
responsabilidade para quaisquer fins. Destaco que, pela especificidade da pesquisa, vocé
somente podera dela participar autorizando o uso de sua imagem e filmagem. Portanto,
ao assinar esse TCLE, vocé estara concordando com o uso de sua imagem e voz e 0
autorizando. Destaca-se que estas imagens nao serdo divulgadas nos resultados da
pesquisa, e apenas as respostas dos sujeitos serdo transcritas.

Em caso de recusa, vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Se tiver alguma
davida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel,
WANDERLEIA MARIA DE FREITAS, pelo telefone (62) 985968785 ou pelo e-mail
pf.wanderleia@gmail.com. Para sanar duvidas sobre a ética aplicada a pesquisa, vocé
podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal Goiano,
situado & Rua 88, n°310, Setor Sul, CEP 74085-010, Goiénia, Goias. Caixa Postal 5,
pelo telefone (62) 9 9226 3661 ou pelo e-email cep@ifgoiano.edu.br. O Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano
(CEP/IF Goiano) é um colegiado interdisciplinar e independente, vinculado a Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), criado para defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padr@es éticos.

Titulo, justificativa, objetivos e procedimentos

A presente pesquisa se justifica pelo resgate da historia da ASG. Assim, se torna
relevante no sentido de “desenterrar as raizes historicas” dessa institui¢@o, registrar os
fatos em diferentes épocas e proceder a uma analise da trajetdria desde a sua criacdo e
até os dias atuais, enfatizando sua relagdo com a formacéo e o ingresso no mundo dos
trabalhos dos sujeitos surdos. Para tanto, temos como objetivo compreender o processo
historico de criacdo e consolidagdo da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG) e sua
relagdo com o ingresso no mundo do trabalho dos sujeitos surdos.

Vocé foi convidado a participar da entrevista e da validacdo de um Guia pratico
(produto educacional) que sera construido pela pesquisadora a partir das informacdes da
sua e de outras entrevistas.  Caso aceite 0 convite, vocé devera conceder permissdo
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para 0 uso da sua opinido por meio de suas respostas a entrevista, bem como para o uso
da sua imagem através da gravacdo da mesma, por meio de sua assinatura/rubrica em
espaco proprio ao final deste documento.

Desconfortos, riscos e beneficios

A presente pesquisa ndo apresenta riscos fisicos ou quimicos aos participantes, no
entanto, tendo em vista a realizacdo da entrevistas embora, pode haver algumas situacdes
de desconforto, ansiedades, medo de identificacdo, vergonha e duvidas em relacéo as
respostas e também em relacdo ao que serd aplicado pela pesquisadora no momento
real. Diante do exposto, serdo tomadas medidas para reduzir as situagdes descritas acima,
como o agendamento prévio do dia, horario e local da realizacdo da sua entrevista, assim
como o cuidado quanto a sua privacidade e sigilo ao responder a entrevista. A
pesquisadora vai buscar proporcionar um ambiente agradavel e confortavel durante a
realizacdo da entrevista. Além de ter o contato prévio com vocé, por meio de conversas
informais, para que vocé se sinta confortavel e tenha confianca na pesquisadora, caso
voceé se sinta cansado ou aborrecido ao responder a entrevista, ela podera ser remarcada
para ser finalizada em um outro momento.

As entrevistas terdo questdes abertas, ndo tendo a obrigacdo de identificacdo do
participante, assegurando o sigilo e a impessoalidade no decorrer da pesquisa, garantindo
0 seu direito de ndo responder a qualquer questdo, sem necessidade de explicacdo ou
justificativa dos motivos e também o seu direito de desistir da colaboracdo a qualquer
hora, sem quaisquer san¢des ou punicdes.

A pesquisadora se compromete ainda a realizar os procedimentos de coleta de dados
de forma sigilosa e privativa, que sé serdo realizados ap6s  seu consentimento e
compreensdo dos objetivos a que se destinam, ou seja, seu nome ndo sera divulgado.
Caso vocé apresente algum problema relacionado a pesquisa, vocé tera direito de receber
assisténcia (integral e imediata) da pesquisadora responsavel.

Caso ocorram sensacdes desconfortaveis como vergonha, dividas, medo de
identificacdo, nestes casos, os cuidados para a privacidade e sigilo serdo observados com
muito esmero. Nenhuma informac&o sua que possa identifica-lo seréd pedida. Apesar
disso, eu, como pesquisadora, tomarei todos os cuidados éticos na elaboracdo das
perguntas para as entrevistas bem como na sua aplicacdo, visando a minimizar 0s
possiveis danos e desconfortos descritos acima. Nos casos em gue ocorra algum dano, a
pesquisadora responsavel estara apta a auxiliar e direcionar o participante.

Os beneficios sdo de alcance coletivo, cada participante que contribuir com a
pesquisa estara consciente da sua colabora¢do com o processo de resgate da constituicdo
historica da Associacdo de Surdos de Goiénia (ASG), permitindo assim compreender o
processo historico de criacdo e consolidacdo da ASG e sua relagdo com o ingresso no
mundo do trabalho dos sujeitos surdos. Esse resgate trard beneficios também para a
comunidade em geral, mas de forma mais especifica para a comunidade surda, pela
constituicdo histérica de um espago que muito contribuiu com o desenvolvimento destes
sujeitos. De modo direto, ao aceitar cooperar com 0 estudo, 0s participantes estardo
colaborando para compreensdo do processo de resgate da constituicdo histérica da
Associacdo de Surdos de Goiénia (ASG) e, como consequéncia, contribuindo para a
construcdo de acfes que promovam a permanéncia e 0 éxito desses estudantes,
contribuindo ainda para a formac&o integral dos alunos. Essa pesquisa proporcionara aos
participantes oportunidade de refletir sobre a configuracdo da formacgédo dos surdos na
ASG e o fato de participar da pesquisa constitui-se como oportunidade para refletir sobre
seu papel no projeto coletivo, que é a formacao dos estudantes surdos. Ou seja, a medida

169



que 0s participantes participam da pesquisa, eles poderao tecer analises e reflexfes acerca
dos cursos de maneira a (re)pensarem suas praticas e os papéis que desempenham nos
cursos desenvolvidos na ASG. Desse modo, os beneficios para os participantes serdo
também a estimulacdo da socializacdo de conhecimentos relativos a historia e praticas
pedagogicas na ASG, bem como o reconhecimento da sua identidade, reconstrucdo de
suas memorias e histdrias e praticas, com énfase no seu protagonismo como estudante e
trabalhador em préticas educativas futuras na ASG.

Forma de acompanhamento e assisténcia

Vocé teré acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento
de eventuais davidas. Aos participantes sera assegurada a garantia de assisténcia integral
em qualquer etapa da pesquisa. Vocé tera acesso aos responsaveis pela pesquisa para
esclarecimento de eventuais ddvidas a qualquer momento. Caso vocé apresente algum
problema, a pesquisadora tomara as providéncias cabiveis e, se necessario, vocé sera
encaminhada para o centro e salde mais proximo. Portanto, vocé tera assisténcia total em
qualquer etapa da pesquisa.

Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Vocé seré esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que
desejar, por intermédio dos meios citados acima. VVocé é livre para se recusar a
participar, retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento,
sendo sua participacdo voluntéria, e a recusa em participar ndo acarretard nenhum tipo
de penalidade. A pesquisadora ira tratar sua identidade com padrdes profissionais de
sigilo, e todos os dados coletados servirdo apenas para fins de pesquisa. Seu nome ou
0 material que indique a sua participacdo nao sera liberado sem sua permissao.

Custos da participacao, ressarcimento e indenizacéo por eventuais danos

Para participar deste estudo, vocé ndo tera nenhum custo nem recebera qualquer
vantagem financeira. Caso vocé, participante, tenha algum custo advindo de sua
participagdo na pesquisa, a pesquisadora garante seu ressarcimento. VVocé terd direito
a pleitear indenizacdo, caso sofra algum dano decorrente dessa pesquisa.

Consentimento da Participacdo na Pesquisa

Eu, , abaixo
assinado, ap0s receber a explicacdo dos objetivos do estudo e dos procedimentos
envolvidos nesta pesquisa, concordo voluntariamente em participar dessa pesquisa.

Jaragua, de de 20

Assinatura do docente participante

Eu, Wanderleia Maria de Freitas, pesquisadora responsavel, declaro que vou cumprir
com todas as exigéncias contidas no TCLE
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
TCLE (DIRETOR)

Prezado(a) Diretor(a),vocé estd sendo convidado (a) a participar como voluntario (a) da
pesquisa intitulada “A HISTORIA DA ASSOCIACAO DE SURDOS DE GOIANIA
E SUAS CONTRIBUIQ@ES PARA A INSER(;AO DOS SURDOS NO MUNDO DO
TRABALHO”

Meu nome é Wanderleia Maria de Freitas, sou a pesquisadora responsavel, sou
professora Pedagoga, efetiva no estado ha 23 anos. O texto abaixo apresenta informacoes
necessérias sobre a pesquisa que serd desenvolvida. E importante ressaltar que sua
participacao serd de grande relevancia para o éxito deste trabalho, entretanto vocé é livre
para participar ou ndo da pesquisa e ainda podera desistir a qualquer momento sem lhe
causar qualquer tipo de prejuizo. Destaca-se ainda que vocé tera acesso ao registro do
consentimento sempre que solicitado.

Este documento é chamado de Termo de Compromisso Livre e Esclarecido
(TCLE). Apos receber os esclarecimentos e as informac@es a seguir, no caso de aceitar
fazer parte do estudo, este documento devera ser assinado por vocé e por mim em duas
vias, sendo que a primeira ficara sob guarda e confidencialidade da pesquisadora
responsavel e a segunda ficara sob sua responsabilidade para quaisquer fins.

Em caso de recusa, vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Se tiver alguma
davida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel,
WANDERLEIA MARIA DE FREITAS, pelo do telefone (62) 985968785 e pelo e-mail
pf.wanderleia@gmail.com ou vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto Federal Goiano, situado a Rua 88, n°310, Setor Sul, CEP 74085-
010, Goiania, Goias, Caixa Postal 50, pelo telefone (62) 9 9226 3661 ou pelo e-email
cep@ifgoiano.edu.br. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (CEP/IF Goiano) é um colegiado interdisciplinar
e independente, vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), criado
para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade
e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos.

Titulo, Justificativa, os objetivos e procedimentos

A presente pesquisa se justifica pelo resgate da histéria da ASG. Assim, se
torna relevante no sentido de “desenterrar as raizes historicas” dessa instituigéo, registrar
os fatos em diferentes épocas e proceder a uma anélise da trajetéria desde sua criagdo
até os dias atuais, enfatizando sua relagdo com a formacéo e o ingresso no mundo dos
trabalhos dos sujeitos surdos. Para tanto, temos como objetivo compreender 0 processo
historico de criacdo e consolidacdo da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG) e sua
relagdo com o ingresso no mundo do trabalho dos sujeitos surdos. Vocé foi convidado a
participar da entrevista e da validacdo de um Guia pratico (produto educacional), que
sera construido pela pesquisadora a partir das informagGes da sua e de outras entrevistas.

Caso aceite o0 convite, vocé deverd conceder permissdo para o0 uso da sua
opinido por meio de suas respostas da entrevista, bem como do uso da sua imagem atraves
da gravacdo da mesma, por meio de sua assinatura/rubrica em espacgo proprio ao final
deste documento.
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Desconfortos, riscos e beneficios

A presente pesquisa ndo apresenta riscos fisicos ou quimicos aos participantes ,
no entanto, tendo em vista a realizacdo da entrevistas, pode haver algumas situacdes de
desconforto, ansiedades, medo de identificacdo, vergonha e davidas, em relacdo as
respostas e também, porque sera aplicado pela pesquisadora no momento real. Diante do
exposto, serdo tomadas medidas para reduzir as situagOes descritas acima, como 0
agendamento prévio do dia, horario e local da realizacdo da sua entrevista, assim como o
cuidado quanto a sua privacidade e sigilo ao responder a entrevista. A pesquisadora vai
buscar proporcionar um ambiente agradavel e confortdvel durante a realizacdo da
entrevista. Além de ter o contato prévio com vocé, por meio de conversas informais para
que vocé se sinta confortavel e tenha confianca na pesquisadora, caso vocé se sinta
cansado ou aborrecido ao responder a entrevista, ela podera ser remarcada para ser
finalizada em um outro momento.

As entrevistas terdo questdes abertas, ndo tendo a obrigagdo de identificacéo do
participante, assegurando o sigilo e a impessoalidade no decorrer da pesquisa, garantindo
0 seu direito de ndo responder a qualquer questdo, sem necessdidade de explicagdo ou
justificativa dos motivos e também o seu direito de desistir da colaboragédo a qualquer
hora e sem quaisquer sangdes ou punigdes.

A pesquisadora se compromete ainda a realizar os procedimentos de coleta de dados
de forma sigilosa e privativa e s6 serdo realizados apds o seu consentimento e
compreensdo dos objetivos a que se destinam, ou seja, 0 seu nome nado sera divulgado.
Caso vocé apresente algum problema relacionado a pesquisa vocé tera direito de receber
assisténcia (integral e imediata) da pesquisadora responsavel.

Caso ocorram sensacdes desconfortaveis como vergonha, dividas, medo de
identificacdo, nestes casos, os cuidados para a privacidade e sigilo serdo observados com
muito esmero. Nenhuma informacdo sua que possa identificd-lo sera pedida. Apesar
disso, eu, como pesquisadora, tomarei todos os cuidados éticos na elaboracdo das
perguntas para as entrevistas bem como na sua aplicacdo, visando a minimizar 0s
possiveis danos e desconfortos descritos acima. Nos casos em que ocorrer algum dano, a
pesquisadora responsavel estard apta a auxiliar e direcionar o participante.

Os beneficios sdo de alcance coletivos, cada participante que contribuir com a
pesquisa estara consciente da sua colabora¢do com o processo de resgate da constituicdo
historica da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG), permitindo assim compreender o
processo historico de criacdo e consolidacdo da ASG e sua relagdo com o ingresso no
mundo do trabalho dos sujeitos surdos. Esse resgate trard beneficios também para a
comunidade em geral, mas de forma mais especifica para a comunidade surda, pela
constituicdo historica de um espaco que muito contribuiu com o desenvolvimento destes
sujeitos. De modo direto, ao aceitarem cooperar com o estudo, 0s participantes estaréo
colaborando para compreensdo do processo de resgate da constituicdo historica da
Associacdo de Surdos de Goiania (ASG) e, como consequéncia, contribuira para
construcdo de acbes que promovam a permanéncia e o éxito desses estudantes,
contribuindo para a formacdo integral dos alunos. Essa pesquisa proporcionara aos
participantes oportunidade de refletir sobre a configuragdo da formagdo dos surdos na
ASG e o fato de participar da pesquisa constitui-se como oportunidade para refletir sobre
seu papel no projeto coletivo que é a formacao dos estudantes surdos. Ou seja, & medida
que os participantes participam da pesquisa, eles poderdo tecer analises e reflexdes acerca
dos cursos de modo a (re)pensarem suas praticas e 0s papéis que desempenham nos
cursos desenvolvidos na ASG. Desse modo, os beneficios para os participantes serdo
também a estimulacdo da socializacdo de conhecimentos relativos a histdria e préaticas
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pedagogicas na ASG bem como o reconhecimento da sua identidade, reconstrucdo de
suas memorias e histdrias e praticas, com énfase no seu protagonismo como estudante e
trabalhador em préticas educativas futuras na ASG.

Forma de acompanhamento e assisténcia

Vocé teré acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento
de eventuais davida. Aos participantes serd assegurada a garantia de assisténcia integral
em qualquer etapa da pesquisa. Vocé tera acesso aos responsaveis pela pesquisa para
esclarecimento de eventuais ddvidas a qualquer momento. Caso vocé apresente algum
problema, a pesquisadora tomara as providéncias cabiveis e, se necessario, vocé sera
encaminhada para o centro de salde mais proximo. Portanto, vocé tera assisténcia total
em qualquer etapa da pesquisa.

Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Voce sera esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que
desejar, por intermédio dos meios citados acima. Vocé é livre para se recusar a
participar, retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento,
sendo sua participagdo voluntaria e a recusa em participar ndo acarretard nenhum tipo
de penalidade. A pesquisadora ira tratar sua identidade com padrdes profissionais de
sigilo, e todos os dados coletados servirdo apenas para fins de pesquisa. Seu nome ou
0 material que indique sua participacdo ndo sera liberado sem sua permisséo.

Custos da participacao, ressarcimento e indenizacdo por eventuais danos

Para participar deste estudo, vocé ndo ter4 nenhum custo e nem recebera
qualquer vantagem financeira. Caso vocé, participante, tenha algum custo advindo de
sua participacdo na pesquisa, a pesquisadora garante seu ressarcimento. VVocé terd
direito a pleitear indenizacao, caso sofra algum dano decorrente dessa pesquisa.

Consentimento da Participacdo na Pesquisa

Eu, , abaixo
assinado, apoOs receber a explicacdo dos objetivos do estudo e dos procedimentos
envolvidos nesta pesquisa, concordo voluntariamente em participar dessa pesquisa.

Jaragua, de de 20

Assinatura do docente participante

Eu, Wanderleia Maria de Freitas, pesquisadora responsavel, declaro que vou cumprir
com todas as exigéncias contidas no TCLE

Jaragua, de de 20 .

Wanderleia Maria de Freitas
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ANEXO C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
— COORDENACAO

Prezado(a) coordenador, (a)vocé esta sendo convidado (a) a participar como voluntario
(a) da pesquisa intitulada: A HISTORIA DA ASSOCIACAO DE SURDOS DE
GOIANIA E SUAS CONTRIBUIGOES PARA A INSERGAO DOS SURDOS NO
MUNDO DO TRABALHO.

Meu nome é Wanderleia Maria de Freitas, sou a pesquisadora responsavel, sou
professora Pedagoga efetiva no estado ha 23 anos. O texto abaixo apresenta informagdes
necessérias sobre a pesquisa que sera desenvolvida. E importante ressaltar que sua
participacao serd de grande relevancia para o éxito deste trabalho, entretanto vocé é livre
para participar ou ndo da pesquisa e ainda podera desistir a qualquer momento sem lhe
causar qualquer tipo de prejuizo. Destaca-se ainda que vocé tera acesso ao registro do
consentimento sempre que solicitar.

Este documento é chamado de Termo de Compromisso Livre e Esclarecido
(TCLE).Apos receber os esclarecimentos e as informacgdes a seguir, no caso de aceitar
fazer parte do estudo, este documento devera ser assinado por vocé e por mim em duas
vias, sendo que a primeira de ficara sob a guarda e confidencialidade da pesquisadora
responsavel e a segunda ficara sob sua responsabilidade para quaisquer fins.

Em caso de recusa, vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Se tiver alguma
davida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel,
WANDERLEIA MARIA DE FREITAS, pelo telefone (62) 985968785, pelo e-mail
pf.wanderleia@gmail.com ou vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto Federal Goiano, situado a Rua 88, n°310, Setor Sul, CEP 74085-
010, Goiania, Goias. Caixa Postal 50, pelo telefone (62) 9 9226 3661 ou pelo e-email
cep@ifgoiano.edu.br. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (CEP/IF Goiano) é um colegiado interdisciplinar
e independente vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), criado
para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade
e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos.

Titulo, justificativa, objetivos e procedimentos

A presente pesquisa se justifica pela realizacdo do resgate da historia da ASG.
Assim, se torna relevante no sentido de “desenterrar as raizes historicas” dessa
instituicdo, registrar os fatos em diferentes épocas e realizar uma analise da trajetéria
desde sua criacdo e até os dias atuais, enfatizando sua relagdo com a formacdo e o
ingresso no mundo dos trabalhos dos sujeitos surdos. Para tanto, temos como objetivo
compreender o processo historico de criacdo e consolidacdo da Associagdo de Surdos de
Goiania (ASG) e sua relacdo com o ingresso no mundo do trabalho dos sujeitos surdos.
Vocé foi convidado a participar da entrevista e da validagdo de de um Guia pratico
(produto educacional) que sera construido pela pesquisadora a partir das informac6es da
sua e de outras entrevistas. Caso aceite 0 convite vocé devera conceder permissao para
0 uso da sua opinido por meio de suas respostas da entrevista, bem como do uso da sua
imagem atraves da gravacdo da mesma, por meio de sua assinatura/rubrica em espaco
proprio ao final deste documento.

Desconfortos, riscos e beneficios
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A presente pesquisa nao apresenta riscos fisicos ou quimicos aos participantes, no
entanto, tendo em vista a realizacdo das entrevistas, pode haver algumas situacoes de
desconforto, ansiedades, medo de identificacdo, vergonha e duvidas, em relacdo as
respostas e também, porque seré aplicado pela pesquisadora no momento real. Diante do
exposto, serdo tomadas medidas para reduzir as situacdes descritas acima, como 0
agendamento prévio do dia, horario e local da realizacdo da sua entrevista, assim como o
cuidado quanto a sua privacidade e sigilo ao responder a entrevista. A pesquisadora vai
buscar proporcionar um ambiente agradavel e confortavel durante a realizacdo da
entrevista. Além de ter o contato prévio com vocé, por meio de conversas informais para
que vocé se sinta confortavel e tenha confianga na pesquisadora, caso vocé se sinta
cansado ou aborrecido ao responder a entrevista, ela poderd ser remarcada para ser
finalizada em um outro momento.

As entrevistas terdo questdes abertas, ndo tendo a obrigacdo de identificacdo do
participante, assegurando o sigilo e a impessoalidade no decorrer da pesquisa, garantindo
seu direito de ndo responder a qualquer questdo, sem necessdidade de explicacdo ou
justificativa dos motivos e também o seu direito de desistir da colaboragdo a qualquer
hora, sem quaisquer san¢des ou punicdes.

A pesquisadora se compromete ainda a realizar os procedimentos de coleta de dados
de forma sigilosa e privativa e s0 serdo realizados apds o seu consentimento e
compreensdo dos objetivos a que se destinam, ou seja, seu nome ndo sera divulgado.
Caso vocé apresente algum problema relacionado a pesquisa, vocé tera direito de receber
assisténcia (integral e imediata) da pesquisadora responsavel.

Caso ocorram sensacdes desconfortaveis como vergonha, duvidas, medo de
identificacdo, nestes casos, os cuidados para a privacidade e sigilo serdo observados com
muito esmero. Nenhuma informacdo sua que possa identifica-lo serd pedida. Apesar
disso, eu, como pesquisadora, tomarei todos os cuidados éticos na elaboracdo das
perguntas para as entrevistas bem como na sua aplicacdo, visando a minimizar 0s
possiveis danos e desconfortos descritos acima. Nos casos em que ocorrer algum dano, a
pesquisadora responsavel estara apta a auxiliar e direcionar o participante.

Os beneficios sdo de alcance coletivos, cada participante que contribuir com a
pesquisa estara consciente da sua colaboracdo com o processo de resgate da constituicao
histérica da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG), permitindo assim compreender o
processo historico de criacdo e consolidacdo da ASG e sua relagdo com o ingresso no
mundo do trabalho dos sujeitos surdos. Esse resgate trara beneficios também para a
comunidade em geral, mas de forma mais especifica para a comunidade surda, por meio
da constituicdo histérica de um espago que muito contribuiu com o desenvolvimento
destes sujeitos. De modo direto, ao aceitarem cooperar com o estudo, 0s participantes
estardo colaborando para a compreensdo do processo de resgate da constituicdo historica
da Associacao de Surdos de Goiédnia (ASG) e, como consequéncia, contribuirdo para a
construcao de agdes que promovam a permanéncia e éxito desses estudantes, contribuindo
para a formacdo integral dos alunos. Essa pesquisa proporcionard aos participantes
oportunidade de refletir sobre a configuracdo da formacéo dos surdos na ASG e o fato de
participar da pesquisa constitui uma oportunidade para refletir sobre seu papel no
projeto coletivo, que é a formacdo dos estudantes surdos. Ou seja, & medida que 0s
participantes participam da pesquisa, eles poderao tecer analises e reflexdes acerca dos
cursos de modo a (re)pensarem suas praticas e 0s papéis que desempenham nos cursos
desenvolvidos na ASG. Desse modo, os beneficios para os participantes serdo também a
estimulagdo da socializacdo de conhecimentos relativos a historia e praticas pedagogicas
na ASG, bem como o reconhecimento da sua identidade, reconstrucéo de suas memarias
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e historias e praticas, com énfase no seu protagonismo como estudante e trabalhador em
praticas educativas futuras na ASG.

Forma de acompanhamento e assisténcia

Vocé terd acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento
de eventuais ddvidas. Aos participantes serd assegurada a garantia de assisténcia integral
em qualquer etapa da pesquisa. VVocé terd acesso aos responsaveis pela pesquisa para
esclarecimento de eventuais davidas a qualquer momento. Caso vocé apresente algum
problema, a pesquisadora tomara as providéncias cabiveis e, se necessario, Vocé sera
encaminhada para o centro e satde mais proximo. Portanto, vocé tera assisténcia total em
qualquer etapa da pesquisa.

Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Vocé sera esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que
desejar, por intermédio dos meios citados acima. Vocé € livre para se recusar a
participar, retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento,
sendo sua participacdo voluntéria, e a recusa em participar nao acarretard nenhum tipo
de penalidade. A pesquisadora ira tratar a sua identidade com padrdes profissionais de
sigilo e todos os dados coletados servirdo apenas para fins de pesquisa. Seu nome ou 0
material que indique sua participacdo ndo seré liberado sem a sua permisséo.

Custos da participacdo, ressarcimento e indenizacéo por eventuais danos

Para participar deste estudo, vocé ndo tera nenhum custo nem recebera qualquer
vantagem financeira. Caso vocé, participante, tenha algum custo advindo de sua
participacdo na pesquisa, a pesquisadora garante seu ressarcimento. VVocé tera direito
a pleitear indenizacdo, caso sofra algum dano decorrente dessa pesquisa.

Consentimento da Participacdo na Pesquisa
Eu, , abaixo

assinado, ap0Os receber a explicagdo dos objetivos do estudo e dos procedimentos
envolvidos nesta pesquisa, concordo voluntariamente em participar dessa pesquisa.

Jaragua, de de 20

Assinatura do docente participante

Eu, Wanderleia Maria De Freitas, pesquisadora responsavel, declaro que vou cumprir
com todas as exigéncias contidas no TCLE

Jaragua, de de 20 :

Wanderleia Maria de Freitas
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ANEXO D -T ERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO TCLE
- ASSISTENTE SOCIAL

Prezado(a) Assistente Social, (a)vocé estd sendo convidado (a) a participar como
voluntério (a) da pesquisa intitulada “A HISTORIA DA ASSOCIACAO DE SURDOS
DE GOIANIA E SUAS CONTRIBUICOES PARA A INSERCAO DOS SURDOS
NO MUNDO DO TRABALHO ”

Meu nome é Wanderleia Maria de Freitas, sou a pesquisadora responsavel, sou
professora Pedagoga efetiva no estado ha 23 anos. O texto abaixo apresenta informacoes
necessérias sobre a pesquisa que serd desenvolvida. E importante ressaltar que a sua
participacdo sera de grande relevancia para o éxito deste trabalho, entretanto vocé € livre
para participar ou ndo da pesquisa e ainda podera desistir a qualquer momento sem lhe
causar qualquer tipo de prejuizo. Destaca-se ainda que vocé tera acesso ao registro do
consentimento sempre que solicitar.

Este documento é chamado de Termo de Compromisso Livre e Esclarecido
(TCLE). Ap0s receber os esclarecimentos e as informacgdes a seguir, no caso de aceitar
fazer parte do estudo, este documento devera ser assinado por vocé e por mim em duas
vias, sendo que a primeira de ficara sob guarda e confidencialidade da pesquisadora
responsavel e a segunda ficara sob sua responsabilidade para quaisquer fins.

Em caso de recusa, vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Se tiver alguma
duvida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel,
WANDERLEIA MARIA DE FREITAS, pelo telefone (62) 985968785 e pelo e-mail
pf.wanderleia@gmail.com ou vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto Federal Goiano, situado a Rua 88, n°310, Setor Sul, CEP 74085-
010, Goiania, Goias. Caixa Postal 50, pelo telefone (62) 9 9226 3661 ou pelo e-email
cep@ifgoiano.edu.br. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano (CEP/IF Goiano) é um colegiado interdisciplinar
e independente vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), criado
para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade
e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos.

Titulo, justificativa, objetivos e procedimentos

A presente pesquisa se justifica pelo resgate da histéria da ASG. Assim, se
torna relevante no sentido de “desenterrar as raizes historicas” dessa instituicao, registrar
os fatos em diferentes épocas e realizar uma analise da trajetdria desde sua criacdo e até
os dias atuais, enfatizando sua relacdo com a formacdo e o ingresso no mundo dos
trabalhos dos sujeitos surdos. Para tanto, temos como objetivo compreender o processo
historico de criacdo e consolidagdo da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG) e sua
relacdo com o ingresso no mundo do trabalho dos sujeitos surdos.  Vocé foi convidado
a participar da entrevista e da validacdo de um Guia prético (produto educacional) que
sera construido pela pesquisadora a partir das informacdes da sua e de outras entrevistas.
Caso aceite 0 convite, vocé deverd conceder permissdo para 0 uso da sua opinido por
meio de suas respostas da entrevista, bem como do uso da sua imagem através da
gravacdo da mesma, por meio de sua assinatura/rubrica em espaco préprio ao final deste
documento.
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Desconfortos, riscos e beneficios

A presente pesquisa nao apresenta riscos fisicos ou quimicos aos participantes, no
entanto, tendo em vista a realizacdo da entrevistas, pode haver algumas situagdes de
desconforto, ansiedades, medo de identificacdo, vergonha e dividas em relacdo as
respostas e também pelo que sera aplicado pela pesquisadora no momento real. Diante
do exposto, serdo tomadas medidas para reduzir as situacdes descritas acima, como 0
agendamento prévio do dia, horario e local da realizacdo da sua entrevista, assim como o
cuidado quanto a sua privacidade e sigilo ao responder a entrevista. A pesquisadora vai
buscar proporcionar um ambiente agradavel e confortavel durante a realizacdo da
entrevista. Além de ter o contato prévio com vocé, por meio de conversas informais para
que vocé se sinta confortavel e tenha confianga na pesquisadora, caso vocé se sinta
cansado ou aborrecido ao responder a entrevista, ela podera ser remarcada para ser
finalizada em um outro momento.

As entrevistas terdo questdes abertas, ndo tendo a obrigacdo de identificacdo do
participante, assegurando o sigilo e a impessoalidade no decorrer da pesquisa, garantindo
0 seu direito de ndo responder qualquer questdo, sem necessdidade de explicacdo ou
justificativa dos motivos e também o seu direito de desistir da colaboragdo a qualquer
hora e sem quaisquer sangdes ou punigoes.

A pesquisadora se compromete ainda a conduzir os procedimentos de coleta de
dados de forma sigilosa e privativa que sé serdo realizados apds o seu consentimento e
compreensdo dos objetivos a que se destinam, ou seja, 0 seu nome nao sera divulgado.
Caso vocé apresente algum problema relacionado a pesquisa, vocé tera direito de receber
assisténcia (integral e imediata) da pesquisadora responsavel.

Caso ocorram sensacdes desconfortaveis como vergonha, duvidas, medo de
identificacdo, nestes casos, os cuidados para a privacidade e sigilo serdo observados com
muito esmero. Nenhuma informacdo sua que possa identifica-lo serad pedida. Apesar
disso, eu, como pesquisadora, tomarei todos os cuidados éticos na elaboracdo das
perguntas para as entrevistas, bem como na sua aplicacdo, visando a minimizar 0s
possiveis danos e desconfortos descritos acima. Nos casos em que ocorrer algum dano, a
pesquisadora responsavel estara apta a auxiliar e direcionar o participante.

Os beneficios sdo de alcance coletivo, cada participante que contribuir com a
pesquisa estara consciente da sua colaboracdo com o processo de resgate da constituicao
histérica da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG), permitindo assim compreender o
processo historico de criacdo e consolidacdo da ASG e sua relagdo com o ingresso no
mundo do trabalho dos sujeitos surdos. Esse resgate trara beneficios também para a
comunidade em geral, mas de forma mais especifica para a comunidade surda, por meio
da constituicdo histérica de um espago que muito contribuiu com o desenvolvimento
destes sujeitos. De modo direto, ao aceitarem cooperar com o estudo, 0s participantes
estardo colaborando paraa compreensdo do processo de resgate da constituicdo historica
da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG) e, como consequéncia, contribuirdo para
construcdo de agbes que promovam a permanéncia e o éxito desses estudantes,
contribuindo para a formacdo integral dos alunos. Essa pesquisa proporcionard aos
participantes oportunidade de refletir sobre a configuracdo da formacgéo dos surdos na
ASG e o fato de participar da pesquisa constitui uma oportunidade para refletir sobre
seu papel no projeto coletivo, que é a formagdo dos estudantes surdos. Ou seja, a medida
que os participantes participam da pesquisa, eles poderdo tecer analises e reflexdes acerca
dos cursos de modo a (re)pensarem suas praticas e os papéis que desempenham nos
cursos desenvolvidos na ASG. Desse modo, os beneficios para os participantes serdo
também a estimulagdo da socializacdo de conhecimentos relativos a historia e préaticas
pedagdgicas na ASG, bem como o reconhecimento da sua identidade, reconstrucéo de
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suas memadrias e historias e praticas, com énfase no seu protagonismo como estudante e
trabalhador em praticas educativas futuras na ASG.

Forma de acompanhamento e assisténcia

Vocé terd acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento
de eventuais davidas. Aos participantes serd assegurada a garantia de assisténcia integral
em qualquer etapa da pesquisa. VVocé terd acesso aos responsaveis pela pesquisa para
esclarecimento de eventuais davidas a qualquer momento. Caso vocé apresente algum
problema, a pesquisadora tomara as providéncias cabiveis e, se necessario, vocé sera
encaminhada para o centro e satde mais proximo. Portanto, vocé tera assisténcia total em
qualquer etapa da pesquisa.

Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Vocé serd esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que
desejar, por intermédio dos meios citados acima. Vocé € livre para se recusar a
participar, retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento,
sendo sua participacdo voluntaria, e a recusa em participar nao acarretard nenhum tipo
de penalidade. A pesquisadora ira tratar sua identidade com padr@es profissionais de
sigilo, e todos os dados coletados servirdo apenas para fins de pesquisa. Seu home ou
o material que indique a sua participacdo ndo sera liberado sem sua permissao.

Custos da participacdo, ressarcimento e indenizacéo por eventuais danos

Para participar deste estudo, vocé ndo tera nenhum custo e nem recebera
qualquer vantagem financeira. Caso vocé, participante, tenha algum custo advindo de
sua participacdo na pesquisa, a pesquisadora garante seu ressarcimento. Vocé tera
direito a pleitear indenizacdo, caso sofra algum dano decorrente dessa pesquisa.

Consentimento da Participacéo na Pesquisa

Eu, , abaixo
assinado, apos receber a explicagdo dos objetivos do estudo e dos procedimentos
envolvidos nesta pesquisa, concordo voluntariamente em participar dessa pesquisa.

Jaragud, de de 20

Assinatura do docente participante

Eu, Wanderleia Maria De Freitas, pesquisadora responsavel, declaro que vou cumprir
com todas as exigéncias contidas no TCLE

Jaragua, de de 20 :

Wanderleia Maria de Freitas
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ANEXO E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -TCLE
— PROFESSORES

Prezado(a) professor, (a)vocé estd sendo convidado (a) a participar como voluntério (a)
da pesquisa intitulada “A HISTORIA DA ASSOCIACAO DE SURDOS DE
GOIANIA E SUAS CONTRIBUICOES PARA A INSERCAO DOS SURDOS NO
MUNDO DO TRABALHO ”

Meu nome é Wanderleia Maria de Freitas, sou a pesquisadora responsavel, sou
professora Pedagoga efetiva no estado ha 23 anos. O texto abaixo apresenta informacoes
necessérias sobre a pesquisa que serd desenvolvida. E importante ressaltar que a sua
participacdo sera de grande relevancia para o éxito deste trabalho, entretanto vocé € livre
para participar ou ndo da pesquisa e ainda podera desistir a qualquer momento sem lhe
causar qualquer tipo de prejuizo. Destaca-se ainda que vocé tera acesso ao registro do
consentimento sempre que solicitar.

Este documento é chamado de Termo de Compromisso Livre e Esclarecido
(TCLE). Ap0s receber os esclarecimentos e as informagdes a seguir, no caso de aceitar
fazer parte do estudo, este documento devera ser assinado por vocé e por mim em duas
vias, sendo que a primeira de ficard sob guarda e confidencialidade da pesquisadora
responsavel e a segunda ficara sob sua responsabilidade para quaisquer fins.

Em caso de recusa, vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Se tiver alguma
duvida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel,
WANDERLEIA MARIA DE FREITAS, pelo telefone (62) 985968785, pelo e-mail
pf.wanderleia@gmail.com ou vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto Federal Goiano, situado a Rua 88, n°310, Setor Sul, CEP 74085-
010, Goiania, Goias. Caixa Postal 50, pelo telefone (62) 9 9226 3661 ou pelo e-email
cep@ifgoiano.edu.br. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano (CEP/IF Goiano) é um colegiado interdisciplinar
e independente, vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), criado
para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade
e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos.

Titulo, justificativa, objetivos e procedimentos

A presente pesquisa se justifica pelo resgate da histdria da ASG. Assim, se
torna relevante no sentido de “desenterrar as raizes historicas” dessa instituigao, registrar
os fatos em diferentes épocas e realizar uma analise da trajetoria desde a sua criacéo e até
os dias atuais, enfatizando sua relacdo com a formacdo e o ingresso no mundo dos
trabalhos dos sujeitos surdos. Para tanto, temos como objetivo compreender 0 processo
historico de criagdo e consolidagdo da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG) e sua
relacdo com o ingresso no mundo do trabalho dos sujeitos surdos.  Vocé foi convidado
a participar da entrevista e da validacdo de um Guia pratico (produto educacional) que
sera construido pela pesquisadora a partir das informacdes da sua e de outras entrevistas.
Caso aceite 0 convite, vocé devera conceder permissdo para 0 uso da sua opinido por
meio de suas respostas da entrevista, bem como do uso da sua imagem atraves da
gravacdo da mesma, por meio de sua assinatura/rubrica em espaco proprio ao final deste
documento.

Desconfortos, riscos e beneficios
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A presente pesquisa ndo apresenta riscos fisicos ou quimicos aos participantes,
tendo em vista que na realizacdo das entrevistas pode haver algumas situacGes de
desconforto, ansiedades, medo de identificacdo, vergonha e duvidas, em relacdo as
respostas e também pelo que sera aplicado pela pesquisadora no momento real. Diante
do exposto, serdo tomadas medidas para reduzir as situacdes descritas acima, como 0
agendamento prévio do dia, horario e local da realizacdo da sua entrevista, assim como o
cuidado quanto a sua privacidade e sigilo ao responder a entrevista. A pesquisadora vai
buscar proporcionar um ambiente agradavel e confortavel durante a realizacdo da
entrevista. Além de ter o contato prévio com vocé, por meio de conversas informais para
que vocé se sinta confortavel e tenha confianga na pesquisadora, caso vocé se sinta
cansado ou aborrecido ao responder a entrevista, ela poderd ser remarcada para ser
finalizada em um outro momento.

As entrevistas terdo questdes abertas, ndo tendo a obrigacdo de identificacdo do
participante, assegurando o sigilo e a impessoalidade no decorrer da pesquisa, garantindo
0 seu direito de ndo responder a qualquer questdo, sem necessdidade de explicacao ou
justificativa dos motivos e também o seu direito de desistir da colaboragdo a qualquer
hora e sem quaisquer sangdes ou punicoes.

A pesquisadora se compromete ainda a conduzir os procedimentos de coleta de
dados de forma sigilosa e privativa e s6 serdo realizados apds o seu consentimento e
compreensdo dos objetivos a que se destinam, ou seja, seu nome ndo sera divulgado.
Caso vocé apresente algum problema relacionado a pesquisa, vocé tera direito de receber
assisténcia (integral e imediata) da pesquisadora responsavel.

Caso ocorram sensacdes desconfortaveis como vergonha, duvidas, medo de
identificacdo, nestes casos, os cuidados para a privacidade e sigilo serdo observados com
muito esmero. Nenhuma informacdo sua que possa te identificar sera pedida. Apesar
disso, eu, como pesquisadora, tomarei todos os cuidados éticos na elaboracdo das
perguntas para as entrevistas bem como na sua aplicacdo, visando a minimizar 0s
possiveis danos e desconfortos descritos acima. Nos casos em que ocorrer algum dano, a
pesquisadora responsavel estara apta a auxiliar e direcionar o participante.

Os beneficios sdo de alcance coletivos, cada participante que contribuir com a
pesquisa estara consciente da sua colaboracdo com o processo de resgate da constituicao
histérica da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG), permitindo assim compreender o
processo historico de criacdo e consolidacdo da ASG e sua relagdo com o ingresso no
mundo do trabalho dos sujeitos surdos. Esse resgate trara beneficios também para a
comunidade em geral, mas de forma mais especifica para a comunidade surda, por meio
da constituicdo histérica de um espa¢co que muito contribuiu com o desenvolvimento
destes sujeitos. De modo direto, ao aceitarem cooperar com o estudo, 0s participantes
estardo colaborando para a compreensdo do processo de resgate da constituicdo historica
da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG) e, como consequéncia, contribuirdo para a
construcdo de agdes que promovam a permanéncia e 0 éxito desses estudantes,
contribuindo para a formacdo integral dos alunos. Essa pesquisa proporcionard aos
participantes oportunidade de refletir sobre a configuragéo da formagédo dos surdos na
ASG e o fato de participar da pesquisa constitui uma oportunidade para refletir sobre
seu papel no projeto coletivo, que é a formagdo dos estudantes surdos. Ou seja, a medida
que os participantes participam da pesquisa, eles poderdo tecer analises e reflexdes acerca
dos cursos de modo a (re)pensarem suas praticas e 0s papéis que desempenham nos
cursos desenvolvidos na ASG. Desse modo, os beneficios para os participantes serdo
também a estimulagdo da socializagdo de conhecimentos relativos a historia e préaticas
pedagdgicas na ASG, bem como o reconhecimento da sua identidade, reconstrucao de
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suas memorias e histdrias e préaticas, com énfase no seu protagonismo como estudante e
trabalhador em praticas educativas futuras na ASG.

Forma de acompanhamento e assisténcia

Vocé terd acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento
de eventuais ddvidas. Aos participantes serd assegurada a garantia de assisténcia integral
em qualquer etapa da pesquisa. VOcé terd acesso aos responsaveis pela pesquisa para
esclarecimento de eventuais davidas a qualquer momento. Caso vocé apresente algum
problema, a pesquisadora tomara as providéncias cabiveis e, se necessario, Vocé sera
encaminhada para o centro e saude mais proximo. Portanto, vocé tera assisténcia total em
qualquer etapa da pesquisa.

Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Vocé sera esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que
desejar, por intermédio dos meios citados acima. VVocé é livre para se recusar a
participar, retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento,
sendo sua participacdo voluntéria, e a recusa em participar nao acarretard nenhum tipo
de penalidade. A pesquisadora ira tratar sua identidade com padr@es profissionais de
sigilo, e todos os dados coletados servirdo apenas para fins de pesquisa. Seu nome ou
0 material que indique a sua participacdo nao sera liberado sem a sua permissao.

Custos da participacdo, ressarcimento e indenizacéo por eventuais danos

Para participar deste estudo, vocé nao tera nenhum custo nem recebera
qualquer vantagem financeira. Caso vocé, participante, tenha algum custo advindo de
sua participacdo na pesquisa, a pesquisadora garante o seu ressarcimento. VVocé tera
direito a pleitear indenizagdo, caso sofra algum dano decorrente dessa pesquisa.

Consentimento da Participacdo na Pesquisa

Eu, , abaixo
assinado, apos receber a explicacdo dos objetivos do estudo e dos procedimentos
envolvidos nesta pesquisa, concordo voluntariamente em participar dessa pesquisa.

Jaragud, de de20

Assinatura do docente participante

Eu, Wanderleia Maria de Freitas, pesquisadora responsavel, declaro que vou cumprir
com todas as exigéncias contidas no TCLE
Jaragua, de de 20 .

Wanderleia Maria de Freitas
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ANEXO F - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -TCLE
— INTERPRETE

Prezado(a) intérprete de libras, vocé estd sendo convidado (a) a participar como
voluntario (a) da pesquisa intitulada “A HISTORIA DA ASSOCIACAO DE SURDOS
DE GOIANIA E SUAS CONTRIBUIC;C)ES PARA A INSERC;AO DOS SURDOS
NO MUNDO DO TRABALHO ”

Meu nome é Wanderleia Maria de Freitas, sou a pesquisadora responsavel, sou
professora Pedagoga efetiva no estado ha 23 anos. O texto abaixo apresenta informacdes
necessérias sobre a pesquisa que serd desenvolvida. E importante ressaltar que a sua
participacao sera de grande relevancia para o éxito deste trabalho, entretanto vocé é livre
para participar ou ndo da pesquisa e ainda podera desistir a qualquer momento sem lhe
causar qualquer tipo de prejuizo. Destaca-se ainda que vocé tera acesso ao registro do
consentimento sempre que solicitado.

Este documento é chamado de Termo de Compromisso Livre e Esclarecido
(TCLE), apds receber os esclarecimentos e as informacgdes a seguir, no caso de aceitar
fazer parte do estudo, este documento devera ser assinado por vocé e por mim em duas
vias, sendo que a primeira de ficara sob guarda e confidencialidade da pesquisadora
responsavel e a segunda ficara sob sua responsabilidade para quaisquer fins.

Em caso de recusa, vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Se tiver alguma
duvida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel,
WANDERLEIA MARIA DE FREITAS, pelo telefone (62) 985968785, pelo e-mail
pf.wanderleia@gmail.com ou vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto Federal Goiano, situado a Rua 88, n°310, Setor Sul, CEP 74085-
010, Goiania, Goias. Caixa Postal 50, pelo telefone: (62) 9 9226 3661 ou pelo e-email
cep@ifgoiano.edu.br. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (CEP/IF Goiano) é um colegiado interdisciplinar
e independente, vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), criado
para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade
e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos.

Titulo, justificativa, objetivos e procedimentos

A presente pesquisa se justifica pela realizacao do resgate da historia da ASG.
Assim, se torna relevante no sentido de “desenterrar as raizes historicas” dessa
instituicdo, registrar os fatos em diferentes épocas e realizar uma analise da trajetéria
desde a sua criagdo e até os dias atuais, enfatizando sua relacdo com a formacdo e o
ingresso no mundo do trabalho dos sujeitos surdos. Para tanto, temos como objetivo de
compreender o processo historico de criagdo e consolidagdo da Associagdo de Surdos de
Goiania (ASG) e sua relacdo com o ingresso no mundo do trabalho dos sujeitos surdos.
Vocé foi convidado a participar da entrevista e da validagdo de um Guia prético (produto
educacional) que sera construido pela pesquisadora a partir das informacGes da sua e de
outras entrevistas. Caso aceite 0 convite vocé devera conceder permissao para o uso da
sua opinido por meio de suas respostas da entrevista, bem como do uso da sua imagem
através da gravacao da mesma, por meio de sua assinatura/rubrica em espaco préoprio ao
final deste documento.
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Desconfortos, riscos e beneficios

A presente pesquisa ndo apresenta riscos fisicos ou quimicos aos participantes,
tendo em vista que na realizagdo da entrevistas pode haver algumas situacOes de
desconforto, ansiedades, medo de identificacdo, vergonha e duvidas, em relacdo as
respostas e também pelo que sera aplicado pela pesquisadora no momento real. Diante
do exposto, serdo tomadas medidas para reduzir as situacdes descritas acima, como 0
agendamento prévio do dia, horario e local da realizacdo da sua entrevista, assim como o
cuidado quanto a sua privacidade e sigilo ao responder a entrevista. A pesquisadora vai
buscar proporcionar um ambiente agradavel e confortavel durante a realizacdo da
entrevista. Além de ter o contato prévio com vocé, por meio de conversas informais para
que vocé se sinta confortavel e tenha confianga na pesquisadora, caso vocé se sinta
cansado ou aborrecido ao responder a entrevista, ela podera ser remarcada para ser
finalizada em um outro momento.

As entrevistas terdo questdes abertas, ndo tendo a obrigacdo de identificacdo do
participante, assegurando o sigilo e a impessoalidade no decorrer da pesquisa, garantindo
0 seu direito de ndo responder a qualquer questdo, sem necessdidade de explicacdo ou
justificativa dos motivos e também o seu direito de desistir da colaboracdo a qualquer
hora e sem quaisquer sangdes ou punigoes.

A pesquisadora se compromete ainda a conduzir os procedimentos de coleta de
dados de forma sigilosa e privativa e sO serdo realizados apds o seu consentimento e
compreensdo dos objetivos a que se destinam, ou seja, 0 seu nome nao sera divulgado.
Caso vocé apresente algum problema relacionado a pesquisa, vocé tera direito de receber
assisténcia (integral e imediata) da pesquisadora responsavel.

Caso ocorra sensacOes desconfortdveis como vergonha, dividas, medo de
identificacdo, nestes casos, 0s cuidados para a privacidade e o sigilo serdo observados
com muito esmero. Nenhuma informacéo sua que possa te identificar sera pedida. Apesar
disso, eu, como pesquisadora, tomarei todos os cuidados éticos na elaboracdo das
perguntas para as entrevistas, bem como na sua aplicacdo, visando a minimizar 0s
possiveis danos e desconfortos descritos acima. Nos casos em que ocorrer algum dano, a
pesquisadora responsavel estara apta a auxiliar e direcionar o participante.

Os beneficios sdo de alcance coletivo, cada participante que contribuir com a
pesquisa estara consciente da sua colaboracdo com o processo de resgate da constituicao
histérica da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG), permitindo assim compreender o
processo historico de criacdo e consolidacdo da ASG e sua relagdo com o ingresso no
mundo do trabalho dos sujeitos surdos. Esse resgate trara beneficios também para a
comunidade em geral, mas de forma mais especifica para a comunidade surda, por meio
da constituicdo histérica de um espago que muito contribuiu com o desenvolvimento
destes sujeitos. De modo direto, ao aceitarem cooperar com o estudo, 0s participantes
estardo colaborando para compreensdo do processo de resgate da constituicdo historica
da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG) e, como consequéncia, contribuirdo para
construcdo de agdes que promovam a permanéncia e éxito desses estudantes, contribuindo
para a formacdo integral dos alunos. Essa pesquisa proporcionara aos participantes
oportunidade de refletir sobre a configuracdo da formacao dos surdos na ASG e o fato de
participar da pesquisa constitui uma oportunidade para refletir sobre seu papel no projeto
coletivo, que € a formacédo dos estudantes surdos. Ou seja, a medida que os participantes
participam da pesquisa, eles poderdo tecer analises e reflexdes acerca dos cursos de modo
a (re)pensarem suas préaticas e os papéis que desempenham nos cursos desenvolvidos na
ASG. Desse modo, os beneficios para os participantes serdo também a estimulacéo da
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socializacdo de conhecimentos relativos a histéria e praticas pedagdgicas na ASG, bem
como o reconhecimento da sua identidade, reconstrucdo de suas memorias e histérias e
praticas, com énfase no seu protagonismo como estudante e trabalhador em praticas
educativas futuras na ASG.

Forma de acompanhamento e assisténcia

Vocé terd acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento
de eventuais duvida. Aos participantes sera assegurada a garantia de assisténcia integral
em qualquer etapa da pesquisa. VVocé terd acesso aos responsaveis pela pesquisa para
esclarecimento de eventuais davidas a qualquer momento. Caso vocé apresente algum
problema, a pesquisadora tomara as providéncias cabiveis e se necessario Vocé sera
encaminhada para o centro e satde mais proximo. Portanto, vocé tera assisténcia total em
qualquer etapa da pesquisa.

Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Voce sera esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que
desejar, por intermédio dos meios citados acima. Vocé é livre para se recusar a
participar, retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento,
sendo sua participacdo voluntéria, e a recusa em participar ndo acarretard nenhum tipo
de penalidade. A pesquisadora ira tratar a sua identidade com padrdes profissionais de
sigilo, e todos os dados coletados servirdo apenas para fins de pesquisa. Seu nome ou
0 material que indique sua participacao ndo sera liberado sem sua permisséo.

Custos da participacao, ressarcimento e indenizacéo por eventuais danos

Para participar deste estudo, vocé ndo tera nenhum custo, nem recebera
qualquer vantagem financeira. Caso vocé, participante, tenha algum custo advindo de
sua participacdo na pesquisa, a pesquisadora garante o seu ressarcimento. \VVocé tera
direito a pleitear indenizacao, caso sofra algum dano decorrente dessa pesquisa.

Consentimento da Participacdo na Pesquisa

Eu, , abaixo
assinado, ap0Os receber a explicacdo dos objetivos do estudo e dos procedimentos
envolvidos nesta pesquisa, concordo voluntariamente em participar dessa pesquisa.

Jaragud, de de20

Assinatura do docente participante
Eu, Wanderleia Maria De Freitas, pesquisadora responsavel, declaro que vou cumprir
com todas as exigéncias contidas no TCLE
Jaragua, de de20 .

Wanderleia Maria de Freitas

185



ANEXO G - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(EX-DISCENTES E DISCENTES ATUAIS)

Prezado(a) Discente, (a)vocé esta sendo convidado (a) a participar como voluntario (a)
da pesquisa intitulada “A HISTORIA DA ASSOCIACAO DE SURDOS DE
GOIANIA E SUAS CONTRIBUIGCOES PARA A INSERGAO DOS SURDOS NO
MUNDO DO TRABALHO ”

Meu nome é Wanderleia Maria de Freitas, sou a pesquisadora responsavel,
professora Pedagoga efetiva no estado ha 23 anos. O texto abaixo apresenta informacdes
necessérias sobre a pesquisa que serd desenvolvida. E importante ressaltar que a sua
participagdo sera de grande relevancia para o éxito deste trabalho, entretanto vocé podera
desistir a qualquer momento sem lhe causar qualquer tipo de prejuizo.

Este documento é um Termo de Compromisso Livre e Esclarecido (TCLE). Apds
receber os esclarecimentos e as informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do
estudo, este documento deverd ser assinado em duas vias, sendo a primeira de guarda e
confidencialidade da pesquisadora responsavel e a segunda ficara sob sua
responsabilidade para quaisquer fins. Destaco que pela especificidade da pesquisa, vocé
somente podera participar da mesma autorizando o uso de sua imagem e filmagem.
Portanto, ao assinar esse TCLE, vocé estard concordando e autorizando 0 uso de sua
imagem e voz. Destaca-se que estas imagens ndo serdo divulgadas nos resultados da
pesquisa, apenas as respostas dos sujeitos que serao transcritas.

Em caso de recusa, vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Se tiver alguma
davida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel,
WANDERLEIA MARIA DE FREITAS, pelo telefone (62) 985968785 e pelo e-mail
pf.wanderleia@gmail.com, Tendo davidas sobre a ética aplicada & pesquisa, vocé podera
entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal Goiano,
situado a Rua 88, n°310, Setor Sul, CEP 74085-010, Goiania, Goias. Caixa Postal 50,
pelo telefone (62) 9 9226 3661 ou pelo e-email cep@ifgoiano.edu.br. O Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano
(CEP/IF Goiano) é um colegiado interdisciplinar e independente, vinculado a Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), criado para defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padr@es éticos.

Titulo, justificativa, objetivos e procedimentos

A presente pesquisa se justifica pelo resgate da histéria da ASG. Assim, se torna
relevante no sentido de “desenterrar as raizes historicas” dessa instituicdo, registrar oS
fatos em diferentes épocas e realizar uma andlise da trajetoria desde a sua criacéo e até os
dias atuais, enfatizando sua relagdo com a formacao e o ingresso no mundo do trabalhos
dos sujeitos surdos. Para tanto, temos como objetivo compreender o processo histérico
de criagéo e consolidacdo da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG) e sua relacdo com
0 ingresso no mundo do trabalho dos sujeitos surdos.

Vocé foi convidado a participar da entrevista e da validagdo de um Guia pratico
(produto educacional) que sera construido pela pesquisadora a partir das informacg6es da
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sua e de outras entrevistas. . Caso aceite o convite, vocé deveréd conceder permissao para
0 uso da sua opinido por meio de suas respostas da entrevista, bem como do uso da sua
imagem através da gravacdo da mesma, por meio de sua assinatura/rubrica em espaco
préprio ao final deste documento.

Desconfortos, riscos e beneficios

A presente pesquisa ndo apresenta riscos fisicos ou quimicos aos participantes, no
entanto, tendo em vista que na realizagédo das entrevistas pode haver algumas situagdes
de desconforto, ansiedades, medo de identificacdo, vergonha e duvidas, em relacdo as
respostas e também e pelo que seré aplicado pela pesquisadora no momento real. Diante
do exposto, serdo tomadas medidas para reduzir as situagdes descritas acima, como o
agendamento prévio do dia, horario e local da realizacdo da sua entrevista, assim como 0
cuidado quanto a sua privacidade e sigilo ao responder a entrevista. A pesquisadora vai
buscar proporcionar um ambiente agradavel e confortdvel durante a realizacdo da
entrevista. Além de ter o contato prévio com vocé, por meio de conversas informais para
que vocé se sinta confortavel e tenha confiangca na pesquisadora, caso vocé se sinta
cansado ou aborrecido ao responder a entrevista, ela podera ser remarcada para ser
finalizada em um outro momento.

As entrevistas terdo questdes abertas, ndo tendo a obrigacdo de identificacdo do
participante, assegurando o sigilo e a impessoalidade no decorrer da pesquisa, garantindo
0 seu direito de ndo responder gqualquer questdo, sem necessdidade de explicacdo ou
justificativa dos motivos e também o seu direito de desistir da colaboragdo a qualquer
hora e sem quaisquer san¢des ou punigoes.

A pesquisadora se compromete ainda a conduzir o0s procedimentos de coleta de
dados de forma sigilosa e privativa e s6 serdo realizados apds o seu consentimento e
compreensdo dos objetivos a que se destinam, ou seja, 0 seu nome nao sera divulgado.
Caso vocé apresente algum problema relacionado a pesquisa, vocé tera direito de receber
assisténcia (integral e imediata) da pesquisadora responsavel.

Caso ocorram sensacdes desconfortaveis como vergonha, duvidas, medo de
identificacdo, nestes casos, os cuidados para a privacidade e sigilo serdo observados com
muito esmero. Nenhuma informacdo sua que possa te identificar sera pedida. Apesar
disso, eu, como pesquisadora, tomarei todos os cuidados éticos na elaboracdo das
perguntas para as entrevistas bem como na sua aplicacdo, visando a minimizar 0s
possiveis danos e desconfortos descritos acima. Nos casos em que ocorrer algum dano, a
pesquisadora responsavel estara apta a auxiliar e direcionar o participante.

Os beneficios sdo de alcance coletivo, cada participante que contribuir com a
pesquisa estara consciente da sua colabora¢do com o processo de resgate da constituigdo
histérica da Associacdo de Surdos de Goiania (ASG), permitindo assim compreender o
processo historico de criacdo e consolidacdo da ASG e sua relagdo com o ingresso no
mundo do trabalho dos sujeitos surdos. Esse resgate trara beneficios também para a
comunidade em geral, mas de forma mais especifica para a comunidade surda, por meio
da constituicdo histérica de um espago que muito contribuiu com o desenvolvimento
destes sujeitos. De modo direto, ao aceitarem cooperar com o estudo, os participantes
estardo colaborando para a compreensdo do processo de resgate da constituicdo historica
da Associagdo de Surdos de Goiania (ASG) e, como consequéncia, ,contribuirdo para
construgdo de a¢des que promovam a permanéncia e éxito desses estudantes, contribuindo
para a formacdo integral dos alunos. Essa pesquisa proporcionard aos participantes
oportunidade de refletir sobre a configuragcdo da formacao dos surdos na ASG e o fato de
participar da pesquisa constitui uma oportunidade para refletir sobre seu papel no projeto
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coletivo que é a formacdo dos estudantes surdos. Ou seja, & medida que os participantes
participam da pesquisa, eles poderdo tecer analises e reflexdes acerca dos cursos de modo
a (re)pensarem suas préaticas e os papéis que desempenham nos cursos desenvolvidos na
ASG. Desse modo, os beneficios para os participantes serdo também a estimulacdo da
socializacdo de conhecimentos relativos a histéria e praticas pedagogicas na ASG, bem
como o reconhecimento da sua identidade, reconstrucdo de suas memorias e histérias e
praticas, com énfase no seu protagonismo como estudante e trabalhador em préticas
educativas futuras na ASG.

Forma de acompanhamento e assisténcia

Vocé terd acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento
de eventuais davida. Aos participantes, serd assegurada a garantia de assisténcia integral
em qualquer etapa da pesquisa. VOCé terd acesso aos responsaveis pela pesquisa para
esclarecimento de eventuais davidas a qualquer momento. Caso vocé apresente algum
problema, a pesquisadora tomara as providéncias cabiveis e, se necessario, Vocé sera
encaminhada para o centro de salde mais proximo. Portanto, vocé terd assisténcia total
em qualquer etapa da pesquisa.

Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Vocé sera esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que
desejar, por intermédio dos meios citados acima. Vocé é livre para se recusar a
participar, retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento,
sendo sua participacdo voluntéria, e a recusa em participar ndo acarretara nenhum tipo
de penalidade. A pesquisadora ira tratar sua identidade com padrdes profissionais de
sigilo, e todos os dados coletados servirdo apenas para fins de pesquisa. Seu nome ou
0 material que indique sua participacao ndo sera liberado sem sua permisséo.

Custos da participacao, ressarcimento e indenizacéo por eventuais danos

Para participar deste estudo, vocé ndo tera nenhum custo, nem recebera
qualquer vantagem financeira. Caso vocé, participante, tenha algum custo advindo de
sua participacdo na pesquisa, a pesquisadora garante seu ressarcimento. VVocé tera
direito a pleitear indenizacao, caso sofra algum dano decorrente dessa pesquisa.

Consentimento da Participacéo na Pesquisa

Eu, , abaixo
assinado, apos receber a explicacdo dos objetivos do estudo e dos procedimentos
envolvidos nesta pesquisa, concordo voluntariamente em participar dessa pesquisa.

Jaragua, de de20

Assinatura do docente participante

Eu, Wanderleia Maria De Freitas, pesquisadora responsavel, declaro que vou cumprir
com todas as exigéncias contidas no TCLE
Jaragua, de de 20 :

Wanderleia Maria de Freitas
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ANEXO H - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

H INSTITUTO FEDERAL DE
Sa" INSTITUTO FEDERAL - EDUCACAO, CIENCIA E Wm
TECNOLOGIA GOIANO -
IFGOIANO

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: EDUC,ACAO DE SURDOS NA ASSOC|ACAO DE GOIANIA (ASG): HISTORIA E
MEMORIA
Pesquisador: WANDERLEIA MARIA DE FREITAS
Area Tematica:
Versao: 4
CAAE: 58154322.5.0000.0036

Instituicdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.527.212

Apresentacgao do Projeto:
Parecer: Sem alteragdo mediante parecer anterior

Objetivo da Pesquisa:
Parecer: Sem alteragdo mediante parecer anterior

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
Parecer: Sem alteragdo mediante parecer anterior

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Relata-se: "As entrevistas serdo gravadas em audio com os ouvintes e audio e video com 0s alunos surdos
e intérpretes. Assim, com os surdos e 0s intérpretes sera necessario o uso de imagem e voz, por meio de
filmagem. Portanto, a autorizagéo para o uso da imagem e voz é condigdo e para que haja a participagdo
desses sujeitos na pesquisa, ou seja se 0 participante surdo ndo concordar com a gravagéo do audio e
video ndo podera participar da pesquisa. Nesse sentido, destacamos que no TCLE tera um tépico em que o
participante surdo sera informado sobre essa condigdo. E importante ressaltar que o texto do TCLE sera
traduzido pelo intérprete de libras aos participantes surdos. "

[}

"O intérprete sera devidamente esclarecido da sua fungéo na pesquisa, bem como dos aspectos éticos da
pesquisa, de forma a proteger o participante preservando a sua autonomia. Ainda,

Endereco: Rua 88, n°280

Bairro:  Setor Sul CEP: 74.085-010
UF: GO Municipio: GOIANIA
Telefone: (62)3605-3600 Fax: (62)3605-3600 E-mail: cep@ifgoiano.edu.br
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H INSTITUTO FEDERAL DE
ga" INSTTUTOFEDERAL  EDUCAGAO, CIENCIA E 1%03@“@
TECNOLOGIA GOIANO -

IFGOIANO

Continuagao do Parecer: 5.527.212

durante a entrega do TCLE, e da ficha de avaliagdo do produto educacional, também sera necessaria a
presencga do intérprete, que fara a tradugéo das informagdes para o surdo e das dividas do mesmo para
que a pesquisadora possa sana-las. "

[...]

A entrevista acontecera individualmente de acordo com a disponibilidade de cada sujeitos. Estas serdo
realizadas na ASG, em ambiente previamente agendado em que os participantes se sintam mais
confortaveis, espago que garanta privacidade, nos dias e horarios combinados para a entrevista. Destaca-se
que a entrevista com o coordenador, com os professores, alunos e intérpretes atuais ndo ira ocorrer em
horéario de aula ou de trabalho dos mesmos de forma a evitar qualquer prejuizo aos sujeitos, sera entéo
combinado com estes um horario em que eles estejam na instituigdo € com horario livre para a realizacdo da
entrevista. Com relagdo aos demais sujeitos sera combinado o melhor horério para que eles comparegam
na instituigdo para a realizagdo da entrevista. Sera garantido o direito de ndo responder qualquer questéo,
sem necessidade de explicagdo ou justificativa dos motivos e sem quaisquer sangdes ou punigdes."
Parecer: Atende a legislagéo

Consideragdes sobre os Termos de apresentacédo obrigatéria:

5.2.a) justificativa, objetivos e os procedimentos metodoldgicos;

Relata-se: "Destaco que pela especificidade da pesquisa, vocé somente podera participar da mesma
autorizando o uso de sua imagem e voz. Portanto ao assinar esse TCLE vocé estara concordando e
autorizando com o uso de sua imagem e voz. Destaca-se que estas imagens ndo serdo divulgadas nos
resultados da pesquisa apenas as respostas dos sujeitos que serdo transcritas."

Parecer Atende a legislagéo

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:

Prezado(a) Pesquisador(a),

O CEP IF Goiano aprova seu protocolo de pesquisa. Caso haja alguma modificagéo, solicitamos que seja
inserida uma emenda para avaliagdo. Ao final da pesquisa, insira uma notificagéo na plataforma, anexando
o relatério final. O prazo para envio de relatorio final sera de no maximo 60 dias ap6s o término da pesquisa.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Prezado(a) pesquisador(a),

Enderego: Rua 88, n"280

Bairro:  Setor Sul CEP: 74.085-010
UF: GO Municipio: GOIANIA
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Continuagéo do Parecer: 5.527.212

De acordo com o documento “ORIENTAGOES PARA CONDUGAO DE PESQUISAS E ATIVIDADE DOS
CEP DURANTE A PANDEMIA PROVOCADA PELO CORONAVIRUS SARS-COV-2 (COVID-19Y", publicado
dia 09 de maio de 2020:

“3.2. Em observancia as dificuldades operacionais decorrentes de todas as medidas impostas pela
pandemia do SARS-CoV-2 (Covid19), é€ necessario zelar pelo melhor interesse do participante da pesquisa,
mantendo-o informado sobre as modificagdes do protocolo de pesquisa que possam afeta-lo, principalmente
se houver ajuste na condugéo do estudo, cronograma ou plano de trabalho

3.3. Em virtude disso, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica decorrente da Covid-19,
recomenda-se que os CEP e toda a comunidade cientifica adotem, para a condugédo dos protocolos de
pesquisa envolvendo seres humanos, as orientagdes da Conep, observando, ainda, no que couber, as
diretrizes adotadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa)”

Ap6s aprovagao da pesquisa, segundo as normativas vigentes, a condugéo da pesquisa deve estar de
acordo com o protocolo aprovado pelo colegiado. Caso ocorra a necessidade de fazer qualquer alteragéo,
deve ser submetida uma emenda com as alteragbes para nova avaliagdo ética. Exemplos: alteragdes
metodoldgicas de coleta de dados, publico participante e inser¢do de pesquisadores entre outras.

A saber:

"O que é uma emenda?

Emenda é toda proposta de modificagdo ao projeto original, encaminhada ao Sistema CEP/CONEP pela
Plataforma Brasil, com a descrigao e a justificativa das alteragdes. As emendas devem ser apresentadas de
forma clara e sucinta, destacando nos documentos enviados os trechos modificados. A emenda sera
analisada pelas instancias de sua aprovacao final (CEP e/ou CONEP). As modificacdes propostas pelo
pesquisador responsavel ndo podem descaracterizar o estudo originalmente proposto e aprovado pelo
Sistema CEP-CONEP. Em geral, modificagdes substanciais no desenho do estudo, nas hipéteses, na
metodologia e nos objetivos primarios ndo podem ser consideradas emendas, devendo o pesquisador
responsavel submeter novo protocolo de pesquisa para ser analisado pelo Sistema CEP-CONEP." (Manual
do usudrio - Plataforma Brasil - verséo 3.2)

Enderego: Rua 88, n°280
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Continuagao do Parecer: 5.527.212

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Qerant

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 12/07/2022 Aceito
do Projeto ROJETO_1919235.pdf 15:12:04
Outros RESPOSTAS_PENDENCIAS.docx 12/07/2022 | WANDERLEIA Aceito
15:10:32__[MARIA DE FREITAS

Projeto Detalhado/ |PROJETO_4VERSAO.docx 12/07/2022 (WANDERLEIA Aceito

Brochura 14:57:42 |MARIA DE FREITAS

Investigador

TCLE / Termos de | TCLE_INTERPRETE.pdf 12/07/2022 (WANDERLEIA Aceito

Assentimento / 14:56:02 |MARIA DE FREITAS

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | TCLE_DOCENTES .pdf 12/07/2022 | WANDERLEIA Aceito

Assentimento / 14:55:10 |MARIA DE FREITAS

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | TCLE_DISCENTES.pdf 12/07/2022 | WANDERLEIA Aceito

Assentimento / 14:48:07 |MARIA DE FREITAS

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | TCLE_COORDENADOR .pdf 12/07/2022 | WANDERLEIA Aceito

Assentimento / 14:40:02 |MARIA DE FREITAS

Justificativa de

Auséncia

Cronograma Cronograma.docx 28/06/2022 [WANDERLEIA Aceito
15:35:58 | MARIA DE FREITAS

Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 25/05/2022 |WANDERLEIA Aceito
19:32:15 [MARIA DE FREITAS

Outros curriculosangelita.pdf 26/04/2022 |WANDERLEIA Aceito
14:22:44 |MARIA DE FREITAS

Outros curriculowanderleia.pdf 26/04/2022 | WANDERLEIA Aceito
14:21:53 |MARIA DE FREITAS

Outros curriculoluciana.pdf 25/04/2022 |WANDERLEIA Aceito
18:59:29 [MARIA DE FREITAS

Outros curriculoerika.pdf 25/04/2022 |WANDERLEIA Aceito
18:59:06 | MARIA DE FREITAS

Declaragéo de anuenciainstituicao.pdf 25/04/2022 WANDERLEIA Aceito

Instituigéo e 18:46:27 |MARIA DE FREITAS

Infraestrutura

Solicitagao Assinada | Termo_de_compromisso.pdf 22/04/2022 |WANDERLEIA Aceito

pelo Pesquisador 07:55:50 |MARIA DE FREITAS

Responsavel

Enderego: Rua 88, n°280

Bairro:  Setor Sul CEP: 74.085-010

UF: GO Municipio: GOIANIA

Telefone:

(62)3605-3600

Fax: (62)3605-3600

E-mail: cep@ifgoiano.edu.br

Pagina 04 de 05

192



ez INSTITUTO FEDERAL DE
mEm INSTTUTOFEDERAL  EDUCAGAO, CIENCIA E W«m
TECNOLOGIA GOIANO -
IFGOIANO

Continuagao do Parecer: 5.527.212

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
Nao

GOIANIA, 14 de Julho de 2022

Assinado por:
Adriane da Silveira Gomes
(Coordenador(a))
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA — PRESIDENCIA

Instituto Federal Goiano — Campus Ceres

Programa de Pds-Graduacao em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)

Pesquisador: Wanderleia Maria de Freitas

Orientadora: Prof.2 Dra. Sangelita Miranda Franco Mariano

ROTEIRO DE ENTREVISTA

1- Nome

2- Formacao

3- VVocé é surdo de nascenca ou adquirido?

4- Ha guanto tempo esta na Presidéncia?

5- Como ocorre a escolha do presidente?

6- Como é composto o quadro de funcionarios?

7- Como foi sua insercdo na ASG?

8- Fale sobre seu trabalho como presidente e suas atividades diarias:

9- ASG tem contribuido com o ingresso do surdo no mundo do trabalho?
10
11- O que considera como conquista na sua gestao?
12
13- O que poderia ser melhorado na ASG?

Como ocorreu seu primeiro trabalho?

O que considera como barreira na sua gestao?
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA - DIRETORA

Instituto Federal Goiano — Campus Ceres

Programa de Pds-Graduacao em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)

Pesquisadora: Wanderleia Maria de Freitas
Orientadora: Prof.2 Dra. Sangelita Miranda Franco Mariano

ROTEIRO DE ENTREVISTA

1

Qual o seu nome?

N
1

Sua idade e formacao?
3

Como foi sua carreira profissional, tempo em que atuou como professor/coordenador,
locais em que trabalhou, disciplinas ministradas?

4- Quanto tempo trabalha com a funcao de gestora na ASG?

5- Fale um pouco da sua rotina diaria?

6 - Como a ASG contribui com a inser¢édo dos surdos no mundo do trabalho?

7 - Como é organizado o curriculo escolar?

8- Como sdo feitos os planejamentos dos professores? O planejamento é diario, semanal
ou quinzenal?

9 - Fale um pouco sobre a implantacdo da Escola Bilingue

10 - Como ocorrem as parcerias na ASG?

11 - Existem desafios no trabalho?

12 - Séo oferecidos cursos profissionalizantes para a comunidade surda?

13 - Na sua concepgéo, existem desafios na vida do surdo?

14 - Vocé tem conhecimento de surdos que foram encaminhados pela ASG e estdo no
mercado do trabalho?

15 - Na sua concepgdo, o trabalho da ASG tem contribuido de forma efetiva para a

inser¢ao do surdo no mundo do trabalho?
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA - COORDENACAO

Instituto Federal Goiano — Campus Ceres

Programa de Pdés-Graduacao em Educacgao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)

Pesquisadora: Wanderleia Maria de Freitas

Orientadora: Prof.2 Dra. Sangelita Miranda Franco Mariano

ROTEIRO DE ENTREVISTA

1- Nome

2 - Formacao

3 — Ha quanto tempo trabalha na ASG?

4 - Ao longo dos anos, a ASG ofertou cursos para 0s surdos? Quais?

5 - Quais ag0es formativas formais e ndo informais os surdos desenvolvem na ASG?

6 - Como ocorreu a ampliacdo da ASG no decorrer dos anos

7 - Na sua visao, os surdos que frequentaram ou frequentam a ASG tém mais facilidade
para ingressar no mundo do trabalho?

8 - Quais as LegislacGes que amparam a ASG desde sua fundacdo até os dias atuais?

9 - Como é construida a proposta pedagogica?

10 - A associagdo tem uma proposta pedagdgica que norteia o trabalho anual e as ac6es
desenvolvidas no decorrer do ano?

11 - Atualmente qual é o publico-alvo atendido pela Institui¢cdo?

12 - Todos os professores da ASG tém formagéo em Libras?

13 - Todos os professores sao concursados?

14 - Quantos alunos estdo matriculados na ASG no corrente ano?

15 - Gostaria que relatasse um pouco da sua rotina pedagdgica.

16 - Em sua funcdo, o que considera como desafios ou entraves no trabalho?
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APENDICE D - Roteiro de entrevista — assistente social

Instituto Federal Goiano — Campus Ceres

Programa de Pdés-Graduacao em Educacgao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)

Pesquisador: Wanderleia Maria de Freitas

Orientadora: Prof.2 Dra. Sangelita Miranda Franco Mariano

ROTEIRO DE ENTREVISTA
1 - Qual seu nome completo?
2 — Quais sdo sua formacao e funcdo? E servidora efetiva ou contratada?
3 - Ha& quanto tempo exerce essa funcéo?
4 - Qual o publico que atende na ASG? E um publico de classe média ou baixa?
5 - Antes de atuar aqui, quais eram suas expectativas? E depois que comecou a trabalhar,
esta de acordo com o esperado?
6 - Vocé acha que todas as pessoas sao beneficiadas com as politicas ofertadas nesse local
de maneira justa e igualitaria?
7 - Como Assistente Social dessa instituicdo, o que vocé acha que poderia ser mudado
para que o atendimento fosse melhor e mais abrangente?
8 - Vocé faz visitas domiciliares?
9 - Quais desafios vocé pode citar em sua pratica profissional?
10 - Quial foi sua experiéncia mais forte e impactante?
11- Como ocorre 0 encaminhamento social do surdo para o mercado do trabalho?
12 - Na sua concepcdo, a empresa tem dificuldade em contratar o trabalhador surdo?
13 - Na atualidade, fala-se muito em acessibilidade nas empresas. Qual o0 seu ponto de
vista a respeito da acessibilidade nas empresas?
14 - Vocé tem conhecimento de surdos que foram encaminhados pela ASG e estdo no
mercado de trabalho?
15 - Na sua concepcado, o trabalho da ASG tem contribuido de forma efetiva para a

insercdo do surdo no mundo do trabalho?
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APENDICE E — Roteiro de entrevista — professores
Instituto Federal Goiano — Campus Ceres

Programa de Pés-Graduacao em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)

Pesquisadora: Wanderleia Maria de Freitas
Orientadora: Prof.2 Dra. Sangelita Miranda Franco Mariano

ROTEIRO DE ENTREVISTA

1- Nome

2- Qual sua formagao?

3- Quanto tempo frequenta a ASG?

4- Os ensinamentos adquiridos na ASG contribuiram no ingresso para o mundo do
trabalho?

5- Ha quanto tempo trabalha na ASG?

6- Vocé ¢ concursado ou contratado?

7- Como aconteceu sua inser¢ao na ASG?

8- Como sao feitos seus planejamentos?

9- Vocé ¢ realizado profissionalmente?

10- Vocé conhece alguns surdos que frequentaram a ASG e estdo inseridos no mundo do
trabalho?

11- Como ¢ a interacao da familia dos surdos com a ASG?

12- Como vocé vé a oportunidade de trabalho para o surdo na sociedade?

13- Vocé encontra desafios no trabalho ou na sociedade?

14- Na sua concepgao, a sociedade respeita os direitos dos surdos?

15- Nossa vida € cheia de historia e memoria. O que marcou sua vida aqui na ASG?
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APENDICE F - ROTEIRO DE ENTREVISTA - INTERPRETE

Instituto Federal Goiano — Campus Ceres

Programa de Pds-Graduacao em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)

Pesquisadora: Wanderleia Maria de Freitas
Orientadora: Prof.2 Dra. Sangelita Miranda Franco Mariano

Roteiro de Entrevista

1- Qual o seu nome completo?

2- Qual sua formagao?

3- Ha quanto tempo trabalha na ASG como Intérprete de Libras?

4- Vocé ¢ efetivo (a) ou contratado (a)?

5- Como vocé trabalha com o aluno surdo os contetdos que a Professora de Lingua Portuguesa
lhe passa?

6- Na sua concepgdo como ¢ a escrita desses alunos?

7- Qual a relag@o que vocé estabelece entre a Libras e a aquisigdo da escrita dos alunos surdos?
8- Como vocé vé as oportunidades de trabalho para os surdos na sociedade?

9- Em sua concepgdo, quais os resultados de seu trabalho como intérprete que vocé considera
relevante?

10- Como é a comunicagdo dos professores regentes com os alunos surdos?

11- Na sociedade atual se fala muito em inclusdo, respeito, igualdade e acessibilidade. Na sua
opinido, a sociedade respeita os direitos do surdo?

12-Sabemos que temos varias leis e legislagdo que amparam os direitos dos surdos, inclusive
temos a Lei de Cotas, que garante vagas de emprego nas empresas com mais de 100 funcionarios.
Na sua opinido, as empresas cumprem com o seu papel em relagdo a essa empregabilidade?
13-Historicamente, gragas aos movimentos da comunidade surda, o surdo vem rompendo as
barreiras do preconceito e ocupando seu espago na sociedade. VVocé ja presenciou alguma cena de
desrespeito ou discriminagdo em relacéo aos surdos?

14- Sabemos que o surdo tem o mesmo potencial que um ouvinte, o que difere € a comunicacao,
pois a Lingua Materna do surdo é a LIBRAS e a do ouvinte € a Lingua Portuguesa. Na sua opinido,
as pessoas da sociedade tém conhecimento desse fato?

15- Na sua concepgdo, as politicas publicas e as legislagdes destinadas a educagao dos surdos sdo

efetivamente respeitadas?
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APENDICE G - ROTEIRO DE ENTREVISTA — DISCENTES

Instituto Federal Goiano — Campus Ceres

Programa de P6s-Graduagdo em Educacéo Profissional e Tecnologica (ProfEPT)

Pesquisador: Wanderleia Maria de Freitas

Orientadora: Prof.2 Dra. Sangelita Miranda Franco Mariano

ROTEIRO DE ENTREVISTA

1- Qual o seu nome, género e sua idade?

2- Qual é sua escolaridade?

3- H& quantos anos vocé frequenta ou frequentou a Associacdo de Surdos de Goiania?

4- Quais acdes coletivas de que vocé participa ou participou na associa¢do?

5- Qual a importancia da associa¢do em sua vida pessoal e profissional?

6- Existem ou existiam cursos profissionalizantes?

7- Quando vocé chega a um 6rgdo publico, esse 6rgdo tem funcionarios qualificados
para se comunicar com vocé (Libras)?

8- Vocé tem alguns amigos surdos gque frequentaram a ASG e ingressaram no mundo do
trabalho?

9- O que marcou sua vida na associacao, que jamais sera esquecido?

10- Na sua opinido, o que poderia ser aperfeicoado na associacao para atender melhor os

surdos?

10- Historicamente, gracas aos movimentos da comunidade surda, o surdo vem rompendo

as barreiras do preconceito e ocupando seu espa¢o na sociedade. VVocé, como surdo, ja se

sentiu desrespeitado ou discriminado em algum lugar da sociedade?

11- Sabemos que temos Varias leis e legislacdo que amparam os direitos dos surdos. Vocé

ja tentou alguma vaga de emprego em alguma empresa?

12- Na sociedade atual, fala-se muito em incluséo, respeito, igualdade e acessibilidade.

Na sua opinido, a sociedade respeita os direitos do surdo?
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APENDICE H — PRODUTO EDUCACIONAL
LINK DE ACESSO E AVALIACAO:

https://drive.google.com/file/d/17HfV0e1QfdSzxvOWKg0Zp00  -ek-b-O/view?usp=sharing

https://docs.google.com/forms/d/11F| esqEqG4h10QAZ51ilsp7WocDBPcfgfuUpQtGKTw/edit

PERCURSO
NISTORIC
DA ASG

GUIA PRATICO SOBRE AS PRINCIPAIS ACOES
DESENVOLVIDAS PELA ASG - ASSOCIAGAO DE
SURDOS DE GOIANIA

201
WANDERLEIA MARIA DE FREITAS
SANGELITA MIRANDA FRANCO MARIANO
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PRODUTO EDUCACIONAL

GUIA PRATICO SOBRE AS PRINCIPAIS ACOES
DESENVOLVIDAS PELA ASG - ASSOCIACAO DE
SURDOS DE GOIANIA.

FICHA CATALOGRAFICA

a de Oliveira.
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DESCRICAO TECNICA

Nivel de Ensino a que se destina o produto: Todos os niveis da educacao

Area de conhecimento: Gestdo

Publico-alvo: Comunidade Surda e ouvinte

Categoria deste produto: Materiais textuais

Finalidade: Apresentar informagdes sobre o histérico da ASG - Associagéo de Surdos de
Goiania, bem como as atividades realizadas e encaminhamento ao mercado de trabalho,

localizagao e contatos.

Organizacgao do produto: O material esta organizado através de informagées documentais
da Associagao.

Disponibilidade: Autoriza-se a reproducao e a divulgagao total ou parcial do material desde
que seja realizada a devida citacdo da fonte e ndo seja utilizado para fins comerciais.

Idioma: Portugués
Cidade: Ceres Pais: Brasil Ano: 2023

Origem do Produto: Desenvolvido no mestrado profissional e tecnolégico no IF Goiano

Fonte: Imagem do banco de da!os do Canva
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Ola, colegas leitores!

O Mestrado Profissional, além de
agregar e produzir conhecimento, €&,
também uma oportunidade de aplicar
os pressupostos tedricos através das
producdes por meio de produto
educacionais.

\ 4 A elaboracdo deste produto
educacional se deu por meio de
muitas indagacbes e pesquisas
_— que ocorreram durante a trajetoria
do mestrado profissional. O Guia
apresenta levantamento de dados
sobre os surdos no mercado de
trabalho, bem como o papel da
Associacdo de Surdos de Goidnia
— na insercao destes atores. O guia
objetiva  fornecer informacbes
pertinentes sobre a Educacao
Profissional e seus percalcos na
comunidade surda, trazendo
alguns caminhos trilhados e
=» Possibilidades profissionais.

Fonte: Imagem do banco de dados do Canva
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SUMARIO
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ASG E SUAHISTORIA. ..o 07
ASG E SUA ESTRUTURA ..ot ene e 10
ASG E ESPORTE.......oueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeessesvese s eesaes s saseses e 11
ASG = FILIAIS ..o 12
A EDUCAGCAQ BILINGUE NA ASG......ouiiciieeeeceeeeeeee e, 13
MISSAO DA ASG......ooeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
A EDUCAGAOQ BILINGUE NA ASG/CEBS........cooeeeeeeeeeeeeeeesrereesee e, 16
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INSTITUTO ) MESTRADO PROFISSIONAL PROFEPT %
FEDERAL EM EDUCAGAO PROFSSIONAL E TECNOLOGICA (PROFEPT) — wenmuioreoema

Goiano

INTRODUCAO

Este guia pratico possui como tema as contribuicdes da
Associagao de Surdos de Goiania — ASG na formacgao dos sujeitos
surdos e sua insercdo no mundo do trabalho. Este guia demonstra
pesquisa e fundamentou este produto educacional que buscou
compreender 0 processo socio-historico de criacdo e consolidac&o
da Associacao de Surdos de Goiania, bem como sua relagdo com a
formacéao do surdo e seu ingresso no mundo do trabalho.

A partir de informacdes claras e pesquisas, foi possivel notar a
importancia da ASG na formagao da comunidade surda goianiense,
via Educacéao Bilingue e seu papel na inser¢ao desta populagdo no
mundo do trabalho, através da realizagdo de convénios junto a
empresas parceiras. O guia pratico € um produto educacional que
visa contribuir com a comunidade surda ou as que fazem parte dela
no sentido de mitigar possiveis barreiras sociais e linguisticas para a
efetiva inclusdo do surdo no mundo trabalho, tendo em vista a
existéncia de preconceitos a respeito da Surdez e falta de formacgéao

adequada para a contratagao de pessoas surdas.

Fonte: Imagem do banco de dados do Canva
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ASG E SUA HISTORIA

A Associacao dos Surdos de Goiania € uma entidade filantropica
que desenvolve agdes e projetos nas areas da Assisténcia Social,
Educagéao, Saude, Cultura, Esporte e Lazer junto a comunidade surda
de Goiania e regiao metropolitana.

A Associagao de Surdos de Goiania foi criada oficialmente em
1975, contudo a histéria da educagao de surdos da capital inicia-se
algumas décadas antes, por volta dos anos 1950. De acordo com
Oliveira (2019), a educacéo dos surdos no estado de Goias comeca
na década de 1950, mais precisamente no ano de 1953 quando o
Projeto de Lei, n°® 926, cria a Associacdo Pestalozzi de Goiania -
APG', para auxiliar as pessoas com deficiéncia. Todavia, o Instituto foi
oficialmente aberto no ano de 1955, sendo a uUnica instituicdo a
atender pessoas com deficiéncia em Goiania até a década de 1970
(Oliveira, 2019).

O projeto de criacao da Associagao de Surdos de Goiania
comegou em meados de 1967. Contando com o apoio da Associagao
de Surdos do Rio de Janeiro - ASRJ, através de seu Estatuto, o
Estatuto da ASG foi construido, e, em carater experimental, comegou
a funcionar na capital do Estado a partir de 22 de outubro de 1968,
promovendo inicialmente a pratica de esportes junto a comunidade
surda. (Oliveira, 2019).

. Defesa dos interesses e direitos de pessoas surdas e
> > > > > deficientes auditivas;
« Promocao da melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia ao longo de todo seu ciclo de vida;
« Agoes de fortalecimento de vinculos familiares de pessoas
OBJETIVOS com deficiéncia;
EI=FTIVEeS - Realizagdo de parcerias junto a entes publicos e privados
©BSEilpl)\ visando a colagdo de pessoas com deficiéncia no mercado
> > > > > de trabalho, com destaque para pessoas surdas e deficientes
auditivas, além da oferta de servigos de assisténcia social e
de saude as pessoas deficientes que necessitarem

Ealpl)
=

11AA iagdo P de Goiania — APG é uma instituicao filantrépica criada em 1974 com a missdo promover agées que contribuam para a
inclusdo social, cidade e qualidade de vida de pessoas com deficiéncia no Estado de Goi4s (ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE GOIANIA, 2023).
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ASG E SUA HISTORIA

Ao longo de seus primeiros anos de existéncia, a ASG centrou esforgos no
desenvolvimento de praticas esportivas, ganhando notoriedade perante as Associactes
de Surdos de todo o Brasil. No que se refere aos contatos junto a comunidade externa, a
ASG atraia centenas de pessoas surdas na realizagdo de festas de aniversarios,
festivais, confraternizagbes natalinas, além de excursdes sociais e esportivas
(ASSOCIACAO, 2023).

Frente a demanda por um espaco fisico que possibilitasse a plena realizagédo das
atividades da ASG, em 1981, uma sala comercial foi alugada no Setor dos Funcionarios,
em Goiania. Em 1984, uma nova mudancga foi realizada para o Setor Bueno. Somente
em 1987, a partir do dialogo realizado junto a Primeira-dama do Estado de Goias, na
época, Dona Lidia Quinam, um espaco compativel com os anseios da Associacdo foi
construido.

Situado na 92 Avenida do Setor Vila Nova — Goiania, o Centro de Apoio ao
Deficiente Auditivo — CADA, contava com 3 blocos assim distribuidos: um destinado aos
surdos, um para os cegos e 0 outro para os deficientes fisicos. Em 1987, a Associagdo
dos Surdos de Goiania- ASG instalou-se no Centro Apoio ao Deficiente Auditivo —
CADA, onde, em parceria com a Promogédo Social desenvolveu um trabalho de apoio
aos deficientes auditivos de Goiania (Associagao, 2023).

Nesse periodo, eram ofertados os seguintes cursos: Datilografia, corte e costura,
tapecaria, lapidacao,estudo dirigido terapia de linguagem, servicos meédicos,
psicoldgicos, odontologicos , assisténcia social, Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
Entretanto, uma sede prépria continuava a ser um anseio dos membros da ASG.
Somente em 1989, por intermédio de um particular. Com o local da futura sede
garantido, um projeto arquiteténico foi redigido e, em 1991, um galpdo foi construido.
Com a sua progressiva ampliagdo e em convénio com a Secretaria de Estado de
Educacéo (atual SEDUC), foram criados cursos de alfabetizagédo, Ensino Fundamental

12 fase (1° ao 5° ano), apoio pedagdgico, ginastica, iniciagédo esportiva e curso de Libras.

L) -2
2
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ASG E SUA HISTORIA

A ASG atualmente esta localizada na Regido Leste de Goiania. Situa-se a
Rua 801, chacaras lll, IV, V e 1V, bairro Vila Osvaldo Rosa. A instituicao faz limite
com importantes bairros da regido Leste de Goiania, sédo eles: Setor Universitario

e Setor Leste Vila Nova.

LOCALIZACAO

VILA OSVALDO ROSA

MOBILIDADE URBANA
SISTEMA PUBLICO DE TRANSPORTE

No mapa 0o lodo, estdo
destocodos os pontos de dnibus
localizados no entorno da ASG. Eles
possuem distribuicdo hierarquizodo em
vios orferiois e vias secunddrios. Pode
se observar uma gronde quontidade
desses pontos, tornando o local de fécil
ocesso para 0 usudrio do fransporte
publico.

Legenda:

Qmwo DE ONIBUS

Fonte: Google Maps
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ASG E SUA ESTRUTURA

No que tange a sua estrutura interna, a associagao & composta por trés orgaos
administrativos: assembleia geral, conselho fiscal e diretoria. A ASG é chefiada por um
presidente escolhido mediante processo democratico (eleicdo direta). Tal processo &
regulamentado e presidido por uma comissdo eleitoral nomeada pela diretoria. O
mandato efetivo tem duracdo de 03 (trés) anos sendo permitido apenas uma reeleicédo
consecutiva. Em consonancia com o estatuto da Associacdo, a diretoria € composta por

16 membros.

O organograma a seguir mostra a estrutura da Associagdo e a posigdo dos

membros:

NS
k ASSOCIACAO DE SURDOS DE ﬂ

GOIANIA
MEMBROS DA DIRETORIA

PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE
ESPORTE

DIRETOR
DIRETOR ADJUNTO DE ADJUNTO SOCIAL

ESPORTES MASCULINOS

DIRETOR ADJUNTO DE

[ESPORTES FEMININOS.
DIRETOR DO DEP.
DE INTERPRETES
DIRETOR
EDUCACIONAL

FIGURA 1 — Organograma - Associacao de Surdos de Goiania: membros da diretoria.

CURIOSIDADE Q

Em seu artigo 6°, inciso 1°, é erpresso que a presidéncia e a
vice-presidéncia devem ser exercidas por pessoas surdas, v
sacias, em dia com seus direitos e com pelo menos 5 (cinco)
anos de exercicio junto & Associagdio (ASSOCIACKO, 2023). Tal
norma revela que a Associactio ¢ orientada a partir da vistio e
das necessidades expressas pelas pessoas surdas que dela
fazem parte.

Fonte: Imagem do banco de dados do Canva
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ASG E ESPORTE

No ambito esportivo, a Associagdo é filiada a Federagédo Goiana de Desportos

dos Surdos — FGDS, participando dos eventos por ela promovidos e por competicdes
a nivel nacional e internacional, a exemplo da Confederacao Brasileira de Desportos
de Surdos — CBDS, da | Olimpiada Brasileira de Surdos em Passo Fundo- RS, em

maio de 2002 e nos Jogos Pan Americanos dos Surdos, em Buenos Aires- Argentina,

2003 (Associagao, 2023).
ALGUMAS MODALIDADES ESPORTIVAS DESENVOLVIDAS PELOS SURDOS :

Futebol Volei

Karaté Judo

Atletismo

Fonte: Imagem do banco de dados do Canva
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ASG - FILIAIS

Atualmente, a ASG também tem apoiado as pessoas surdas nas cidades do interior do
Estado de Goias. A Associagdo contribuiu nos processos de fundacdo de diversas
Associagdes de Surdos, dentre elas destacam-se a Associacdao de Surdos de Anapolis —
ASANA, Associagéo de Surdos de Rio Verde — ASRV, Associagao de Surdos de Itumbiara —
ASIT, Associagdo de Surdos de Trindade — ASTRI e a Associacdo de Surdos de Minagu —
ASMI.

A Figura abaixo realiza um mapeamento das associagdes no Estado de Goias:
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Imagem :Geo Geral

E possivel notabilizar que ao longo do tempo, a ASG se expandiu, buscando acolher o
conjunto de demandas da populacédo surda de Goiania, e das cidades do interior do Estado
de Goias, democratizando o ensino e contribuindo para a sua formagéo. Sendo assim, em
conformidade com (Frazéo, 2017) Associagdes, sdo um espaco de grande importancia para a
formagao pessoal e realizagdo da comunicagdo para os surdos. Diante desse contexto
evidencia-se que a ASG é um espacgo para a atuagdo dos surdos na sociedade, pois permite

que estes se desenvolvam em diferentes campos para além do profissional.
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A EDUCAGCAO BILINGUE NA ASG

Em 1992, o Centro Educacional Bilingue de Surdos de

Goiania (CEBS/Goiéania) foi criado na Associagdo. O
CEBS/Goiania € uma escola e que possui convénio com a
Secretaria de Estado da Educacao de Goias (SEDUC) e
surgiu da necessidade de criar um espago proprio para
oferecer uma educacao que atendesse as especificidades
de aprendizagem do sujeito surdo, respeitando sua lingua
e sua identidade, uma vez que o atendimento desse
publico em Goiania ocorria em escolas comuns para
alunos ouvintes.

Desde a sua criagao, o Centro ja compreendia o
ensino de Libras como fundamental para instrucéao e
comunicacao dos surdos, distanciando-se da comunicagcao
total e do oralismo, abordagens presentes na
escolarizagao dos surdos até a década de 1980 (PPP,

2021).

&

Fonte: Imagem do banco de dados do Canva
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MISSAO DA ASG

Incentivo do protagonismo dos sujeitos
surdos nos debates educativos,
culturais e legais em igualdade de
condicdes e oportunidades, respeitando

sua singularidade;

Criacao de condigoes linguisticas e
educacionais adequadas via Educacao
Bilingue, possibilitando assim o acesso
ao saber cientifico, histérico e cultural

acumulado;

Difusao da Libras da cultura e da

comunidade surda em todos os niveis

escolares. - 25

=

Fonte: Imagem do banco de dados do Canva I .
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A EDUCACAO BILINGUE
NA ASG

Inicialmente o CEBS/Goiania oferecia a alfabetizagao e as séries iniciais do
ensino fundamental nos turnos matutino, vespertino e noturno, ampliando,
gradativamente, para as séries subjacentes.

No ano de 2002 tem inicio a primeira turma da segunda etapa do Ensino
Fundamental na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) para surdos
adultos, e que ocorria no periodo noturno.

Em 2003 tem inicio a oferta do Ensino Médio, sendo que em 2004, a partir de
uma ampliagdo do convénio entre a ASG e a SEDUC, inicia-se a primeira turma do
Ensino Médio, também na modalidade EJA (PPP, 2021). No que diz respeito ao
publico atendido pelo CEBS/Goiania, este é formado por criangas e adolescentes do

municipio de Goiania, cidades goianas e de outras unidades federativas.

VOCE SABIA QUE 0 ) ~ INAUGURADO NO DIA
CEBS/GOIANIA SO FOI :
NACIONAL DO SURDO
INAUGURADO APOS 30 'EM 26 DE SETEMBRO
ANOS DE SUA CRIACAD? DE 2022.

—-—9S

Fonte: Imagem do banco de dados do Canva.
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A EDUCACAO BILINGUE NA
ASG/CEBS

No que tange as metodologias de
ensino empregadas no CEBS -
Goiania, destacam-se estratégias
pedagodgicas e metodoldgicas
ancoradas em suportes visuais.
Tais estratégias fazem parte da
Pedagogia Visual, que se apresenta
como uma proposta que explora
todo uma gama de recursos
visuais, incluindo a Libras e a
cultura surda.

Quadro da Proposta metodolégica do CEBS

1°. Problematizagdo visual;

2°. Contextualizacdo visual;

3°. Uso ou produgéo de material visual (video) adequado na primeira lingua (L1) ou com
sequéncias de imagens para apreciagao dos estudantes;

4°_ Interpretacdo/Discussao sobre conteido/tema do material apresentado em Libras;

5°. Producéo de texto com conceito-chave na segunda lingua (L2);

6°. Ampliagdo do vocabulario na L1 e L2 (Produgéo de Glossario);

7°. Exploragédo do tema em L1 e L2 (atividades, jogos pedagogicos, semindrio, debates
etc.);

8°. Producéo de texto em L2 pelos estudantes;

9°. Gramatica da Libras;

10°. Uso ou produgdo de material visual (video) adequado em L1 ou com sequéncias de
imagem para apreciagao dos estudantes;

11°. Produgdo de texto com conceitos-chave em L1;

12°. Ampliacédo do vocabulario em L1 (Producéo do Glossario em L1);

13°. Producéo de texto em L1 pelos alunos;

14°. Resolugdo de problemas;

15°. Vivéncias (contextualizacdo pratica de conceitos)

16°. Vivéncias corporais (dangas, jogos, mimicas, esportes, ginasticas e outras praticas
corporais).
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A EDUCACAO BILINGUE NO
CEBS

ETAPAE MODALIDADE DE ENSINO OFERTADO

Ensino Fundamental | Anos Iniciais

O Ensino Fundamental Anos Iniciais atende alunos surdos a partir
de 6 anos, no ensino seriado de 1° ao 5° Ano, no turno matutino, com

aulas de segunda a sexta-feira.

/CENTRO EDUCACIONAL BILINGUE DE SURDOS DE GOIANIA

MATRIZ CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL BILINGUE DE SURDOS DO 1° AO 5° ANO - 2023

1A [ a | sano | :
AREAS DE CONHECIMENTO wd] Ny e JLAPANO | B AN
| Aula | CH | Aula| CH |Aula| CH |Aula| CH |Aua| CH
[ [ 733 [ Livas 5 | 20| 5 | 200 & | 200] 5 | 200 | § | 200
= | UNGUAGENSE 241 Lingus Portuguess |4 160 | 4 | 160 | 4 | 160 | 4 | 160 | 4 | 160
i L T - "2 |8 [ 2 |8 | 2 |8 | 2 | 8 | 2 | 8
§ |86 | Eaucagho Fisca 2 |8 | 2 |80 | 2 |8 | 2 |80 | 2 | 8
CIENCIAS DA
| NATUREZA € SUAS | 208 | Caincias 2 (80| 2 |8 | 2|8)|2 || 2|e
TECNOLL i | | | | | | |
MATEMATICA €
SUAS 124 | Matemstica 6 |20 6 |200| 5 |200| 5 |200| 5 | 200
j TECNOLOGIAS | | | I i l | l | | |
[ CIENCIAS 98 | Geografia 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
| HUMANAS £ I 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1
§ SOCIAIS 103 | Hstona 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
RELIOmB0 | 1424 | Ensino Resgoso | 1 4|1 ]4|1 |41 [eo1]40
TOTAL _ 25 1000 26 1000 | 25 | 1000 | 25 1000 25 | 1000

Imagem retirada do PPP do CEBS - Matriz Curricular do 1° ao 5° ano.

Ensino Fundamental Il Anos Iniciais
O Ensino Fundamental Anos Finais atende alunos surdos no
ensino seriado do 6° ao 9°Ano, no turno matutino, com aulas de
segunda a sexta-feira.

’/CENTRO EDUCACIONAL BILINGUE DE SURDOS DE GOIANIA

MATRIZ CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL BILINGUE DE SURDOS DO 6° AO 9° ANO — 2023

| AREAS DE CONHECIMENTO [EE ARG ST ANO - s SVAND P SNy 00 AND
| . [Auta | CH | Aula| CH | Aula | CH | Auta | cH |
733 | Libeas | s 200 5 200 o 200 s 200 |
- UINOUAGENS = SuAs. | 241 | Lingua Portuguesa § 7200 | & | 200 6§ 200 | 4 |"200
= [ 11 [Ane 2 | e 2 80 2 80 2 80
5 | & Fisica 2
§ e v | Educacao | 0 2 80 2 80 2 80
NATUREZA € SUAS | 205 | Cincias 3 120 3 120 3 120 3 120
% | M Tecnococus " | 124 | Matemanca 4 160 a 160 4 160 | 4 160
[rars | = | ‘
S | .l | Cuttura Surda 1 40 | 1 40 1 40 1 40
= AIS APLICADAS | 098 | Geografia 2 80 | 2 80 2 8 | 2 80
¢ | 103 | vustoda 2 80 2 80 2 80 | 2 80
| ENSING RELIIOSO | 1424 | Ensino Relgioso 1 40 - N
| 1180 | Estudo Onentado 1 4 | . - 1 4 | 1 40
AREA WTEGRADA | 235" | Matematica Financeirs I 40 |3 40 1 40 1 40
| 2231 | Novo Ensino Médio ==} ; | | == 11 40
TOTAL [ 28 (1120 28 [1120] 28 [ 1120 1920 A4

Imagem retirada do PPP do CEBS - Matriz Curricular do 6° ao 9° ano.
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ETAPA E MODALIDADE DE
ENSINO OFERTADO

Ensino Médio

Nesta etapa, assume-se também, os pressupostos da abordagem sociointeracionista,
articulando o curriculo por area de conhecimento com os projetos institucionais elaborados com
o coletivo, por meio de temas transversais suscitados a partir da observagao das necessidades

dos alunos.

O Ensino Médio no CEBS visa a
ampliacgao, complexificagao do
conhecimento e do repertério cultural
dos alunos, para a insercao social e a
construgcao do olhar critico sobre o
mundo e sobre as relagdes vividas.
Também sdo contempladas acoes
para a compreensao e o acesso dos
alunos a etapa académica posterior,
incentivando-os e preparando-os para
a participagdo em avaliagées de
acesso ao Ensino Superior, tais como:
ENEM (Exame Nacional do Ensino
Médio) e outros processos seletivos
académicos.

Fonte: Imagem do banco de dados do Canva.

CENTRO EDUCACIONAL BILINGUE DE SURDOS DE GOIANIA

! __MATRIZ CURRICULAR ENSINO MEDIO BILINGUE DE sunoos DO 1* AO 3° ANO - 2023

E E | séme |
{ AN DR OB OR—D. [ Auia [_en | Aia | CH | Auta | cH |
733 | Libras 3 120 3 1 3 1
| 241 | Lingua Portuguesa 3 $ 120 | 3 12 1 -y | 12 |
LINGUACENS € SUAS | 242 | Literatura 1| 40 1 a1 T8
- ” L E M inglés 1 | 40 1 ‘Y 40 | 1 | 40 |
[ 11 | Ane 1 40 1 4 |1 | a0 |
g | R v e
TSRS O . -
| { { ! ! ]
T N b 124 | Matornasca s | 120 3 | 120 | 3 120
098 | Geografia 2 | & 2 I 80 ! 2 | & |
Citncias rumanas € socuas | 103 | Hstona 2 | & 2 |- & | 2 | e |
g |87 | Feosota 1 | a0 | e | -1
| 183 | Socologa 1| 40 1. | 4 | - - |
5 | 173 | Procugso de Texto = — 1T =T33 1%
ELETIVAS OWGGIOAS | 1418 | Cumura Surda 1| 40 i | a0 | 1 | a0 |
L 114s Ofana de Matematce 1 i 40 1 | 40 | 1 | 40 i
ELETIVAS NUCELO LIVRE 442 "Lmonoo.m 1 | 40 1 40 1 40
PROJETO DE VIOA 11181 | Projmsc de vida i |40 | 1 |40 | .
TOTAL 30 | 1200 30 W
-

Imagem retirada do PPP do CEBS - Matriz Curricular do 1° a 3° série.
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PROJETOS INTERDISCIPLINARES

Além das atividades curriculares, o CEBS - Goiania também realiza projetos
interdisciplinares visando debater temas diversos juntos aos estudantes, com o objetivo

de oferecer informagdes e orientagdes acerca do mundo do trabalho, a exemplo de:

Prevencéo e Enfrentamento ao Bullying
APRESENTACAOD

A Escola Centro Educacional Bilingue de Surdos de Goiania tem um papel fundamental no
desenvolvimento global dos estudantes surdos. Um dos principais objetivos da escola é o
desenvolvimento das potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas dos alunos, por meio da aprendizagem
contextualizada dos contetidos em libras (conhecimentos, habilidades, procedimentos, atitudes e valores)
desenvolvendo nos discentes a capacidade de tornarem-se cidadaos participativos na sociedade em que
vivem. Informar e formar estdo entre os objetivos explicitos da escola; desenvolver as potencialidades
fisicas, cognitivas e afetivas dos alunos, e isso por meio da aprendizagem dos contetidos (conhecimentos,
habilidades, procedimentos, e valores), fara com que se tornem cidadaos participantes na sociedade em
que vivem. No Brasil existe uma legislagdo especifica sobre a violéncia escolar ou bullying. A Lei n°
13.185 de 6 de novembro de 2015, institui o Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying). O
Art.° 5° descreve que é dever do estabelecimento de ensino, dos clubes e das agremiagdes recreativas
assegurar medidas de conscientizacdo, prevencdo, diagnose e combate a violéncia e a intimidacdo
sistematica (bullving). Em parceria com a secretaria de Educacgdo primado pelo seu papel académico e
social de promover a cidadania surda o CEBS-GOIANIA lanca m&o do projeto A prevencdo e
enfretamento ao Bullying, permitindo que questdes abstratas como virtudes maus habitos, dificeis de
serem compreendidos, sejam tratados de forma concreta aumentando suas possibilidades dentro do
relacionamento social, oportunizando aos educandos surdos possibilidade de interacdo direta, troca de

experiéncia com seus pares.
Publico -alve: Alunos matriculado no Ensino Fundamental Il e Ensino Médio.

Objetivo: Conscientizar os alunos quantos aos problemas que o Bullying causa suas consequéncias a
guem sofre e para todos que estdo a sua volta. Desenvolver um trabalho de prevencdo e enfretamento,
nogbes de cidadania e auxilio no desenvolvimento de técnicas eficazes de resisténcia e combate ao

Bullying.

Culminancia : O encerramento do Projeto - A prevengdo e enfretamento ao Bullying ocorrera com
apresentagdes dos alunos na quadra da escola e/ou refeitério com a presenga da equipe Gestora

e estudantes surdos cuja abordagem principal sera "Bullying Jamais!”.

Avaliacdo dos resultados: A avaliagdo dos resultados é feita através do desempenho que os alunos

demonstrarem interesse durante a execucdo do projeto. Ao término do projeto, os trabalhos serdo

divulgados nos murais da escola. L U ‘
g1
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PROJETOS INTERDISCIPLINARES

Histéria e Cultura afro-brasileira e africana
APRESENTACAO

A abordagem da inferioridade, pobreza e subdesenvolvimento generalizado para toda a
Africa sem o crivo do perigo da histéria Gnica como alerta a escritora nigeriana
Chimamanda Ngozi Adichie em seu discurso nos E. U.A (Estados Unidos da América) em
defesa da diversidade dos povos da Africa, foi o motivo principal que nos levou a trabalhar
com os alunos da 12, 2° e 3?2 séries do ensino médio a problematica dos afrodescendentes
no Brasil e a luta nos diversos campos e movimentos negros em defesa do
reconhecimento perante o estado e a sociedade como sujeitos de direitos que realmente
sao, bem como o documentario "O xadrez das cores" diregdo de Marco Schiavone no
intuito de fazer um gancho com a abordagem da dita autora. A assa tematica, juntara a
contribuicao das Nacdes indigenas brasileira no que tange a nossa heranca sociocultural.
Nesse sentido, abordaremos a sintese do documentario "Falas da Terra" exibido pela
Rede Globo em abril de 2021. Para tanto, se faz necessario a apresentagdo das Leis
10.639/03 e sua Lei complementar 11645/08, correlacionadas com as politicas de agdes

afirmativas para negros e indios no Brasil.
Publico -alvo: Alunos da 12, 2 2 e 32 séries do ensino médio

Objetivo: Esse Projeto foi elaborado com o intuito de proporcionar aos alunos do ensino

meédio a compreensao e valorizagao da diversidade cultural do continente.
Culminancia : Em virtude da ocorréncia do "Consciéncia Negra", que acontece no dia 20
de novembro. A culminancia ocorrera na semana da referida data com apresentagdes

artisticas, culturais e exposi¢des de trabalhos.

Avaliacao dos resultados: Sera observado a participagéo, interesse durante todo percurso

do projeto.

Fonte: Imagem do banco de dados do Canva.
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Valorizagao do Idoso

APRESENTACAO

A populagdo idosa tem crescido no Brasil e no mundo. Os estudos revelam que a populagao mundial
tende a ter uma crescente expectativa de vida. A diminuicdo da mortalidade e da fecundidade juntamente
com o desenvolvimento tecnolégico na area da saude tém sido apontados como fundamentais neste
processo de envelhecimento mundial.

E necessaria uma sensibilizagio da sociedade para que reconheca a velhice como uma etapa da vida
que requer a efetivacao de direitos sociais especificos a esta fase, bem como a manutencéo da autonomia
e da cidadania do idoso. O Centro Educacional Bilingue de Surdos de Goiania, por entender que o respeito
e o reconhecimento social no mundo globalizado se baseiam no exercicio de papéis representativos para a
sociedade, acredita na importancia de desenvolver agdes que proporcionem aos estudantes a

oportunidade de conhecer e respeitar a histéria de vida dos idosos e seu valor para a sociedade.
Publico -alvo: O projeto sera desenvolvido com as turmas do ensino médio.

Objetivo: Este projeto apresenta uma proposta de trabalho que vem ao encontro das necessidades de
valorizacgao e respeito ao idoso, bem como aproximar pessoas de diferentes idades. A relagéo entre avos e
seus netos constitui um grande elo entre os tempos - passado, presente e futuro - criando oportunidades

com a de troca de conhecimentos, dando uma nova dimenséo e significado para todas as geragoes.

Culminancia : O projeto sera desenvolvido nos meses de outubro e novembro de 2022, com culminancia
no dia 12 de novembro de 2022. Ocorrera com Roda de conversa: relatos dos idosos sobre a sua infancia,
sua escola, brinquedos e brincadeiras; sobre as diferencas de ser crianca hoje e na época deles (momento

de resgate da meméria).

Avaliacao dos resultados: A avaliacdo sera continua e processual observando o desenvolvimento,

interesse e participagdo de cada estudante durante as atividades realizadas e na apresentagao do projeto.

onte: Imagem do banco de dados do Canva.

LL1



INSTITUTO PROFEPT ;3
FEDERAL msnnrrniﬁnem
Golano

L e Y
PROJETOS INTERDISCIPLINARES

Feira das Profissdes
APRESENTACAD

A aproximagdo do jovem estudante do ensino médio com o saber acerca das diversas informacgdes sobre
os cursos ofertados e orientagtes, mais detalhadas, sobre as opgdes de carreira profissional, contribui para
uma escolha mais adequada ao seu perfil. A Feira das profissdes no Centro Educacional Bilingue de
Surdos de Goiania € uma oportunidade de didlogo com os alunos, assegurando informagdes que
favoregam a identificagéo de possibilidades e realizagdo de sonhos, esclarecendo suas duvidas quanto a
sua escolha profissional. Esse projeto possibilitara aos alunos realizarem escolhas diante das varias
opgdes do mercado profissional, visando a insercdo do aluno de maneira mais qualificada e menos
improvisada, favorecendo possibilidades de concretizagdo dos sonhos, na perspectiva de participar mais
ativamente da vida social, para a conquista da autonomia financeira e pessoal, construindo assim, sua
identidade social. Assim, o evento pretende destacar caracteristicas relevantes de cada area profissional,
oferecendo aos alunos os diversos caminhos profissionais que estes podem optar, tendo por base a

reflexdo que o caminho da carreira profissional € indissociavel do estudo.
Publico -alvo: O projeto sera organizado de acordo com o nimero de alunos presentes na escola.

Objetivo: Oferecer orientagcdes e esclarecimentos aos alunos, que possibilitem ampliar o conhecimento e

os sonhos em relagdo ao seu futuro profissional.

Culminancia : Projeto Feira das Profissbes do Centro Educacional Bilingue de Surdos de Goiania
acontecera durante o més de outubro os alunos. Realizara algumas entrevistas com profissionais da area
escolhida, utilizara um roteiro com perguntas norteadoras . Na culminancia sera apresentado o resultado
das entrevistas, no encerramento contard com profissional capacitados para realizagdo de oficina ou

palestra sobre profisséo.

Avaliacdo dos resultados: Sera observado a participagdo, interesse e participagdo durante todo processo

de preparacéo e apresentacao no dia da Culminancia ao final do projeto.

—

Fonte: Imagem do banco de dados do Canva.

222



PROFEPT &

INSTITUTO FEDERAL

PROJETOS INTERDISCIPLINARES

Oficina de Matematica

APRESENTACAO

A aprendizagem por meio de jogos permite que o estudante adquira conhecimentos matematicos mediante
a um processo alternativo aos padrbes tradicionais, incorporando caracteristicas divertidas, que
potencializam a discussdo de ideias. A aprendizagem matematica ocorre de modo mais significativa
gquando o aluno se depara com situacdes que exijam investigacao, reflexao e empenho, levando o aluno a
construir e desenvolver conceitos e procedimentos matematicos. Os progressos em relagdo ao
conhecimento de conceitos, séo verificados guando os alunos conseguem analisar criticamente e entender
o sentido do que aprenderam, num processo em que podem expor e discutir ideias com outras pessoas,
negociar significados, organizar conhecimentos e fazer registros. Os Parametros Curriculares Nacionais de
Matematica (MEC, 1997) apontam como aspecto mais relevante no trabalho com jogos o fato de que
provocam desafios genuinos nos alunos, gerando interesse e prazer e, por isso mesmo, devem fazer parte
da cultura escolar. Isso faz parte de uma concepgdo de educagdo que acredita que as criangas néo
aprendem pela mera repeticdo de técnicas e modelos, mas a partir de desafios com os quais se deparam e
da organizagdo de meios para supera-los, ou seja, uma educagdo baseada na problematizagédo
(Starepravo, 1999)

Publico -alvo: Alunos matriculado nos 6° e 7 ° Anos.

Objetivo: Desenvolver habilidades de raciocinio, como organizacdo, atengdo e concentracdo par a
resolugdo de problemas, contribuindo para o desenvolvimento da linguagem, criatividade e raciocinio

dedutivo.

Culminancia : O projeto acontecera durante todo ano, os jogos seréo construidos com os alunos em sala
nas aulas de matematica, tornando as prazerosas e significativas. As situagdes de jogo sdo consideradas
parte das atividades pedagdgicas, justamente por serem elementos estimuladores do desenvolvimento. E
esse raciocinio, de que os sujeitos aprendem através dos jogos, que nos leva a utiliza-los em sala de aula.
Comegaremos trabalhando com problemas simples e, pouco a pouco, sera apresentado problemas mais
complexos, isso fortalece a autoestima e a autoconfianga do aluno. A sala de aula sera dividida em
equipes, e cada equipe apresentara uma técnica diferente de matematica basica. Cada equipe ficara
responsavel por um determinado jogo, sendo necessario que cada integrante da equipe conheca todas as

regras do jogo.

Avaliagdo dos resultados: Os alunos serdo avaliados por meio do Desenvolvimento de habilidades como

raciocinio, organizacgao, atengéo e concentragédo por meio de resolugédo de problemas.

Fonte: Imagem do banco de dados do Canva. : ! ! :f

223



»

1

INSTITUTO PROFEPT ;i
FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL
lana

Goiano

i et 3 B A A R A,
PROJETOS INTERDISCIPLINARES

Proposta de Alfabetizacdo

APRESENTACAO

A literatura infantil € muito importante, ela contribui para o conhecimento, recreagéo, informagdo e
interagdo necessaria ao ato de ler, podendo assim influenciar de maneira positiva no desenvolvimento
social, emocional e cognitivo do aluno. Dessa forma a turma do 5°ano estara conhecendo e apreciando os

contos classicos ampliando o repertorio de histérias infantil.
Publico -alvo: Os estudantes do Ensino Fundamental |, Il e Ensino Médio.

Objetivo: Reconhecer e Ampliar e trabalhar as dificuldades na leitura, na escrita e na oralidade vocabulario
oral e escrito, ampliando o conhecimento - Organizar o pensamento légico e a construgéo de palavras,
frase e pequenos textos; do aluno - Desenvolver o raciocinio através dos jogos, brincadeiras e problemas
relacionados & matematica - Trabalhar as operagbes de adigdo e subtragdo, através de materiais
concretos, para facilitar a compreensao dos alunos. Conhecer e apreciar um conto classico, ampliando o

repertorio de historias.

Culminéncia : A "Proposta de Alfabetizagcdo" serd executado no decorrer do ano letivo. Parte das
metodologias aplicadas em sala de aula tera carater ludico, para que a aprendizagem possa a ser
prazerosa por meio de clima agradavel e propicio a aquisicAdo e construgdo de conhecimentos que
desenvolverao com:

> Apresentagao de textos

> Leitura prévia do texto escrito (L2) - levantamento de vocabulario e conhecimentos prévios;

+ Apresentacdo do texto em Libras (L1) - levantamento de vocabulario e conhecimentos prévios;
Apresentacao paralela do texto em L1 e L2;

* Retomada do texto para releitura e debate;

> Producéo escrita sobre o tema (apos leitura prévia em L2)

Reescrita da produgéo anterior (apos leitura em LI)

Otimizagao da produgio escrita apds o momento de leitura paralela em L1 e L2

Avaliagao dos resultados: Assiduidade e frequéncia - Evitar faltar aula ou chegar atrasado (a) porque esta
atitude compromete a sua aprendizagem e vocé perde a explicacao do professor, Interesse e participacéao
durante as aulas. Evite conversas paralelas em sala de aula porque prejudica o processo de ensino e
aprendizagem tanto de quem esta envolvido (a) na conversa, quanto dos (as) demais estudantes que

querem prestar atengédo na aula; Participar da apresentagéo no dia da culminancia.

Fonte: Imagem do banco de dal
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PROJETOS INTERDISCIPLINARES

Sexualidade/ Relacionamento Abusivo
APRESENTACAO

Em vista a necessidade de conscientizagao dos alunos do ensino médio, com relagao a
se-xualidade, pretende-se através desse projeto, conscientizar os mesmos sobre o que é
um relacionamento abusivo, bem como tratar formas de auxilio em casos reconhecidos
como tal. Com isso, os alunos sao possibilitados a se auto avaliarem em relagédo ao tema,

percebendo questdes importantes tanto comportamentais quanto de autoestima.
Publico -alvo: Alunos do 6° ano Ensino Fundamental a 32 série do Ensino Médio.

Objetivo: Despertar no aluno a importancia de se conhecer, se respeitar e identificar

qualquer relacionamento abusivo que fere sua autoestima.

Culminancia : A culminancia do Projeto acontecera entre os meses de fevereiro a
novembro na quadra de esporte da escola, nas sala de Libras com apresentacgéo,
palestras e videos para os demais alunos do 6° ano Ensino Fundamental a 32 série do

EnsinoMédio.

Avaliacao dos resultados: Avaliagdo de natureza qualitativa (observagao da participagéo

dos alunos no decorrer da pro-posta).
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0S ENTRELAGAMENTOS ENTRE A
ASG E O MUNDO DO TRABALHO

A Associagdo realiza uma série de atividades formativas por meio do CEBS — Goiania, centrando
esforcos na escolarizagdo de pessoas surdas ao longo de todo o Ensino Basico. Todavia, a ASG
também oferece cursos profissionalizantes voltados ao mundo do trabalho.

O quadro abaixo descreve os cursos oferecidos pela Associagao:

CURSO

GRUPO-ALVO

FINALIDADE

DURACAO
CERTIFICACAO

Curso de Lingua Brasileira
de Sinais - “Comunicando
com as mdos” - Basico
anual (nivel 1 ao V).

Familiares de pessoas surdas,
professores, profissionais
liberais e comunidade.

Promover a incluséo de
pessoas surdas através
da capacitagio de
familiares e comunidade
ouvinte .

1ano com certificacdo.

Curso de Lingua Brasileira
de Sinais - “Comunicando
com as mdos” - Basico
semestral (nivel lll ao IV).

Familiares de pessoas surdas,
professores, profissionais
liberais e comunidade.

Promover a inclusdo de
pessoas surdas através
da
capacita¢io de familiares

e comunidade ouvinte.

6 meses com
certificagdo.

Curso de Lingua
Brasileira de Sinais -
“Comunicando com as
méos” - Tradugéo e
Interpretacao (nivel V).

Professores, profissionais liberais
e comunidade em geral.

Promover a incluséo de
pessoas surdas através
da capacitagdo
profissionais e
comunidade ouvinte.

6 meses com
certificagdo.

Curso de Lingua
Brasileira de Sinais -
“Comunicando com as
maos” -Capacitagdo para
Intérprete (nivel VI)

Professores, profissionais liberais
e comunidade em geral.

Promover a incluséo de
pessoas surdas através
da capacitagdo
profissionais e
comunidade ouvinte.

6 meses com
certificagdo.

Curso de Lingua
Brasileira de Sinais -
“Comunicando com as
mdéos” -Sinais
Internacionais.

Professores, profissionais liberais
e comunidade em
geral.

Promover a incluséo de
pessoas surdas através
da
capacitagto
profissionais e

comunidade ouvinte.

6 meses com
certificacdo.

Sala de Informatica

Estudantes surdos

Viabilizar a incluséo
social da pessoa surda
através da qualificagdo

em informdtica.

Sem carga e sem
certificagdo.

Marcenaria - Artesanato
em madeira.

Estudantes surdos

Promover a inclusdo
social da pessoa surda
através da educacao
profissional e do
trabalho remunerado .

Sem carga hordria e
sem certificagdo.

Serigrafia

Estudantes surdos

Promover a
inclusdo social da
pessoa surda através da
educagdo profissional e
do
trabalho remunerado.

Sem carga hordria e
sem certificacdo

Costura

Estudantes surdos

Promover a
inclusdo social da
pessoa surda através da
educagdo profissional e
do
trabalho remunerado.

Sem carga hordria e sem
certificagdo.
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VOCE SABIA?

Sim, amiga! De acordo com a ASG muitos
Nossa! Quantos cursos s&o dos cursistas tém seus curriculos

ofertados na ASG, hein?! Mas encaminhados as empresas, o que de fato

esses cursistas apds o curso sdo fomenta a incluséo, e destaca a importancia
a educacao profissional na ASG.

encaminhados ao mercado de
trabalho? Como funciona? Fiquei
curiosal!

A Lei n° 8.213 de 1991 que em seu Artigo 93

assegura as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o

direito de 2% a 5% das vagas em empresas

com mais de 100 (cem) funcionarios. Além
é deste dispositivo juridico, o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146 / 2015)
assegura a colocacdao competitiva de PcD’s no
mercado de trabalho, tendo em vista o
respeito ao perfil vocacional e interesses da
pessoa deficiente, prioridade no atendimento
de pessoas com maior dificuldade de entrada
no mundo do trabalho e ainda oferecimento de
e suportes individualizados que atendam as
) necessidades desta populagao, a exemplo de
v tecnologias assistivas.
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Os dados presentes no grafico ao
lado dizem respeito aos Motorista ey
encaminhamentos realizados pela
ASG de acordo com as fungdes
desempenhadas as empresas ao
longo dos anos de 2021 a 2023.

Gerente de produgio
Logistica

Operador de servigos farmacéuticos
Operador de Caixa
Auxiliar de Vendas
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de ESCItdno s
Auxiliar de Mecdnica
Auxiliar de Estoque
Auxiliar de Design Grafico ey
Professor

Intérprete de Libras
Professor de Libras sy
MeCanico oy

Seguranga dotrabalhe
Cabelereiro

Assessor de Vendas

FORMAGAO

Portaria
Repositor de Estoque ——______
Cantinas de hospitais/escolas

Auxiliar de produgdo

Area administrativa

Auxiliar Admini ]
Servigos Gerais

QUANTIDADE

N

possivel notar que a maio

iados s50 i /
i e;!:mdo Ensiv:?I\f><-‘:::$jrlC| ?’Uﬁ/\
LN NN

14
13
12
11
10
9
3
® 8
-
'g 7
g 6
5
4
3
2
. - -
Médio Superior Superior Fundamental Fundamental Curso Técnico N&o informou
Completo Completo Incompleto Completo Incompleto
Formagdo

O servigo social da ASG recebe procura por vaga de trabalho, essa procura ocorre por
email, wattsap, ou telefonema onde as empresas entram em contato procurando o
trabalhador PCD (Pessoa com Deficiéncia) e de acordo com os curriculos recebidos,
assim que a empresa solicita o trabalhador incluindo o surdo, imediatamente seu

curriculo é enviado, e o surdo € comunicado por meio de mensagens via email e
WhatsApp.
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EMPRESAS PARCEIRAS

ASG

Drogaria Pacheco

Pharma Catarinense

Talentos — Recursos Humanos
OVD Logistica

Ortobom

Hospital do Coragdo Anis Rassi
Ankai Buffet japonés

Fujioka

Rodonaves Transportes e Encomendas
Supermercado Bardo

Halex Istar

“”””IJUIJIJIJ[IIJ[I

Coca Cola ey
Castrillon Autopecas

Regra Logistica sy o ® L
Belcar

EMPRESAS

_—
Sodexo — Servicos
Morena Limpeza e Coleta
Vogue —Modae Beleza e oy

Ambiente Consultoria
C&A

Brasil Center Comunicagdes
JC Distribui¢do
Assai Atacadista

Tatico Supermercados

Novo Mundo

Itambé

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
QUANTIDADE

O grafico acima apresenta a
quantidade de curriculos recebidos por
empresas no municipio de Goidnia.
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INFORMACOES
ADICIONAIS

st

Legislagao Data Descrigdao

Oficializa a Libras como a lingua utilizada pela comunidade

in?
Lei n® 10.436 2002 surda no Brasil
Decreto N° 5.626 2005 Regulamenta a Lei n® 10.436/02 e o art. 18 da Lei n° 10.098/00
. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
(-]
Lei n®12.319 2011 Brasileira de Sinais — TILS e da outras providéncias
Lei n® 12.711 2012 Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas

instituigoes federais de ensino técnico de nivel médio

Regulamenta a Lei no 12.711/12, que dispde sobre o ingresso
Decreto n° 7.824 2012 nas universidades federais e nas instituicoes federais de
ensino técnico de nivel médio

Lei n® 13.146 2015 Institui a Lei Brasileira de Inclusao — LBI

Altera a Lei no 12.711/12, para dispor sobre a reserva de
Lei n® 13.409 2016 vagas para Pessoas com Deficiéncia nos cursos técnico de
nivel médio e superior das instituigées federais de ensino.

Altera o Decreto n°® 7.824/12, que regulamenta a Lei n°®

0
Decreto n° 9.034 2017 12.71112

Altera o Decreto n® 5.626/05, que regulamenta a Lei n°®

0
B DL il 10.436/02, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Lein® 14.191 2021 Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), para dispor sobre a
modalidade de educacéo bilingue de surdos.

O QUADRO ACIMA APRESENTA UM
RECORTE CRONOLOGICO DO
PERIODO DE 2002 A 2021, COM
REFERENCIA AS PRINCIPAIS LEIS
VIGENTES QUE TRATAM DE DIREITOS
PARA AS PESSOAS SURDAS.
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INFORMACOES
ADICIONAIS

Conquistas dos surdos na ASG desde o
periodo de sua fundacao :

1
@.’: Estatuto Registrado
G?"": Utilidade Publica Municipal
1
(75 Utilidade Publica Estadual
C;“’: Utilidade Publica Federal
Conselho Estadual dos Direitos dos Deficientes
32
C’/?\‘ Conselho Nacional de Assisténcia Social
1
@Ii Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

\s
C?\* Centro Educacional Bilingue de Surdos - Goiania
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste Guia, procuramos analisar as contribuigées da Associagdo de Surd
de Goiania — ASG na formacéo dos sujeitos surdos e suas implicagdes na insercao desses
sujeitos no mundo do trabalho. Partindo do questionamento do impacto das acdes da
Associagdo a respeito da formagédo e empregabilidade da comunidade surda goianiense,
realizamos uma pesquisa de cunho qualitativo (Bauer E Gaskell, 2008), exploratério (Gil,
2008) e historiografico (Almeida Filho, 2016). Utilizamos de levantamento documental,
levantamento bibliografico e entrevistas engquanto técnicas para produgdo de dados e da
andlise por triangulagdo de métodos (Gomes, 2010; Marcondes; Brisola, 2014) enqu nto\

técnica de analise dos dados produzidos.

/—/

A Associagdo dos Surdos de Goiania € uma entidade filantrépica que
// desenvolve agdes e projetos nas areas da Assisténcia Social, Educacgao,
Saude, Cultura, Esporte e Lazer junto 8 comunidade surda de Goiania e
regido metropolitana. Dentre seus objetivos destacam-se: defesa dos
interesses e direitos de pessoas surdas e deficientes auditivas; realizagao
de parcerias junto a entes publicos e privados visando a colacdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, com destaque para
pessoas surdas e deficientes auditivas, além da oferta de servigos de
assisténcia social e de saude as pessoas deficientes gue necessitarem
(Associagado de surdos de Goiania, 2023).
Com a criagdo do Centro Educacional Bilingue de Surdos de Goiania
— CEBS - Goiania, em 1992, em parceria com a SEDUC — GO, a ASG
poéde dar um passo importante no atendimento a comunidade surda
goianiense. Através do CEBS — Goiania, a ASG estabeleceu como Missao
transformar a Surdez em um fator de cidadania, incentivando o
protagonismo surdo, respeitando sua singularidade; criando condigbes
linguisticas e educacionais adequadas via Educagéo Bilingue, difusdo da
Libras e da cultura e da comunidade surda em todos os niveis escolares e
contextos dentro e fora da instituicdo, além da promogédo de agdes que

busquem a profissionalizagéo do surdo.
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No que refere a importancia da Associagao de Surdos na formagao de
estudantes e seus possiveis impactos no ingresso no mundo do trabalho, as
entrevistas ofereceram contribuigdes importantes. Estudantes, ex-estudantes
e professores observaram que a Associagao foi fundamental na socializagao,
convivéncia e aprendizado a partir da Educacgéo Bilingue, o que demonstra o

potencial da Associagdo para insergdo da comunidade surda nas

Universidade e posterior insergdo no mundo do trabalho.

N Y s
\ ’

Fonte: Imagem do banco de dados do Canva.

Por fim, por meio deste GUIA, observamos que apesar dos avangos
educacionais e trabalhistas obtidos pela comunidade surda brasileira, um
conjunto de barreiras sociais continuam presentes, privando esta populagao
da cidadania plena. Mesmo com o estabelecimento de leis voltadas a defesa
dos direitos das pessoas surdas e PcD’s em geral, a exemplo do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146 / 2015) e a Lei n° 14.191/2021, que
estabelece a Educacgao Bilingue nos centros de ensino, a inclusdo deve ser
construida cotidianamente, em todos os espagos da sociedade (Souza;
Alvarenga, 2021). Ressaltamos que o surdo s6 pode ser integrado na
sociedade caso sua especificidade sociocultural e linguistica for efetivamente

respeitada, possibilitando assim a construgdo de uma cidadania ativa e critica.

y
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PRODUTO EDUCACIONAL
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APENDICE | - FORMULARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

Este formulario avaliativo visa a colher informacdes acerca do seu grau de satisfacdo, criticas,
elogios e sugestdes relacionadas a0 GUIA PRATICO SOBRE AS PRINCIPAIS ACOES
DESENVOLVIDAS PELA ASG — ASSOCIAQAO DE SURDOS DE GOIANIA construido a

partir do levantamento da histéria da ASG.

1- Com base na proposta apresentada, vocé considera que o produto educacional atende seu

objetivo de forma?

() Nao atende () Insatisfatéria () Pouco Satisfatoria () Satisfatoria () Muito Satisfatéria

2- Como vocé avalia a qualidade do produto educacional?

() Muito Insatisfatoria () Insatisfatoria () Pouco Satisfatéria () Satisfatoria () Muito Satisfatéria
3- Qual arelevancia do conteudo apresentado no produto educacional?

() Muito irrelevante () Irrelevante () Pouco relevante () Relevante () Muito relevante

4- Em uma escala de 1 a 10, sendo 10 a mais alta ¢ 0 a mais baixa, vocé avalia que esse produto
seja util para a comunidade surda e ouvinte como ferramenta para conhecer as politicas publicas

e as acdes coletivas desenvolvidas dentro da ASG?

0102030405060 708()9()10
5- Em uma escala de 1 a 10, sendo 10 a mais alta e 0 a mais baixa, vocé avalia que esse produto
permite identificar a formag@o ofertada aos surdos e sua contribui¢do para o ingresso no mundo

do trabalho?

0102030405067 ()8()9()10
6- Em uma escala de 1 a 10, sendo 10 a mais alta e 0 a mais baixa, avalie a linguagem do produto

educacional, se ¢ clara, objetiva e estimula a leitura?

010203040506 0)7()8()9()10
7- Gostaria que deixasse sua contribuicdo, utilizando, para tal, esse espaco para feedback e para

comentarios sobre o produto educacional. O que podemos melhorar ou incluir?
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APENDICE J - VALIDACAO E AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

1- Com base na proposta apresentada, vocé considera que o produto educacional atende seu

objetivo, de forma?
20 respostas

Nao atende 1(5%)
Insatisfatoria
Pouco Satisfatoria
Satisfatoria

Muito Satisfatéria 11 (55%)

0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

2-  Como vocé avalia a qualidade do produto educacional?

20 respostas

N&o avalia
Insatisfatéria
Pouco Satisfatéria
Satisfatéria

Muito Satisfatoria 12 (60%)

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

3- Qual aimportancia do conteldo apresentado no produto educacional?
20 respostas

Muito importante 19 (95%)
Pouco importante 0 (0%)
Importante 1(5%)
Sem importancia 1(5%)
0 5 10 15 20
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4- Em uma escala de 1

a 10, sendo 10 a mais alta e 0 a mais baixa, vocé avalia que esse produto

seja util para comunidade surda e ouvinte como fer...s e agdes coletivas desenvolvidas dentro da ASG?

20 respostas

© 0w N O W N =

-
o

0(0%)
0 (0%)
0 (0%)

1 (5%)
1 (5%)

16 (80%)

5- Em uma escala de 1 a 10, sendo 10 a mais alta e 0 a mais baixa, vocé avalia que esse produto
permite identificar a formacgédo ofertada aos surdos...tribuigdo para o ingresso no mundo do trabalho ?

20 respostas

© 0 N R W N =

—_
o

-0 (0%)
—0 (0%)
-0 (0%)
1 (5%)
0 (0%)
0 (0%)
—0 (0%)
2 (10%)
1(5%)

16 (80%)

6- Em uma escala de 1 a 10, sendo 10 a mais alta e 0 a mais baixa, avalie a linguagem do produto
educacional, é clara,objetiva e estimula a leitura?

20 respostas

© W N g W N =

—
o

-0 (0%)
-0 (0%)
-0 (0%)
1 (5%)
-0 (0%)
-0 (0%)

14 (70%)
15
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7- Gostaria que deixasse a sua contribui¢ao, para tal, utilize esse espago para feedback e
comentario sobre o produto educacional. O que podemos melhorar ou incluir?

15 respostas

0 aperfeigoamento dos produtos.

Material de grande relavancia, seria interessante um video ou vérios em Libras para facilitar o acesso dos
surdos

Que aja ampla divulgacédo apds a concluséo
0 trabalho e de suma importancia na sociedade em que estamos vivenciando.

0 trabalho apresentado é de suma importéncia para a sociedade, pois nos faz refletir sobre a inclusdo de
pessoas surdas no mercado de trabalho, e as contribuigdes que o trabalho desenvolvido pela ASG traz a
essas pessoas.

7- Gostaria que deixasse a sua contribuigao, para tal, utilize esse espago para feedback e
comentario sobre o produto educacional. O que podemos melhorar ou incluir?

15 respostas

Para o sujeito surdo e ouvinte € muito importante dar uma estudada sobre as informagoes que este
produto oferece a respeito dos cursos de formagéo que a ASG oferece, pois assim a pessoa que ler este
guia tera ciéncia e sabera se a ASG preenche suas expectativas e necessidades antes mesmo de se
matricular.

Normal
Importante comunicar pessoas possiveis

Achei um trabalho incrivel. A inclusdo dos deficientes auditivos na sociedade: educagéo ; esportes;
trabalho; grupos; familiares & de suma importéncia. E necessario que se faga entender, que os surdos néo
sdo motivos de piadas, e sim, de muito respeito. Parabéns pelo trabalho.

Ficou muito bom seu produto, um material de altissima utilidade na Inclusdo da comunidade surda e
falante

7- Gostaria que deixasse a sua contribui¢ao, para tal, utilize esse espago para feedback e
comentadrio sobre o produto educacional. O que podemos melhorar ou incluir?

15 respostas

Ficou muito bom seu produto, um material de altissima utilidade na Inclusdo da comunidade surda e
falante

Poderia incluir mais dindmicas que permitam aos visitantes vivenciarem a realidade vivida pelos surdos
em seu dia a dia no trabalho.

O importante produto educacional para melhorar e qualidade a sua contribuigdo.

Tudo que colabore com z inclusdo das pessoas com deficiéncia, seja no mercado de trabalho ou em
contextos educacionais

O produto proposto demonstra a importdncia para as pessoas com surdez, além de valorizar, incentivar a

autoestima, autonomia, autoconfianga, independéncia, socializagdo, rotina, prazer pela vida e afetividade.

Mesmo que os desafios sejam grandes, vale a pena a luta pela inclusdo em valorizagao do ser humano, 2
enfatizando as pessoas com surdez. 39

Parabéns por tornar a vida do préximo mais facil.



