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RESUMO

O direito ao trabalho envolve inUmeros aspectos positivos que garantem a
manutenc¢ao de vida e contribuicdo para com a sociedade. No que se refere a pessoas
com deficiéncia PcD e trabalho existem alguns desafios que podem acarretar na falta
de incluséo e insercéao de PcD no mercado de trabalho. Por isso, a presente pesquisa
buscou explorar a problemética de como é abordada a tematica de pessoas com
deficiéncia nos cursos de Bacharelado em administracdo e se os PPCs desses cursos
preveem o trabalho com PcD. O objetivo geral foi realizar uma revisao sistematica dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) de Bacharelado em Administracédo
ofertados no Instituto Federal Goiano, buscando compreender como tem sido ofertado
nas disciplinas curriculares desses cursos a tematica de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Para alcancar esse objetivo realizou-se um levantamento de
dados sobre a literatura de pessoas com deficiéncia, e mapeamento da presenca de
temas que abordem a tematica de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
nos PPC dos cursos de Bacharelado em administracdo do Instituto Federal Goiano.
O método utilizado foi de natureza predominantemente qualitativo, e de carater
documental, sendo uma pesquisa exploratéria dos projetos pedagdgicos dos cursos
de Bacharelado em administracdo, de campi que ofertam esse curso e que integram
o Instituto Federal Goiano. Visto que, o curso de graduacdo em Administracdo devera
possibilitar profissionais com habilidades e competéncias que visem tornar a insercao

e inclusao das pessoas com deficiéncia uma realidade no ambiente organizacional.

Palavras-chave: Pessoa com deficiéncia (PcD). Pessoa com deficiéncia e mercado
de trabalho. Tematica da incluséo.



ABSTRACT

The right to work involves considerable positive aspects that guarantee the
maintenance of life and contribution to society. With regard to people with disabilities
PwD and work, there are some challenges that can result in the lack of inclusion and
insertion of PwD in the labor market. For this reason, this research sought to explore
the issue of how the issue of people with disabilities is addressed in bachelor's degree
courses in administration and whether the PPCs of these courses provide for work with
PwD. The general objective was to carry out a systematic review of the Pedagogical
Projects of the Bachelor of Administration Courses (PPCs) offered at the Instituto
Federal Goiano, seeking to understand how the theme of people with disabilities in the
labor market has been offered in the curricular disciplines of these courses. To achieve
this objective, a survey of data was carried out on the literature of people with
disabilities, and mapping of the presence of themes that address the theme of people
with disabilities in the labor market in the PPC of the bachelor's degree courses in
administration at the Instituto Federal Goiano. The method used was predominantly
qualitative in nature, and of a documental nature, being exploratory research of the
pedagogical projects of the bachelor's degree courses in administration, of campi that
offer this course and that are part of the Instituto Federal Goiano. Since, the
undergraduate course in Administration should enable professionals with skills and
competencies that aim to make the insertion and inclusion of people with disabilities a

reality in the organizational environment.

Keywords: People with desabilities (PwD). People with disabilities and the job market.
Work inclusion theme.
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1. INTRODUCAO

O acesso ao trabalho remunerado é um direito de suma importancia para todos,
pois constitui fonte de subsisténcia e manutencéo da vida e € por meio dele que ha a
oportunidade de contribuir para a sociedade, além de possibilitar satisfacdo e
realizagéo pessoal. Para pessoas com deficiéncia PcD o trabalho tem uma poténcia
que segundo Almeida “envolve aspectos como autoestima, prazer, auto realizagao,
autonomia e possibilidade de conviver com outras pessoas 0 que representa uma
importante fonte de aceitagao e, principalmente, de “humanizacdo” (ALMEIDA et al,
2019, p.219).

Segundo o censo de 2022 realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o Brasil conta com 203.062.512 pessoas das quais uma parcela
significativa é constituida por PcD. Interessante ressaltar que a busca por conhecer
as pessoas com deficiéncia no Brasil inicia-se no recenseamento geral do Império,
primeira operagdo censitaria realizada no Pais, em 1872, e seguiu contemplada em

levantamentos posteriores (IBGE, 2022).

Quanto a relacdo trabalho e PcD, atualmente existem um conjunto de
legislac@es criadas e instituidas para possibilitar o acesso ao trabalho para as pessoas
com deficiéncias, constituindo em importantes instrumentos para garantir a incluséo e
a cidadania e combater o capacitismo, sendo esse Ultimo entendido como a
discriminacdo da pessoa com deficiéncia e que, em decorréncia da mesma, é
considerada uma pessoa incapaz. Importante destacar que 0 capacitismo nega a
cidadania ao enfatizar a deficiéncia e ndo a pessoa humana, perspectiva que ainda

esta muito presente em situacdes de contratacao para o0 mundo do trabalho.

Dentre as leis com relacdo direta com o trabalho destacam-se o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, legislacdo destinada a promover a inclusdo social e a
cidadania dessa parcela da populacéo, assegurando a pessoa com deficiéncia direito
ao trabalho de sua livre escolha em ambiente acessivel e inclusivo. A lei 7.853/89
referente a politica nacional voltada para a pessoa com deficiéncia e a lei 8.213/91
conhecida como Lei de Cotas, que expressa que toda empresa com 100 funcionarios
Oou mais € obrigada por lei a ter de 2% a 5% dos seus cargos preenchidos por pessoas

com deficiéncia.



O direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia também é assegurado pelo
decreto n. 5.296 de 2004 (BRASIL, 2004), que define critérios de avaliacdo sobre cada
tipo de deficiéncia para adequacao legal quanto ao recebimento de beneficio pago
pela Unido. Em nivel internacional o Brasil é signatario da Convencéao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, que estabelece que a
inclusdo é um dever do Estado, da sociedade, das empresas e de todos nds. Além do

Dia da Luta da Pessoa com Deficiéncia, instituido para o dia 21 de setembro.

Todavia, alguns autores pontuam que a existéncia de leis por si s6 ndo garante
0 seu cumprimento e 0 ndo cumprimento das leis vigentes impde sérias dificuldades
e desafios para PcD’s inserirem-se no mercado de trabalho. Moreira e Carvalho-
Freitas (2014) chamam a atengdo para as barreiras sociais, além das barreiras
funcionais, as quais dificultam a insercdo das pessoas com deficiéncia uma vez que
mesmo com a existéncia de leis que abrangem as PcD’s muitas barreiras ainda hoje
impedem seu acesso. Carvalho-Freitas e Marques (2007) assinalam alguns
problemas de fundo para a questdo da insercéo e gestao do trabalho das pessoas
com deficiéncia destacando “mudancgas nas rela¢des de trabalho, que implica numa
exigéncia de polivaléncia cada vez maior do trabalhador; a regulamentacao de leis
gue garantem reserva de cotas para as pessoas com deficiéncia e seu nao
cumprimento por parte de muitas empresas” e também “o desenvolvimento de praticas
de gestdo de trabalho das pessoas com deficiéncia que as segregam em setores
especificos das empresas ou em fungbes menos valorizadas” (Carvalho-Freitas e
Marques, 2007, p.2). Lorenzo e Silva (2017) acrescentam ainda a pouca escolaridade
gue muitas vezes contribui para o discurso alardeado por areas de recursos humanos

para ofertar vagas de empregos pouco atrativos.

Em seus estudos sobre adesdo das empresas brasileiras a Lei de Cotas Ribeiro
e Carneiro (2009) assinalam a existéncia de uma inclusdo compreendida como
indesejada e constataram que uma das formas mais utilizadas pelas organizacées
para o hao cumprimento das cotas € elevar as exigéncias de qualificacdo, o que em
consequéncia implica a restricdo das possibilidades de encontrar potenciais
candidatos. Nesse sentido, uma outra questdo que emerge refere-se a agdes voltadas
para a inclusédo, pois além da propria inser¢cdo também € mister que as organizacdes
realizem a inclusdo dessas pessoas nos contextos organizacionais. Segundo Almeida

et al (2019, p.224) “para que a inclusdo seja bem sucedida € necessaria a
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institucionalizacdo de normas e procedimentos de socializacdo organizacional das
PcD’s. A selegao das PcD’s precisa contemplar as capacidades individuais e as
capacidades organizacionais de receber uma PcD”. Nesse sentido ndo é suficiente
somente a contratacdo, faz-se necessdario avancar para mudancas culturais nos
contextos organizacionais

Nesse sentido, Almeida et al (2019) chama a aten¢céo para 0s processos de
recrutamento e selecao de PcD’s os quais devem ser adaptados para contemplar esse
publico. Além do processo de recrutamento e selegdo para PcD’s também se faz
necessario uma mudanca nos processos organizacionais voltados para a incluséo.
Dentre as formas de inclusédo, os programas de administracdo da diversidade podem
ser grandes aliados das organizagfes. De acordo com Carvalho-Freitas e Moreira
(2014, p.505) “programas de administrac&o da diversidade, quando bem implantados,
podem melhorar o desempenho da organizacédo, criar uma cultura de maior respeito
e valorizacdo das diferencas individuais, geram alto nivel de envolvimento por parte
dos empregados”.

Pelo exposto, evidencia-se que é de suma importancia investigar teméticas que
envolvem a insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Nesse
sentido, a presente investigacdo buscou explorar a problematica de como é abordada
a tematica de pessoas com deficiéncia nos cursos de Bacharelado em Administracéo
e se 0os PPCs desses cursos preveem o trabalho com PcD, sendo o objetivo geral
realizar uma revisdo sisteméatica dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) de
Bacharelado em Administracdo ofertados no Instituto Federal Goiano buscando
compreender como tem sido ofertado nas disciplinas curriculares desses cursos a
tematica de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

O documento escolhido para andlise configura-se complexo e
multideterminado, atravessado tanto pelas politicas educacionais quanto pelos
anseios dos cursos, constituindo-se como um material importante para o estudo da
formacdo do administrador. Na literatura sdo encontrados os termos Projeto
Pedagogico de Curso (PPC) e Projeto Politico Pedagogico (PPP), tendo ambos o
mesmo significado. Assim, neste trabalho, os dois termos poderédo ser citados de
forma intercambiavel, mantendo a nomenclatura original utilizada no referencial
teodrico adotado.

Os objetivos especificos estdo assim delineados: a) levantar dados sobre a
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literatura de pessoas com deficiéncia; b) mapear a presenca de temas que abordem
a tematica de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho nos PPC dos cursos

de Bacharelado em Administragédo do Instituto Federal Goiano.
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2. REVISAO DE LITERATURA

2.1.Pessoas com deficiéncia (PcD) e mercado de trabalho

Sabe-se que o trabalho € um direito de suma importancia para todos da
sociedade e por isso € necessario que seja uma realidade acessivel, principalmente
para as pessoas com deficiéncia, através do processo chamado de inclusdo que nada
mais € que a unido de esfor¢os entre as pessoas da sociedade cujo principal objetivo
€ encontrar formas que visam a igualdade dentre as oportunidades existentes
(MOREIRA E CARVALHO-FREITAS, 2014)

No entanto, se ndo bem estruturado o processo de inclusao podera ter um efeito
contrario que segundo Almeida et al (2019, p.219) “[...] poder-se-4 despertar ou
potencializar sentimentos de exclusdo e incapacidade as PcD’s, aumentando, por
exemplo, os niveis de absenteismo e desligamento desses individuos nas
organizacdes e perpetuando preconceitos em relagéo a essas pessoas por parte de
outros.”

Por isso, € imprescindivel que as organizacdes estabelecam uma cultura
gerencial que além de cumprir as legislacdes existentes, também primem por gestores
capacitados para trabalhar a inclusdo e insercdo das pessoas com deficiéncia no
ambiente organizacional, pois sdo 0s gestores que serao responsaveis por fazer as
mudancas necessarias para receber esse publico. Conforme afirma Moreira e
Carvalho-Freitas (2014, p.504) “[...] ambientes sem acessibilidade adequada, politicas
discriminatérias, preconceito, desinformacdo e exagero nos pré-requisitos para se
trabalhar sédo elementos que podem dificultar ou impedir a pessoa com deficiéncia de
se incluir no mercado de trabalho”.

Em concordancia com os autores, é preciso estruturar o ambiente
organizacional para tornar a inclusdo uma situacdo concreta nas organizacgoes.
Portanto, torna-se fundamental uma gestao de qualidade dentro das empresas, pois
é ela que sera responsavel também, por gerenciar possiveis conflitos e tracar novas

ideias visando evitar elementos configuradores de capacitismo e excludentes.

2.2. A Lein®8.213/91 — “Lei de Cotas”
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No que se refere ao quantitativo de pessoas com deficiéncia nas organizacdes
dados revelam um aspecto positivo apontando um crescimento no numero de
empresas inclusivas. De acordo com Moreira e Carvalho-Freitas (2014, p.498) “[...]
em 2003, 32% das empresas tinham pessoas com deficiéncia em seus quadros,
sendo que esse numero subiu para 41% em 2005, 67% em 2007 e 81% em 2010”.
No entanto, apesar da insercdo ser uma realidade nas organizacbes o percentual
minimo exigido por lei ainda ndo é atingido, o que evidéncia a ineficiéncia no
cumprimento da legislag&o brasileira.

O acesso ao mercado de trabalho tem sido garantido por dispositivos legais.
Em 24 de julho de 1991, foi aprovada a Lei n°® 8.213/91, denominada Lei de Cotas,
que tém como intuito amparar o emprego das PcD. A lei de cotas, criada ha quase
trinta anos, estabelece no artigo 93 (Brasil, 1991):

Art. 93- A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia
habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

|.— até 200 empregados...........eeeiriiiereniniieee e 2%
[1.— d€ 201 @ 500.....c.cumieiiiiariiiieiiie et 3%
.= de 501 & 1.000.......ccceeiieiiieiiieniieeie e 4%
IV.—de 1.001 em diante.........ccooomieeeiniriiieeiiee e 5%

Apesar da existéncia da Lei de cotas ser um avang¢o, muitas empresas ainda
ndo a aderiram de fato. Somado a isso, ha ainda outra dificuldade enfrentada.
Conforme afirma Moreira e Carvalho-Freitas (2014, p.500) “esta pode ser observada
no constante preconceito do qual esse grupo de pessoas é vitima, dificultando sua
contratacdo e sua adaptacdo no ambiente de trabalho.”. Esse preconceito esta
relacionado ao questionamento quanto o trabalho a ser executado pelas pessoas com
deficiéncia, ou seja, que podem néo oferecer resultados, tudo isso fruto de uma cultura
existente em muitas organizacdes ainda nos dias atuais.

Simonelli e Jackson Filho (2017) realizaram uma revisdo de literatura com o
intuito de analisar as publicacdes brasileiras apdés 25 anos da Lei de Cotas,
constatando que, de forma geral, as pesquisas mostraram que 0 cumprimento da
legislag&o esta vinculado as acdes de fiscalizagcdo e visam a atender a lei sem grandes
investimentos em adaptacbes para adequacdo do ambiente de trabalho as
necessidades da PcD.

Em virtude das dificuldades encontradas mudancas sdo necessarias, a

comecar pelos gestores que precisam buscar a eliminacdo de barreiras fisicas que
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dificultam a acessibilidade e possibilitar oportunidades de crescimento e

aperfeicoamento dentro da organizacéo.

Ou seja, é preciso pensar na exclusao de barreiras fisicas para proporcionar
uma melhor locomocdo da pessoa com deficiéncia dentro do ambiente de
trabalho. Também é necessario prover a PcD a tecnologia e o treinamento
adequados para o desempenho de sua funcéo e, assim, dar oportunidade ao
desenvolvimento de suas habilidades. (ALMEIDA et al, 2019. p.223).

Moreira e Carvalho-Freitas (2014, p.503) explicam que “[...] a sociedade e as
organizacoes precisam se adequar para acolher as pessoas com deficiéncia e permitir
gue elas tenham condigcbes de desempenhar um bom trabalho”. Nessa fase, as
organizacbes se reestruturam, adequam postos e instrumentos de trabalho,
reconhecem o potencial das pessoas com deficiéncia, cuidam de suas carreiras e as
tratam com respeito.

Uma boa lideranga que prima pela inclusdo busca um contexto organizacional
satisfatorio para todos que compdem a organizacao, principalmente para as PcDs.

Somado a essa ideia, os autores afirmam que:

[...] a convivéncia com as pessoas com deficiéncia, em situagbes de
adequacéo das condi¢des de trabalho, influencia a mudanca de percepgéo
das pessoas, beneficiando a integracdo, a percep¢do dos beneficios da
contratacdo e a percepcdo de desempenho. (MOREIRA E CARVALHO-
FREITAS, 2014, p.520).

Aspectos que reforcam a inclusdo das pessoas com deficiéncia, visto que,
proporciona diversos beneficios, ndo sé para a empresa, uma vez que “[...] a inclusao
envolve um esforco da sociedade para garantir a igualdade de oportunidades, a
adequacdo dos ambientes, as condicdes e o0s instrumentos de trabalho para
“abranger” e “envolver’ todas as pessoas.” (MOREIRA E CARVALHO-FREITAS,
2014, p.501).

Todos esses fatores positivos que buscam o fortalecimento do empregador e
sociedade para com as pessoas com deficiéncia, encaminham para a igualdade tanto

no ambiente corporativo quanto social.

2.3.0 curso de Bacharelado em Administracédo a partir do PPC

No Brasil, conforme dados do Ministério da Educacéo, os cursos de graduacao
em Administragdo encontram-se entre 0s mais numerosos de todo o conjunto de

cursos oferecidos e o Bacharelado em Administracdo desponta como 0 curso com o
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maior numero de matriculados no ensino superior brasileiro, com cerca de 1,3 milhdo
de alunos, segundo o Censo da Educacdo Superior de 2015 (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2015), configurando um
crescimento exponencial.

De acordo com a Resolucdo CNE/CES n. 4/2005 (BRASIL, 2005), o curso de
graduacdo em Administracao deve possibilitar a formacao profissional que revele, pelo
menos, as seguintes competéncias e habilidades: reconhecer e definir problemas,
equacionar solucgdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagcbes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer,
em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo; desenvolver
expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacao e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e
atuar criticamente sobre a esfera da producédo, compreendendo sua posicao e fungao
na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio
l6gico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes matematicas
presentes nas relacdes formais e causais entre fenémenos produtivos, administrativos
e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais; ter iniciativa, criatividade,
determinacao, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio
profissional; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptavel; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizacoes; desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais (BRASIL, 2005).

Somado a isso, Projeto Pedagdgico de Curso € um documento normativo dos
cursos de graduacdo que apresenta caracteristicas de projeto com informacdes
acerca da concepcéo e da estrutura do curso e seus elementos reguladores internos.
Nos PPCs estdo presentes aspectos técnicos normativos, concepgdes de homem e

de sociedade, além de um componente politico fundamental, sendo elemento
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agregador de diversas instancias da realidade, desde sua dimensédo cotidiana dos

cursos até diretrizes das politicas macroecondémicas.

3. METODOLOGIA

Considerando a natureza do estudo, predominantemente qualitativo, e de
carater documental, esta pesquisa exploratoria realizou um estudo descritivo
documental (Gil, 2008) dos Projetos Politico Pedagoégico dos cursos de Bacharelado
em administracdo dos campi que ofertam esse curso e que integram o Instituto Federal
Goiano.

O estudo utiliza documentos existentes no contexto das instituicdes, os PPC,
para promover a compreensdo da abordagem que envolve as Pessoas com
Deficiéncia e o mercado de trabalho. Eles foram obtidos pela internet nos sites de
cada um dos Campi selecionados e nenhum dado utilizado foi obtido diretamente de
pessoas. A coleta de dados ocorreu entre 0os meses de margo e abril de 2022.

A amostra é composta por 04 campi e estes foram selecionados por
constituirem aqueles que ofertam o curso Bacharelado em Administracdo. Para a
realizacdo da compilacdo dos dados os PPC foram lidos em sua integra, buscando
identificar neles, aspectos que contemplavam a tematica investigada.

Ao longo da leitura dos PPC utilizou-se dois critérios de andlise (1) a
identificacdo por palavras chaves (Contratacdo de PcD, Lei de Cotas, Pessoas com
Deficiéncia, Recrutamento e selecdo de PcD) e (2) os temas disponibilizados
(aspectos, dimensdes ou assuntos). Assinala-se que, na literatura, sdo encontrados
os termos Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e Projeto Politico Pedagdgico (PPP),
tendo ambos 0 mesmo significado, e na instituicdo de ensino investigada utiliza como

nomenclatura padrdo o nome projeto pedagagico.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A insercdo de temas que debatem pessoas com deficiéncia nos cursos
superiores contribui com a formacé&o técnica e possibilita a formacédo moral e ética do
estudante, sendo uma estratégia potente para a educacao de pessoas sem deficiéncia
para conceber e viver em uma sociedade inclusiva. Por for¢ca de lei ou normas, é

esperado que cursos de graduacéo abordem o tema deficiéncia em certos casos.
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Nesse sentido, o art. 3° do Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005%, determina que exista uma disciplina obrigatéria de Libras nos cursos de
licenciatura, Pedagogia e Fonoaudiologia, e uma disciplina de Libras optativa para os
demais cursos. Outro exemplo de obrigacdo nesse sentido vem dos conselhos
profissionais, tal como o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, que impdem
normas de construcdo de ambientes com acessibilidade fisica.

Todavia, as obrigacdes de abordar o tema deficiéncia sdo pontuais, nesse
sentido procuramos identificar como os PPCs dos cursos de administragéo do IF
Goiano abordam o tema relativo a insercdo no mercado de trabalho de pessoas com
deficiéncia. A tabela 1 apresenta os Campi que integram o Instituto Federal Goiano e

agueles que oferecem o curso de Bacharelado em administracéo.

Tabela 1- Campus com oferta de Bacharelado em Administracéo

Campus do Instituto Federal Goiano  Oferta de Bacharelado em administracéo

Campos Belos Sim
Catalao Nao
Ceres Nao
Cristalina Nao
Hidrolandia Nao
Ipameri Sim
Iporé N&o
Morrinhos Nao
Posse Sim
Rio Verde Sim
Trindade Nao
Urutai Nao

Fonte: autoria propria, 2022.

Conforme atabela 1, tem-se 12 campi que integram o Instituto Federal Goiano,
dos quais n=4 contam com o curso em questdo. A tabela 2 evidencia a caracterizacdo

dos cursos de Bacharelado em Administragéao.

Tabela 2 - Caracterizagédo dos cursos de Bacharelado em Administracéo

L Art. 3°. A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de formacéao de
professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia,
de instituicdes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Campus | Modalidad PPC Inicio da oferta | Turno | Duragéo
do e Investigado do curso de do
Instituto (ano) oferta curso
Federal
Goiano
Campos | Presencial 2019 2019 Noturno | 04 anos
Belos (08
semestr
es)
Ipameri Presencial 2022 2022 Noturno | 04 anos
(08
semestr
es)
Posse Presencial | 2019 | 2023 2019 Noturno | 04 anos
(08
semestr
es)
Rio Presencial | 2018 | 2023 2019 Noturno | 04 anos
Verde (08
semestr
es)

Fonte: autoria propria, 2022.

Conforme a tabela 2, o Campus Ipameri € 0 mais recente campus a criar o
curso de Bacharelado de administracédo, sendo que no Campus Posse, Rio Verde e
Campos Belos os cursos foram criados em 2019. Todos os Campi do Instituto Federal
Goiano que ofertam o curso de Bacharelado em administragdo tém um Projeto
Pedagogico. Esse documento constitui uma descricdo analitica de todo 0 processo
gue levou a materializacdo do curso. Somado a isso, um PPC descreve de forma
detalhada toda a identificagc&o tanto do curso quanto da instituicdo, bem como, a matriz
curricular das disciplinas e ementa. Trata-se também de uma importante ferramenta
para nortear as atividades a serem desenvolvidas pelos discentes, portanto, de suma
importancia.

Acrescido a isso, buscou-se explorar a oferta de pds-graduacdo em
administragéo no Instituto Federal Goiano. Com isso, foi identificado que nos Campi
ha especializacdo em administracéo, alguns oferecem gestdo em diversas areas. O

Campus de Ipameri e Posse oferta MBA em Gestédo Estratégica de Negoécios e em
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Campos Belos Gestdo em Agronegocio e Gestao de Projetos. Nos demais, ndo foram
encontradas nenhuma pés-graduacdo ou MBA na area.

Foi realizada uma anélise dos PPC buscando identificar na ementa dos cursos
a presenca da temética sobre pessoas com deficiéncia, sua contratagéo, recrutamento
e selecdo dentro das organizacbes e também analisar sobre a oferta de
especializacdo na area da Administracao no Instituto Federal Goiano. Como resultado
somente o PPC de Bacharelado em Administragdo do campus de Ipameri conta em
sua ementa da disciplina de Etica, Cidadania e Sustentabilidade o contetido para se
trabalhar a questédo da pessoa com deficiéncia.

Conforme o PPC do ano de 2019 do curso de Bacharelado em Administracao

de Ipameri a Disciplina Etica e Cidadania traz na ementa os seguintes elementos:

Nome da disciplina: Etica, Cidadania e Sustentabilidade

Ementa: Codigo de ética empresarial. Histéria dos cédigos de ética. Introducdo a
sustentabilidade e suas caracteristicas. Etica empresarial como suporte a sustentabilidade.
Direitos humanos nas organizacdes. Direitos Especiais (crianca e adolescente, género,
relacbes étnico-raciais, idoso, mulher, pessoas com deficiéncia, consumidor, meio
ambiente). A questdo do assédio nas relacdes profissionais. No¢des de histéria e cultura
afrobrasileira e indigena aplicada ao contexto das organizacdes empresariais brasileiras.
Nocdes de educacdo ambiental. Responsabilidade social x funcdo social da empresa.
Temas emergentes relacionados a Etica, Cidadania e Sustentabilidade e atividades de
extensao.

Nota-se que embora contemple a tematica de pessoas com deficiéncia na
ementa de uma disciplina, no entanto, ndo é voltada para uma perspectiva de atuacao
profissional do administrador, no que se refere a uma de suas areas de atuacdo que
seria a aplicacao da Lei de Cotas.

Esse € um dado bastante preocupante. Conforme a literatura, existe um forte
desconhecimento em relacéo a legislacdo de pessoas com deficiéncia e em especial
no gque se refere a Lei de Cotas, e algumas pesquisas também tém evidenciado que,
mesmo em empresas que ja trabalham com a insercdo de pessoas com deficiéncia,
0s gerentes tém muitas duvidas sobre a questao da deficiéncia e sobre a forma de
lidar com as pessoas com deficiéncia no cotidiano de trabalho (Carvalho-Freitas,
2007; Carvalho-Freitas & Marques, 2007). Empresas precisam cumprir a Lei de Cotas,
um numero significativo de gestores nunca trabalhou com pessoas com deficiéncia, e
nao é raro o desconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia, aspectos que

corroboram a urgente insercdo dessa tematica nos cursos de graduacdo,
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especialmente nos cursos de Bacharelado em Administracdo de empresas. As
pessoas precisam conhecer a lei para aumentar a adesédo das empresas.

A Lei de Cotas, importante dispositivo juridico a ser inserido no quadro
programético dos cursos de Bacharelado em Administracdo, foi promulgada com a
finalidade de garantir direitos e estabelecer oportunidades as PcDs diante do mercado
de trabalho. Todavia, seu texto ndo fez previsdo da quantidade de pessoas a serem
contratadas em relagdo ao seu tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual)
Oou a sua gravidade, fator este que faz com que as empresas contratem apenas
agueles que apresentem deficiéncia leve de facil adaptacéo, dificultando as chances
daqueles que possuem deficiéncias graves, que exigem politicas de inclusdo e
adaptacdo mais complexas.

Além desse aspecto diretamente relacionado a lei de cotas ainda se tem o0s
elementos referentes a contratagcdo e os processos de recrutamento e sele¢do e aos
processos de inclusdo desse trabalhador. Carvalho-Freitas (2007) consideram que a
formas como os gestores encaram a deficiéncia, a falta da adequacao das instalacdes
e condicdes de trabalho por parte das empresas e a necessidade de avaliar de
diferentes formas os niveis de satisfacdo das pessoas com deficiéncia atrapalham e
dificultam a insercdo destes individuos. Elementos que justificam a insercdo dessa

temética nos cursos de Bacharelado em Administracéo.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Ante o exposto, podemos concluir que, mesmo com a promulgacdo de
legislagbes que garantiram maiores direitos e oportunidades aos portadores de
deficiéncia, € possivel verificar que ainda existem obstaculos significativos que
dificultam a inclusdo destes no mercado de trabalho. Dessa forma, o presente estudo
demonstrou como a cultura da inclusao dos PcDs ainda é pouco discutida dentro dos
cursos de Bacharelado em Administragéo oferecidos pelo IF Goiano.

Essa situacao favorece o nao cumprimento das leis existentes e tende a fazer
com que o ingresso no mercado de trabalho seja uma realidade distante ao PcD.
Ademais, vale ressaltar que de modo geral ha uma caréncia de estudos sobre as
pessoas com deficiéncia inseridas no mercado de trabalho.

Portanto, espera-se que o0 presente estudo contribua com o estimulo e a

ampliacdo da abordagem do tema pessoa com deficiéncia e mercado de trabalho nos
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curriculos do Ensino Superior dos cursos de Bacharelado em Administracdo do IF

Goiano.
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