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Resumo: Expressa um panorama geral quanto a producédo cientifica internacional
sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. O estudo foi
realizado por meio de revisdo sistematica de literatura, identificando em diferentes
areas do conhecimento publicacdes sobre o tema. Foi realizado um levantamento dos
paises e universidades que possuem producdo internacional relevantes, os principais
autores, meios onde foram publicados e quais foram os principais termos utilizados
nas pesquisas identificadas. Uso da metodologia descritiva com abordagem quanti-
gualitativa que se dividiu em duas etapas: (1) levantamento sobre a producéo
internacional sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
utilizando como fonte a base de dados da Scopus, e (2) analise qualitativa dos
principais conceitos. Os resultados demonstraram que as maiores areas do
conhecimento identificadas nesta base de dados, no que se refere ao tema séo:
Ciéncias sociais e Negocios. A Inglaterra aparece em destaque entre 0s paises com
mais publicagbes sobre a tematica. Foram identificados dez autores com maior
namero de publicacdes, entre 6 e 19 artigos publicados, sendo possivel identificar e
analisar uma rede de coautoria. Como resultado sugere-se que outros trabalhos
apligue uma abordagem qualitativa nos trabalhos identificados que permita examinar
andlises dos principais conceitos, possibilitando identificar quais sdo os mais
utilizados e verificar eventuais diferencas de compreensao sobre a tematica.
Palavras-chave: Incluséo, pessoas com deficiéncia, mercado de trabalho,
deficientes no mercado de trabalho, incluséo de pessoas

Abstract: This paper presents an overview of the international scientific production on
the inclusion of people with disabilities in the labor market. The study was carried out
through a systematic literature review, identifying publications on the subject in
different areas of knowledge. A survey was carried out of the countries and universities
that have relevant international production, the main authors, the media where they
were published, and what were the main terms used in the identified researches. We
used a descriptive methodology with a quanti-qualitative approach that was divided
into two stages: (1) a survey on the international production on the inclusion of people
with disabilities in the labor market using as a source the Scopus database, and (2) a
gualitative analysis of the main concepts. The results showed that the largest areas of
knowledge identified in this database, with regard to the theme are: Social Sciences
and Business. England stands out among the countries with the most publications on
the theme. Ten authors were identified with the highest number of publications,
between 6 and 19 articles published, being possible to identify and analyze a co-
authorship network. As a result, it is suggested that further work should apply a



gualitative approach to the identified papers, allowing an analysis of the main concepts,
enabling the identification of which are the most used, and the verification of possible
differences in the understanding of the theme.

Keywords: Inclusion, people with disabilities, labor market, disabled people in the
labor market, inclusion of people

1 INTRODUCAO

Uma das pautas que tém sido tratadas nos ultimos anos no mundo € sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcD) em varias partes da sociedade, inclusive
no mercado de trabalho. Segundo Mantoan (2008) a inclusdo é a nossa capacidade
de entender e reconhecer o outro e, assim, ter o privilégio de conviver e compartilhar
com pessoas diferentes de nés.

Héa algumas décadas atras esse ndo era um tema tdo emergente no mundo, 0s
PcDs eram tratados como diferentes, rejeitados pela sociedade da época. Com a
evolucéo da sociedade e criacéo de leis de cotas os PcDs comegaram ganhar espaco
no mercado de trabalho, além de sentir forca para empreender. Falar sobre a incluséo,
tem se tornado cada vez mais, uma pauta importante dentre o mundo empresarial.

E com esse crescimento faz se necessario analisar os estudos nessa area para
conscientizagdo mundial, principalmente empresarial. Assim, fazendo com que o
mercado de trabalho esteja cada vez mais engajado e acessivel para toda populacao.
De acordo com Simonelli e Camarotto (2011), € também necessario um conjunto de
medidas que envolvam a inclusdo escolar, o estimulo a habilitacdo e ao
desenvolvimento profissional, a reabilitacdo de pessoas vitimadas por acidentes ou
doencas, etc.

No Brasil, de acordo com a Lei 8.213/1991, artigo 93, uma empresa com 100
(cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% do seu quadro de
funcionarios com beneficiarios reabilitados ou PcDs. A insercdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho ainda € um grande desafio. Mesmo com a lei de
cotas, empresas ainda se mostram reticentes e até mesmo preconceituosas
(CORREIO BRAZILIENSE, 2022).

Entende-se que mediante a histéria os PcDs passaram e passam por varias
dificuldades diante a conquista do seu espaco no mercado de trabalho. Através
dessas informacoes, surge o questionamento que delimita a criagdo deste artigo para

analisar a literatura e como ela tem tratado essa tematica: Como estdo sendo



desenvolvidas as pesquisas cientificas sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho nas bases internacionais?

O objetivo geral do artigo € apresentar um estudo sobre a literatura presente
na base de dados da Scopus sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho e correlacionar os conceitos adotados pelos principais autores e
pesquisadores da area. Sendo assim, foi determinado os seguintes objetivos
especificos: (a) identificar quantitativamente as é&reas do conhecimento com
publicacbes mais relevantes; (b) elencar os paises e universidades que possuem
maior numero de publicacdes sobre a tematica; (c) apresentar os autores com maior
namero de artigos publicados; (d) verificar os principais termos adotados pelos

principais pesquisadores da area.

2 METODOLOGIA

E uma pesquisa de carater desctitivo, pois usa de dados e levantamentos que
se caracterizam por hipoteses especulativas que ndo especificam relagbes de
causalidade buscando assim identificar e apresentar os dados e fatos de uma
realidade, conforme Aaker, Kumar e Day (2004). A abordagem utilizada sera quanti-
gualitativa. O uso das duas abordagens foi necessario para cumprir com os objetivos
propostos na pesquisa.

O quadro 1 apresenta as etapas metodoldgicas na pesquisa. Na primeira etapa,
foi realizado um levantamento nas bases de dados da Scopus sobre a inclusao do
PcD no mercado de trabalho. Entéo a partir disso foi criado um banco de dados para
analise quantitativa dos resultados. Durante o periodo de 31 de maio a 23 de junho
de 2022 foi realizada a pesquisa, com filtro entre 1992 a 2022 (30 anos), por meio das
palavras-chave “inclusion of people with disabilities in the labor market”. Foram

encontrados artigos cientificos.



Quadro 1 - Etapas dos aspectos metodolégicos adotados

Etapas Abordagem [ Coleta dos dados

(1) Levantamento da producéo | Quantitativa | Pesquisa realizada entre os dias 31 de

cientifica  internacional  sobre maio a 23 de junho de 2022.

inclusdo de pessoas com Palavras-chave:

deficiéncia no mercado de “‘inclusion of people with disabilities in
trabalho na base da Scopus. the labor market”.

Recorte temporal: 1992 a 2022.
Base de dados: 3,325 artigos

cientificos.

(2) Andlise dos principais termos | Qualitativa Software de analise qualitativa dos
utilizados pelos principais autores dados - QDA Miner.

da area.

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

Foi escolhida a base de dados Scopus, por ser uma base de dados com muita
relevancia para a comunidade cientifica internacional. De acordo com as informagdes
da Elsevier (2022), Scopus é a maior base de dados de resumos e citagBes de
literatura revisada por pares, com ferramentas bibliométricas para acompanhar,
analisar e visualizar a pesquisa, com um acervo de mais de 22.000 titulos de mais de
5.000 editores em todo o mundo abrangendo todas as areas da ciéncia.

Na etapa seguinte, foi realizada a analise qualitativa dos principais trabalhos
publicados pelos autores com maior nimero de publicacdes relacionadas a temética
no periodo entre 1992 e 2022. Os principais trabalhos foram classificados com base
no numero de citagbes indicadas na base. As publicacbes foram selecionadas
manualmente compondo uma amostra intencional e nacional, onde somou-se um total
de 20 documentos. A partir deste ponto utilizou-se o software de andlise qualitativa
dos dados QDA Miner para processar as informacdes de cada trabalho, analisando

titulo da obra, resumo e palavras-chave.



3 INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

No mundo existem cerca de 1 bilhdo de pessoas com algum tipo de deficiéncia
(ONU NEWS, 2021), e muitas dessas pessoas ndo estao inseridas no mercado de
trabalho por preconceitos que ainda ndo foram abolidos. Desde os primoérdios da
sociedade os PcDs vém sofrendo na pele preconceitos por conta de seus problemas,
na Grécia antiga onde as pessoas veneravam a perfeicao, as pessoas com deficiéncia
eram abandonadas, eliminadas ou sacrificadas. Em alguns lugares da Roma Antiga,
eles podiam ser mortos ou passavam por um rito de purificacao para livrar de maus
designios.

Durante o nazismo, eram levados para os campos de concentracdo, além de
judeus e opositores politicos, pessoas invalidas, ou seja, pessoas com deficiéncias
fisicas ou mentais. Para Hitler, durante as guerras eram os melhores momentos pra
se eliminar doentes incuraveis, assim no inicio da segunda guerra mundial muitos
individuos que tinha algum tipo de deficiéncia era executado pelos programas nazistas
Eutanasia e T-4. O Programa Eutanasia foi instituido em outubro de 1939 com
proposito de eliminar Arianos indignos de viver, assim considerados pelos nazistas.
Como foi explicado no texto, o Exterminio dos deficientes (Enciclopédia do
Holocausto).

No Brasil existem cerca de 45 milhdes de pessoas com algum tipo de
deficiéncia e apenas 1% dessa populacdo esta inserida quantidade no mercado de
trabalho, de acordo com IBGE (2021), s&o numeros pequenos para de empresas que
contém no pais tem. De acordo com a Lei n® 8.213/91, também conhecida como Lei
das Cotas, determina que pessoas com deficiéncia ocupem de 2% a 5% do quadro
de companhias com 100 colaboradores ou mais. Uma pesquisa realizada pelo ASID
(Acao social para igualdade das diferengas) em 2017, mostra o conhecimento dos
PcDs sobre a lei de cotas. Nota-se que cerca de 30% nao conhece e apenas 9%
conhece bem as leis, ou seja, essa informacdo ndo estd sendo de facil acesso a
populacdo o que faz com que as empresas aproveitem dessa fase oportuna para
descumprir a lei. Mas algumas empresas tém uma certa resisténcia em contratar
pessoas com deficiéncia, as vezes por preconceito, por ndo ter conhecimento sobre

a lei de cotas ou até mesmo por duvidar do desempenho de pessoas com deficiéncia,



sendo que elas tendem a trabalhar com garras para superar as proprias barreiras e
isso inspira outros colaboradores a terem mais for¢ca de vontade e se empenha em
suas atividades, o que ajuda a tornar a sociedade mais justa e igualitaria. A Figura 1
apresenta o resultado da pesquisa citada.

Figura 1- Percepcao de pessoas com deficiéncia sobre a lei de cotas
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Fonte: ASID BRASIL 2017
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Em seu artigo, Simonelli (2009) argumenta que a classificacdo das pessoas
com deficiéncia e a andlise das atividades de trabalho servem de base para o
desenvolvimento da inclusdo que visa qualificar as pessoas com deficiéncia para o
trabalho, adequar o local de trabalho e ambiente (espacos, artefatos, acessibilidade e
relacbes sociais) e, posteriormente, realizar, no estagio profissional, o
acompanhamento psicossocial e do desenvolvimento técnico com a analise da
atividade das pessoas com deficiéncia nos postos. A Figura 2 apresenta o modelo

proposto.



Figura 2 - Apresenta uma proposta de modelo de inclusdo baseado na atividade
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A Figura 2 relatou uma analise que deveria servir de modelo para algumas
empresas e instituicbes, como foi apresentado na pesquisa da ASID, o acesso a
informacéo da lei de cotas esta muito restrito a populacdo como um todo. Sao poucas
as pessoas gque conhece e as que ouvem falar deste dispositivo legal. Ha de se
ressaltar que muitos PcDs ndo vao atras de postos formais de trabalho por conta de
barreiras que a sociedade empresarial impde, antes mesmo de analisar 0os beneficios
gue isso podera trazer a empresa, Como incentivar e encorajar outros funcionarios a
serem mais proativos. Para um pais onde a diversidade esta sendo uma das pautas
mais faladas pela sociedade, o Brasil ainda tem mostrado certo preconceito ao inserir
essas pessoas ao mercado de trabalho, e quando inseridas tendem a receber um
salario menor do que de outros colaboradores que ocupam 0 mesmo cargo.

Um empecilho que ocasiona a falta de informacdo sobre a tematica, é a
guantidade de trabalho académicos publicados, mesmo sendo um numero até
plausivel nos ultimos 5 anos, mas para um recorte temporal muito grande como o que

foi pesquisado, a quantidade € escassa perante a necessidade de se falar sobre,



principalmente por decorréncias dos séculos anteriores. No Brasil esses nimeros séo
menores ainda, 0 que € preocupante para um pais com leis que buscam incluir a
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Leis essas que boa parte da
populacao desconhece, como foi citado acima nos dados da pesquisa da ASID (2017).
Se faz necessario essa analise para unir tudo o que ja foi publicado e incentivar o

crescimento de artigos cientificos sobre essa tematica.
4 ANALISE DOS DADOS QUANTITATIVOS

Mediante os dados coletados na base de dados da Scopus, foi realizada uma
andlise para lapidar a fim de eliminar as convergéncias e divergéncias encontradas
na coleta de dados. Em seguida foi utilizado o software Excel 2019 para formulagéo
dos graficos. O Grafico 1 demonstra a quantidade de artigos publicados sobre o tema
trabalhados no periodo de 1992 a 2022.

Gréfico 1 - Numero de artigos publicados sobre o tema no periodo de 1992 a 2022
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Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

Nota-se que antes dos anos 90 nao se falava muito nesse assunto, por falta de
informacgéo, como na pesquisa citada, ou pelo preconceito que tem sido trazido desde
a Roma antiga para os dias de hoje. A partir dos anos 2000 se tornou um tema
relevante para o mundo, abordado em varias universidades e trazendo a informacgéo
para que pessoas com deficiéncia conhecam o espaco que tem por direto no mercado
de trabalho.



O Grafico 2 demonstra quais as areas do conhecimento que produzem
literatura sobre os PCDs no mercado de trabalho. A area com maior numero de
publicacdes é a de ciéncias sociais, com 2.781 artigos indexados na base de dados
gue esta sendo usada para andlise. Em segundo lugar temos a area de negdcios,
gestao e contabilidade, onde foram encontrados 672 artigos. Pode se notar que esse
assunto se adeptas a diversas areas que desenvolvem estudos voltados a pessoas
com deficiéncia e a sua relacdo com mercado de trabalho, formada por medicina, artes

e humanidades, psicologia, profissbes da salude entre outras ndo citadas.

Grafico 2 - Areas do conhecimento que produzem literatura sobre PcDs no mercado de

trabalho
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Fonte: Elaborado pelos autores (2022)
O Grafico 3 retrata 0 numero de publica¢des cientificas publicadas pelo mundo.
O pais onde foi encontrado o maior numero de producgdes cientificas foi Inglaterra,
com 922 artigos, em segundo lugar os Estados Unidos com 761 publicacbes. Em

altimo lugar temos o Brasil com apenas 58 artigos encontrados sobre a tematica.



Gréfico 3 - Numero de publicagdes cientificas distribuidas por paises

139 405 102 92 g9
-------—
& W@ @ @ 2 2 e S
& R <\ @ N G 'S F &
& N <\ & @ S @ N & >
\.:s% c,\) w» < (JoQ _° \Q_((\ ) S Y

<Y v <9

@a}’b Q®

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

Nota-se a relevancia que esse assunto é dado nos paises desenvolvidos por
terem os maiores indices de publicacdes. O Brasil surge em ultimo lugar por conter
apenas 58 artigos nessa tematica, apesar de nosso pais conter leis que abrangem a
incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, mas muitas vezes ndo
sdo adotadas por empresarios de grande porte nacional. O Grafico 4 destaca os

principais autores com maior nimero de publicacdes:

Gréfico 4 - Dez autores com maior niumero de publicacdes sobre a tematica

Agovino, M. I 19
Hvinden, B. II— 11
Rapposelli, A. I 10
Roulstone, A. IS ©
Riddell, S. I S
Halvorsen, R. NN 7
Power, A. I 7
Soldatic, K. NN 7
Tomlinson, S. NN 7
Ferri, D. I 5

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)



O primeiro autor que aparece na lista € Massimiliano Agovino, professor de
politica econémica da University of Naples 'Parthenope’. Suas pesquisas se
concentram na abordagem macroecon6mica do mercado de trabalho, econometria
espacial, deficiente e emprego entre outras areas voltada a economia. O segundo
autor € Bjorn Hvinden, um sociélogo noruegues, professor de pesquisa e diretor
administrativo da Norwegian Social Research e suas pesquisas atuais sao voltadas
aos seguintes interesses: Relagdo entre politica de bem-estar e politica climatica,
Percepcbes e respostas dos empregadores aos candidatos a emprego com
deficiéncia. Nota-se que a maioria dos autores tem interesses em comum com relacéo
a area de deficientes e a sua atuacdo no mercado de trabalho.

O Grafico 5 demonstra o ranking das dez universidades com maior nimero de
publicacdes sobre o tema abordado no artigo.Onde a universidade com maior nUmero
de publicacbes se localiza na Noruega, a OsloMet — storbyuniversitetet, contém 45
publicacdes. e em seguida a University of Leeds e University of Toronto ambas com

39 publicacoes.

Gréfico 5 - Universidades com maior nimero de publicacdes sobre o tema
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Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

Com essa andlise observa-se que apesar de nao esta apresentado, existem
mais 140 universidades que realizam publicacfes sobre a temética, sendo que a
maioria delas sdo localizadas em paises desenvolvidos onde os mesmos fomentam



pesquisas sobre o tema, para melhor desenvolvimento. E para conhecer um pouco

melhor sobre a tematica, foram selecionados 20 artigos de distintos paises.

5 ANALISE DOS PRINCIPAIS TERMOS PUBLICADOS NA AREA

Para realizar a analise qualitativa, foi utilizado no software QDA Miner. Foram
selecionados 20 artigos cientificos levando em consideracao os seguintes critérios de
escolha: (1) trabalhos publicados que tratam especificamente sobre pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho; (2) publicacdes recentes entre os anos 2009 e
2022; e (3) trabalhos com maior relevancia pela comunidade cientifica. O Quadro 2

apresenta os artigos cientificos selecionados para analise no QDA Miner.

Quadro 2 - Artigos selecionados para avaliagdo qualitativa

Autor(es) Titulo Ano

Jetha, A., | Inclusion of young people with disabilities in the 2022

Nasir, K., Van | future of work: forecasting workplace, labour

Eerd, D., (...), | market and community-based strategies through

Martin ~ Ginis, | an online and accessible Delphi survey protocol

K.A.,, Tompa,

E.

Pinilla- Legislation on Disability and Employment: To 2022

Roncancio, What Extent Are Employment Rights Guaranteed

M., Caicedo, | for Persons with Disabilities?

N.R.

Norstedt, M., | Self-Employment for People with Disabilities: 2022

Germundsson | Barriers to and (Im)possibilities in Starting and

, P. Running Their Own Business

Meira E Silva | Inequality and disability: In statistical terms, what 2021

De Oliveira, | else do we need to know?

P.T.

Aydos, V. Building the “good worker”: Inclusion of people 2021
with disabilities in the labour market |
[Construindo o “bom trabalhador”: Inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho]

Silva E Dutra, | Opportunities in the labor market: Analysis of job 2020

F.C.M., Paz, | vacancies available for people with disabilities |

[.T.M., [Oportunidades no mercado de trabalho: Anélise
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Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

A analise qualitativa foi fundamental para analise dos principais termos
utilizados pelos autores, relacionando-os com a inclusdo de PcDs no mercado de
trabalho. Destaca-se a utilizagcdo do software QDA Miner para elaboracdo da analise
gualitativa por meio da higienizacdo dos dados, categorizando a concepgao dos
conceitos. Foi criada uma base de dados com as informagbes obtidas nos artigos
analisados.

Os autores argumentam em seus artigos que apesar dos objetivos politicos e
das leis inseridas, a justica ainda é falha diante a legalidade da lei de pessoas com

deficiéncia, mais uma vez passam a ser excluidos. Além dessas injusticas, outras
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principais causas sao a falta de investimento em areas sociais, saude e principalmente
educacéo, e essas desigualdades podem causar outros fatores também, como atraso
econbmico e pobreza pelo aumento do desemprego. Apesar de varias causas
negativas apresentadas, também relatam que a empregabilidade para pessoas com
deficiéncia é algo que ajuda na reabilitacdo das adaptacbes e na construcdo de
parcerias entre os empregados, 0 que traz mais confianca dentro do mercado de
atuacao.

Alguns artigos concluem que o préprio apoio juridico néo é eficaz, além de que
a forma como as politicas podem potenciar os interesses dos empregadores para
abordar ainda mais as desigualdades, ainda que a acessibilidade ao emprego seja
considerada um dos direitos civis mais importantes para o individuo, as pessoas com
deficiéncia ainda encontram muitas barreiras quando tentam entrar no mercado de
trabalho. Figura 3 apresenta a nuvem de palavras mais citadas nos artigos analisados,

tais como: Inclusao, deficiéncia, trabalho, pessoas, emprego, andlise, mercado, social.

Figura 3 - TAG de palavras mais utilizadas durante andlise dos principais termos utilizados
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Fonte: Elaborado pelos autores com base nos resultados da analise no QDA Miner (2022)

Ao avaliar qualitativamente os artigos foi possivel que a inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho permeia por diferentes campos do
conhecimento cientifico. Foram analisadas pesquisas de varios artigos cientificos das



areas relacionadas com psicologia, ciéncias sociais, medicina e negocios. Nos
estudos analisados, os autores reconhecem a importancia da tematica para o
desenvolvimento da sociedade e como é importante para diminuicdo do preconceito
gue algumas empresas possuem sobre a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia. Na Figura 7 tem-se a representacao grafica das principais palavras que

foram utilizadas nos artigos selecionados.

Grafico 6 - Principais termos utilizados na area
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Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

Pode-se analisar a alta repetitividade das palavras pessoas e deficiéncia, além
de serem as palavras chaves da tematica, foram utilizadas também para definir a
pesquisa e a escolha dos artigos. Nota-se também a repeticdo das palavras work
labor, mas apesar de terem a mesma traducao, elas trazem significados diferentes
dentro dos artigos. Apesar de ser uma teméatica que se trata de incluséo, essa palavra

nao esta presente com uma frequéncia consideravel.
6 CONSIDERACOES FINAIS
Este artigo apresentou um levantamento na producéo cientifica indexada na

base de dados Scopus sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. Evidenciou-se a evolucéo das pesquisas em um recorte temporal entre 1992



e 2022. Redigiram a base de dados 3.325 artigos cientificos. De modo geral,
observou-se que a maior parte das publicacdes ocorreram na Inglaterra, Estados
Unidos e Austrélia. A area do conhecimento com maior numero de publicacdes € a
Ciéncias sociais, porém areas como Negolcios e psicologia possuem nuamero
relevante de publicacdes. Em relacdo aos autores, observa-se que a maioria atua no
continente Europeu.

De acordo com Oliveira, Goulart Jr. e Fernandes (2009) pode-se dizer que esse
estudo contribuiu com a discussao a respeito de quais 0s avangos e controvérsias
ainda existentes na legislacdo dos contextos analisados. Embora as politicas dos
Estados Unidos, Unido Europeia e Brasil guardem caracteristicas distintas, o que pode
ser compreendido por se tratar de trés realidades particulares, é notério o interesse
na implementacéo de acdes para garantir a participacao das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho.

Durante a analise qualitativa notou-se que a quantidade de publicacbes sobre
a tematica € um pouco criticavel, onde um assunto com tanta relevancia, néo é
abordado com frequéncia, principalmente por se tratar de um contexto social e existir
leis que acolhem esse publico.

Como condi¢Bes limitantes, pode-se destacar: a) uso da base de dados que
pode ndo representar todos os artigos publicados sobre a tematica, b) recorte
temporal, ferramentas e métodos utilizados para analise. Apesar destes aspectos, 0s
resultados apresentam consideracdes relevantes para futuras pesquisas sobre
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Para pesquisas futuras recomenda-
se a utilizacao de outras bases de dados e andlise qualitativa com maior nimero de

artigos publicados sobre a teméatica no campo de Negaocios.
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