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Resumo: O presente trabalho, mediante analise do painel de informagdes da RAIS,
divulgacdo ano-base 2021, busca averiguar o perfil das pessoas com deficiéncia
(PcDs) inseridas no mercado de trabalho da regido do Nordeste Goiano, visando
identificar em quais municipios as PcDs se encontram ocupadas em maior numero e
possiveis diferengas ocupacionais. As PcDs muitas vezes sao excluidas pela
associacdo errbnea que a sociedade tende a fazer entre a deficiéncia e a
incapacidade em exercer determinada funcado dentro das organizacdes, fato esse
que, motivou a criagdo de leis para proteger os direitos das PcDs. As leis, no
entanto, muitas vezes sao falhas, sendo necessaria a atuagdo do governo como
fiscalizador para garantir que esses direitos sejam exercidos. Metodologicamente a
pesquisa se desenvolveu como abordagem qualitativa de carater exploratorio, tendo
como procedimento técnico a metodologia de estudo de caso. Através dos
resultados encontrados, observa-se que oito municipios da regido nao possuem
nenhuma PcD no mercado de trabalho; sete municipios possuem uma PcD no
mercado de trabalho; e cinco municipios possuem duas ou mais PcDs inseridas no
mercado de trabalho formal. Conclui-se que novas politicas de empregabilidade se
fazem necessarias; além da importancia de se estabelecer politicas organizacionais
baseadas na inclusao e na promog¢ao econémica dos PcDs.
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Abstract: The present work, through analysis of the RAIS information panel,
disclosure base year 2021, seeks to ascertain the profile of people with disabilities
(PwDs) inserted in the labor market of the Northeast region of Goias, aiming to
identify in which municipalities the PwDs are found occupied in greater numbers and
possible occupational differences. PwD are often excluded due to the erroneous
association that society tends to make between disability and the inability to perform
a certain function within organizations, a fact that motivated the creation of laws to
protect the rights of PwD. The laws, however, are often flawed, requiring the
government to act as a supervisor to ensure that these rights are exercised.
Methodologically, the research was developed as a qualitative approach of an
exploratory nature, using the case study methodology as a technical procedure.
Through the results found, it is observed that eight municipalities in the region do not
have any PwD in the labor market; seven municipalities have a PwD in the labor
market; and five municipalities have two or more PwD inserted in the formal labor
market. It is concluded that new employability policies are necessary; in addition to
the importance of establishing organizational policies based on the inclusion and
economic promotion of PwD.

Keywords: people with disabilities, northeast Goias, labor market.
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1. INTRODUGAO

A sigla PcD que significa pessoa com deficiéncia, surgiu no século XXI como
termo correto para uso em todas as situagcdes na sociedade brasileira e também na
sociedade mundial, ao se referir as pessoas que tém impedimentos de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial. O termo ja passou por algumas alteragdes ao
longo dos anos, em 1981 era utilizado “pessoa deficiente”; em 1988 foi alterado para
“pessoa portadora de deficiéncia”. Na década de 90 surgiu o termo “pessoa com
necessidades especiais”, que trazia a ideia de que a pessoa possuia,
necessariamente, alguma necessidade especial, 0 que por vezes nao se aplicava e
podia gerar preconceitos. Diante disso, surgiu o termo que se usa até os dias atuais:
PcD (PCD+, 2020).

A partir de pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), registrou-se que no ano de 2019 foram contabilizadas 17,3
milhdes de pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia no pais (PNS, 2019).
Numero esse cada vez mais expressivo, pois o Brasil € considerado um dos paises
que possuem o0 maior numero de acidentes de trabalho e violéncia urbana no mundo
(PERLIN et al., 2016).

A Associagao Brasileira de Recursos Humanos divulgou que a incluséo de
pessoas com deficiéncia ainda sofre resisténcia nas empresas, apesar do aumento
significativo de contratagdo nos ultimos anos, 59% dos gestores ainda possuem
resisténcia em entrevistar ou contratar PcDs (ABRH, 2016).

Ao se observar o cenario nacional, pode-se verificar que, muitas vezes, as
oportunidades sao tiradas ainda na formacdo educacional da pessoa com
deficiéncia. Pois nem todo ambiente escolar esta preparado para receber e se
adaptar aos estudantes que possuem alguma necessidade especial. Conforme foi
apresentado na Pesquisa Nacional de Saude publicada pelo IBGE, em 2019, apenas
5% das pessoas com deficiéncia acima dos 18 anos concluiram o nivel de ensino
superior, enquanto 67,6% possuem o nivel fundamental incompleto ou ndo possuem

instrugao alguma (PNS, 2019).

Destaca-se a pesquisa realizada pelo DataFolha publicada por meio de uma
reportagem da Agéncia Brasil em 09/06/2022, em que foram recolhidos dados no

contexto da pandemia de Covid-19. A pesquisa revelou que os alunos com
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deficiéncia possuem maiores chances de abandono escolar na volta as aulas
presenciais. Os pais das criangas com deficiéncia relataram que houve falta de
profissionais de apoio com preparo necessario para recebé-los nas escolas. De
acordo com a analise nas escolas reabertas ao final do ano de 2021, 21% dos
alunos com deficiéncia ndo estavam frequentando as aulas presenciais, 13% néo
tiveram aulas com recurso de acessibilidade, 29% dificilmente tiveram acesso aos
materiais pedagogicos, e 59% nao obtiveram acesso ao atendimento educacional
especializado. Ainda sobre a pesquisa do DataFolha, revelou-se que os pais das
PcDs relataram que 32% dos alunos alegaram dificuldade de convivéncia com os
professores e demais alunos. A pesquisa consta ainda que houve uma grande
interrupgcao no processo de aprendizagem dos alunos com deficiéncia nesse periodo
(AGENCIA BRASIL, 2022), a situac&o relatada pode vir a agravar a empregabilidade

de PcDs ao dificultar sua formagao educacional.

Desta maneira, o objeto de estudo deste trabalho é identificar o perfil das
PcDs inseridas no mercado de trabalho formal. A analise sera desenvolvida através
do Painel de Informacbes da Relagcdao Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
abrangendo a regido do Nordeste Goiano que contém vinte municipios. Seis desses
municipios possuem entre dez mil e cinquenta mil habitantes, e quatorze municipios
possuem até dez mil habitantes (TCM-GO, 2014).

Conforme os dados divulgados por meio da RAIS, atualmente existem mais
de 48 milhdes de vinculos de empregos formais ativos no Pais, sendo mais de 1,5
milhdes no estado de Goias. Dentro do total nacional de vinculos formais ativos,
pouco mais de 521 mil sdo ocupados por pessoas com deficiéncia; sendo 14.148 no
estado de Goias (RAIS, 2021), o qual soma 200.669 empresas registradas no
Cadastro Central de Empresas (IBGE, 2020).

Deste modo, tendo como base os vinculos ativos no pais, divulgados através
do painel de Relagdo Anual de Informagbes Sociais, ano-base 2021, questiona-se:
qual é o perfil das PcDs inseridas no mercado de trabalho formal da regido do

Nordeste Goiano?

Propde-se analisar o contexto da empregabilidade de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho da Regido do Nordeste Goiano; atendendo os

seguintes objetivos especificos: 1° identificar quais sdo os municipios do Nordeste
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Goiano que empregam o maior numero de PcDs. 2° analisar se existem diferencas
ocupacionais dependendo da deficiéncia apresentada, bem como identificar qual o

tipo de deficiéncia se encontra mais presente.

O presente trabalho torna-se relevante para as PcDs ao identificar o
panorama regional, trazendo o conhecimento do cenario atual e caracterizando a
presenca das PcDs no mercado de trabalho, assim como evidenciando a
importancia de politicas publicas de acesso a empregabilidade, para garantir uma
melhor qualidade de vida para as PcDs. Ademais, faz-se relevante destacar a
necessidade da presenga efetiva de organizagdes inclusivas, que devem adotar
praticas direcionadas a diversidade e valorizagao das diferengas em seus quadros
institucionais (OLIVEIRA, 2021).

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1. CONCEPGCAO HISTORICA, SENSO COMUM E CONCEITO

Durante a Idade Média, em razado da influéncia que a igreja exercia sobre a
sociedade, a deficiéncia foi considerada como caracteristica divina ou demoniaca, e
esses atributos definiam a forma que as PcDs eram tratadas. Ao nascer uma pessoa
que possuia deficiéncia, a sociedade considerava como um mau pressagio, e diante
disso eram emergidos tratamentos discriminatérios e rejeicdes. Por vezes as
pessoas eram perseguidas, exorcizadas ou incineradas. O cristianismo por sua vez,
marcou uma nova visao da sociedade acerca da pessoa com deficiéncia, com o
ensinamento e ideias de caridade, amor ao préximo e humildade, argumentou que
as mesmas deveriam receber caridade pois também eram filhas de Deus; a partir
dai, as igrejas e conventos serviam de abrigos para as pessoas com deficiéncia
(MONTEIRO DE CASTRO; AMARAL; BORGES, 2017).

Monteiro de Castro, Amaral e Borges (2017) observam que, 0 senso comum,
na maioria das vezes, relaciona a deficiéncia como uma incapacidade, deixando de
lado o fato que a pessoa com deficiéncia pode manifestar habilidades quando
consideradas suas necessidades especiais. Ainda para os autores, o termo “pessoa
com deficiéncia” foi adotado almejando estimular o valor atribuido as pessoas e
tendo em vista a autonomia. Ademais, o termo evita alguma possivel discriminagao,

visto que coloca a pessoa como foco.
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O conceito de deficiéncia passou por modificagbes ao longo do tempo e ainda
se encontra em evolucdo. De acordo com a Lei n° 13.146/2015, é considerada

pessoa com deficiéncia:

[...]aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas (BRASIL, 2015).

Perlin et al. (2016)

caracterizada como perda da audi¢do; visual, denominada como cegueira ou baixa

ressaltam que a deficiéncia pode ser auditiva,

visdo; intelectual, entendida como um funcionamento intelectual inferior a média
geral; fisica, caracterizada pela perda de membros/érgaos, ou motoras; e deficiéncia
multipla, fato que ocorre quando a pessoa possui a associagcdo de mais de uma
deficiéncia; além de destacarem que a deficiéncia pode ser temporaria ou

permanente.

O Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, especificou as categorias da

seguinte forma:

Quadro 1: Apresentagao das categorias de deficiéncia

a) deficiéncia fisica: alteragdo b) deficiéncia c) deficiéncia d) deficiéncia mental:

completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacio ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de
funcdes;

auditiva: perda
bilateral, parcial ou
total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou
mais, aferida por
audiograma nas
frequéncias de
500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

visual: cegueira, na qual
a acuidade visual € igual
ou menor gue 0,05 no
melhor olho, com a
melhor corregdo optica; a
baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo
Optica; os casos nos
guais a somatéria da
medida do campo visual
em ambos os olhos for
igual ou menor que 609
ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer
das condigdes anteriores;

Funcionamento intelectual
significativamente inferior
a média, com
manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou
mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:
comunicag¢do; cuidado
pessoal; habilidades
sociais; utilizagao dos
recursos da comunidade;
saude e seguranca;
habilidades académicas;
lazer; e trabalho;

Fonte: Brasil (2004)

Além de destacar a deficiéncia multipla, caracterizada por associagao de duas

ou mais deficiéncias; e pessoa com mobilidade reduzida, definida por possuir

dificuldade em se movimentar de forma temporaria ou permanente (BRASIL, 2004).

INSTITUTO FEDERAL

Goiano

Campus Posse

) ¢



Goiano

2.2. LEGISLACAO VIGENTE QUE REGULAMENTA A INCLUSAO
DA PCD NO MERCADO DE TRABALHO

A difusdo das politicas publicas brasileiras acerca da inclusdo da pessoa com
deficiéncia promove a transformacgao social, além de gerar a oportunidade e garantir
o direito das PcDs ingressarem no mercado de trabalho (CARON et al., 2020;
RODRIGUES; PEREIRA, 2019).

A evolugao das leis promove melhorias, além de incentivar o empoderamento
das PcDs para que possam ter o livre arbitrio em realizar suas escolhas,
independente das limitagdes que possuem ou dos obstaculos impostos pela
sociedade em geral (FIALHO et al., 2017).

Na linha do tempo abaixo, pode-se verificar a evolugao das leis que

regulamentam o direito das PcDs nesse sentido.

Figura 1 - Leis que regulamentam os direitos das PcDs em relagéo ao mercado de trabalho

Constituigdo Federal:
Art. 7 - Proibe a
discriminagdo para
admissdo e
remuneragdo em
razdo de alguma
deficiéncia.

Lei n2 8112/90: Lei n2 13.146/15:
Reserva de 5% a Decreto n® Estatuto da Pessoa
20% dos cargos da 8298/99: ) com Deficiéncia,
Regul.amenta as Leis RS
Ameriotes inclusdo social e
cidadania.

administracdo
direta e indireta

Decreto n2 9508/18:
| Reserva percentual
| de cargos ede

Lei n2 7853/89:

i Decreto n2 5296/04: |
Art. 2 - Assegura Lei n2 8213/91:

Regulamenta a lei

uma politica Art. 93 —Cotas de acerca do

publica de acesso 2% a 5% nas T empregos publicos
transporte piiblico

ao emprego | empresas adaptado ofertados em

publico e privado i concursos publicos

1988 1989 1990 . 1999 2004 2015 .

Fonte: Adaptado de Fialho et al. (2017)

As leis existentes estdo aplicando o modelo de inclusao reforcando que a
sociedade deve encontrar formas de proporcionar o desenvolvimento e a inclusdo de
PcDs, tendo em vista seu direito ao acesso de bens comuns da vida. Desta forma, a
elaboragdo das politicas publicas direcionadas as PcDs trazem cada vez mais
conceitos de inclusdao social, empoderamento e participagdo na sociedade
(PEREIRA-SILVA; FURTADO; ANDRADE, 2018). O Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia fortalece o dever que o Estado possui em assegurar que as PcDs
obtenham a efetivagdo do direito ao trabalho, além de barrar qualquer obstaculo

presente inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo e admissao (BRASIL, 2015).

Destaca-se a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 conhecida popularmente
como a Lei de Cotas, que determina em seu art. 93 que as organizagdes que
possuem mais de 100 funcionarios devem reservar entre 2% e 5% das vagas para

as PcDs (BRASIL, 1991), com a seguinte proporgao:

Figura 2 - Quantidades de vagas a serem reservadas para as PcDs

Até 200
funcionarios:
2%

de 201 a 500
funcionarios: 3%

de 501 a 1.000
funcionarios: 4%

Fonte: adaptado de BRASIL (1991)

Apesar de estar vigente ha 31 anos, a lei de cotas ainda nao foi capaz de
suprir todas as obje¢des da inclusdo da PcD no mercado de trabalho, além de ser
necessaria a atuacdo do Estado como fiscalizador para garantir que seja executada
inteiramente (CARON et al., 2020). A reserva das vagas sO comegou a ser de fato
implantada nas empresas privadas a partir do ano de 2006, quando o Ministério do
Trabalho iniciou a fiscalizagdo de forma efetiva, aplicando as devidas puni¢des para

aquelas empresas que nao cumpriam as leis (SOUZA et al., 2017).

Para garantir resultados adequados seria necessaria a execugao da lei
juntamente com outras ag¢des que fornecam condigbes da PcD ingressar e
permanecer no mercado de trabalho (RODRIGUES; PEREIRA, 2019), tais como:
acessibilidade garantida, tecnologia assistiva e ambiente adaptado (LOPES;
REICHER, 2019). Ademais, para Silva e Dutra et al., (2018) a discussdo de

propostas para aumentar o perfil das empresas que se encaixam na lei de cotas,
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poderia aumentar significativamente o numero de vagas que séo destinadas para as
PcDs.

Brasil do Carmo, Gilla e Quiterio (2020), colocam em evidéncia que o
mercado de trabalho deve ter o compromisso em combater o preconceito e a
discriminagao a partir da oferta de oportunidades de emprego para as pessoas com
diversas caracteristicas, seja fisica, social ou econédmica. Destacam ainda que, a

empresa inclusiva atua ativamente no processo de transformacéao social.
2.3. RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

A responsabilidade social empresarial (RSE) é definida como a disposigao
que a empresa possui em participar de modo efetivo das acdes comunitarias da
regido em que ela atua. As definicdes atuais estdo relacionadas com as politicas e
acdes que as organizagbes adotam que representam a sua contribuicdo para o bem
estar social, desenvolvimento sustentavel, qualidade de vida no trabalho, respeito as
minorias, injustica e principios morais. Pode ser dividida em responsabilidade
interna, que tem como centro os funcionarios e seus familiares, e responsabilidade
externa, que diz respeito a comunidade em geral e a sociedade (FREITAS et al.,
2017; PERLIN et al., 2016).

Freitas et al. (2017) ressaltam que a RSE deve ser entendida como parte da
cultura, missao, visao e valores da empresa. Evidenciam ainda que nao deve ser
uma pratica de emergéncia, e sim uma perspectiva de longo prazo e de consciéncia
da empresa. Além de ser uma exigéncia legal, a inclusdo da pessoa com deficiéncia

faz parte da politica de responsabilidade social empresarial (PERLIN et al., 2016).

Para Werneck-Souza, Ferreira e Soares (2020) a contratagdo da PcD é
efetuada maioritariamente por obrigacdo legal, mas também ocorre por
responsabilidade social empresarial. Os autores ressaltam ainda que existe a
preferéncia de contratacdo das PcDs que ndo resultem em necessidade de
alteragdes fisicas nos ambientes, para evitar custos extras; e a maior parte da
ocupacdo € de cargos de nivel operacional com tarefas de rotinas e pouca

possibilidade de aprendizado.

Por vezes a contratagdo nao garante a inclusdo, visto que as praticas

organizacionais acabam sendo excludentes. Foi percebido que, eventualmente, as
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empresas optam por manter o quadro de funcionarios com o numero inferior ao
estabelecido por lei, para ndo entrarem na obrigatoriedade da lei de cotas, ou
realizam a contratagdo temporaria no periodo em que ocorre a fiscalizagcdo do
Ministério do Trabalho, demonstrando pouca efetividade da RSE na pratica,
evidenciando ainda a necessidade de uma revisao da Lei de Cotas visando garantir
melhores resultados em sua efetivagdo. Ressalta-se ainda que alguns fatores
podem ser obstaculo na contratacdo da PcD, tais como: as barreiras fisicas, as
barreiras de comunicagdo e os preconceitos existentes (WERNECK-SOUZA;
FERREIRA; SOARES, 2020).

2.4. NORDESTE GOIANO

O Nordeste Goiano constitui uma regiao de planejamento do Governo do
Estado de Goias, correspondente pela jungdo das microrregides Chapada dos
Veadeiros e Vao do Parana (PEIXOTO et. al., 2014), é composta por vinte
municipios, que sao: Alto Paraiso de Goias, Alvorada do Norte, Buritinopolis,
Campos Belos, Cavalcante, Colinas do Sul, Damiandpolis, Divinépolis de Goias,
Flores de Goias, Guarani de Goias, laciara, Mambai, Monte Alegre de Goias, Nova
Roma, Posse, Sdo Domingos, Sdo Jodo D'Alianga, Simolandia, Sitio D'Abadia e
Teresina de Goias (TCM-GO, 2014), conforme figura 3. Sua area territorial abrange
38.726.364 Km? correspondente a 11,39% da area total do Estado (PEIXOTO et. al.,
2014), segundo o IBGE a populacado da regidao estimada para 2021 foi de 193.439

habitantes.

Figura 3 - Regiao de planejamento do Nordeste Goiano
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Fonte: Adaptado de TCM-GO (2014)

De acordo com a divulgagdo do Instituto Mauro Borges de Pesquisas e
Estatisticas (IMB), o indice de Desempenho dos Municipios (IDM) nas seis areas:
economia, trabalho, educacao, segurancga, infraestrutura e saude, dos municipios

que compdem a regido Nordeste Goiano, nos anos de 2020/2021 foi o seguinte.

Tabela 1 - indice de desempenho

Municipio IDM IDM IDM IDM IDM IDM IDM
Economia Trabalho Educacdo Seguranca Infraestrutura Sadde Geral

Alto Paraiso de Goias 2,50 3,73 5,93 4,39 3,77 7.27 460
Alvorada do Norte 2,26 3,52 5.14 6,88 3,19 854 492
Buritinopolis 1,95 3,01 468 8,44 1,47 798 459
Campos Belos 2,21 3,63 6,64 7,30 4,30 7,51 526
Cavalcante 2,00 2,86 417 6.27 1.81 7.15 4,04
Colinas do Sul 1.85 3.76 4,71 7.75 1.33 7.54 449
Damianopolis 0,73 2,97 6,34 8,60 2,36 8,82 497
Divindpolis de Goias 1,77 3,19 5,25 8,68 2,22 849 493
Flores de Goias 1,92 2,66 3,82 8,87 0,23 6,66 4,03
Guarani de Goias 224 2,68 5,74 9,03 0,98 6,52 4,53
laciara 2,37 2,69 4,32 8,18 1,57 6,52 4,27
Mambai 0,70 3,12 5,63 8,45 1,58 7.32 447
Monte Aleagre de Goias 0.68 277 3.77 8.00 1.08 8.20 4,08
Nova Roma 0,68 2,73 5,07 9,55 0,89 7.71 4,44
Posse 2,26 3,38 6,10 8,63 3.18 741 5,16
Sao Domingos 2,20 1,90 3,79 8,75 1,17 6,99 4,13
Sao Joao d'Alianca 2,44 3,32 3,19 8,68 1,42 794 450
Simolandia 2,07 3,52 4,82 7.95 1,79 8,16 4,72
Sitio d'Abadia 2,34 2,78 4,56 8,98 0,89 7.94 458
Teresina de Goias 1,70 253 413 8,06 1,67 7,24 422

Fonte: IMB (2021)

Salienta-se que as cidades de Campos Belos e Posse, respectivamente,
obtiveram os maiores IDM geral no periodo divulgado. Em contrapartida, Flores de

Goias e Cavalcante apresentaram os menores indices.
3. METODOLOGIA

Conforme os objetivos deste estudo, esta pesquisa se classifica como
abordagem qualitativa de carater exploratorio. Segundo Souza et al. (2017) as
pesquisas exploratorias possuem o propdosito de explorar distingdes qualitativas com
a finalidade de desenvolver mensuracdes que permitam uma sensibilidade com o
campo de pesquisa. Ainda para os autores, a pesquisa qualitativa procura apurar
fendmenos sociais e experiéncias de grupos. Quanto ao procedimento técnico, sera
utilizada a metodologia de estudo de caso como método de investigacdo, a qual

busca examinar certo fenbmeno dentro do seu contexto especifico.
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A presente pesquisa é formada por dois objetivos especificos, 0s quais serao
respondidos seguindo a seguinte metodologia proposta: os dois objetivos serao
atendidos a partir da analise do painel de Informagdes da RAIS, divulgacdo do
ano-base 2021, com foco nos vinculos ativos das PcDs inseridas no mercado de
trabalho da regido do Nordeste Goiano. A estratégia de tratamento de dados sera
realizada através de andlise de conteudo (BARDIN, 1977) em trés etapas:

pré-analise, exploragdo do material e tratamento dos resultados.

Quadro 2 - Metodologia

CLASSIFICAGAO DA PESQUISA Carater Exploratério
ABORDAGEM DA PESQUISA Abordagem Qualitativa
INSTRUMENTO DE PESQUISA Analise do painel de Informacdes da RAIS

COLETA DE DADOS PcDs inseridas no mercado de trabalho da
Regigo do Nordeste Goiano
TRATAMENTO DOS DADOS Analise de contelido em trés etapas
METODO DE INVESTIGAGAO Estudo de caso

Fonte: elaborado pelos autores (2022)

O publico alvo da pesquisa sao as pessoas com deficiéncia inseridas no
mercado de trabalho da regido do Nordeste Goiano. Para ter um conhecimento
sobre esse universo e delimitar a margem da quantidade de PcDs presentes nessa
regido, foi consultado o banco de dados do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), e foi constatado que atualmente existem 4.456 pessoas que recebem o
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) na regido (PORTAL DA
TRANSPARENCIA, 2022), conforme quadro 3. Porém, segundo o Art. 20 da lei n°
8.742 de 7 de dezembro de 1993, o BPC corresponde as pessoas com deficiéncia
de baixa renda e também a idosos acima de 65 anos de baixa renda; deste modo,
nao é possivel identificar com precisao qual € a quantidade de PcDs presentes na

regidao do Nordeste Goiano.
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Quadro 3 - Quantidade de BPC pagos no més de outubro

Municipios do BPC Pago
Nordeste Goiano em 10/22
Alto Paraiso de Goias 175
Alvorada do Norte 571
Buritinopolis 76
Campos Belos 487
Cavalcante 208
Colinas do Sul 44
Damiandpolis 50
Divindpolis de Goias 137
Flores de Goias 156
Guarani de Goias 65
laciara 449
Mambai 130
Monte Alegre de Goias 116
Nova Roma 27
Posse 1027
S&o Domingos 240
Sao Jodo D'Alianca 315
Simolandia 115
Sitio D'Abadia 19
Teresina de Goias 49
TOTAL 4456

Fonte: elaborado pelos autores (2022)

A partir da estratégia de tratamentos de dados anteposta, realizou-se a

elaboragao do quadro a seguir, para condugéo da pesquisa.

Quadro 4 - Analise de conteudo aplicada

ANALISE DE CONTEUDO
PRE-ANALISE

Escolha de documentos: [

consulta ao painel de

informacdes da RAIS, .

ano-base 2021.
Formular objetivos:

dados setoriais dos .

vinculos ativos.
Elaborar indicadores:
distribuicéo do estogue
por tipo de deficiéncia.

Fonte: elaborado pelos autores (2022)

Contexto: Painel de
Informacdes da RAIS.
Registro: Dados
divulgados através do
painel.
Categorizacao: PcDs
inseridas no mercado
de trabalho da Regigo
Nordeste Goiano

Tratamento:
transcricéo dos
achados.
Conferéncia: analise
e interpretacéo.
Apoio de quadros,
imagens, graficos
efou tabelas.

Destaca-se que a categorizacdo de PcDs serdo analisadas por tipo de
deficiéncia, podendo ser deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual, reabilitado e

multipla.
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4. RESULTADOS

A andlise dos resultados e discussoes, compreendeu o estudo da plataforma
de informacdes da RAIS com ano-base 2021, onde foi possivel identificar os
principais resultados e dados setoriais do ano. A principio, foi constatado que o pais
somou 48.728.871 vinculos ativos em 31 de dezembro de 2021; sendo 40.256.019
vinculos celetistas, caracterizado por ser formalmente registrado pela empresa e
submetido a regulagao da Consolidacao das Leis do Trabalho; e 8.472.852 vinculos
estatutarios, caracterizado por cargos publicos e submetidos ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Federais (DIARIO OFICIAL, 2022). Dentro do total

nacional de vinculos ativos, apenas 521.434 sao ocupados por PcDs (RAIS, 2021).

Ressalta-se que, atualmente, o pais soma 17,3 milhdes de pessoas que
possuem algum tipo de deficiéncia, e apenas 521.434 se encontram inseridas no
mercado de trabalho. No Estado de Goias, a presenca se torna ainda mais
desproporcional, visto que o estado possui mais de 1,5 milhdes de PcDs e apenas

14.148 se encontram inseridas no mercado de trabalho (RAIS, 2021).

Na figura 4 pode ser observada a distribuicao por tipo de deficiéncia, no Brasil

e em Goias, respectivamente:

Figura 4: Nivel de ocupacao no Brasil e Goias, respectivamente

Distribuigio Estoque por Tipo de Deficiéncia
Tipo de Deficiéncia

Distribuicdo Estoque por Tipo de Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia

®7isica R ®7sic
@ Auditiva Boas @ Auditiva
@ \Visua 7.28% @ Visua
9,34 -
®Intelectual (mental) Reabilitado
Reabilitado : ®intelectual (ment
@ Mittipla @ Muttipla

Fonte: RAIS (2021)

Vale destacar que, tanto no cenario nacional, quanto no cenario estadual, € possivel
observar que existem diferengcas ocupacionais de acordo com a deficiéncia
apresentada, onde as pessoas que possuem deficiéncia fisica estdo presentes em
maior porcentagem; mas por outro lado, as pessoas que possuem deficiéncia

multipla apresentam o menor quantitativo em ambos os casos.
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4.1. MUNICIPIOS DO NORDESTE GOIANO QUE EMPREGAM O
MAIOR NUMERO DE PCDS.

De acordo com analise direcionada ao Nordeste Goiano, com foco nos vinte
municipios que compdem a regido, a populagao estimada para 2021 soma 193.439,
e foi constatado que os vinculos ativos somam 20.201, divididos em 12.421 vinculos
celetistas e 7.780 vinculos estatutarios; destes, 34 sdo ocupados por pessoas com
deficiéncia, sendo 18 vinculos celetistas e 16 vinculos estatutarios (RAIS, 2021),

conforme tabela 2.

Tabela 2 - Relagédo dos Municipios do Nordeste Goiano

Empresas
Cadastradas
2020 - IBGE
Celetista | Estatutario | Total | Celetista | Estatutario | Total
Alto Paraiso de Goias 7.751 437 1386 335 1.721 1 0 1
Alvorada do Norte 8.749 231 631 448 1.079 1 0 1
Buritindpolis 3.272 34 119 224 343 0 1 1
Campos Belos 20.124 486 1499 652 2.151 B 0 3
Cavalcante 9.740 155 318 559 877 0 2 2
Colinas do Sul 3.339 50 96 213 309 1 0 1
Damiandépolis 3.302 53 85 218 303 0 1 1
Divinépolis de Goias 4.701 54 191 289 480 1 0 1
Flores de Goias 17.415 94 426 568 994 0 0 0
Guarani de Goias 3.801 45 169 295 464 0 0 0
laciara 14.215 175 917 428 1.345 0 0 0
Mambai 9.277 158 483 292 775 0 0 0
Monte Alegre de Goias 8.759 62 270 336 606 0 1 1
Nova Roma 3.208 31 Ui 243 416 0 0 0
Posse 37.924 962 3491 1240 4731 7 0 7
S30 Domingos 13.305 117 317 423 740 0 0 0
Sao Jodo D'Alianga 14.423 235 1113 519 1.632 0 11 11
Simoléndia 6.895 141 534 270 804 4 0 4
Sitio D'Abadia 3.040 a2 148 2 150 0 0 0
Teresina de Goias 3.538 41 G 226 281 0 0 0

3593

Fonte: Adaptado de IBGE (2020) e RAIS (2021)

Conforme o IBGE (2020), atualmente existem 3.593 empresas da regido
registradas no Cadastro Central de Empresas; dado que, a populagao estimada para
o Nordeste Goiano no ano de 2021 soma o total de 193.439 habitantes;
considerando que somente 20.201 estdo com vinculos ativos, pode-se verificar que
apenas cerca de 10,44% da populacéo se encontra inserida no mercado de trabalho.
Tal fato traz a reflexdo de que a maior parte da populagao regional, pode estar sendo

submetida a prestacdes de trabalho de maneira informal.

Campus Posse

[ | ]
- INSTITUTO FEDERAL ‘v’



15

Refletindo sobre a quantidade de vinculos ativos geral, certifica-se que as

pessoas com deficiéncia incluidas no mercado de trabalho regional, sao

equivalentes a 0,1683085% da populagao geral presente no mercado de trabalho.

Figura 5 - Vinculos Ativos no Nordeste Goiano

VINCULOS ATIVOS
B PESSOAL OCUPADO m PCD OCUPADO

20201

34

Fonte:elaborado pelos autores (2022)

Condizente com os dados divulgados, oito municipios ndo possuem nenhuma
PcD no mercado de trabalho; sete municipios possuem uma PcD no mercado de
trabalho; e cinco municipios possuem duas ou mais PcDs inseridas no mercado de
trabalho. Conforme pode ser observado na figura abaixo, que apresenta o
detalhamento da ocupacéao das PcDs por cidade do Nordeste Goiano.
Figura 6 - Distribuicdo de PcD ocupado por cidade
PCD ocupado
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Fonte: elaborado pelos autores (2022)
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Destaca-se o0s municipios de Sao Jodo D’Alianca e Posse que,
respectivamente, possuem o maior numero de PcDs com vinculos ativos; seguidos
por Simolandia e Campos Belos. Evidencia-se que, no ano de 2020 o municipio de
Sao Joao D’Alianga apresentou 14 vinculos ativos, enquanto o municipio de Posse
apresentou 5 vinculos ativos; indicando que, enquanto no primeiro municipio houve
baixa de vinculos, passando de 14 vinculos (2020) para 11 vinculos ativos (2021), no
segundo municipio houve aumento de vinculos, passando de 5 vinculos (2020) para

7 vinculos ativos (2021).

Ressalta-se ainda que, em S&o Jodo D’Alianga, os onze vinculos ativos sdo
do tipo Estatutario; enquanto em Posse, os sete vinculos ativos s&o do tipo celetista.
De modo geral, os vinculos de PcDs ativos, possuem a seguinte proporgao entre os

vinculos celetistas e estatutarios:

Figura 7 - Tipo de Vinculo PcD

TIPO DE VINCULO - PCD

m Celetista ™ Estatutério

Fonte: elaborado pelos autores (2022)

Portanto, atendendo ao primeiro objetivo especifico proposto, os municipios
da regidao do Nordeste Goiano que atualmente empregam o maior numero de PcDs
sdo: Sao Joao d’Alianca empregando 11 PcDs, Posse empregando 07 PcDs,

Simolandia empregando 04 PcDs, e Campos Belos empregando 03 PcDs.
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4.2. DIFERENCAS OCUPACIONAIS DEPENDENDO DA
DEFICIENCIA APRESENTADA.

Conforme a anadlise realizada, foi possivel identificar que na regido, se
encontram inseridas no mercado de trabalho pessoas com deficiéncias fisica,
auditiva, visual, intelectual e reabilitado; ndao estando presente nenhuma pessoa que
possui deficiéncia multipla, caracterizada pela associagdo de mais de uma
deficiéncia.

No grafico abaixo, encontram-se dispostas a distribuicao do estoque de PcDs
inclusas no mercado de trabalho da regido do Nordeste Goiano, por tipo de

deficiéncia apresentada.

Figura 8 - Distribuigao por tipo de Deficiéncia

DISTRIBUICAO DO ESTOQUE POR TIPO DE DEFICIENCIA
Reabilitado Multipla
12% 0%

Intelectual (mental)

6%
Fisica
41%

Visual
23%

Auditiva
18%

Fonte: elaborado pelos autores (2022)

Conforme pode ser observado, foi apontado que existem diferengas
ocupacionais dependendo do tipo de deficiéncia apresentada. As pessoas com
deficiéncia fisica, visual e auditiva estdo mais presentes no mercado de trabalho do

que as que possuem deficiéncia intelectual e as pessoas reabilitadas.

Destaca-se ainda que, existem diferengas ocupacionais presentes também no
tipo de vinculo apresentado. No tipo de vinculo estatutario, s6 se encontram

presentes no mercado de trabalho regional, as pessoas com deficiéncias fisica,
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auditiva e visual, conforme consta no grafico abaixo. Enquanto no mercado por
vinculo celetista, a presenga engloba as deficiéncias fisicas, auditivas, visual,

intelectual e reabilitadas.

Figura 9 - Distribui¢cdo por tipo de Deficiéncia/vinculo

DISTRIBUICAO POR TIPO DE DEFICIENCIA

FISICA AUDITIVA VISUAL INTELECTUAL REABILITADO MULTIPLA
ESTATUTARIO CELETISTA

Fonte: elaborado pelos autores (2022)

E importante evidenciar que, tanto no mercado de trabalho com vinculo
celetista, quanto no mercado de trabalho por vinculo estatutario, as pessoas que
possuem deficiéncia fisica estdo presentes em maior quantidade, sendo 41,17% do

total de PcDs no mercado de trabalho.

Conforme o decreto n°® 5.296/2004 especificou na categoria de deficiéncia fisica,
apresentada previamente, se enquadra na categoria a amputagdo ou auséncia de
membro e membros com deformidade, o que traz a reflexdo sobre as PcDs
presentes. E possivel que a presenga no mercado por tipo celetista se enquadre
nesse tipo de deficiéncia fisica, pois as empresas teriam mais facilidade em realocar

as PcDs para setores ou fungdes que melhor se adaptassem a cada uma.

No mercado de trabalho por vinculo estatutario, apesar do maior numero ser de
pessoas com deficiéncia fisica, ndo deve haver essas distingbes na hora da
admissao, visto que o tipo de ingresso no trabalho por vinculo estatutario se da por

meio de provas, ou seja, a PcD que for melhor na prova ira conquistar a vaga.

Portanto, atendendo ao segundo objetivo especifico proposto, existem sim

diferencas ocupacionais dependendo do tipo de deficiéncia apresentada. Destaca-se
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ainda que, a presenca se da em maior nuUmero para as pessoas que possuem

deficiéncia fisica, somando 14 pessoas.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo geral deste trabalho foi analisar o contexto da empregabilidade de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho da regido do Nordeste Goiano.
Conclui-se que, apesar da evolugdo das leis que regulamentam a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, o cenario ainda n&o é favoravel
para as PcDs, visto que a populagdo nacional inserida no mercado de trabalho soma
mais de 48 milhdes de pessoas; enquanto no cenario das PcDs, pouco mais de 500
mil estao presentes no mercado de trabalho, cerca de 1,04%.

No cenario da regidao Nordeste Goiano, percebe-se que a presenca de PcDs
no mercado de trabalho se encontra ainda em menor propor¢ao, conforme os dados
analisados apenas 34 pessoas se encontram com vinculos ativos; coincidentemente,
0os numeros de 2021 sao os mesmos de 2020, apesar de em algumas cidades
apresentarem baixas ou aumentos dos vinculos, na soma geral 0os numeros
permaneceram os mesmos, 34 PcDs; evidenciando que nos ultimos dois anos nao
houve evolugcdo na quantidade da presenca de PcDs no mercado de trabalho
regional.

Ao longo da execucdo da pesquisa, foi possivel atender aos dois objetivos
especificos propostos, sendo eles: 1° objetivo: identificar quais sdo os municipios do
Nordeste Goiano que empregam o maior numero de PcDs. Apds analises foi
constatado que os municipios do Nordeste Goiano que empregam o maior numero
de PcDs, de acordo com os dados de 2021 da RAIS, sdo: Sdo Joao d’Alianca,
Posse, Simolandia, e Campos Belos. 2° objetivo: analisar se existem diferencas
ocupacionais dependendo da deficiéncia apresentada, bem como identificar qual o
tipo de deficiéncia se encontra mais presente entre os PcDs empregados no
mercado de trabalho formal da regidao. Apds investigagdes foi possivel observar que
existem sim diferengcas ocupacionais dependendo do tipo de deficiéncia
apresentada, onde a presenga se da em maior nuUmero para as pessoas que
possuem deficiéncia fisica, somando 14 pessoas presentes.

Diante dos dados observados pode-se afirmar que muitas acbes devem ser

tomadas em favor das pessoas com deficiéncia; tais como, conscientizagdo das
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empresas em implantar, de fato, a caracteristica de organizagéao inclusiva, visando a
diversidade e valorizando a diferenga das pessoas, oferecendo mais oportunidades,
independente se a empresa se enquadra na lei de cotas; e fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho de forma mais rigida, para que as empresas que se encaixam na lei de
cotas, de fato, cumpram essa determinacgao.

A relevancia dos resultados obtidos esta no conhecimento do panorama da
empregabilidade de PcDs no Nordeste Goiano; e, também, na identificacdo da
fragilidade do cenario de inclusdo deste publico no mercado formal. Apesar da
evidente importancia da evolugdo das leis que garantem uma melhor qualidade de
vida para as PcDs, novas politicas de empregabilidade se fazem necessarias; além
da propria importancia de se estabelecer politicas organizacionais baseadas na
inclusdo e na promogao econbmica das PcDs, em suas mais diferentes
classificagdes, com o objetivo de superar as barreiras existentes para inclusdo de
pessoas com tipos de deficiéncia que ainda se mostram pouco inseridas no mercado
de trabalho formal.

Por fim, apesar dos limites encontrados na execugao da pesquisa, como o
atraso na atualizagdo dos dados da plataforma RAIS, bem como a falta de tempo
para realizar uma pesquisa de campo nos determinados municipios, este estudo
promove uma identificagdo preliminar acerca do perfil de PcDs empregadas
formalmente no Nordeste Goiano. E, promove uma agenda de possiveis pesquisas
futuras sobre a empregabilidade de pessoas com deficiéncia na regido do Nordeste
Goiano, no estado de Goias, e, no ambito dos proprios municipios. Logo, como uma
pesquisa exploratoria em sua esséncia, ndo existe a pretensdo de se esgotar um
tema tdo importante e necessario em poucas linhas, deixando assim aberta a

oportunidade para realizagao de novos estudos.
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