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“Ndo ha mais lugar para construirmos
individualmente se quisermos privilegiar a
sociedade como um todo. E, se assim nao
quisermos, 0s prejuizos recairdo sobre nos
mesmos, pois somos por ela constituidos e,
ao mesmo tempo, seus constituintes”’
(MARILU LISBOA)
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Um modelo de orientacao profissional e de carreira com

adolescentes para o ensino médio

RESUMO

A presente dissertacdo consiste em uma pesquisa de abordagem qualitativa exploratoria por
meio da pesquisa de campo. Este trabalho foi realizado com professores e alunos de duas
escolas de ensino médio, sendo uma publica estadual e uma publica federal. Seu objetivo esteve
em compreender a visdo e o conhecimento de professores da educacao basica quanto ao trabalho
da Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC) para assim desenvolver, aplicar e validar um
protocolo de OPC de Primeira Escolha com adolescentes no ensino médio. Ela foi realizada por
meio da aplicacdo de um questionario com os professores. O questionario verificou também se
eles conheciam a OPC ou se viam a orientacdo profissional pelo viés da orientacdo vocacional.
Foi investigado se esses professores tinham conhecimento sobre a possibilidade de atuarem
como orientadores de seus alunos e se teriam interesse em agregar essa atuacao em seu trabalho.
Com estes dados, foi possivel aprimorar um protocolo de OPC que foi aplicado com grupos de
adolescentes nas escolas de ensino médio coparticipantes. Os alunos participantes responderam
a um questionario em escala Likert ao final de cada encontro, verificando se estes
compreendiam as atividades propostas, se sentiam-se motivados a participar, se perceberam
que o trabalho contribuiu em suas reflexdes sobre sua escolha profissional. Mediante a
aplicacdo e andlise dos resultados fez-se a validacdo do protocolo. A andlise dos dados
coletados resultou em um produto educacional em formato de e-book. Este e-book apresenta a
possibilidade de trabalho da OPC nas escolas de ensino médio por meio do protocolo validado,
impulsionando a atuacao de professores nesta tematica, sendo incentivo para tal atuacédo, a fim
de contribuir na formacédo dos adolescentes.

Palavras-chave: Orientacdo Profissional e de Carreira; Ensino Médio; Produto Educacional.
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A model of professional and career guidance with

teenagers in high school

ABSTRACT

The present study consists on exploratory qualitative approach research. This work was
developed with teachers and students from two high schools, one state public and one federal
public. Its objective is to understand the vision and knowledge of teachers from basic education
regarding the work of Professional and Career Guidance (PCG) in order to develop, apply and
validate a First Choice PCG protocol with teenagers in high school. It was carried out through
the application of a questionnaire with the teachers. The questionnaire also elucidated if they
knew about PCG or if they understood professional guidance from the perspective of vocational
guidance. It was also investigated whether these teachers were aware of the possibility to work
as mentors of their students and whether they would be interested in adding this role to their
work. With these data, it was improved an PCG protocol that was applied with groups of
teenagers in co-participating high schools. The participating students answered a questionnaire
on a Likert scale at the end of each meeting, verifying if they understood the proposed activities,
if they felt motivated to participate, if they felt that the work contributed to their reflections on
their professional choice. Through the application and analysis of the results, the protocol was
validated. The analysis of the collected data resulted on educational product as an e-book. This
e-book presents the possibility of PCG work in high schools through the validated protocol,
boosting the performance of teachers in this theme, being an incentive for such action in order
to contribute to the teenagers growing.

Keywords: Professional and Career Guidance; High school; Educational Product.
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1. INTRODUCAO

A educacdo é um direito de toda crianca e adolescente. Ela tem como objetivo promover
o desenvolvimento e a formacéo, garantindo qualidade social e preparacdo para 0 mercado de
trabalho. A educacdo a cidadania é um dos objetivos dessa formacdo. Ela pode ser entendida a
partir de diretrizes legais, de atuagdes sociais, bem como da formagdo integral do sujeito. A
formacdo cidadd deve contemplar as potencialidades fisicas, psiquicas, sociais, financeiras,
intelectuais e espirituais.

Segundo Spaccaquerche (2005), referindo-se ao ensino formal, essas potencialidades se
expressam na educacao basica a partir de trés pontos. Primeiro, a educacdo tem por objetivo
promover a reflexdo para o desenvolvimento do pensar. Ela alia o conhecimento com a
experiéncia e promove o amadurecimento do individuo. Segundo, ela deve alcancar o
desenvolvimento da autopercepcdo do sujeito em seu meio social, pois é conhecendo o que sou
e 0 que tenho de possibilidade que posso agir no mundo. Por fim, o terceiro objetivo da
educacdo é ensinar os jovens a escolherem as suas proprias acfes e saberem exercer sua
liberdade com responsabilidade. Todos esses pontos tangem a formacao de sujeitos ativos para
0 exercicio da cidadania.

Contudo, serd que as escolas e os professores tém conseguido atuar conforme a
complexidade da educacdo a cidadania? Young (2007) afirma que as escolas tém se
transformado em mercados a medida que buscam entregar resultados. N&do ha
comprometimento com 0s processos e 0s conteudos. Pode-se evidenciar que, hoje, hd nas
escolas um conflito entre o ensino e aprendizagem tradicional e ativo. Isso porque tem-se tido
uma mudanca de propostas conteudistas para uma concepg¢do de formacéao integral (BRASIL,
2017). Essa transicdo pode ser evidenciada nas areas de ensino. Anteriormente tinha-se as areas
humanas, exatas e bioldgicas, e hoje tém-se as areas de linguagem, cadigos, ciéncias humanas,
matematica e ciéncias da natureza, todas com suas respectivas tecnologias.

Mesmo com esta transicdo e enfoque, a educacgdo a cidadania ndo tange apenas o universo
escolar. Ela é resultado de um equilibrio entre ensino formal e ndo formal. Adentra-se, assim,
a realidade social. Corseuil e Franca (2020) apontam o desafio atual do mercado de trabalho.
Eles afirmam que, com a recessdo do mercado, decorrente da pandemia, da crise econdmica e
do avanco tecnologico, existe uma parcela de jovens que escolhem nem tentar se inserir no
mercado de trabalho. Estes sdo chamados de desalentos: possuem forca de trabalho, mas néo

trabalham. Os autores justificam que o nimero de desalentos tem crescido cada vez mais pelo
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distanciamento da formacgéo do jovem com o posto de trabalho. Eles estudam, aprendem
diversos conteidos, mas ndo conseguem integrar esse ensino com a atuacao no universo do
emprego. Eles ndo desenvolveram experiéncia e formacao para a pratica profissional e, alem
disso, “a recessao amplia a barreira potencial a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho”
(CORSEUIL; FRANCA, 2020, p. 8).

Quanto ao trabalhador brasileiro, Machado (2018) revela que 64% das pessoas estdo
insatisfeitas com seu trabalho, e desse percentual 36,52% dos profissionais estdo infelizes com
a atividade que realizam. O autor mostra, também, que 64,24% gostariam de ter outra ocupacao
para serem mais felizes. Quanto aos jovens brasileiros, Crestani (2016) ressalta que ha uma
imaturidade nessa faixa etaria. Essa imaturidade seria uma inabilidade para lidar com o processo
de escolher. Ha uma crise existencial percebida através da dificuldade na realizacao de escolhas
e no exercicio da autonomia. Para tanto, jovens imaturos geram adultos despreparados para o
mercado, resultando em insatisfacGes e desisténcia, como apontam as pesquisas citadas. A ciséo
existente entre o ensino formal e 0 mercado de trabalho colocam em xeque o desenvolvimento
dos jovens brasileiros. Como os adolescentes tém projetado seu futuro? Observa-se que, por
essas pesquisas, estes jovens nao tém tido preparo, seguranca e maturidade para se encontrarem
no pos-escola. N&o tem acontecido integralidade entre formag&o e pratica.

A adolescéncia é uma fase do desenvolvimento de transicio. E o momento em que eles
constroem e confirmam sua identidade, diferenciam-se de suas familias, ampliam suas
habilidades intelectuais e fisicas, tém um pico no desenvolvimento corporal, apropriam valores,
formam sua autoimagem, autoestima, condutas éticas e realizam projetos de vida
(FERNANDES, 2013). Como sera que esses adolescentes podem ser acolhidos nesse processo
de transicdo, estimulados a integrar 0 ensino com a pratica, e assim se encontrarem no mercado
de trabalho?

Existe atualmente um processo desenvolvido, principalmente pela Psicologia, conhecido
como Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC). A OPC é um trabalho social desenvolvido
ndo s6 por psicélogos, mas também por diferentes profissionais como pedagogos, coaches,
administradores e psicopedagogos entre outros, que tem como fim auxiliar a pessoa a
desenvolver seu projeto de vida (LEVENFUS, 2016). Este trabalho ja possui diversas
nomenclaturas, a mais conhecida era Orientacdo Vocacional, a qual possuia outro perfil de
atuacdo. Acreditava-se que cada pessoa nascia com uma vocacdo determinada que deveria ser

identificada e investida. Contudo, hoje, principalmente com os estudos de Bohoslavsky (2007),
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grande tedrico argentino no desenvolvimento da OPC, entende-se que cada sujeito possui
liberdade de escolha para construir seu proprio plano/projeto de vida, ndo sendo este
determinado e rigido, mas flexivel, atualizado e projetivo. Por esse fundamento, a OPC pode
ser realizada em diferentes fases da vida humana.

A OPC pode ser realizada com jovens e adolescentes que estdo finalizando o ensino
médio e adentrando no mercado de formacdo e trabalho. Essa pratica € nomeada como
Orientacdo Profissional e de Carreira de primeira escolha. Para adultos e jovens adultos que
estdo buscando mudanca de profissdo ou desejo de crescimento no mercado de trabalho existe
a Orientacdo de Carreira, que visa dar suporte a construgdo, crescimento e/ou mudanca
profissional, impulsionando a criatividade e avaliando novos recursos de formacdo e
aprimoramento. Por Gltimo, com adultos em fases mais avancadas do desenvolvimento, temos
a Orientacdo para o Envelhecer (ASSUNCAO, OLIVEIRA, 2016), que é a preparacio do
sujeito para a saida do ambiente do trabalho e a realizagdo de novas atividades que ndo sejam,
necessariamente, de servico e remuneragdo. Portanto, mesmo com diferentes fases de vida e
com propositos especificos, essas trés categorias trabalham o desenvolvimento de projetos de
vida por meio da realizacdo de escolhas dentro de seu contexto, ou seja, de suas liberdades e
limites (RIBEIRO; MELO-SILVA, 2011; LEVENFUS, 2016).

Deste modo, a OPC, no enfoque de auxiliar a pessoa na construgdo de seus projetos de
vida e autonomia, é suporte na formacao do sujeito enquanto cidaddo (SAVICKAS, 2017). Isso
porque ele é impulsionado a desenvolver o seu pensar e refletir sobre a realidade, a se conhecer
para poder agir e atuar no mundo exercendo sua liberdade de escolha com responsabilidade.
Essa atuacdo condiz com a formacdo cidada. Assim, a OPC de primeira escolha pode ser um
bom recurso para auxiliar na demanda de educacdo a cidadania (LAMAS; PEREIRA;
BARBOSA, 2008). Ela pode aproximar o ensino com a pratica e preparar o adolescente na sua
saida do ensino médio para o mercado de formacdo e trabalho (VERIGUINE; BASSO,;
SOARES, 2014). Essa prética enfoca na aprendizagem de escolha, promove interesse sobre o
conhecimento social (para a coleta de informag0es do eu e do mundo), tem a potencialidade de
desenvolver interac@es grupais com a aprendizagem do trabalho coletivo, investe em habilidade
e aptiddes do individuo em responder por suas opcdes, além de também promover a
compreensdo de temporalidade por meio do projeto de vida (BARBOSA; LAMAS, 2012).

Deste modo, ela aproxima o jovem da realidade do mercado de trabalho (YOUNG, 2007).
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Mandelli, Lisboa e Soares (2011) afirmam que grande parte das escolas ndo trabalham a
tematica de informacao e orientacao profissional, apesar de muitas dizerem realizar este tipo de
acdo. Atualmente, com a lei 13.415/2017, da Base Nacional Comum Curricular (BRASIL,
2017), é dada as escolas espaco para a construcdo de um projeto de OPC. Essa insercéo
atenderia as competéncias de trabalho e projeto de vida, e ainda, a responsabilidade e a
cidadania com suas respectivas habilidades previstas pela lei. Entretanto, o que ndo se sabe é
acerca do conhecimento das escolas sobre o tema do projeto de vida por meio da OPC.

Carvalho e Marinho-Araujo (2010) apontam que, no Brasil, o foco da OPC esta voltado
para o atendimento de jovens no ensino médio e, em suma, ela é realizada por psicélogos.
Contudo, ela tem ficado secundaria nos objetivos da escola pela existéncia de vastas demandas
emergenciais. Melo-Silva (2004) ressalta, ainda, que a falta de equipes interdisciplinares nas
escolas dificulta a realizacdo de uma pratica integrada que promova salde e qualidade de
ensino. Logo, a OPC acaba sendo tratada como desligada, independente dos processos de
ensino-aprendizagem, ndo sendo inserida verdadeiramente aos objetivos da escola (UVALDO
etal., 2012).

Partindo da compreenséo sobre a atuacdo da OPC, a presente dissertacao apresenta uma
pesquisa realizada com professores de duas escolas publicas, versando sobre o que estes
conhecem e entendem sobre a Orientacdo Profissional e de Carreira. Em seguida, sé&o
apresentados os resultados de um processo de OPC remoto realizado com adolescentes nas
escolas. Por fim, é apresentado o produto educacional desta pesquisa que consiste em um
protocolo de OPC de primeira escolha com adolescente para 0 ensino médio para uso de
profissionais da educacao bésica.
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2. AVISAO DOS PROFESSORES DE ESCOLA PUBLICA SOBRE A
ORIENTACAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA DE PRIMEIRA ESCOLHA

Resumo

O presente artigo consiste em uma pesquisa de abordagem qualitativa exploratéria por meio da
pesquisa de campo. Este trabalho foi realizado com professores de duas escolas de ensino
médio, sendo uma publica estadual e uma publica federal. Seu objetivo esteve em compreender
a visdo e o conhecimento de professores da educacgdo basica quanto ao trabalho da Orientacao
Profissional e de Carreira (OPC). Realizou-se a aplicacdo de um questionario com perguntas
abertas e fechadas com 20 professores participantes. O questionario verificou se estes
professores viam a demanda do trabalho da OPC com seus alunos e se eles conheciam a OPC
ou se viam a orientacdo profissional pelo viés da Orientacdo Vocacional. Foi investigado se
esses professores tinham conhecimento sobre a possibilidade de atuarem como orientadores de
seus alunos e se teriam interesse em agregar essa atuacdo em seu trabalho. Os dados
quantitativos coletados foram analisados por meio da frequéncia e os dados qualitativos foram
analisados por meio da analise de conteldo segundo Bardin. Ao todo foram desenvolvidos
quatro pares de categorias que possibilitaram compreender a amostra a partir de: como
identificavam a demanda da OPC com seus alunos; o que entendiam ser Orientacdo VVocacional;
0 que entendiam ser OPC; quais profissionais entendiam que poderiam trabalhar com OPC.
Este artigo fornece conhecimentos sobre como esté a realidade da OPC nas escolas e quais as
possibilidades de intervencéo deste servigo.

Palavras-chave: Orientacdo Profissional e de Carreira; Professores de Ensino Meédio; Analise
de Bardin.

Abstract

The present article consists on a research with an exploratory qualitative approach through field
research. This work was developed with teachers from two high schools, one state public and
one federal public. Its objective was to understand the vision and knowledge of basic education
teachers regarding the work of Professional and Career Guidance (PCG). A questionnaire with
open and closed questions was carried out with 20 participating teachers. The questionnaire
verified if these teachers realized the demand for the work of the PCG with their students and
if they knew the PCG or if they saw the professional orientation through the bias of VVocational
Guidance. It was investigated whether these teachers were aware of the possibility of acting as
mentors for their students and whether they would be interested in adding this role to their work.
The quantitative data collected were analyzed using frequency and qualitative data were
analyzed using content analysis according to Bardin. Altogether, four pairs of categories were
developed that made it possible to understand the sample based on: how they identified the
demand for PCG with their students; what they understood to be Vocational Guidance; what
they understood to be PCG; which professionals they understood that could work with PCG.
This article provides knowledge about the reality of PCG in schools and what are the
possibilities of intervention of this service.

Keywords: Professional and Career Guidance; High school teachers; Bardin analysis.
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2.1 Introducéo
Com as mudancas de um ensino formal tradicional para um modelo ativo, as escolas tém

vivenciado o desafio de integrar o ensino com a pratica. Segundo as diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular - BNCC (BRASIL, 2017) as competéncias para o ensino tém se ampliado,
bem como as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas na escola. Nestas atualizagoes,
a Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC) atende essas novas demandas.

A OPC tem como fim ajudar o individuo a entrar em contato com seu contexto, levantar
questdes problematizando as possibilidades, filtrar o todo, criando critérios, e por ultimo se
autorregular para exercer a sua escolha de forma consciente. O objetivo da OPC esta em auxiliar
processualmente a pessoa a realizar escolhas conscientes e autbnomas a partir do amplo
conhecimento de si e do mundo, a fim de construir sua identidade profissional e alcancar
resultados positivos e de bem-estar social (MELO-SILVA; JACQUEMIN, 2001; LUCCHIARI,
1992).

OPC é o termo mais atual para se referir a esta pratica. Anteriormente ela era conhecida
por Orientacdo Vocacional (OV) e entendia que cada pessoa nascia com uma vocagdo, com
habilidades prontas, para serem identificadas e assim direcionar a inser¢do de cada pessoa no
mercado de trabalho de modo mais assertivo. Carvalho e Marinho-Araujo (2010) compartilham
que esta pratica estava fundamentada na psicometria e ganhou grande forca no Brasil na década
de 1920, por meio dos institutos de Psicologia Aplicada. Sua busca estava em colocar 0 homem
certo no lugar certo.

A aprovagdo da Lei 5.692/71 (BRASIL, 1971) atribuiu a inser¢cdo do orientador
educacional nas escolas e com ele a entrada da Orientacdo Profissional (OP) nas institui¢Ges de
ensino. Ainda com um perfil psicométrico, neste periodo, a OP ganhou forca na atuacdo por
psicologos e pedagogos. Mas apenas em 1962 a Psicologia se valida como profissdo no Brasil
por meio da regulamentacdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Deste modo, a area
clinica comegou a ganhar forca e recebeu diferentes influéncias tedricas em sua atuacéo.

Bohoslavsky (2007), psicologo argentino, comecou a desenvolver uma compreensdo da
OP a partir do autoconhecimento, ndo mais pela vocacéo e aptiddo, mas pela autopercepcéo e
superacdo de conflitos psiquicos. Seus estudos trouxeram avancos e crescimento na aplicagdo
e atuacdo da OP no Brasil. Neste periodo, meados de 1960, iniciou-se a mudanca da
nomenclatura de Orientagdo Vocacional (OV) para Orientacdo Profissional (OP). Entendia-se
que a escolha profissional ndo partia apenas de vocacdes e habilidades, bem como néo se referia

apenas a uma escolha ocupacional, mas também de desejos e de sentido de vida.
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Em 1970, a pesquisadora Margarida de Carvalho, da Universidade de S&o Paulo, ampliou
0s estudos na area com a insercdo do trabalho da OP em grupo (CARVALHO; MARINHO-
ARAUJO, 2010). Ela defendia que a dindmica grupal auxiliava na ampliacdo do conhecimento
de si, bem como das informag6es ocupacionais e do mercado de trabalho. Esse ambiente de
troca se fortalecia ainda mais na area clinica com a atividade em grupo. A partir de 1980, os
estudos de OP ganharam grande expansao teorica.

Recentemente, novos estudos ja tém apresentado o termo OPC como o mais atualizado,
por incluir ndo apenas o processo de escolha profissional, mas também o projeto de vida como
constitutivo da carreira (RIBEIRO, 2020). Atualmente tem-se a pratica da OPC em diferentes
ambientes (clinicas, escolas, empresas, industrias), bem como para diferentes publicos
(criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos). Contudo, no Brasil, a OPC ainda tem
priorizado uma atuacdo clinica, com adolescentes e por psic6logos (CARVALHO; MARINHO-
ARAUJO, 2010).

Com as mudancas na escola e nas diretrizes de ensino-aprendizagem, a OPC pode
contribuir com a formacdo de mais jovens, isso porque ela promove um desenvolvimento
consciente, cidadao e maduro. Para isso, € preciso que ela saia do monopolio elitizado da clinica
brasileira. A lei 13.415/2017 da BNCC (BRASIL, 2017) prevé que as escolas podem construir
itinerarios formativos que correspondam a 40% do curriculo escolar. Esses itinerarios podem
ser desenvolvidos por areas do conhecimento atendendo a competéncias e habilidades que
sejam demandas especificas de cada instituicdo de ensino.

A OPC pode ser um projeto escolar dentro destes itinerarios formativos. Ela atenderia as
competéncias de trabalho e projeto de vida, com as habilidades de responsabilidade e cidadania
previstas pela lei. Contudo, percebe-se que ha uma resisténcia das escolas na inser¢do deste
modelo de atividade, como mostram Melo-Silva et al. (2004, p. 42) “com tantos problemas
escolares, em um cenario de auséncia de equipe interdisciplinar, a atividade de Orientacao
Profissional, que é relevante em termos de promocdo da saude e educacdo de qualidade, acaba
recebendo tratamento secundario”.

Young (2007) mostra também que existe uma limitacdo no papel que a escola tem
assumido de ser unicamente transmissora de conhecimento. Ele justifica que, com esse
parametro, ela perde o aluno como ser ativo no seu processo de aprendizagem e apto a fazer
escolhas. Para tanto, a escola deveria deixar de ser um mercado e se tornar um lugar de

igualdade social. Neste aspecto, é preciso que a escola busque ferramentas, atividades, técnicas
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que promovam formacao integral e social de seus alunos. Young (2007, p. 1299) ainda aponta

que:

o curriculo tem que levar em consideracdo o conhecimento local e cotidiano que os
alunos trazem para a escola, mas esse conhecimento nunca podera ser uma base para o
curriculo. A estrutura do conhecimento local é planejada para relacionar-se com o
particular e ndo pode fornecer a base para quaisquer principios generalizaveis. Fornecer
acesso a tais principios é uma das principais razdes pelas quais todos 0s paises tém

escolas.

Sendo assim, a OPC é um processo que da suporte as escolas nessas demandas e contribui
na assimilacdo entre ensino formal e mercado de trabalho. A grande questdo da OPC esta na
compreensdo de que uma profissdo ndo se refere apenas a uma atividade, mas a um complexo
de questdes que influenciam a vida do sujeito dentro de uma totalidade. Como exemplo, €
importante que a pessoa verifique os ambientes, as rotinas, os objetos e os conteidos de trabalho
que ele se identifica, bem como os retornos que ele deseja ter com a sua ocupacao. E relevante
verificar também as condicGes financeiras que anseia e as possibilidades de formacéo para cada
ocupacdo/profissdo. Bohoslavsky (2007), retratando essa complexidade, diz que a escolha
profissional ndo se refere apenas a uma carreira, mas a um “como”, um “para qué”, um “onde”
vivera e se desenvolvera.

Compreendendo todos estes aspectos historicos da OPC no Brasil surgem-se as seguintes
perguntas: qual é a visdo dos professores quanto a teméatica da OPC? Eles tém trabalhado essa
demanda? Eles acham necessario inserir este modelo de trabalho em suas escolas? Tais
perguntas motivaram a presente pesquisa a compreender a realidade das escolas de ensino
médio e verificar se ha espaco e possibilidades para inserir este trabalho nas instituicdes de

ensino.

2.2 Material e métodos
A presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica (CEP) do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano (numero CAAE: 40276620.9.0000.0036). Se enquadra
em um modelo de pesquisa de abordagem qualitativa exploratéria por meio da pesquisa de
campo (PIANA, 2009; YIN, 2001).

Sua finalidade estd em compreender como as escolas goianas de ensino médio e 0s
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professores entendem o trabalho da OPC. Este trabalho foi desenvolvido em duas escolas de
ensino médio coparticipantes da pesquisa, ambas situadas no estado de Goias, publicas e de
tempo integral, sendo uma estadual e outra federal com Ensino Médio integrado ao Técnico.
Para participar da pesquisa, as escolas assinaram o Termo Anuéncia de Instituicdo
Coparticipante (APENDICE A).

Devido ao estado pandémico da COVID-19 no ano de realizacdo da pesquisa (abril a
junho de 2021), os pesquisadores desenvolveram um video apresentando o projeto a fim de
convidar os professores das instituicbes coparticipantes a responderem a um questionario
(APENDICE B) em formato virtual. Esse video de recrutamento foi veiculado nos grupos de
WhatsApp das escolas participantes e junto com ele foi enviado o link para o questionario pelo
Google Forms®.

Para iniciar a colaboracdo com o preenchimento do questionario o professor deveria ler o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE — APENDICE C) e confirmar ciéncia da
participacgdo, dos riscos, dos beneficios e que ele representava o publico-alvo da pesquisa (maior
de 18 anos, qualquer sexo, género, raga/etnia, orientacdo sexual e identidade de género, com
formacéo superior e que atuasse como docente em uma das instituicdes coparticipantes). O
questionario (APENDICE A) continha perguntas abertas e fechadas, contemplando a formag&o
dos professores, sexo, faixa etaria, tempo de experiéncia, disciplinas que ministravam e
informacdes acerca da OPC, tais como: sua compreensdo sobre 0 tema, se percebe alguma
demanda de seus alunos em relacdo a escolha profissional, se ja realizou alguma atividade
relacionada a OPC na escola coparticipante e se tinha interesse em atuar na area com seus
alunos.

No total, 20 professores participaram da pesquisa, dos quais 12 eram do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano — Campus Trindade). Esta escola esta
localizada no municipio de Trindade/GO e é uma instituicdo publica federal de educacéo
superior, basica e profissional. Segundo o Inep (2020), 0 municipio de Trindade tem 17 escolas
de ensino médio, que corresponde a 332 docentes nessa fase de ensino. Essas escolas atendem
a um total de 5433 alunos matriculados no ensino médio no qual 407 alunos correspondem
formacdo em institui¢bes federais.

Oito professores participantes da pesquisa eram do colégio Centro de Ensino em Periodo

1 Aplicativo do Google que permite que usuarios criem questionarios e formularios de registro para
coletar informagdes de pessoas que aceitam acessar o link e responder o questionario/formulério.
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Integral Luis Perillo (CEPI Luis Perillo). Essa escola estd localizada no municipio de
Goiania/GO e é uma instituicdo publica estadual de educacao basica. Segundo o Inep (2020), o
municipio de Goiania tem 159 escolas de ensino medio, que correspondiam a 2837 docentes
nessa fase de ensino. Essas escolas atendem a um total de 49630 alunos matriculados no ensino
médio, no qual 1169 alunos correspondem a formacdo em institui¢Ges federais.

Os professores participantes da pesquisa correspondiam a uma amostra variada de género,
idade, tempo de atuacdo e areas de atuacdo em ensino. A amostragem utilizada foi nédo
probabilistica por conveniéncia (OLIVEIRA, 2001). Os dados das duas escolas foram
analisados e apresentados em conjunto. Para os dados quantitativos, foram calculados a
frequéncia absoluta, a frequéncia relativa ou a média e desvio padrdo. Quanto aos dados
qualitativos, foi realizada a analise de conteddo segundo Bardin (2011).

Os dados coletados foram submetidos a uma pré-analise por meio de uma leitura
flutuante, identificando semelhancas e relagdes entre os conteudos. Em seguida, os dados que
apresentavam relacdo foram agrupados construindo categorias de andlise. Apls essa
categorizacao fez-se a analise dos dados por meio de inferéncias e interpretacées conforme o
contexto da pesquisa e as referéncias literarias (MENDES, 2017).

No levantamento para identificacdo dos participantes, a fim de manter o sigilo de dados,
foram utilizados cadigos, simbolizados por uma letra e um numeral. Utilizou-se a letra P para
professor e a sequéncia numeérica 1 a 20. De P1 a P8 estdo identificados os professores da escola

estadual e de P9 a P20 os professores da escola federal.

2.3 Resultados e discusséo
Dos professores participantes, 30% (n=6) foram do sexo masculino e 70% (n=14) do sexo
feminino. A faixa etaria participante se apresentava maior que 18 anos tendo sua principal

frequéncia, 60% (n=12), entre 26 e 45 anos, como indica a tabela 1.

Tabela 1: Categorizacéo da idade dos professores participantes da pesquisa (n=20).

Idade (anos) n (frequéncia) Percentual %
18 a 25 1 5
Entre 26 e 35 6 30
Entre 36 e 45 6 30
46 ou mais 7 35
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Total

20

100

Dentre os participantes, 40% (n=8) correspondiam ao colégio estadual e 60% (n=12)

correspondiam ao colégio federal. Conforme a tabela 2, viu-se que houve um equilibrio entre o

tempo de experiéncia docente dos professores participantes da pesquisa.

Tabela 2: Categorizacdo do tempo de experiéncia docente dos participantes da pesquisa

(n=20).
Tempo de experiéncia docente n (frequéncia) Percentual %
Menos de 5 anos 5 25
Entre 5 e 10 anos 5 25
Entre 11 e 20 anos 5 25
21 ou mais anos 5 25
Total 20 100

Os professores participantes da pesquisa tém formacdo em areas diversas, com

prevaléncia para Ciéncias da Natureza e suas tecnologias e Linguagem, cddigos e suas

tecnologias, conforme a tabela 3. Observa-se que a amostra se caracteriza como diversa quanto

ao sexo, idade, tempo de experiéncia docente e areas de formacao.

Tabela 3: Categorizacao das areas de formacéao dos professores participantes da pesquisa

(n=20).

Area de formagcao

n (frequéncia)

Percentual %o

Matematica e suas

) 1 5
tecnologias
Ciéncias humanas e suas
) 3 15
tecnologias
Ciéncias da natureza e suas
] 8 40
tecnologias
Linguagem, cAdigos e suas
guad -g 8 40
tecnologias
Total 20 100
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Quando questionados se esses professores ja tiveram algum aluno solicitando ajuda em
sua escolha profissional, 75% (n=15) dos participantes disseram que sim, enquanto 25% (n=5)
disseram que ndo. Esta informacao revela que nao apenas os professores sdo fonte de seguranca
para esses alunos recorrerem, como também esses alunos demostram uma demanda de ajuda e
orientacdo para a realizacdo dessa escolha (BORGES, 2017). Aos serem questionados se viam
a necessidade de realizacdo da OPC com seus alunos, 90% (n=18) dos professores afirmaram
ver essa necessidade e os demais, 10% (n=2), afirmaram ndo ver essa necessidade.

Essa perspectiva confirma o que a literatura apresenta sobre a adolescéncia: uma fase do
desenvolvimento em que o jovem esta num periodo de redimensionamento de sua identidade
(SCHOEN-FERREIRA et al., 2010; CALLIGARIS, 2011; ERIKSON, 1997). E esperado que
0 adolescente realize sua escolha profissional e construa seu projeto de vida, mas isso ndo
significa que ele necessariamente esta preparado para essa transicdo (LILIENTHAL, 2013;
FERNANDES, 2013). Por isso a vivéncia da crise, a tentativa de se inserir em grupos onde o
jovem se sinta pertencente para que possa desenvolver sua identidade e construir afinidades que
auxiliardo suas futuras escolhas (DANTAS, 2017). Os professores sdo procurados pelos alunos
e veem a necessidade destes serem submetidos a um processo de OPC, o que indica que o
adolescente vivencia angustias e duvidas.

Os professores que disseram ver a necessidade de realizagdo da OPC com seus alunos
foram direcionados a responder de forma descritiva o que o faziam ver essa necessidade. Entre
as respostas compartilhadas, duas categorias puderam ser identificadas. A primeira categoria
composta por professores que viam a dificuldade do adolescente em fazer escolhas e a segunda
categoria composta por professores que viam a importancia da OPC para a realizacdo pessoal.

A primeira categoria foi formada por respostas que compreendiam que o adolescente
necessitava ser submetido a um processo de OPC por se encontrar com muitas davidas,
angustias e vivenciar um estado emocional como perdido e sem perspectivas. Nessas respostas
havia centralmente a énfase de como era dificil para os adolescentes fazerem escolhas. Algumas

2 ¢¢

expressoes chaves eram: “angustia”, “desafio”, “ndo sabem para onde ir
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, “indecisao”, “pouca
experiéncia” e 77,77% (n=14) da amostra se enquadrou nessa categoria. A resposta do
professor P15 (da escola federal, sexo masculino, acima de 45 anos, 21 anos ou mais de
experiéncia docente, formado em administracdo e docente de disciplina de empreendedorismo

no ensino médio) apresenta essa perspectiva quando diz que:
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Pelas davidas e comentarios que os alunos fazem em sala de aula. N&o é um grande
nGmero, mas sempre aparecem aqueles que manifestam muitas ddvidas em relacéo a
profissdo a seguir e sdo alunos que estdo no momento da escolha da profissdo. Muitos
escolhem pela influéncia dos pais (j& ouvi muito).

Filomeno (1997) aponta como realmente existe uma influéncia familiar no
desenvolvimento do adolescente, principalmente na realizacdo de sua escolha profissional. Ela
destaca que o jovem, no seu processo de diferenciagdo dessa familia e descobrimento do mundo
passa por conflitos que precisam ser identificados, compreendidos e integrados em sua
formacdao pessoal. Calligaris (2011) aponta que esses conflitos vividos Sdo expressos por meio
de comportamentos que revelem seu estado de angustia. Sdo estes comportamentos que foram
destacados por essa categoria de professores. Suas respostas continham expressdes como:
“quem tem duvida”, “perdido”, “indeciso”, “dificuldade em identificar afinidades”, “sem
perspectiva”.

As outras 22,25% (n=4) das respostas dos professores apontaram que viam a necessidade
de realizacdo da OPC com seus alunos, por acreditarem na importancia de uma realizacao
pessoal. O foco dessas respostas ndo estava no comportamento, no estado emocional ou na
procura dos adolescentes por ajuda, mas sim na importancia de serem satisfeitos em suas vidas
futuras. As respostas dessa categoria estiveram carregadas de expressdes e compreensdes de
que a OPC deve agir como “salvadora” do processo vivido pelos adolescentes.

A resposta do professor P16 (da escola federal, sexo masculino, acima de 45 anos, 21
anos ou mais de experiéncia docente, formado em geografia e docente de disciplinas de
geografia no ensino médio) apresenta essa perspectiva quando diz que a necessidade do
adolescente ser submetido a um processo de OPC deve ser “Encontrar satisfacao nas atividades
da vida”. Segundo ele, esse ¢ o segredo para viver bem. “Pessoas que encontram nas suas
atividades laborais o prazer, felicidade, satisfacdo, reconhecimento pessoal sdo mais alegres,
vivem melhor, conseguem dar significado a sua vida pessoal e profissional”.

E certo que a OPC tem o compromisso de ajudar a pessoa a construir seu projeto de vida.
Por meio do conhecimento de si, seja por meio de testes psicométricos ou de encontros
dindmicos e ativos, ela tem a finalidade de ajudar a pessoa a encontrar caminhos que
corroborem com seus desejos e interesses. Entretanto, este trabalho ndo é sinbnimo de total
realizacdo. Mesmo se submetendo a um processo de OPC, o adolescente vivenciara em seu

futuro desafios e conflitos. 1sso porque escolhas ndo trazem garantias de resultados, elas
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revelam novas possibilidades de escolhas (SARTRE, 2014; COX, 2007).

O importante da OPC esta em ajudar a pessoa a aprender a escolher, a avaliar o contexto
e ndo dar a ela uma resposta Unica e definitiva para a sua realizacéo de vida. Como seres sociais,
o0 ser humano é dinamico, a todo momento ele deve fazer escolhas e considerar possibilidades
(FEIJOO; MAGNAM, 2012). Para tanto, é preciso desnaturalizar e combater essas ideias
recorrentes de que existe ou existird uma resposta Unica para a vida. Entender que a Psicologia
e a ciéncia trardo respostas que acabardo com o sofrimento humano por completo e libertard
todos da angustia € um equivoco. Este ndo é o papel nem da Ciéncia, nem da Psicologia e nem
da OPC.

Essas respostas denotam uma percepcéo do ser humano segundo o trabalho anteriormente
desenvolvido pela OV. Encontrar as habilidades e vocagdes pessoais e assim direcionar a pessoa
para 0 caminho que a pertence é um resquicio da OV. Logo, por compreender que
historicamente existe uma diferenciacdo entre a OV e a OPC, o questionario aplicado aos
professores buscou verificar se os participantes ja ouviram falar de algumas dessas orientaces,
e caso conhecessem, que descrevessem de forma livre o que entendiam sobre cada uma delas.

Do total de participantes, 95% (n=19) disseram ja ter ouvido falar de OV e 5% (n=1)
disseram nunca ter ouvido falar. Ja da OPC, 30% (n=6) disseram ja ter ouvido falar, enquanto
70% (n=14) afirmaram nunca ter ouvido falar. Observa-se como o termo OV é propagado na
sociedade de tal forma que menos da metade da amostra nunca nem ouviu falar no termo OPC.
Isso mostra como a OPC ainda se encontra num espaco de construcdo e formacdo. Enquanto
em meados da década de 1920 a OV ja era conhecida, inserida nas escolas e indudstrias, a
transicdo desta para a clinica, depois 0 seu retorno para a escola sobre um novo formato destaca
sua baixa “popularidade” (CARVALHO; MARINHO-ARAUJO, 2010). Portanto, se fez
necessario verificar o que estes professores compreendiam sobre cada uma dessas atuagdes.

Nas respostas abertas sobre o que entendiam ser OV duas categorias foram identificadas:
compreensdo da OV como um processo de orientacdo e direcionamento da pessoa e a
compreensdo da OV como um conjunto de caracteristicas a ser identificada no individuo. A
primeira categoria correspondeu a 94,73% (n=18) da amostra. As respostas apresentavam que
a OV s0 poderia ocorrer a partir da identificacdo de habilidades, vocages e aptiddes de cada
sujeito. Foi caracteristica na resposta destes professores a ideia de que cada pessoa nasce com
vocacgOes e aptidfes pré-definidas para sua realizacdo. Em suas respostas havia expresses

como: ‘“vocagdo”, “aptidao”, “dom”, “certeza”, “perfil”, “caracteristicas especificas”,
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2% ¢¢

“caracteristicas evidentes”, “talento”, que revelam uma visao de destino.

A resposta do participante P7 (da escola estadual, sexo feminino, entre 36 e 45 anos de
idade e entre 6 e 10 anos de experiéncia docente, formada em letras e docente de disciplina de
espanhol e lingua portuguesa) representa essa categoria quando responde que a OV seria 0
trabalho de “Orientar alguém quanto a sua atividade a ser desenvolvida na vida profissional, a
vocacao envolve o talento da pessoa, é preciso entender o que ele gosta e onde ele tem mais
facilidade”.

Estas respostas apresentam o ser humano com um viés determinista. Até meados da
década de 1910, era comum encontrar teorias que defendiam o homem como um ser naturalista,
um ser pré-determinado, com impulsos e com um futuro certo. Essa visao era muito fortalecida
pelo poder do teocentrismo e da igreja catolica (ANTUNES, 2007; MENDONCA, 2013).
Contudo, com a ascensdo de novas correntes filos6ficas como o existencialismo, 0 humanismo
e a fenomenologia, essa visdo foi superada pela compreensdo do ser humano como um ser
social, um ser que se constitui socialmente, que se desenvolve a partir das condi¢des do meio e
das identificagcOes singulares com essa realidade.

Acreditar que o ser humano possui dons e talentos natos e que estes devem ser
identificados e investidos para que ele alcance sua realizacdo pessoal € retirar dele seus
potenciais de escolha e sua condicdo adaptativa de aprendizagem e formagc&o. E claro que cada
pessoa possui habilidades que séo desenvolvidas, confirmadas e aprimoradas socialmente,
contudo, estas ndo sdo capazes de serem determinantes em seu projeto de vida (FEIJOO;
MAGNAN, 2012).

Apenas um participante, P1 (da escola estadual, sexo feminino, entre 25 e 35 anos de
idade e entre 11 e 20 anos de experiéncia docente, formada em educacao fisica e docente de
educacdo fisica no ensino médio), que corresponde a 5,26% (n=1) da amostra, apresentou uma
resposta que se diferenciava dos demais, correspondendo a segunda categoria. Sua resposta
apresentava a ideia de que cada pessoa possui caracteristicas Unicas e que a OV seria esse
conjunto de caracteristicas. Ela respondeu que entendia que a Orientagdo Vocacional “s&o
caracteristicas evidentes no aluno-estudante que podem indicar algumas profissdes onde o
mesmo pode ser mais bem-sucedido e com carreiras que o estudante se sinta completo e feliz”.
Apesar de sua resposta partir de uma caracterizacdo da pessoa e nao de um trabalho que atenda
a pessoa, ele apresentou caracteristicas semelhantes a respostas dos outros professores, de que

com essas caracteristicas identificadas o sujeito podera fazer escolhas que Ihe tragam sucesso e
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felicidade, como se estes resultados fossem certos e determinados.

Por outro lado, apenas 30% (n=6) dos participantes responderam o que entendiam ser a
OPC. Nessas respostas abertas duas categorias puderam ser identificadas: a OPC como um
auxilio na escolha profissional e a OPC como contribuinte na formag&o total do ser. A primeira
categoria que agrupa essas respostas corresponde a 66,6% (n=4) da amostra e apresenta a
compreensdo da Orientacdo Profissional e de Carreira segundo um auxilio a escolha
profissional. Essas respostas se centralizaram na ideia de que a OPC ajudara a pessoa a realizar
sua escolha profissional focando em sua carreira e profissdo apenas. A participante P7 (da
escola estadual, sexo feminino, entre 36 e 45 anos de idade e entre 6 e 10 anos de experiéncia
docente, formada em letras e docente de disciplina de espanhol e lingua portuguesa) representa
este grupo ao responder que a OPC ¢ “Uma orientacdo para a area profissional em que a pessoa
possui maior habilidade”.

E certo que um dos pontos chave da OPC est4 em contribuir no processo de escolha
profissional, mas sabe-se que essa atuacdo amplia outros aspectos da vida humana como
projetos de vida. Como dizem Soares e Lisboa (2018, p. 23), a OPC deve trabalhar com “O
autoconhecimento e o projeto de futuro dos alunos; a informacao profissional; o trabalho como
constituinte da identidade adulta; os sentidos e significados do trabalho; o trabalho num sistema
econdmico, tal como se constitui e realiza.”.

A OPC atua no processo de escolha profissional, contudo, como afirmam Soares e Lisboa
(2018), o seu objetivo ndo € apenas este. A OPC também tem o papel de desenvolver a
totalidade do ser. Esses aspectos que tangem a totalidade de formacéo do sujeito, que estéo para
além de sua escolha laboral, sdo percebidos por 33,33% (n=2) dos participantes. Eles incluem
em seu entendimento sobre a area a compreensdo de que a OPC pode também aprimorar
talentos, auxiliar o sujeito em seus projetos financeiros e ainda se preparar para eventos
cotidianos, que fardo parte da sua rotina profissional. Percebe-se essas caracteristicas da
segunda categoria na resposta do participante P8 — participante do colégio estadual, sexo
feminino, acima de 46 anos de idade, com 21 anos ou mais de experiéncia docente, formada em
guimica e engenharia quimica, docente da disciplina de quimica no ensino médio — que diz que
a OPC deve “ajudar a pessoa a aprofundar no seu talento e monetizar a partir dele.”.

A procura por uma formacéo totalitaria do ser € essencial para um processo de OPC
contextualizado. Essa atuagcdo se caracteriza como uma pratica que busca: a liberdade de

escolha, estratégias de adaptagdo, foco na pessoa, individualizagcdo da vida, a carreira como
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construcdo e a capacitacdo de escolhas e transi¢cdes (RIBEIRO, 2020). Por esse viés, Assuncao
e Oliveira (2016) destacam que a OPC possui cinco etapas. Elas nomearam essas etapas como
a “Estrela da Orientacdo Profissional”. As cinco etapas sdo: quem sou eu?, o que eu quero?, o
que eu posso?, qual a influéncia da minha familia e da sociedade?, qual meu conhecimento da
realidade?. Cada uma dessas etapas tem como fim auxiliar a pessoa no seu processo de escolha
por meio do autoconhecimento de si e do mundo em que esta inserido.

O processo de OPC ndo é determinante e rigido, mas flexivel, atualizado e projetivo. Sua
funcdo esta em identificar o que o sujeito €, 0 que ele anseia e 0 que é preciso para alcancar
esses desejos. Compreender esses pontos auxilia na realizacdo das escolhas e da respaldo a elas.
Portanto, a OPC é um projeto amplo em que a escolha profissional € apenas parte da totalidade.
Escolher uma profissdo reflete as influéncias sociais que o sujeito vivencia, as ambicdes que
apresenta, seus planos futuros, a compreensdo que tem sobre si mesmo, as resisténcias e
preconceitos que carrega (LUNA, 2017). Savickas (2017) corrobora com essa percepgao com
0 desenvolvimento do método de orientacdo de life-design em que ele afirma ser importante
sensibilizar o jovem a pensar o seu futuro por meio do projeto de vida, para que compreenda
sua totalidade enquanto ser no mundo.

A pesquisa investigou, ainda, quais seriam o0s profissionais que estes professores
entendiam poder realizar/aplicar o processo de OPC com adolescentes no Ensino Médio. Essas
respostas foram agrupadas em trés categorias: formacdo superior (agrupando as profissdes
citadas que exijam o titulo de ensino superior), formacdo na tematica/experiéncia profissional
(agrupando as respostas que citavam tanto profissées que exigem o titulo de ensino superior
como as respostas que consideravam a pratica por meio de uma formacdo completar ou

experiéncia), e ndo sabe. Essas categorias tiveram as proporcdes conforme a tabela 4.

Tabela 4: Categorizacéo dos profissionais que podem realizar/aplicar o processo de OPC para
adolescentes no Ensino Médio segundo a resposta dos professores participantes da pesquisa
(n=20).

Categorias dos profissionais que podem

realizar/aplicar o processo de OPC para n (frequéncia) Percentual %

adolescentes no Ensino Médio

Categoria 1 - Formacéo Superior 11 55

Categoria 2 - Formacédo da 8 40
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tematica/Experiéncia Profissional

Categoria 3 - Ndo sabe 1 5
Total 20 100

Para organizacdo das categorias, as respostas abertas foram reunidas a partir de palavras
chaves que indicassem apenas formacao superior, alguma formacdo especifica ou ndo saber
responder. Assim, a categoria 1 contemplou respostas como: “psicologos”, “pedagogos”,

99 <

“terapeutas”, “profissionais da educagdo”. A categoria 2 contemplou respostas como: “qualquer
profissional com formagdo na area”, “professores que tenham intimidade com os alunos”,
“multiprofissionais”, “docentes como experiéncia profissional”. A categoria 3 contemplou a
resposta “ndo saberia dizer”.

Observa-se que a maior parte das respostas, 55% (n=11), considera que é preciso ter
formacéo em ensino superior para poder atuar como orientador profissional. Nesta categoria, a
resposta que apareceu com maior frequéncia foi a profissdo do psicélogo, estando presente em
100% (n=11) desta categoria. Apenas 40% (n=8) dos participantes ponderaram que pessoas
com experiéncia e formacdo complementar para essa pratica podem trabalhar como
orientadores profissionais, tendo formacdo superior ou ndo, e 5% (n=1) disseram nao saber
quais profissdes poderiam realizar essa atuacao.

Percebe-se como o desconhecimento sobre a OPC traz disparidades de respostas. Soares
e Lisboa (2018) esclarecem que a OV ¢ atividade exclusiva do psicélogo, segundo o Conselho
Federal de Psicologia, por poder incluir o uso de testes psicoldgicos, que estdo autorizadas para
uso apenas da profissdo psicélogo. Contudo, reconhecida pela Associacdo Internacional de
orientacdo Escolar e Profissional (IAEVG/Aiosp), a OPC é realizada por um viés
multidisciplinar. Qualquer profissional interessado pela tematica, instruido e capacitado, pode
atuar como orientador profissional. Aqui pode-se incluir a pratica por professores em ambiente
escolar (SOARES, LISBOA, 2018). Esta atuacao por amplos profissionais € confirmada pela
divulgacdo de informacdes sobre a OPC por meio de uma cartilha desenvolvida pela Associa¢ao
Brasileira de Orientagdo Profissional em parceria com o Conselho Federal de Psicologia
(ABOP, 2019).

Esse conhecimento motivou a verificacdo se estes educadores viam a necessidade de que
os professores realizassem a OPC com seus alunos no ensino médio. 80% (n=16) dos

participantes disseram que sim e 20% (n=4) disseram que ndo. Observa-se, assim, que existe
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uma demanda percebida pelos professores para auxiliarem seus alunos quanto a escolha
profissional e construcdo de projeto de vida. Contudo, serd que estes professores teriam
interesse nessa atuagao?

O questionario investigou, ainda, se os professores tinham interesse em realizar a OPC
com seus alunos no ensino médio. As respostas mostraram que 63,15% (n=12) disseram ter
interesse em realizar essa pratica com seus alunos, enquanto 36,84% (n=7) ndo tinham interesse.
Os dados confirmam as informacdes apresentadas por Muller, Schimidt e Soares (2009). Os
autores afirmam que as escolas publicas vivem uma realidade desafiadora. Isso porque existe
uma falta de professores e consequentemente uma sobrecarga de tarefas e demandas a serem
realizadas por cada um. Ha uma caréncia na estrutura material e fisica, salarios sdo defasados e
muitas vezes com pagamento em atraso, o que dificulta a motivacdo e o interesse pelo
aprimoramento e ampliacdo da atuacéo dos professores.

As instituigdes de ensino ainda vivem um conflito sobre suas finalidades. Soares e Lishoa
(2018) apresentam que o objetivo da escola deve ser possibilitar o desenvolvimento afetivo-
cognitivo de seus alunos. Mas em meio a tantas demandas sociais, politicas, e a precarizacdo
de suas condicdes, elas acabam fornecendo atividades superficiais sobre a tematica, e a OPC
acaba sendo deixada para segundo plano.

Observa-se essa superficialidade e falta de contato com um exercicio atualizado da OPC
quando 80% (n=18) dos professores nunca receberam alguma informacao sobre a tematica da
OPC nas escolas em que atuam, e 10% (n=2) disseram ja ter tido informacdes sobre a tematica.
70% (n=14) disseram, ainda, que nunca viram a escola em que atuam oferecerem alguma
atividade sobre OPC para os seus alunos, enquanto 30% (n=6) disseram que j& viram a
Orientacéo ser abordada com os estudantes.

De todo modo, observa-se que a OPC nao €, de modo geral, desenvolvida, divulgada e
compartilhada com professores e nem com alunos. A escola deixa professores e alunos a mercé
de uma prética construtiva e formativa para ambos. Apesar de a BNCC (BRASIL, 2017)
ressaltar que as escolas devem trabalhar as competéncias sobre trabalho e projeto de vida, bem
como responsabilidade e cidadania, ao que tudo indica os professores ndo estdo a par de como
a OPC pode ser um instrumento de auxilio para o desenvolvimento destas habilidades.

O governo estadual de Goias desenvolveu uma apostila intitulada “Projeto de Vida”
(GOIAS, 2020). Essa apostila apresenta material pratico para os alunos e manual com

orientacGes para os professores e trabalha fundamentalmente nas competéncias levantadas pela
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BNCC para o ensino médio. A presente pesquisa demonstra que, mesmo com as normas da
BNCC, e mesmo com o desenvolvimento do material pedagogico pelo governo estadual, estes
professores ainda desconhecem a pratica da OPC em sua totalidade.

Apesar de estes professores demonstrarem perceber a demanda sobre a OPC para seus
alunos e identificarem serem consultados nessa tematica, poucos educadores disseram ter
acesso ao conhecimento e atuacdo da OPC. 95% (n=19) dos participantes afirmaram ter
interesse em conhecer o processo de OPC e 5% (n=1) ndo demonstraram interesse. Logo,
percebe-se que existe espaco para o desenvolvimento de um trabalho de OPC em conjunto com
as escolas dando suporte para o amadurecimento dos adolescentes, bem como auxiliando estes
professores em uma atuacdo mais préxima da realidade destes jovens. Sendo assim,
concordamos com Carvalho e Marinho-Aradjo (2010), que se faz necessario ampliar a
estratégia de trabalho com as politicas publicas, juntamente a secretaria municipal e estadual de

educacao para a ampliacdo dessa pratica.

2.4 Consideracdes finais
Em termos gerais, a presente pesquisa revela que existe uma demanda percebida pelas

pelos professores de acolhimento e suporte a esses adolescentes para sua saida do Ensino
Médio. Os professores demonstraram ter interesse para contribuirem no atendimento dessa
demanda e para obterem conhecimento sobre a OPC.

Entende-se que a Orientagcdo Profissional e de Carreira ndo foca apenas na escolha
profissional, mas no desenvolvimento e reconhecimento de competéncias. Ela conscientiza a
respeito da formac&o de carreira que tem inicio nas fases iniciais da vida e integra com o projeto
de vida pessoal. Esse papel revela a importancia de conscientizar os professores sobre o enfoque
no desenvolvimento do jovem quanto ao reconhecimento de competéncias e também de uma
escolha profissional contextualizada. E preciso fortalecer o vinculo entre o trabalho da OPC
com as instituicBes de ensino. Isso pode ser feito através da promogdo de programas de
formacao de orientadores profissionais que alcancem os professores da educacéao bésica.

Cabe ressaltar que o desenvolvimento e implementacdo de trabalhos na tematica de
educacao para carreira também sdo espacos indspitos e que podem ser ampliados no territorio
brasileiro. Além disso, é necessaria a ampliacdo de estudos, formacdes e praticas na tematica

da OPC para todos os educadores.

40



2.5 Referéncias

ABOP. Vocé sabe o que € orientagdo profissional? Oriente-se! Maceio: 2019. (Cartilha
informativa)

ANTUNES, M. A. M. A Psicologia no Brasil: leitura histdrica sobre a constitui¢do. S&o Paulo:
Educ, 2007.

ASSUNCAO, G. S.; OLIVEIRA, P. J. Curso de formagdo em Orientagdo Profissional.
Goiania, 2016. (Apostila ndo publicada)

BARDIN, L. Analise de contetdo. Sao Paulo: Edi¢des 70, 2011.

BOHOSLAVSKY, R. Orientacao vocacional: a estratégia clinica. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007.

BORGES, R. C. Juventudes: sentidos do trabalho e o processo de escolha profissional. In.:
Orientacao profissional em acdo: formacédo e pratica de orientadores. Sdo Paulo: Summus,
2017.

BRASIL. Casa Civil. Lei n® 13.145, de 16 de fevereiro de 2017. Ministério da Educacdo. Base
Nacional Comum Curricular do Ensino Médio. Brasilia: MEC, 2017.

BRASIL. Lei n°5692, de 11 de agosto de 1971. Fixa Diretrizes e Bases para o ensino de 1°e
2° graus. Brasilia: MEC, 1971.

CALLIGARIS, C. A adolescéncia. Sdo Paulo: Publifolha, 2011.

CARVALHO, T. O.; MARINHO-ARAUJO, C. M. Psicologia escolar e orienta¢do profissional:
fortalecendo as convergéncias. Revista Brasileira de Orientacdo Profissional, Sdo Paulo, v.
11, n. 2, p. 219-228, dez. 2010.

COX, G. Compreender Sartre. Tradugdo de Helio Magri Filho. Petropolis: Vozes, 2007.

DANTAS, M. A. Contribuicdes de “Conversas do Elpidio” para a escolha profissional. In.:
XII Congresso Brasileiro de Orientacdo Profissional e de Carreira. Minicurso. Campinas,
2017.

ERIKSON, E. H. The life cycle completed: a review. New York: Norton &Company, 1997.

FEIJOO, A. M. L. C; MAGNAN, V. C. Analise de escolha profissional: uma proposta
fenomenologico existencial. Psicologia: ciéncia e profissao, v. 32, n. 2, p. 356-373, 2012.

FERNANDES, M. B. A consulta clinica com pais de adolescentes em Gestalt-terapia. In.:
Zanella, R. A clinica Gestéaltica com adolescentes: caminhos clinicos e institucionais. Sao
Paulo: Summus, 2013, p. 31-58.

FILOMENO, K. Mitos familiares e escolha profissional: uma visdo sisttmica. Sdo Paulo:
Vetor, 1997.

41



GOIAS. Projeto de vida. Goiania: 2020. (Apostila de divulgacio nas escolas publicas)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagdo Basica 2020. Brasilia: Inep, 2021. Disponivel em
<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em: 25.06.2021.

LILIENTHAL, L. Elementos para a pratica da orientacdo profissional na abordagem gestaltica.
In,: Zanella, R. A clinica Gestéltica com adolescentes: caminhos clinicos e institucionais. Sao
Paulo: Summus, 2013, p. 105-124.

LUCCHIARI, D. H. P. S. Pensando e vivendo a orientacéo profissional. Sdo Paulo: Summus,
1992.

LUNA, I. N. “Lanterna dos afogados”: identidade profissional como fator de protecdo em
desenvolvimento de carreira. In.: Orientacdo profissional em acdo: formacdo e préatica de
orientadores. S&o Paulo: Summus, 2017. p. 87-112.

MELO-SILVA, L. L., JACQUEMIN, A. Intervencdo em  orientacdo
vocacional/profissional: avaliando resultados e processos. Sdo Paulo: Vetor, 2001.

MELO-SILVA, L. L.; LASSANCE, M. C. P.; SOARES, D. H. P. A orientacdo profissional no
contexto da educacdo e trabalho. Revista Brasileira de Orientacao Profissional, S&o Paulo, v.
5,n. 2, p. 31-52, dez. 2004.

MENDES, R. M., Miskulin, R. G. S. A analise de conteido como uma metodologia. Cadernos
de Pesquisa. v. 47, n. 165, jul-set. 2017

MENDONCA, M. M. A psicologia humanista e a abordagem gestaltica. In.: FRAZAO, L. M.;
FUKUMITSU, K. O. (Orgs). Gestalt-terapia: fundamentos epistemoldgicos e influéncias
filosoficas. Sdo Paulo: Summus, 2013, p. 76-98.

MULLER, T. P.; SCHIMIDT, J.; SOARES, D. H. P. Servico de orientacdo profissional do
Liop/UFSC a comunidade: tracando novos caminhos. Extensivo, V. 6, p. 37-54, 2009.

OLIVEIRA, T. M. V. Amostragem nao probabilistica: adequacdo de situa¢Bes para uso e
limitacGes de amostras por conveniéncia, julgamento e cotas. Revista Administracdo Online,
v. 2, n. 3, jul/ago/set. 2001.

PIANA, M. C. A construcao do perfil do assistente social no cenério educacional [online].
Sao Paulo: Cultura Académica, 20009.

RIBEIRO, M. A. Trabalho e orientacdo profissional e de carreira em tempos de pandemia:
reflexdes para o futuro. Revista Brasileira de Orientagdo Profissional. Campinas, v. 21, n.
1, p. 1-5, jun. 2020.

SARTRE, J. O existencialismo ¢ um humanismo. Traducdo de Jodo Batista Kreuch.
Petrépolis: Vozes, 2014.

42



SAVICKAS, M. L. Manual de aconselhamento em projeto de vida: Life-Design. Sdo Paulo:
Vetor Editora, 2017.

SCHOEN-FERREIRA, T. H; AZNAR-FARIAS, M; SILVARES, E. F. M. Adolescéncia
através dos séculos. In.: Psicologia: Teoria e Pesquisa. Brasilia, v. 26, n. 2, p. 227-234, abr.-
jun. 2010.

SOARES, D. H. P.; LISBOA, M. D. S. As diferentes abordagens em orientagcéo profissional.
In.: Orientacao profissional em agdo: formacéo e pratica de orientadores. S&o Paulo: Summus,
2018, p. 17-38

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. Porto Alegre: Bookman, 2001.

YOUNG, M. Para que servem as escolas? Educagio & Sociedade, v. 28, n. 101, pp. 1287-
1302, 2007.

43



3. ANALISE SOBRE UMA ORIENTACAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA
REMOTA EM AMBIENTE ESCOLAR

Resumo

O presente artigo consiste em uma pesquisa de abordagem qualitativa exploratéria por meio da
pesquisa de campo. Este trabalho foi realizado com alunos de duas escolas de ensino médio,
sendo uma publica estadual e uma publica federal. Seu objetivo esteve em aprimorar um
protocolo de OPC através da aplicacdo com grupos de adolescentes nas escolas de ensino médio
coparticipantes. Apos cada encontro do protocolo aplicado os alunos participantes responderam
a um questionario em escala Likert. O formulario verificava se estes compreendiam as
atividades propostas, se sentiam-se motivados a participar e se percebiam que o trabalho
contribuiu em suas reflexdes sobre sua escolha profissional. Mediante a aplicacéo e analise dos
resultados fez-se a validacdo do protocolo. Os dados coletados por este questionario foram
analisados por meio da frequéncia permitindo verificar se o objetivo de cada encontro foi
alcancado e como foi vivenciado pelos participantes. O resultado desta analise possibilitou a
validacdo do protocolo e a compreensdo de que o mesmo contribuiu na formacdo e do
desenvolvimento dos participantes.

Palavras-chave: Orientacdo Profissional e de Carreira; Alunos de Ensino Médio

Abstract

The present study consists on a research with an exploratory qualitative approach through field
research. It was developed with students from two high schools, one state public and one federal
public. Its objective was to improve a professional and Carrer Guidance (PCG) protocol through
the application with groups of teenagers in the co-participating high schools. After each meeting
which the protocol was applied, the participating students answered a questionnaire on a Likert
scale. Its objective was to verify if they understood the proposed activities, if they felt motivated
to participate and if they perceived that the work contributed to their reflections on their
professional choice. Through the application and analysis of the results, the protocol was
validated. The data collected by this method were analyzed through frequency, allowing to
verify if the objective of each meeting was achieved and how it was experienced by the
participants. The result of this analysis allowed the validation of the protocol and the
understanding that it contributed to the training and development of the participants.

Keywords: Professional and Career Guidance; High School Students.
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3.1 Introducéo
Os anos de 2020 e 2021 foram marcados pelo estado pandémico da COVID-19. A

pandemia fez um chamado para atualizacdo de diferentes areas de formacdo, entre elas a
educacéo. A escola precisou aprender a se posicionar como um espago formativo. Ela teve de
sair do seu padrdo rigido de atuacdo e recorrer a processos criativos de adaptacdo e
transformacéo. Aulas online, remotas, sincronas, assincronas, materiais digitais, foram algumas
de suas grandes adaptacGes. Segundo Young (2007), o aluno era acostumado a receber o ensino
dentro do espaco fisico da escola. Com a pandemia, este passou a ser convocado a um estudo
individual, ativo e de busca pessoal pelo proprio crescimento.

Segundo Ribeiro (2020), a pandemia colocou em xeque muitas coisas, entre elas o projeto
de vida e os projetos de trabalho. A pandemia expressou, ainda, as incertezas sobre o futuro.
Nesse contexto, o jovem adolescente, que ja vivencia um momento de transicdo no seu
desenvolvimento, foi exposto a uma nova circunstancia para adaptagéo.

Crestani (2016) afirma que existe um nivel de imaturidade muito alto entre 0s jovens que
estdo entrando no ensino meédio. Segundo ela, essa imaturidade diz respeito ao nao
desenvolvimento emocional saudavel no que se refere o processo de escolher. S&o jovens
inaptos a lidarem com frustragdes e com abdicagdes no processo de escolher. Essa imaturidade
provoca atrasos em expectativas sociais, como a realizacdo da opcéo profissional, a insercao no
ensino superior e no mercado de trabalho. No geral, sdo jovens despreparados para desafios que
demandam decisdo e atitude. Entretanto, é valido questionar se nossa sociedade possui uma
maturidade emocional bem desenvolvida, isso porque, ndo apenas 0S jovens se viram
despreparados para o reflexo da pandemia, mas a sociedade como um todo.

Neste contexto, a Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC) se apresenta como aliada
para que esses jovens desenvolvam maturidade e consigam ultrapassar os desafios aos quais
foram expostos. Isso porque a OPC ndo trabalha apenas a realizacdo de escolha, mas também
promove o desenvolvimento de habilidades basicas como consciéncia, responsabilidade,
independéncia e comunicacao para a formacéo da pessoa. O papel da Orientacdo Profissional e
de Carreira esta em uma ampliacdo da visdo da pessoa sobre a sua vida e 0s seus projetos, ndo
para encontrar respostas prontas para sua realizacdo, mas para saber ver amplamente o contexto
e fazer suas escolhas conscientemente.

A OPC, além de trabalhar a escolha profissional e o desenvolvimento de habilidades, se
apresenta como um trabalho profilatico. Isso porque ela trabalha com o desenvolvimento do

pensar (reflexdo), com a percepcdo do si mesmo e do contexto, bem como da escolha das
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proprias acdes. Ensinar e auxiliar jovens nesse processo de escolha se torna preventivo na
construcdo de seus projetos de vida (LUNA, 2017). Todos esses pontos tangem a formacao de
sujeitos ativos para o exercicio da cidadania. Cidaddos com esse nivel de consciéncia podem se
ver mais preparados para os desafios de uma crise. Para isso, é preciso que estes jovens
desenvolvam projetos de vida.

Projeto de vida € a capacidade projetiva da pessoa de construir um propdsito de vida a
partir de sua experiéncia concreta e observacdes reflexivas, gerando realizacdes abstratas e
possiveis experimentacgdes ativas de seu planejamento (SAVICKAS, 2017). Sendo assim, € 0
exercicio dindAmico de compreender o lugar que estou, bem como suas tensdes e realizacGes,
conhecer as habilidades que possuo, gerar inten¢do de projetos e assim alcancar a extensao
destes por meio da autorrealizacdo. O projeto de vida orientado se torna, entdo, um exercicio
preventivo na formacéo dos jovens cidadaos, isso porque acolher, compreender e autorregular
a partir de crises € necessario para o desenvolvimento do ser humano (PERLS, 2012).

Assim, a escolha profissional é um conjunto de possibilidades que trazem o sujeito para
préximo de si mesmo e de sua totalidade. E um movimento de compreenséo do todo, analisando
suas influéncias familiares, traumas e conflitos para integra-los e gerar disposicdo para a acao
e para o futuro, ou seja, é uma projecdo que se faz sobre si mesmo (FILOMENO, 1997). Logo,
dentro de uma distancia temporal e de um planejamento, identificar esses pontos permite
auxiliar o sujeito na construcgdo de seu projeto de vida.

Para esse objetivo, a Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC), em geral, pode ser
exercida em diferentes lugares: escolas, clinicas, empresas. Ela pode acontecer individualmente
e em grupos, e cada orientador é livre para desenvolver seu proprio percurso e plano de agéo,
utilizando testes psicoldgicos, técnicas de dinamica grupais, entrevistas, questionarios e
inventarios. Assim, independentemente de como o orientador organizara suas sessoes, € certo
que ele deve focar na pessoa que escolhe, em sua singularidade, em suas influéncias e, desse
modo, dar suporte para que ele realize uma escolha consciente e dentro de uma visdo ampla de
si mesmo e da realidade em que se encontra (FILOMENO, 1997).

Lilienthal (2013) afirma que a OPC possui duas formas de atuacdo: a psicométrica e a
psicodinamica. Segundo o autor, a abordagem psicométrica se fundamenta em uma atuacédo
rigida e centrada no agrupamento de resultados de testes psicologicos que permitam a definicéo
do perfil do cliente. Por outro lado, a abordagem psicodindmica centra-se em um atendimento

psicoterapéutico breve focal em que o cliente permanece como centro de todo o processo,
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podendo trabalhar diferentes conteudos que aparegam, mas que sejam associados a escolha
profissional. Na abordagem psicométrica o cliente deve, ao final, saber seu perfil profissional,
enguanto na abordagem psicodindmica o cliente encontra-se apto para fazer suas escolhas sem
um perfil fechado, mas com uma clareza e consciéncia ampliada sobre si mesmo e suas
necessidades.

Lilienthal (2013) destaca, ainda, a relevancia de compreendermos que, no processo de
OPC psicodinamico, ndo ha o dever de que o cliente faca sua escolha profissional. As vezes ele
pode ampliar seu conhecimento e avaliar que ainda ndo esta preparado para fazer esta escolha.
Contudo, como seria possivel a realizacdo de um processo de OPC, ferramenta que d& suporte
aos jovens no processo de realizacdo de suas escolhas e suporte em seus desenvolvimentos
pessoais, juntamente a0 momento pandémico, com distanciamento social, restri¢cdo de contato
e necessidade de ajustamento de servigos?

Ribeiro (2020) aponta que a pandemia trouxe a possibilidade de ampliacdo da OPC como
estratégia de transformacdo social. Ele diz que € preciso recriar o normal e ampliar a oferta da
Orientacdo de modo contextualizado e dialégico. Em 2005, Spaccherche apresentou o
desenvolvimento de um trabalho de OPC via internet. Ela demonstrou a existéncia da demanda
do trabalho online, os desafios da construgdo do programa, bem como 0s enquadres necessarios
para o desenvolvimento de uma Orientagcdo Profissional e de Carreira online. Logo, seria
possivel desenvolver um programa de OPC remota com adolescentes em uma pandemia?

Sendo assim, a presente pesquisa teve como objetivo desenvolver, aplicar e validar um
protocolo de Orientacdo Profissional e de Carreira de Primeira Escolha com adolescentes no
ensino médio e que fosse realizada remotamente. Os pesquisadores construiram um protocolo

de OPC e o aplicaram com adolescentes em duas escolas de ensino médio.

3.2 Material e métodos

3.2.1 Questdes éticas
A presente pesquisa se enquadra em uma abordagem qualitativa exploratdria por meio da

pesquisa de campo (PIANA, 2009; YIN, 2001). Esta foi aprovada pelo Comité de Etica (CEP)
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (numero CAAE:
40276620.9.0000.0036). A amostragem utilizada foi ndo probabilistica, por conveniéncia
(OLIVEIRA, 2001). Os dados das duas escolas foram analisados e apresentados em conjunto.

Sua finalidade esta em validar e aprimorar um protocolo de OPC de primeira escolha com
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adolescentes no ensino médio. Este trabalho foi desenvolvido com a participacdo de jovens de
duas escolas de Ensino Médio, ambas situadas no estado de Goias, publicas e de tempo integral,
sendo uma estadual e outra federal com nivel técnico. Para participar da pesquisa, as escolas
assinaram o Termo Anuéncia de Instituicdo Coparticipante (APENDICE A).

Devido ao estado pandémico da COVID-19, toda a pesquisa foi realizada remotamente.
Para aplicacdo e validacéo do protocolo de OPC foi necessaria a formacéo de grupos operativos
em cada escola participante. Para o recrutamento de voluntarios para este grupo, 0S
pesquisadores desenvolveram um video apresentando o projeto a fim de convidar os alunos das
instituicbes coparticipantes a responderem um formulario (APENDICE F) de interesse para
participarem do processo de Orientacdo Profissional e de Carreira. O video de recrutamento foi
veiculado nos grupos de WhatsApp e a escola montou 0s grupos operativos. Os alunos que se
interessaram em participar da pesquisa preencheram um formulario de interesse pelo Google
Formsz2.

Os dados coletados neste formulario foram: nome, contato de WhatsApp, ano em que
estavam cursando e idade. Com estes dados foi possivel filtrar aqueles que se enquadravam no
publico-alvo da pesquisa: adolescentes entre 15 e 18 anos, que estivessem cursando o terceiro

ano do Ensino Médio e que ndo tivessem participado de um processo de OPC.

3.2.2 Sujeitos da pesquisa
Os alunos que preencheram ao formulario foram contactados sobre o funcionamento do

grupo operativo, para avaliar se tinham disponibilidade de participar nos horarios propostos.
Neste primeiro contato, foi feita a solicitacdo da assinatura dos termos para participacdo na
pesquisa. Os alunos maiores de idade voluntarios da pesquisa e 0s responsaveis dos alunos
menores de idade assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE —
APENDICE D), e os alunos voluntarios menores de idade assinaram o Termo de Assentimento
Livre e Esclarecido (TALE — APENDICE E). Estes documentos confirmavam a ciéncia da
colaboracdo, a justificativa da pesquisa, 0s riscos, os beneficios, o acompanhamento e
assisténcia, bem como a indenizacdo e ressarcimento por possiveis danos na participacdo. Os

TCLEs e TALEs foram assinados digitalmente por meio da plataforma Autentique®.

2 Aplicativo do Google que permite que usuarios criem questionarios e formularios de registro para
coletar informacdes de pessoas que aceitam acessar o link e responder o questionario/formulério.

3 Plataforma de assinatura de documentos de forma digital.
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3.2.3 Protocolo de OPC
Nestas condicdes, a pesquisa foi desenvolvida com dois grupos operativos de alunos

voluntarios do ensino médio. O grupo da escola estadual iniciou-se com a participacdo de oito
alunos e concluiu com cinco. O grupo da escola federal iniciou-se com nove estudantes e
concluiu com seis. Os encontros foram realizados pelo Google Meet* totalizando 16 encontros,
sendo oito com cada grupo. As reunides consistiam em atividades norteadoras de reflexdes.
Cada assembleia ocorreu em seis etapas: acolhimento (como tinham passado a semana e como
estavam se sentindo para iniciar o encontro), realizacdo da atividade proposta,
compartilhamento dos resultados, reflexdo, preenchimento do formulério de avaliacdo e
fechamento. Deste modo, o preenchimento do formulario foi realizado pelo Google Forms e
consistiu em um formulario de cinco afirmacgdes com resposta em escala Likert (concordo
totalmente, concordo, ndo concordo e nem discordo, discordo, discordo totalmente). O objetivo
destes dados foi verificar se a OPC contribuiu na demanda destes alunos, se entenderam a
finalidade da atividade proposta e se a linguagem das atividades realizadas era acessivel e
compreensivel pelos participantes.

Os dados coletados pelo formulario foram analisados por meio do célculo percentual das
respostas. Estes dados foram confirmados e discutidos mediante as observagdes, falas e a

vivéncia dos pesquisadores e participantes ao longo da pesquisa.

3.3 Resultados e discusséo
A partir das respostas dos alunos ao formul&rio em escala Likert observou-se que as

escolas proporcionalmente apresentaram o mesmo padrdo de respostas. Pode-se verificar
também que a variacdo das respostas a escala acontecia seguindo uma mudanca processual, a
cada dois encontros a frequéncia das respostas demonstrava alteracdo. Analisando essas
informagdes, optou-se por realizar a apresentacdo e discussdo dos dados das escolas
conjuntamente, visto que ndo houve prejuizos na analise e nenhuma omissao de informacdes.
Por esse motivo, a amostra apresentada nos graficos dara sempre superior a quantidade total de
participantes por encontro, visto que as informaces serdo analisadas conjuntamente.

O formul&rio em escala Likert se estruturou em seis afirmag6es das quais o aluno deveria
responder qual o seu nivel de afinidade com a mesma. Sua resposta poderia variar em cinco

niveis: concordo totalmente, concordo, ndo concordo e nem discordo, discordo, e discordo

4 Plataforma de realizacdo de videoconferéncia.
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totalmente. Para essa resposta, seis caracteristicas foram avaliadas. Primeiro, se o aluno teve
facilidade para compreender o que a atividade pedia. Segundo, se o aluno se sentia motivado
para realizar a atividade proposta. Terceiro, se 0 aluno se sentia respeitado e acolhido durante
as atividades em grupo. Quarto, se o0 aluno se sentia a vontade para compartilhar sua opinido no
grupo. Quinto, se o aluno considerava ter aprendido algo novo sobre si e/ou 0 mundo do
trabalho. E por altimo, sexto, se o aluno sentia que a atividade desenvolvida o estimulou a
refletir sobre sua escolha profissional.

Cada encontro do protocolo de OPC desenvolvido pelos pesquisadores apresentava um
objetivo central. Esses objetivos seguiam um desenvolvimento processual para desenvolver a
finalidade da OPC, que é o desenvolvimento de projeto de vida. Os encontros um e dois
apresentavam o desenvolvimento de atividades na tematica de autoconhecimento. Em especial,
0 encontro um compunha a formacgdo do grupo por meio da realizacdo do acolhimento,
apresentacdo do projeto e construcdo dos acordos e compromissos para a participacdo no
processo de orientacdo. Ao final dos dois encontros, obtiveram-se 0s seguintes resultados

apresentados pela figura 1.
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Figura 1: Porcentagem de resposta dos alunos (n=29), das duas escolas coparticipantes, ao
formulério de escala Likert correspondente aos encontros um e dois do protocolo de Orientacao

Profissional e de Carreira.
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Nos encontros um e dois observa-se que a maioria dos alunos fizeram avaliagGes positivas
(concordo totalmente e concordo) sobre sua vivéncia no processo de OPC. No que diz respeito
ao estado emocional, ou seja, a avaliacdo da motivacéo, do acolhimento e do conforto, de sentir-
se a vontade, todos os alunos tiveram avalia¢Oes positivas quanto ao acolhimento, mas ainda
tiveram alguns que demonstraram ainda ndo se sentirem motivados e a vontade na participacao
dos encontros ao responderem que nem concordavam e nem discordavam das afirmacdes.

E importante observar que a linguagem utilizada e a atividade proposta tiveram
acessibilidade, pois ndo houve respostas negativas (discordo e discordo totalmente) quanto a
compreensdo do desenvolvimento que fora proposto nos encontros. Quando Lisboa (2017) diz
da importancia de se atentar para realidade em que a OPC é inserida deve-se a ter a caracteristica
ndo apenas de técnicas, cultura e possibilidades, mas também a comunicacdo que €
desenvolvida, qual a linguagem, os recursos e 0s parametros utilizados para cada tarefa e se
eles alcancam a comunidade que esta sendo atendida. Nestes dois encontros, pode-se observar
que esse compromisso foi alcangado.

Por se tratar de encontros com a tematica de autoconhecimento, € compreensivel ter uma
distribuicdo de respostas, mesmo que ainda positivas, sobre o desenvolvimento de reflexdes
sobre a escolha profissional. A temética do autoconhecimento é fundamental para o
desenvolvimento de escolhas profissionais, mesmo que ponderagdes quanto a mesma ainda néo
sejam discutidas nos primeiros encontros.

Em seguida, no desenvolvimento da OPC, os encontros trés e quatro trataram a tematica
familiar. A compreensdo sobre a prépria historia de vida, as origens, influéncias e herancas
familiares s&o pontos centrais das atividades desenvolvidas nesta etapa da OPC. A Figura 2

apresenta como foi a vivéncia dos alunos na participacao destes encontros.

o1



100
80 -

60 o

Aabdhh

Tive facilidade em Me senti motivado Me senti acolhido Me senti a Aprendi algo novo A atividade

compreender o arealizar a e respeitado vontade para sobre mime /ou o desenvolvida me
que a atividade atividade durante as compartilhar mundo do estimulou a
pedia. proposta. atividadesem  minha opiniao no trabalho. refletir sobre a
grupo. grupo. minha escolha
profissional

B Concordo totalmente M Concordo Ndo concordo nem discordo M Discordo M Discordo totalmente

Figura 2: Porcentagem de resposta dos alunos (n=29), das duas escolas coparticipantes, ao
formulario de escala Likert correspondente aos encontros trés e quatro do protocolo de

Orientacdo Profissional e de Carreira.

Os encontros trés e quatro ndo apresentaram, em nenhuma avaliacdo, respostas negativas
(discordo e discordo totalmente). Pode-se observar também que, na avaliacdo quanto a
compreensdo, ndo ha nenhuma resposta neutra (nem concordo e nem discordo). E possivel
ponderar que pela tematica mais pessoal, de autoavaliagdo da historia de vida e do
funcionamento familiar os alunos possam ter sentido maior autonomia na realizagdo da
atividade, gerando menores dividas e incompreensées. Por outro lado, é possivel declarar que,
apesar de terem tido apenas respostas positivas, houve maior frequéncia na avaliacdo
“concordo”, ou seja, ndo eram afirmagdes absolutas. Pode-se inferir que, nessa avaliacdo de
compreensdo, o fato de obter uma frequéncia de resposta ndo totalmente afirmativa deve dar-
se pelo fato de o grupo estar ainda em seu periodo inicial, desenvolvendo, assim, sua coesdo e
confianca. As avaliacfes quanto a motivacao, o acolhimento e o conforto em participar do grupo
e das atividades podem validar esta analise, tendo em vista que as respostas, mesmo que
positivas, ainda se encontram variaveis em grau de afirmag&o.

Quando a avaliagdo do desenvolvimento de reflexdes sobre a escolha profissional tem
uma crescente nas respostas afirmativas, principalmente em “concordo totalmente”, essa

crescente é reflexo do préprio objetivo das atividades desenvolvidas. O olhar para a familia e
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suas origens reverbera um olhar também para a renda, o trabalho e a condicéo dessa familia de
origem (FILOMENO,1997). E desenvolvida uma consciéncia quanto as crencas e influéncias
familiares e como o trabalho é vivenciado por esse sistema familiar. Deste modo, a temética
da escolha profissional ganha foco e comega a ser instigada e pensada por cada aluno. Tocar
nessa esfera emocional e vivencial pode ser o percursor para 0 aumento nas respostas positivas
guanto a tematica do pensar sobre a escolha profissional.

ApGbs o despertar para a familia e suas influéncias, o protocolo de OPC desenvolvido
propde trabalhar o conhecimento sobre as profissdes e o mercado de trabalho. O olhar se volta
para 0 mundo e as possibilidades existentes. Esse objetivo é desenvolvido nos encontros cinco

e seis, do qual a experiéncia dos alunos é apresentada na figura 3.
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Figura 3: Porcentagem de resposta dos alunos (n=24), das duas escolas coparticipantes, ao
formulério de escala Likert correspondente aos encontros cinco e seis do protocolo de
Orientacdo Profissional e de Carreira.

A Figura 3 demonstra uma crescente nas respostas positivas (concordo e concordo
totalmente) em todas as avalia¢Ges pelos alunos. I1sso demonstra que, com o desenvolvimento
dos encontros, os alunos tém maior adesdo, engajamento e ampliacdo da consciéncia quanto as
tematicas trabalhadas. H& uma afinidade pelo trabalho em desenvolvimento de tal forma que

compreendem as atividades, se sentem motivados, acolhidos e confortaveis e se percebem mais
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sensibilizados quanto a propria escolha profissional.

Estes dois encontros tiveram como diferencial a mudanca de foco, que até entdo estava
direcionada no préprio aluno e neste momento passa a focar no mundo do trabalho. Esses
encontros sdo permeados por informacdes, dividas, discussdes econémicas e de possibilidades
de escolhas. Talvez, esse choque de informacdes, dados e reflexdes sobre algo que para alguns
possa ser novo justifiqgue maior nimero de respostas neutras (nem concordo e nem discordo)
quando a avaliacdo sobre terem aprendido algo novo sobre 0 mundo do trabalho. Entende-se
que cada aluno deve ter um momento de maturacdo sobre aquilo que ele é exposto. A
aprendizagem ndo é momentanea, ela é estimulada e depois articulada com outros
conhecimentos ja aderidos pela pessoa. Como a resposta ao formulario ocorria ao final de cada
encontro, é possivel que alguns alunos ndo tenham tido ainda esse tempo de maturacédo e, por
iSso, tiveram variagao quanto ao grau das respostas positivas.

Na finalizacdo do processo de OPC, o objetivo do trabalho esta na construcdo do projeto
de vida pessoal e na sensibilizacdo para a realizagéo de escolhas que se adequem a esse projeto.
A Figura 4 apresenta os dados coletados dos alunos quanto a sua autoavaliacdo da vivéncia nos

encontros sete e oito.
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Figura 4: Porcentagem de resposta dos alunos (n=23), das duas escolas coparticipantes, ao
formulério de escala Likert correspondente aos encontros sete e oito do protocolo de Orientagdo

Profissional e de Carreira.
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A Figura 4 mostra como o engajamento dos alunos foi consideravelmente desenvolvido.
Em nenhuma das avaliaces dos dois ultimos encontros foram apresentadas respostas neutras
(ndo concordo e nem discordo) e nem respostas negativas (discordo e discordo totalmente).
Todas as respostas foram positivas, com maior concentragao em “concordo totalmente”. Apesar
de haver um pequeno percentual de respostas positivas como “concordo”, os dados apresentam
ser uma variagdo minima e que dizem respeito a experiéncia pessoal de cada aluno.

Pode-se inferir que o processo como um todo alcangou resultados satisfatorios. Apesar de
haver uma variacao no total de participantes do inicio do processo ao final, entre daqueles que
participaram dos encontros evidencia-se uma avaliagdo positiva sobre a vivéncia da OPC.
Observa-se que, com o desenvolvimento e evolucéo do trabalho da Orientacdo Profissional e
de Carreira, os alunos foram se sentindo mais motivados, envolvidos e com contribui¢es das
atividades desenvolvidas gerando um resultado satisfatorio.

Para tanto, observa-se que o projeto desenvolvido foi avaliado positivamente pelos
alunos. Isso demonstra que o protocolo de trabalho utilizado alcanca os objetivos propostos
pela OPC de sensibilizacdo, consciéncia e construcdo de projeto de vida. Deste modo, trés
pontos devem ser destacados que apresentem a qualidade deste trabalho.

Primeiramente, é importante observar que este trabalho foi desenvolvido dentro de
parametros pré-estabelecidos. Bohoslavsky (1977) discute que, antes de se dar inicio a qualquer
intervencdo em Orientacdo Profissional e de Carreira, é preciso esclarecer com os participantes
sobre o tempo e o lugar do projeto bem como os papéis e 0s objetivos de cada encontro. Como
recurso na primeira reuniao, observa-se que esse esclarecimento foi oferecido e gradativamente
os alunos foram se comprometendo, envolvendo e dando abertura para a experiéncia de
participar de um processo de OPC.

O segundo ponto diz respeito a adaptacéo do trabalho para a forma remota. Mesmo que
inicialmente a proposta tenha sido a atuacdo no contraturno presencialmente nas escolas
coparticipantes, a adaptagdo para a atividade remota, em decorréncia do periodo pandémico da
COVID-19, se fez possivel a partir de ajustes que respeitaram os limites desse trabalho.
Spaccaquerche (2005) apresenta que os principais desafios da OPC remota sdo a linguagem, a
motivacao e a sintonia entre o contetido e a forma de intervencdo. A compreensdo destes pontos
fez com que o trabalho da orientacdo fosse pensado em detalhes, desde o acolhimento e
desenvolvimento das atividades, até a forma de fechamento de cada encontro. Considerando

serem esses 0s principais desafios o formulario de avaliagdo também foi desenvolvido a fim de
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verificar se estes pontos foram bem aplicados. As respostas dos alunos ao formulario confirmam
que esses desafios foram superados de tal modo que o objetivo central da OPC foi alcancado e
0 resultado satisfatorio.

O ultimo e terceiro ponto importante para avaliar a qualidade do trabalho desenvolvido
refere-se a proposta do desenvolvimento da orientacdo em grupo. A OPC é um trabalho que
pode ser desenvolvido individualmente, contudo, a proposta do trabalho grupal permite o
atendimento de um maior nUmero de pessoas, correspondendo ao funcionamento escolar, bem
como possibilita o trabalho com dindmicas grupais que ampliam a obtencdo de informacdes e
reflexdes pelos participantes (ALBANESE, 2016). Ele promove trocas e consequentemente
auxilia no desenvolvimento de critérios para o processo de escolhas. Além disso, o
desenvolvimento do trabalho em grupo contribui para o estimulo a interacéo grupal que € uma
caracteristica da fase da adolescéncia. O sentir-se pertencente a um grupo faz parte da dindmica
desta fase do desenvolvimento (CALLIGARIS, 2011). Utilizar esta compreensdo em favor do
trabalho de orientagdo com adolescentes € um recurso que agrega motivacdo, interesse e
participacao.

3.4 Consideracdes finais

Em termos gerais, a presente pesquisa confirma que ha a possibilidade do
desenvolvimento de trabalhos de OPC em escolas de ensino médio. Ela demonstra que a OPC
na escola traz contribuicGes para o desenvolvimento dos alunos em sua preparacao para a saida
do ensino médio e que ha engajamento dos mesmos. Os dados apresentados e discutidos
demonstram, também, que a proposta de atuacdo da OPC, conforme protocolo desenvolvido
pelos pesquisadores, atende a demanda dos alunos e permite uma construcéo de reflexdes que
sensibilizem para a escolha profissional e a construcédo de projetos de vida.

Apesar de os dados confirmarem que os alunos tiveram aproveitamento satisfatério da
participacdo em um processo de OPC, esta pesquisa demostra que esse resultado poderia
também ser avaliado pela perspectiva da escola. E certo que a abertura das mesmas para serem
instituicGes coparticipantes da pesquisa demonstrou um apoio ao projeto, mas seria importante
averiguar a visao dos professores e 0s coordenadores quanto ao desenvolvimento dos alunos
participantes. Teriam esses profissionais visto mudangas nos comportamentos dos estudantes?
Teriam eles percebido algum outro efeito na configuragdo dos grupos e nas demandas que
costumavam levar para a escola? Vemos assim a possibilidade de ampliagéo deste trabalho com

um olhar voltado a escola em um momento posterior ao desenvolvimento da OPC.
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Considerando que este trabalho colabora com o desenvolvimento da adolescéncia e sua
preparacdo para o mercado de trabalho e vida futura, acreditamos que é preciso incentivar
politicas publicas que disseminem o trabalho da OPC. Para isso, se faz importante o
comprometimento na formacéo de orientadores profissionais e de carreira ampliando o suporte
técnico para o exercicio dessa atuacao.

Ressaltamos, ainda, a relevancia social de atualizacdes no exercicio da OPC. Além de se
expandirem das clinicas para as escolas, das intervengdes individuais para as grupais, 0
movimento global convoca a expansdo do presencial para o online. Para tanto, faz-se necessario
0 desenvolvimento e implementagéo de trabalhos que formem e/ou atualizem profissionais
guanto ao exercicio remoto da OPC para que tenham uma atuacdo €ética e com compromisso

social.
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4. ORIENT(ACAO): UM MANUAL DE ORIENTAQAO PROFISSIONAL E DE
CARREIRA PARA ADOLESCENTES NO ENSINO MEDIO

Resumo

O objetivo deste artigo esta em apresentar o protocolo desenvolvido a partir das pesquisas
realizadas pelo mestrado profissional. Serd apresentado o que € o protocolo de orientacéo
Profissional e de Carreira (OPC) que foi organizado no formato de um e-book como produto
educacional do presente programa. Explicara como o protocolo foi desenvolvido e elaborado e
posteriormente quais as atividades previstas por cada encontro. O presente protocolo das
atividades se organiza em um formato de manual descrevendo: a estrutura de cada encontro, 0
objetivo de cada encontro, como funciona a realizacao da atividade, qual a tarefa de casa e por
altimo quais informacBes sdo importantes para que o orientador realize a atividade com o
melhor aproveitamento.

Palavras-chave: Orientacdo Profissional e de Carreira; Ensino Médio; Produto Educacional.

Abstract

The objective of this study is to present the protocol developed from the research carried out by
the professional master's degree. The Professional and Career Guidance (PCG) protocol will be
presented, which was organized in the format of an e-book as an educational product of the
present program. It will explain how the protocol was developed and elaborated and later what
activities are planned for each meeting. The present protocol of activities is organized in a
manual format describing: the structure of each meeting, the purpose of each meeting, how the
activity is carried out, what is the homework and finally what information is important to the
mentor developed the activity in the best use.

Keywords: Professional and Career Guidance; High school; Educational Product.

410 qquee
A Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC) é um servico desenvolvido principalmente

por educadores e psicologos que tem como objetivo ajudar pessoas na construcao de seu projeto
de vida por meio do autoconhecimento e construcdo de carreira. Este processo pode ser
realizado em diferentes fases da vida desde criancas e adolescentes ate adultos e idosos. Este
trabalho ajuda a pessoa na sua formacdo cidadd de modo ético e com coeréncia em sua
realidade. Isso porque ela traz a ampliacdo da consciéncia sobre si mesma e a realidade em que
esta inserida.

A OPC tem como fim ajudar o individuo a entrar em contato com seu contexto, levantar
questBes problematizando as possibilidades, filtrar o todo, criando critérios, e por Gltimo se
autorregular para exercer a sua escolha de forma consciente. O objetivo da OPC estd em auxiliar
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processualmente a pessoa a realizar escolhas conscientes e autbnomas a partir do amplo
conhecimento de si e do mundo, a fim de construir sua identidade profissional e alcancar
resultados positivos e de bem-estar social (MELO-SILVA; JACQUEMIN, 2001; LUCCHIARI,
1992).

No trabalho com adolescente a OPC é conhecida como primeira escolha, pois ira
acompanhar o jovem na realizacdo de sua primeira escolha profissional. O presente produto
educacional, conforme as diretrizes previstas pelo mestrado profissional em ensino para a
educacao basica, tange a OPC de primeira escolha para aplicacdo em escolas com grupos de
adolescentes, contudo, pode também ser realizada em ambiente clinico, familiar e centros
formativos.

A fim de alcancar o ambiente escolar, este material pode ser utilizado por professores,
diretores e coordenadores que tenham interesse em contribuir na construcéo do projeto de vida

de seus alunos.

4.2 Como foi desenvolvido
O presente produto educacional foi desenvolvido a partir da leitura de diversos materiais

na area de OPC que apresentavam tecnicas de intervencdo com diferentes objetivos de reflexdo
e sensibilizacdo. Inspirando-se nestas atividades propds-se a construgdo de um protocolo de
intervencdo em escolas de ensino médio para o trabalno com adolescentes. A partir deste
protocolo os pesquisadores submeteram o trabalho ao Comité de Etica propondo aplicar este
protocolo em escolas coparticipantes a fim de verificar possiveis ajustes e validar sua qualidade
em alcancar os objetivos propostos. Colaborando na construgdo deste protocolo foi realizado
uma pesquisa com professores de escolas de ensino médio verificando se estes identificavam a
demanda para a realizacdo da OPC com seus alunos e se haveria o interesse destes em
incorporarem o trabalho da OPC em sua atuagéo. A partir dos dados coletados o protocolo pode
ser aprimorado em algumas atividades e confirmado sua relevancia e contribuigéo social.
Posterior a essas etapas o protocolo foi aplicado em dois grupos operativos de duas
escolas de ensino meédio de tempo integral coparticipantes da pesquisa. Ao final de cada
encontro previsto pelo protocolo os alunos participantes respondiam a um questionario que foi
avaliado e validou a qualidade e contribuigdo do protocolo desenvolvido.
Através da construcdo e validacdo deste material, fez-se construcéo do presente produto

educacional. O e-book intitulado “Orient(ACAO): um manual de orientacdo profissional ¢ de
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carreira para adolescentes no Ensino Médio” tem como objetivo orientar profissionais da area
de educacéo a atuacdo com OPC juntamente com seus alunos. Ele € um material digital como
apresentacdo interativa e dindmica que apresenta como pode-se trabalhar um projeto de OPC
em escolas de ensino médio. Organizado em trés capitulos, o e-book apresenta o que é a OPC
de primeira escolha, como funciona o trabalho sugerido e a apresentacéo do protocolo.

Na apresentacao de cada etapa do protocolo de OPC desenvolvido pelos pesquisadores o
material delineia a estrutura e o objetivo de cada encontro, descreve como € a realizacdo de
cada atividade e como ela pode ser conduzida, prop8e possiveis tarefas de casa que podem
colaborar com o desenvolvimento da OPC e ainda destaca informacGes importantes que podem
ser pensadas pelo orientador.

O e-book oferece ainda as referéncias que serviram de inspiracdo e respaldo para a
construgdo do material traz em seu final os apéndices das atividades a serem aplicadas ao longo
do processo. Esses apéndices servem como material de suporte para atuacdo do professor

orientador.

4.3 Como usar
Os encontros previstos podem ser realizados na modalidade presencial ou online/remota.

Se forem realizados de forma presencial é necessario que os alunos se encontrem em ambiente
seguro e privado, onde se sintam a vontade para realizarem reflexdes e terem trocas construtivas
a partir das atividades propostas. Aconselhamos que as atividades sejam realizadas com
conforto, podendo os participantes se sentarem em cadeiras, no chdo, em circulo, onde todos se
sintam parte integrante do grupo. Este trabalho pode ser realizado com alunos entre 16 e 18
anos de idade, correspondendo ao segundo e terceiro ano do Ensino Medio.

Fica a critério do orientador como recrutar e formar estes grupos. Os grupos podem ser
menores, de seis a 12 participantes, ou grupo maiores, como uma sala inteira, média de 30 a 35
alunos. A quantidade de participantes ndo comprometera a qualidade das reflexdes, podera
apenas interferir nas trocas e compartilhamentos, tendo em vista que ndo haveria tempo para
todos os jovens falarem. Sugerimos que 0s grupos sejam menores, promovendo trocas maiores
e melhor proximidade com os participantes, mas compreendemos que cada orientador deve
avaliar esse quesito de acordo com a realidade em que estiver inserido.

Este material também pode ser aplicado de forma remota em sala de videoconferéncia. E

importante que nessas salas os alunos se sintam seguros para participar como estiverem
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disponiveis, seja com camera aberta, microfone aberto ou por interacdes pelo chat. E preciso
gue tenham uma conexao de internet estavel e estejam em ambiente seguro para partilharem a
experiéncia que estiverem desenvolvendo. Do mesmo modo o trabalho remoto também pode
ser desenvolvido com grupos menores ou maiores ficando a critério de cada orientador.

O presente protocolo prevé oito encontros com duragdo média de duas horas cada para
grupos menores. A duracdo pode variar de acordo com o grupo, grupos maiores podem precisar
da extensdo deste tempo. Cada encontro prevé uma atividade norteadora, disponibilizada nos
apéndices do e-book. Em caso presencial, o orientador deve levar as atividades por encontro,
em caso online, ele pode envia-las antecipadamente para os alunos imprimirem e estarem com
ela no encontro seguinte. Caso ndo seja possivel a impressdo dessas atividades o orientador
pode projeta-las e os alunos representarem em uma folha de papel. E importante que os alunos
sempre tenham em maos papel, lapis e caneta para anotacdo e realizacdo das atividades
previstas. Todos os encontros apresentam uma atividade norteadora a ser realizada, alguns
encontros apresentam tarefa de casa.

Por ser um processo breve, totalizando uma média de 16 horas de encontros, este processo
de OPC pode ser realizado em contraturno ou em periodos de aula cedidos pelos professores,
de tal modo que ndo prejudique o andamento das aulas e ministracdo dos conteldos.
Informamos a importancia de os grupos serem fechados, ou seja, depois que der inicio novos
participantes ndo podem entrar, sem variagdo de participantes. A importancia de trabalhar com
grupos fechados é que eles possam ter maior coesdo e usufruirem das reflexdes de todos os

encontros.

4.4 Apresentacao do protocolo
Encontro 1 — Gosto e Faco
Estrutura:
e Acolhimento dos participantes
e Apresentagdo do orientador
e Apresentacdo dos alunos presentes: nome, idade, profissdes que pensam exercer no
futuro.
e Apresentagdo do funcionamento do projeto: 8 encontros, tolerancia de 10 minutos de
atraso para participar do encontro, média de duas horas de duragdo, importancia da
presenca, importancia da realizacdo das atividades e do sigilo, esclarecimento de

duavidas
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e Realizacdo da atividade 1 - “Gosto ¢ Faco”

o Reflexdes sobre a atividade desenvolvida

e Tarefa de casa: realizacdo da autobiografia

e Fechamento
Obijetivo: o objetivo deste primeiro encontro estd em acolher os alunos, compartilhar sobre o
funcionamento do grupo e realizar uma atividade que pondere sobre a tematica do prazer e do
dever.
Realizacao da atividade: o encontro iniciara com o acolhimento que sera a apresentacdo dos
envolvidos, participantes e orientador. O orientador deverd explicar como funcionardo os
encontros e combinara com os participantes aspectos fundamentais para o desenvolvimento do
grupo, como: a importancia do sigilo, para que todos se sintam seguros em compartilhar suas
experiéncias; a importancia da presenca em todos os encontros e do compartilhamento das
reflexdes que forem tendo ao longo do processo; evitar o uso de eletrénicos para usufruirem ao
méaximo das reflexdes propostas.
A atividade a ser realizada, inspirada em Dulce Lucchiari (1992), tem como fim trabalhar a
dualidade entre prazeres e deveres. Ao final da realizacdo da atividade, os alunos devem ter a
confirmacdo de que nem sempre fazemos apenas aquilo que gostamos e temos prazer, mas
também precisamos fazer aquilo que temos obrigacdo e dever, mesmo néo gerando prazer. Em
contrapartida, a reflexdo também pode levar os adolescentes a avaliarem como estdo incluindo
em sua rotina atividades que preservem a saude mental.
Para a realizacao da atividade, os alunos deverao representar em uma folha de papel um quadro
com quatro partes - conforme atividade 1 em apéndice no e-book. Cada parte conterd os
seguintes titulos: gosto e faco, gosto e ndo faco, ndo gosto e fago, ndo gosto e ndo faco. Em
seguida eles terdo um tempo para preencherem individualmente cada parte deste quadro com
qualquer atividade que conseguirem identificar de suas proprias vidas. Eles ndo devem se
restringir apenas a atividades escolares, mas qualquer atividade que conseguirem identificar.
Assim que todos concluirem, o orientador poderd solicitar algumas anlises para iniciar a
reflexdo. Algumas instrucGes podem orientar essa analise, por exemplo:

a. Circule o quadrante que vocé preencheu com mais atividades

b. Sublinhe 0 quadrante que vocé preencheu com menos atividades

c. Como vocé se sente em relacdo ao quadrante que esta circulado e o que esta sublinhado?

Escreva uma palavra ou frase que represente esse sentimento
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Ap0ls essa analise, o orientador pode pedir que os alunos compartilhem livremente suas
sensacOes, aspectos que chamaram a atencao, e, assim, ter um espaco rico para acolhimento e
desenvolvimento de novas reflexdes. Por exemplo, quando ficamos apenas nos quadrantes do
que fazemos e gostamos podemos desenvolver maior intolerancia as atividades dificeis e que
nado nos identificamos tanto, contudo, na vida, ha sempre um equilibrio entre prazeres e deveres.
Cada grupo e cada compartilhamento dos participantes trarao reflexdes possiveis, e o orientador
deve estar atento para perceber a demanda que emerge do grupo. Para finalizacdo do encontro,
o orientador devera explicar a tarefa de casa.

Tarefa de casa: os alunos deverdo escrever uma autobiografia que sera utilizada no terceiro
encontro. Essa atividade deve ser desenvolvida de forma espontanea e livre. Eles ndo sdo
obrigados a entregar a atividade e nem a apresentar ao orientador, fazendo isso apenas se
quiserem. Eles podem escrever sua prépria histéria em um papel, pelo celular, utilizando
imagens, como quiserem. O importante € que contemplem: a) Interesses e habilidades pessoais
b) Vida diaria—como € a sua rotina c) Como ocupam seu tempo livre d) Experiéncias marcantes
na vida escolar ) Matérias que mais gostam.

Informacgdes importantes: neste encontro, a discussao sobre prazeres e deveres pode trazer
niveis ampliados de consciéncia, como, por exemplo, que 0s alunos estdo fazendo mais coisas
por obrigacdo, ou que estdo focando muito em prazeres e faltando com outras
responsabilidades. E importante que essa consciéncia seja acolhida pelo orientador, que ira
confirmar essas autopercepcOes e ajudar esses jovens a encontrarem novas possibilidades.
Dessa forma, talvez eles reconhegcam que devam ser mais engajados com suas atividades, ou
entendam que precisam saber fazer pausas e terem prazeres e hobbies para assim cuidarem de
sua saude mental. O olhar do orientador é relevante para validar a percepcdo e auxiliar o

adolescente a encontrar novas perspectivas de acdo e cuidado com a propria vida.

Encontro 2 — Agenda Colorida
Estrutura:
e Acolhimento dos participantes
e Realizaco da atividade 2 — “Agenda Colorida”
o Reflexdes sobre a atividade desenvolvida
e Tarefa de casa: relembrar a realizacdo da autobiografia

e Fechamento
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Objetivo: o objetivo deste poderdo segundo encontro estd em auxiliar os adolescentes na
reflexdo sobre a temporalidade. Eles verificar como tém organizado sua rotina semanal
observando se estdo se dedicando eficazmente aos momentos de estudo, lazer e outras
responsabilidades. Ao final da realizacdo da atividade, os alunos deverédo obter a confirmagao
de que é possivel fazerem as atividades previstas, mas que alguns ajustes podem ser realizados
para manter a qualidade de seus trabalhos.
Realizacao da atividade: apés a recepcao dos participantes, o orientador iniciara a realizacéo
da atividade “Agenda Colorida”, inspirada em Dulce Lucchiari (1992). Os alunos representarao
em uma folha de papel uma tabela dividida em oito colunas, sendo a primeira nomeada como
horério e as seguintes nomeadas com os dias da semana (de segunda-feira a domingo) —
conforme atividade 2 como apéndice no e-book. A tabela terd, ainda, 25 linhas, sendo apenas
as linhas da primeira coluna preenchidas com horéarios, comegando as 05:00h ate 04:00h. Para
realizacdo da atividade os alunos deverdo escolher cores para cada grupo de atividades e
legenda-las, por exemplo: cor azul para dormir, cor rosa para tempo da escola, cor laranja para
lazer, e assim sucessivamente. Eles devem estar livres para legendarem quantas atividades
julgarem necessarias e utilizarem as cores que preferirem. Com essas cores eles deverdo colorir
a tabela conforme os dias e horario que realizam aquela atividade nomeada. Ao final, terdo uma
representacdo expressiva de sua rotina semanal. Em seguida, o orientador deve nortear a
reflexdo sobre a atividade realizada. Algumas perguntas podem auxiliar nessa analise:

a. Quando olha para essa tabela, que sentimento ela provoca em vOcé?

b. Quais tipos de atividade mais ocupam o seu dia a dia?

c. Analisando sua tabela, vocé tem vontade de mudar alguma coisa? O qué?

d. O que esta fora de sua rotina?

e. Observando as cores que escolheram livremente para cada atividade, o que cada

cor significa para vocé?

f. Se asua tabela fosse a manchete de um jornal, qual seria essa manchete?
O orientador deve estar atento as respostas dos alunos para caminhar conforme o que surgir no
encontro. Validar a experiéncia vivida por eles, trazer um novo olhar e verificar novas
possibilidades de organizacdo que sejam coerentes com a condicdo de cada aluno séo pontos
chaves dessa atividade.

Tarefa de casa: lembrar os alunos da tarefa da autobiografia para a proxima semana.
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InformacBes importantes: neste encontro a discussdo sobre rotina pode trazer niveis
ampliados de consciéncia. Um exemplo pode ser identificar que os alunos estdo se dispondo a
fazer muitas atividades, mas ndo oferecendo o tempo eficaz para elas, ou que estdo com muito
tempo ocioso e precisam verificar as implicacOes dessa realidade. Essas percepgOes devem ser
acolhidas e problematizadas. Trazer informacdes sobre o 6cio produtivo e a procrastinacéo séo
relevantes para darem suporte aos alunos. Também pode ser trabalhada uma reflexdo sobre a
temporalidade futura, como querem viver sua rotina quando estiverem no mercado de trabalho.
Querem trabalhar em horério flexivel ou fixo, periodo parcial ou integral, trabalhar
intensivamente ou moderadamente. Essas projecdes sobre o0 mundo do trabalho podem comecar

a serem sensibilizadas neste encontro.

Encontro 3 — Trajetdria de Vida
Estrutura:

e Acolhimento dos participantes

e Realizacdo da atividade 3 — “Trajetoria de vida”

o Reflexdes sobre a atividade desenvolvida

e Fechamento
Objetivo: o objetivo desta atividade esta em auxiliar os alunos a compreenderem 0s eventos
marcantes ao longo de seu desenvolvimento, verificando se foram vivéncias positivas e
negativas e quais os reflexos desses eventos em seu presente.
Realizacdo da atividade: ap0s a recepgdo dos participantes, o orientador inicia a atividade
“Trajetoria de vida”, inspirada em Dulce Lucchiari (1992). Para realizacdo dessa atividade, os
alunos deverdo utilizar sua autobiografia (realizada como tarefa de casa) e preencher a linha do
tempo em ordem cronoldgica. Eles deverdo colocar para cima da linha os eventos que julgarem
terem uma vivéncia positiva e para baixo da linha os eventos que julgarem terem uma vivéncia
negativa. Eles ndo precisardo compartilhar suas autobiografias. Em seguida, o orientador pedira
que acrescentem nessa trajetdria de vida duas novas informaces. A primeira serd a distribuicdo,
por parte dos alunos, das brincadeiras que mais gostavam ao longo da vida nessa linha do tempo.
A segunda é acrescentar quais profissdes diziam que gostariam de ter ao longo da vida. Por
exemplo, de trés a cinco anos eu gostava de brincar de escolinha e falava que queria ser médica.
Apos preencherem toda a linha do tempo, o orientador fard algumas perguntas norteadoras para

reflexdo da atividade. Algumas perguntas que podem auxiliar nessa reflexdo sao:

66



a. O que mais chama sua atenc¢do quando vocé olha para essa linha do tempo?
b. O que tém em comum nessas coisas que te chamaram a atencdo?
c. Como eram as brincadeiras que vocé mais gostava? Eram brincadeiras individuais,
coletivas, calmas, seguras, agitadas, aventureiras, ao ar livre, dentro de casa...?
d. Qual verbo melhor representaria essa brincadeira? (exemplo: cuidar, criar, produzir,
cozinhar, obedecer...)
e. O que vocé acha que essas brincadeiras favoritas tém a ver com vocé hoje?
f. Olhando para as profissdes que vocé ja sonhou ao longo da vida, verifique o que Ihe
motivava a escolher essas profissdes?
Como vocé imaginava que seria essa profissao?
O que ou quem incentivava essa profissao?
i. O que ou quem inspirava essa profissao?
J- O que fez vocé mudar de ideia? Ou 0 que o fez permanecer com essa ideia?
Ao final dessas reflexdes, os alunos poderdo compartilhar livremente suas respostas, € assim o
grupo tera uma troca de experiéncias e percepc¢des. O orientador mediara essa troca e auxiliard
a autoaceitacao dessa trajetoria de vida.
Tarefa de casa: ndo tem.
InformacBes importantes: nesta atividade é importante dar espago para 0s alunos
compartilharem suas historias e poderem ser confirmados em seus sentimentos e vivéncias. E
importante que eles vejam a propria identidade ao longo da sua trajetoria de vida e como
algumas caracteristicas de si permaneceram e outras mudaram, como eles se sentem com essas
caracteristicas e, assim, trazer maior consciéncia sobre si mesmo. E possivel também ja
comecarem a observar se essas caracteristicas combinam com as profissfes de interesse atual,

dando mais contorno na realizagédo da escolha.

Encontro 4 — Genoprofissiograma
Estrutura:
e Acolhimento dos participantes
e Aquecimento: vocé sabe a historia do seu nome?
e Realizacdo da atividade 4 — “Genoprofissiograma”
o Reflexdes sobre a atividade desenvolvida

e Fechamento
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Objetivo: 0 objetivo desta atividade estd em auxiliar os adolescentes a verificarem as
influéncias e herancas familiares existentes em sua historia de vida por meio da identificacdo
dos parentes com suas respectivas profissdes.
Realizacao da atividade: ap06s a recepcao dos alunos, o orientador fara um aquecimento inicial.
Sera solicitado que os alunos compartilnem a histdria de seus nomes. Se eles conhecem como
os seus nomes foram escolhidos, quem escolheu e o seu significado. A partir dessas historias,
eles fardo uma reflexdo sobre como nossa familia faz parte da nossa formacéo por meio até do
no NOsso home, parte importante da nossa identidade. O orientador pode verificar se eles gostam
e se identificam com seus nomes e assim acolhé-los em suas percepgdes e sensagdes. Em
seguida, sera proposta a realizacdo do genoprofissiograma, inspirado em Mahl, Soares e Neto
(2005). Cada aluno, em uma folha de papel, devera fazer a arvore genealdgica de sua familia
materna e paterna, considerando a geragdo dos avds, pais (tios e conjuges) e seus filhos (irméos
e primos) — conforme atividade 4 como apéndice no e-book. O mentor deve explicar como fazer
essa arvore utilizando as seguintes orientagdes: simbolo de circulo para mulher; simbolo de
quadrado para homem; marcar um X sobre os simbolos que correspondem a pessoas falecidas,
marcar um traco sobre a relagdo que corresponda a um rompimento (por exemplo divércio);
tentar distribuir os parentes por ordem de nascimento quando possivel e, se houver fatos
significativos, escrever ao lado da imagem.
Quando os participantes terminarem de fazer essa representacdo grafica de suas familias, o
orientador pedird que acrescentem nessa arvore genealdgica as seguintes informacGes sobre
cada membro: identificar o nivel de escolaridade; se houver, qual a formacao (se concluiu ou
ndo); qual a profissdo e o hobby. Assim que concluirem, iniciar-se-& a analise da atividade
realizada. Algumas perguntas podem contribuir nessa reflexdo como:

O que chama sua aten¢éo na representacdo da sua familia?

a.
b. Qual nivel de escolaridade mais aparece na sua familia?

o

Qual &rea de atuacdo é mais comum na sua familia?

o

Vocé se identifica com essa escolaridade e essas areas de atuacdo mais comuns em sua
familia?

e. Quais os hobbies mais comuns na sua familia?

f. Quanto aos hobbies, vocé sente que sua familia usufrui do tempo livre?

g. Vocés percebem se, ao olhar para essa realidade familiar, existe alguma expectativa

sobre vOcés?
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A partir de cada reflexdo proposta, o orientador podera se dispor a ouvir suas respostas e auxiliar
a ver semelhancas e diferencas existentes nessa familia, e se elas se aproximam da forma de ser
do aluno ou ndo. E importante os alunos reconhecerem sua historia familiar e verificarem como
eles se sentem em fazerem parte dela.

Tarefa de casa: ndo tem.

Informac6es importantes: é importante observar que, na realizacdo da arvore genealdgica, 0s
alunos tendem a ficar confusos. Para auxilid-los, o orientador, durante a explicacdo, pode
utilizar uma imagem pronta para mostrar como que ficara a representacio ao final. E comum
os alunos perguntarem se devem colocar alguma pessoa ou ndo, o orientador deve sempre
ressaltar que com mais detalhes melhor seréa a analise, mas se estiver com dificuldade o aluno
deve observar se aquela pessoa é relevante para ele coloca-la na representacdo. O orientador
nao deve “forcar” o que deve ou nao ser feito, mas sempre trazer o adolescente a uma
autoanalise para fazer escolhas. Um exemplo de autoandlise é verificar se o aluno quer ou ndo
colocar o tio X em sua atividade. E comum os alunos ndo saberem informagdes sobre seus
familiares, quando for assim o orientador pode sugerir que coloquem ponto de interrogacéo.
Essa grafia serve até como uma forma de os alunos verificarem proximidades ou
distanciamentos dessa familia. Os alunos podem ainda questionar se podem fazer a arvore
genealdgica apenas de pai, ou apenas de mée, se deve fazer dos padrastos ou madrastas. Mais
uma vez, o papel do orientador é dar espaco para que eles avaliem o que é relevante para si e

assim agirem de forma que faca sentido para cada um.

Encontro 5 - Critérios para escolha profissional
Estrutura:
e Acolhimento dos participantes
e Realizaco da atividade 5 — “Critérios para escolha profissional”
o Reflexdes sobre a atividade desenvolvida
e Explicacéo da tarefa de casa
e Fechamento
Objetivo: o objetivo desta atividade esta em introduzir os adolescentes no mundo profissional
a partir da discriminacdo de categorias que envolvem o trabalho.
Realizacdo da atividade: ap0s a recepc¢do dos participantes, tera inicio a atividade inspirada

no jogo “Critérios para escolha profissional”, de Katia Neiva (2015). Para essa atividade, os
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alunos deverdo ter em méaos papel e caneta. Se tiverem a atividade impressa iniciardo
diretamente, se ndo deverdo representar em uma folha cinco colunas, cada qual com 0s
seguintes titulos: ambiente, objetos/conteudos, atividade, rotina e retorno — conforme atividade
5 como apéndice no e-book. Para realizar essa atividade, o orientador devera solicitar que cada
aluno pense caracteristicas, aspectos, condi¢cdes que eles achem importantes e se identifiquem
para cada uma dessas categorias no que tange o trabalho. Para sensibiliza-los, o orientador pode
utilizar algumas perguntas-chave para auxiliar a reflexdo. Essas perguntas podem ser feitas por
coluna:
a. Onde trabalhar e em que tipo de ambiente? (ambiente de trabalho)

b. Com o que trabalhar? (objetos e contetdo de trabalho)

c. Fazendo o qué e como neste trabalho? (atividade de trabalho)
d. Quando e quanto trabalhar? (rotina de trabalho)
e. O que desejo obter com o0 meu trabalho? (retornos do trabalho)

Assim que os alunos conseguirem preencher as cinco colunas, o orientador devera pedir que
leiam atentamente suas atividades e verifiguem se gostariam de tirar ou acrescentar alguma
caracteristica. Em seguida, o mentor pode pedir que os alunos compartilhnem suas respostas,
comentando o que chamou aten¢do, o que acharam mais facil ou mais dificil de pensar. Ele
pode, também, discutir coluna por coluna verificando com os alunos as vantagens e
desvantagens das caracteristicas identificadas por eles e assim iniciar uma reflexdo sobre os
desafios do mundo profissional. Os participantes poderdo ter mais clareza sobre o mercado de
trabalho e aproveitar 0 momento para tirarem ddvidas sobre esse universo com o orientador.
Para o fechamento, os alunos devem, considerando todos esses critérios, imaginar no minimo
trés e no maximo cinco profissdes que combinariam com esses aspectos elencados por eles.
Eles deverdo anotar essa lista que ira compor a tarefa de casa. Para finalizar o encontro, o
orientador devera explicar a atividade a ser feita.

Tarefa de casa: os participantes deverdo pesquisar mais informacGes sobre as trés a cinco
profissGes que conseguiram identificar. Eles devem buscar informag¢6es como: qual a formacéo
necessaria para esse oficio, onde existe esse curso, tempo de duracdo, média salarial, quais 0s
conteldos mais estudados, como estd o mercado de trabalho, qual a funcdo social dessa
profissdo, e demais informacgdes que julgarem importantes. O orientador pode indicar sites e
materiais que possam auxiliar nessa pesquisa. Deve ficar claro aos alunos a relevancia dessa

pesquisa, pois eles deverdo compartilhar os resultados com o grupo no préximo encontro.
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Informac@es importantes: neste encontro € comum os alunos ficarem confusos sobre o que
pensarem de cada categoria, normalmente essa reflexdo € uma experiéncia muito nova para
eles. Sendo assim, o orientador deve estar preparado para dar exemplos e ajuda-los a pensar
possibilidades para cada categoria. Esse € um momento rico de trocas de conhecimento. O
orientador pode, ainda, propor que pensem na profissdo dos pais ou adultos de referéncia e

identifiguem caracteristicas de cada categoria facilitando assim a sensibilizacéo a atividade.

Encontro 6 — Pesquisa sobre profissdes de interesse
Estrutura:

e Acolhimento dos participantes

e Realizacdo do encontro com o compartilhamento das pesquisas

o Reflexdes sobre a atividade desenvolvida

e Fechamento
Objetivo: o objetivo deste encontro estd em trazer consciéncia aos participantes sobre as
profissdes existentes e que eles tém interesse sensibilizando sobre os desafios e possibilidades
de cada uma das opcoes.
Realizacdo da atividade: apds a recepcéo dos participantes, o orientador auxiliard os alunos a
compartilharem as pesquisas realizadas sobre as sobre profissées de interesse inspiradas nas
atividades de Dulce Lucchiari (1992). Para que o encontro acontega, os alunos deverdo ter feito
a tarefa de casa. Pode acontecer que eles ndo tenham realizado, para isso o orientador devera
estar preparado para dar um tempo para que eles facam a pesquisa no momento do encontro
utilizando internet ou materiais que podem ser disponibilizados pelo préprio mentor. Assim que
todos estiverem prontos, os alunos serdo convidados a compartilhar livremente o que
encontraram sobre as profissdes de interesse e 0 que os chamou a atencdo. E importante que o
orientador esteja atento aos alunos que tenham interesse em comum e solicitar que
compartilhem informagdes conjuntamente, de tal forma que a experiéncia se complemente ao
longo de todo o encontro. O interessante desta atividade estd alem de ser um encontro
informativo: ser um encontro de avaliacdo de possibilidades. O orientador devera instigar os
jovens a verificarem se o0 que encontraram sobre as profissdes cabem em sua realidade
financeira, sua rotina, seu deslocamento e assim irem tendo mais autonomia para verificarem
viabilidades acessiveis em seus contextos. O mentor pode, ainda, contribuir, possibilitando que

estes jovens vejam proximidades e diferencas entre as profissdes de interesse. Por exemplo, se
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os dois oficios de interesse do aluno trabalham com pessoas, demandam maior comunicagéo ou
se um é mais de pesquisa e 0 outro de maior atendimento ao publico. Essas semelhancas e
diferencas identificadas podem dar suporte para que o jovem projete ali identificacdes ou ndo
sobre si mesmo. No fechamento deste encontro ndo havera tarefa de casa.

Tarefa de casa: ndo tem.

Informac6es importantes: o orientador devera ser bem flexivel neste encontro. Ele devera
estar atento as informacOes, ao tempo e aos participantes. Devera verificar se todos estdo
participando e mediar o tempo para que todos tenham oportunidade de compartilhar. E de suma
importancia que o orientador faca sua prdpria pesquisa sobre as profissdes escolhidas pelos
alunos antes do encontro, para que ele tenha maior propriedade em suas intervencdes e ndo se
baseie em conhecimentos do senso comum. Se possivel, o orientador deve também motivar
estes alunos a trocarem ideias com pessoas de cada profissao de interesse, ndo se restringindo

apenas as pesquisas, mas possivelmente terem contato com o ambiente real daquelas ocupacdes.

Encontro 7 — Tira das profisses
Estrutura:
e Acolhimento dos participantes
e Exercicio de relaxamento corporal
e Realizacdo da atividade
o Reflexdes sobre a atividade desenvolvida
e Explicacdo da tarefa de casa

e Fechamento

Objetivo: o objetivo deste encontro estd em promover a vivéncia da escolha por meio do ludico
e verificar os reflexos dessas escolhas em cada participante.

Realizacdo da atividade: apds a recepgdo dos alunos, sera realizada a atividade “Tira das
profissdes”, inspirada em Assuncdo e Oliveira (2016). Para a realizacdo do exercicio €
importante que os alunos estejam relaxados, seguros e concentrados. Para tanto, o orientador
deve verificar que o ambiente esteja organizado, sem muitos estimulos visuais e sonoros.
Recomendamos que o mentor faca um relaxamento com os alunos. Ele pode mediar um
alongamento de pescoco, tronco e membros e pedir que os alunos respirem profundamente dez

vezes com os olhos fechados. Assim que todos estiverem calmos e sintonizados com o grupo,
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o orientador deveréa pedir que cada aluno pegue uma folha de papel e a rasgue em cinco retalhos
diferentes, sem precisdo de tamanho. Os participantes deverdao escolher trés dos retalhos de
papel e descartar os outros dois. Nos retalnos em méos, os alunos deveréo escrever as suas trés
profissdes de maior interesse no momento, uma em cada pedaco de papel. Quando todos
concluirem, o orientador deve solicitar que cada um, em seu local, distribua os trés retalhos a
sua frente (sobre a mesa, cama, chao, dependendo de como o processo estard acontecendo e
onde). Assim que todos distribuirem esses papéis, o orientador deve pedir que ndo mexam mais
nesses retalhos e apenas os observem. Os alunos observardo qual papel estd mais préximo, qual
esta mais distante, o tamanho dos retalhos, qual profissdo esta no retalho maior, qual profissao
estd no retalho menor. Neste momento, os alunos poderao verificar como se sentem neste lugar
com essas observacgdes. Em seguida, o orientador iniciard intervencdes mais pontuais. Ele deve
solicitar que das trés profissdes a frente o adolescente escolha uma para retirar. Ele deve retirar
o0 papel do campo visual e o orientador pode dizer de forma ludica que aquela profissao deixou
de existir, ndo sendo mais uma opcéo de escolha. Ele deve pedir que cada aluno verifique como
se sente ao descobrir que aquela profissao “deixou de existir”. Os alunos poderdo compartilhar
suas sensacOes e devem ser escutados atentivamente pelo orientador. Assim que todos
compartilharem, o mentor pedira que retornem o papel para o campo visual e escrevam no verso
daquele retalho a sensagéo que tiveram ao saber que aquela profisséo néo seria mais uma opgéo.
A dindmica deve ser repetida mais duas vezes para que os alunos passem pela possibilidade de
“experimentar” nao terem aquela opcéo de escolha pelo menos uma vez. Quando passarem por
todos os retalhos, o orientador fard a mesma dindmica, uma Gltima vez, pedindo que os jovens
escolham duas opgdes para “deixarem de existir”. Ao final os alunos deverdo experienciar ter
apenas uma Unica opc¢do de escolha e compartilharem os efeitos dessa Unica op¢do em suas
emocdes e pensamentos. Por fim, o orientador deve esclarecer que aquela Gltima opcdo nao
corresponde necessariamente a escolha final, mas que é importante os alunos perceberem quais
opcdes tem maior peso de escolha, quais provocam maior interesse ou apatia e assim irem se
sensibilizando para a experiéncia de escolher uma e renunciar outras. O mentor pode fechar o
encontro falando sobre ganhos e perdas no processo de escolha e explicando a tarefa de casa.

Tarefa de casa: para a tarefa de casa, 0 aluno deve escrever duas cartas: uma de despedida do
ensino medio e outra pedindo em namoro uma das profissdes de interesse. Eles devem se sentir
livres para fazerem essa carta como quiserem. Pode ser em papel, digitada, em parodia, em

formato de post de redes sociais, 0 importante é que os dois eixos permanecam, uma carta de
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despedida do ensino médio e uma carta de iniciagdo de uma nova relacdo. Eles podem
personificar o ensino médio e a profissao e expressarem seus sentimentos sobre a vivéncia em
que se encontram.

Informac@es importantes: este encontro € um momento em que o grupo esta mais fortalecido.
Eles se conhecem, sabem o funcionamento do grupo e estdo cientes de que o processo de
orientacdo profissional e de carreira estd perto do fim. Logo, € importante que o orientador
caminhe com esses jovens na experiéncia de escolher, ainda que de forma ludica. E comum
alguns adolescentes se emocionarem, ficarem aflitos e terem davidas, por isso é crucial que o
mentor esteja atento, sendo interativo, acolhedor e mostrando que a atividade € uma experiéncia
Iudica e ndo a realidade em si. Esse acompanhamento e acolhimento é o que trara seguranca
para a vivéncia e a possibilidade gue o jovem entenda os reais ganhos e perdas que cada escolha

carrega.

Encontro 8 — Viagem a fantasia
Estrutura:
e Acolhimento dos participantes
e Compartilhamento da tarefa de casa
e Realizacdo da atividade
e Compartilhamento e reflexdes sobre a vivéncia

e Fechamento

Objetivo: auxiliar o adolescente a pensar sobre o futuro de forma projetiva e verificar suas
ambicdes e desejos.

Realizacdo da atividade: ap6s a recepcdo dos alunos, o encontro iniciara com o
compartilhamento da experiéncia que tiveram em escrever a carta de despedida e a carta de
pedido de namoro, atividade essa inspirada em Dulce Lucchiari (1992). Eles podem sentir-se a
vontade para compartilharem quais foram os sentimentos que tiveram ao realizar a tarefa ou, se
quiserem, poderdo até mesmo ler suas cartas para o grupo. Por meio dessa troca, o orientador
pode pontuar aspectos que chamam a atencdo e confirmar que eles se encontraram em um
momento de transicao, que € a saida do ensino médio e a inser¢do no mercado de trabalho e/ou
de formacéo. Confirmar essa experiéncia gerara compreensao, acolhimento e possibilidade de

refletir como querem vivenciar essa fase.
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Ap0s esse aguecimento, 0 mentor devera fazer um relaxamento com os alunos, assim como foi
no encontro anterior. Esse relaxamento pode ser composto por uma musica leve ao fundo, um
alongamento, respiragcdes alongadas, como o orientador se sentir mais confortavel para mediar.
Assim que todos estiverem tranquilos, os adolescentes devem fechar os olhos e se entregarem
a um exercicio de imaginacdo inspirado nas técnicas de Dulce Lucchiari (1992). O orientador
ird pedir que eles se imaginem em um futuro de médio prazo, dez anos a frente. Em seguida, o
mentor devera descrever uma possivel rotina de trabalho com duragao de um dia. “Imagine que
voceé esta no futuro, daqui a dez anos e vocé estd acordando. Que horas sdo? Onde vocé esta?
Tem alguém com vocé agora? Vocé acabou de acordar e agora precisa ir para o trabalho. Como
vocé vai se organizar? VVocé precisa vestir algo especifico? VVocé precisa ir para onde? O que €
necessario para que vocé comece o seu trabalho? VVocé acabou de chegar no seu servigco. Como
é este lugar? Ele é grande, é pequeno? Tem pessoas com vocé? Como vocé se sente? Qual
atividade vocé devera fazer primeiro? Vocé precisa de alguma preparagdo antes? Existe algum
contratempo? O que vocé deve fazer? Muitas coisas aconteceram e agora VOcé precisa ir
embora, seu dia de trabalho concluiu. Para onde vocé vai agora? Que horas sdo? Vocé vai
encontrar alguém? Um dia inteiro se passou. Como vocé se sente? Existe algo que vocé nédo
gostaria de esquecer? Agora respire fundo e retorne. Retorne dez anos, ao seu ponto de partida
e quando se sentir confortavel pode abrir os olhos.” Ao terminar essa atividade os alunos
poderdo compartilhar sua vivéncia. Onde estavam, como estavam, o que fizeram, se estavam
com alguém e por meio da descricdo dessas historias o orientador podera verificar com cada
um se essas caracteristicas imaginadas se aproximam da profissao que eles haviam pedido em
namoro no comego do encontro. Caso se aproximem, isso trard mais validade a escolha, caso
se distanciem, isso trara maior consciéncia das dissonancias vividas pelo jovem. Com essas
reflexdes, o orientador podera caminhar para o fechamento do encontro. Neste fechamento, o
mentor deverd perguntar aos participantes como eles percebiam ter chegado ao primeiro
encontro e como sentem que estdo saindo no ultimo encontro. Acolher essas respostas sera o
fechamento do processo de OPC.

Tarefa de casa: ndo tem.

Informac6es importantes: o orientador deve se sentir livre para realizar o fechamento como
ponderar ser importante. Se ele quiser fazer uma atividade especifica, idealizar uma
lembrancinha que simbolize a vivéncia do grupo, propor reflexdes, esse momento deve ser

criativo e sintonizado com o grupo.
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APENDICE A - Termo de anuéncia de instituicdo coparticipante

TERMO DE ANUENCIA DE INSTITUICAO COPARTICIPANTE
Declaro concordar com o projeto de pesquisa intitulado “Desenvolvimento de um modelo
de orientacdo profissional e de carreira com adolescentes para ensino médio”, de
responsabilidade dos pesquisadores Nadine Botelho Santos, Dr. André Luis da Silva Castro e
Ms. Mariana Costa Brasil Pimentel, bem como declaro conhecer e cumprir as Resolucdes Eticas
Brasileiras, em especial a Resolugdo CNS 466/12.
Esta instituicdo estd ciente de

suas corresponsabilidades como Instituicdo Coparticipante do presente projeto de pesquisa e de

seu compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela
recrutados.

Estou ciente que a execucdo deste projeto dependera do parecer consubstanciado enviado

pelo CEP/IF Goiano mediante parecer “Aprovado”.

Goiania , de de 20

Nome do responsavel legal pela Institui¢éo
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APENDICE B - Questionario para os professores
1. Sexo
a. Masculino
b. Feminino
c. Nao quero identificar
2. ldade
a. Entre 18-25 anos
b. Entre 26-35 anos
c. Entre 36-45 anos
d. 46 anos ou mais
3. Qual o seu tempo de experiéncia como docente?
a. Menos de 5 anos
b. Entre 6 e 10 anos
c. Entre 11 e 20 anos
d. 21 anos ou mais
4. Vocé atua como docente em que tipo de instituicdo de ensino?
a. Publica municipal
b. Publica estadual
c. Publica federal
d. Privada
e. Publica e privada
5. Qual a sua formagéo no ensino superior?

a. Discursiva

6. Quais disciplinas vocé ministra no Ensino Médio?

a. Discursiva

7. Algum aluno ja te pediu alguma ajuda quanto a escolha profissional?
a. Sim
b. Néo
8. Vocé ja ouviu falar sobre Orientacdo Vocacional?
a. Jaouvi falar
b. Nunca ouvi falar

9. O que entende que é Orientacdo Vocacional?



a. Discursiva

10. Voce ja ouviu falar de Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC)?
a. Jaouvi falar
b. Nunca ouvi falar
11. O que vocé entende que é Orientagdo Profissional e de Carreira (OPC)?

a. Discursiva

12. Quais profissionais vocé acredita que podem aplicar/realizar o processo de Orientacao
Profissional e de Carreira (OPC) para adolescentes do Ensino Médio?

a. Discursiva

13. Vocé vé a necessidade de os professores realizarem a Orientacdo Profissional e de
Carreira (OPC) com alunos no Ensino Médio?
a. Sim
b. Néo
14. Vocé tem interesse em realizar a Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC) com seus
alunos do Ensino Médio?
a. Sim
b. Néo
15. Vocé vé a necessidade da realizacdo de Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC)
com seus alunos?
a. Sim
b. Néo
16. O que te faz ver a necessidade da realizagdo de Orientacdo Profissional e de Carreira
(OPC) com seus alunos?

a. Discursiva

17. A escola que vocé atua ja ofereceu a vocé alguma informacdo sobre a tematica de
Orientacéo Profissional e de Carreira (OPC)?
a. Sim
b. Néo
18. A escola que vocé atua ja ofereceu alguma atividade sobre a tematica de Orientacao
Profissional e de Carreira (OPC) para 0s seus alunos?
a. Sim
b. Nao
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19. Vocé tem interesse em conhecer sobre o processo de Orientagdo Profissional e de
Carreira (OPC)?
a. Sim
b. Nao
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para os

professores

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa intitulada
“Desenvolvimento de um modelo de orientagdo profissional e de carreira com adolescentes para
Ensino Médio”. Meu nome ¢ Nadine Botelho Santos, sou psicologa discente do mestrado
profissionalizante no curso de p6s-graduacdo em ensino para a Educagdo Bésica do IF Goiano
- Campus Urutai. Apds receber os esclarecimentos e as informagdes a seguir, no caso de aceitar
fazer parte do estudo, este documento devera ser assinado em duas vias, sendo a primeira de
guarda e confidencialidade da pesquisadora responsavel e a segunda ficara sob sua
responsabilidade para quaisquer fins.

Em caso de recusa, vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Em caso de ddvida sobre
a pesquisa, vocé podera entrar em contato com os pesquisadores responsaveis: Nadine Botelho
Santos, Dr. André Luis da Silva Castro e Ms. Mariana Costa Brasil Pimentel por meio do
telefone (62) 98271-3374 ou do e-mail nadinebotelhol@gmail.com. Em caso de divida sobre
a ética aplicada a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
do Instituto Federal Goiano (situado na Rua 88, n°310, Setor Sul, CEP 74085-010, Goiania,
Goiés. Caixa Postal 50, pelo telefone: (62) 9 9226 3661 ou pelo email: cep@ifgoiano.edu.br.

1. Justificativa, os objetivos e procedimentos

A presente pesquisa € motivada pelo interesse de compreender como a Orientacao
Profissional e de Carreira (OPC) pode ser inserida nas escolas. O objetivo desse projeto é
validar a qualidade e contribuicdo de um protocolo de OPC de primeira escolha com
adolescentes para aplicacdo no Ensino Médio. A pesquisa se desenvolvera na aplicacdo de um
protocolo de OPC com grupos de adolescentes fixos no decorrer de oito encontros que
acontecerdo remotamente pela plataforma Google Meet. A fim de aprimorar nosso protocolo
de aplicacdo e conhecer as demandas e vivéncias do ambiente de ensino, caso vocé concorde
com o presente termo, vocé sera direcionado a responder um questionario online com perguntas
de multipla escolha e discursivas. N&o serad preciso que vocé faca a sua identificacdo neste

formulério, para que ele se mantenha em critério de sigilo.
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2. Desconfortos, riscos e beneficios

A presente pesquisa considera que a sua participacdo tem como risco 0 envolvimento e a
mobilizacdo de conteudos emocionais, ou mesmo dificuldade em se posicionar em relacdo aos
temas propostos no questionario. Isto pode ocorrer devido a realidade que cada um vivencia a
partir de suas experiéncias psiquicas, morais, intelectuais, sociais, culturais e espirituais. Além
do risco de cansaco no preenchimento do questionario. Esses riscos serdo minimizados pela sua
total liberdade para ndo responder algumas perguntas quando nédo se sentir disposto e o direito
de se retirar da pesquisa, em qualquer etapa, sem causar-lhe danos. Caso aconteca algo de
errado, vocé recebera assisténcia total e sem custo.

Os beneficios oriundos de sua participacdo serdo a oportunidade de contribuir para uma
pesquisa que visa promover um produto educacional de suporte a educacdo béasica e que
promovam crescimento e formacao integral dos adolescentes. VVocé tera ainda um momento de
reflex&o sobre sua realidade profissional, seus desafios e possibilidades podendo desenvolver
um didlogo aberto com os pesquisadores. Seu questionario serd lido sem carater moral e
julgador, por profissionais habilitados que integrardo todos os dados na construcdo de um

protocolo de OPC.

3. Forma de acompanhamento e assisténcia:

Sera assegurada a garantia de assisténcia integral em qualquer etapa da pesquisa. VVocé tera
acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento de eventuais duvidas.
Caso voceé apresente algum problema sera encaminhado para tratamento adequado de maneira
imediata, integral e gratuita para danos diretos e indiretos, imediatos ou tardios, de qualquer
natureza, para diminuir possiveis intercorréncias em consequéncia de sua participacdo na

pesquisa, sob a responsabilidade dos pesquisadores.

4. Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Vocé sera esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que desejar, por
meio dos telefones e e-mail citados acima. VVocé € livre para recusar-se a participar, retirar seu
consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento, sendo seu envolvimento
voluntério e a recusa em participar ndo ird acarretar qualquer penalidade.

Os pesquisadores irdo tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo e todos os

dados coletados servirdo apenas para fins de pesquisa. Seu nome ou o0 material que indigue a
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sua participacao ndo sera divulgado. VVocé ndo seré identificado(a) em nenhuma publicagdo que

possa resultar deste estudo.

5. Custos da participacéo, ressarcimento e indenizac¢édo por eventuais danos
Para participar deste estudo vocé ndo tera nenhum custo nem receberd qualquer vantagem
financeira. Caso vocé sofra algum dano decorrente dessa pesquisa, 0s pesquisadores garantem

indeniza-lo por todo e qualquer gasto ou prejuizo.

Ciente e de acordo com o que foi anteriormente exposto, clique de forma livre e espontanea em

ciente e serd encaminhado para o questionario.
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APENDICE D - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para os

responsaveis dos adolescentes e jovens maior de idade

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a autorizar voluntariamente a participacdo do menor de idade
a contribuir com a pesquisa intitulada “Desenvolvimento de um modelo de orientagdo
profissional e de carreira com adolescentes para Ensino Médio”. Meu nome ¢ Nadine Botelho
Santos, sou psicologa discente do mestrado profissionalizante no curso de pés-graduacdo em
ensino para a Educacéo Basica do IF Goiano - Campus Urutai. Apos receber os esclarecimentos
e as informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, este documento deveré ser
assinado em duas vias, sendo a primeira de guarda e confidencialidade dos pesquisadores
responsaveis e a segunda ficara sob sua responsabilidade para quaisquer fins.

Em caso de recusa, vocé nao sera penalizado (a) de forma alguma. Em caso de davida sobre
a pesquisa, vocé podera entrar em contato com os pesquisadores responsaveis: Nadine Botelho
Santos, Dr. André Luis da Silva Castro e Ms. Mariana Costa Brasil Pimentel, por meio do
telefone (62) 98271-3374 ou e-mail nadinebotelhol@gmail.com. Em caso de duvida sobre a
ética aplicada a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
do Instituto Federal Goiano, situado na Rua 88, n°310, Setor Sul, CEP 74085-010, Goiania,
Goiéas. Caixa Postal 50, pelo telefone (62) 9 9226 3661 ou pelo email cep@ifgoiano.edu.br.

1. Justificativa, os objetivos e procedimentos

A presente pesquisa é motivada pelo interesse de compreender como a Orientagdo
Profissional e de Carreira (OPC) pode ser inserida nas escolas. O objetivo desse projeto é
validar a qualidade e contribuicdo de um protocolo de OPC de primeira escolha com
adolescentes para aplicacdo no Ensino Médio. A pesquisa se desenvolvera na aplicacdo de um
protocolo de OPC com grupos de adolescentes fixos no decorrer de 8 encontros remotos por
meio da plataforma Google Meet. Em cada encontro, trabalharemos uma temética da OPC e,
ao final de cada encontro, coletaremos dados da experiéncia do participante através de um

questionario.

2. Desconfortos, riscos e beneficios
A presente pesquisa considera que a participacdo do adolescente tem como risco o
envolvimento e a mobilizacdo de conteddos emocionais, ou mesmo dificuldade em se
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posicionar em relagdo aos temas propostos no questionario. Isto pode ocorrer devido a realidade
que cada um vivencia a partir de suas experiéncias psiquicas, morais, intelectuais, sociais,
culturais e espirituais. Além do risco de cansaco no preenchimento do questionario. Esses riscos
serdo minimizados pela total liberdade para ndo responder algumas perguntas quando néo se
sentir disposto e o direito de se retirar da pesquisa, em qualquer etapa sem causar-lhe danos.
Caso aconteca algo de errado, o adolescente recebera assisténcia total sem custos.

Os beneficios oriundos da participacdo do jovem serdo a oportunidade de um momento de
reflex&o sobre o contexto de vida que vivencia e quais as projeces que gostaria de ter sobre
seu crescimento pessoal e profissional. Em todos 0s encontros, haverd o acompanhamento de
uma escuta atentiva e compreensiva, sem carater moral e julgador, por profissionais habilitados

que acolherdo as demandas que aparecerem.

3. Forma de acompanhamento e assisténcia:

Sera assegurada a garantia de assisténcia integral em qualquer etapa do estudo. O
participante tera acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento de
eventuais duvidas. Caso ele apresente algum problema, serd encaminhado para tratamento
adequado de maneira imediata, integral e gratuita para danos diretos e indiretos, imediatos ou
tardios, de qualquer natureza, para diminuir possiveis intercorréncias em consequéncia de sua
participagdo na pesquisa, sendo imediatamente contatado os seus responsaveis sobre as medidas
a serem tomadas e possibilitar o acompanhamento deste no tratamento necessario, sob a

responsabilidade dos pesquisadores.

4. Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

O (a) adolescente sera esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que
desejar, por meio dos telefones e e-mail citados acima. Ele € livre para recusar-se a participar,
retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento, sendo que seu
envolvimento voluntario e a recusa em participar ndo irdo acarretar qualquer penalidade.

Os pesquisadores irdo tratar a identidade do voluntario com padrdes profissionais de sigilo
e todos os dados coletados servirdo apenas para fins de pesquisa. Nome ou material que indique
a participacdo do voluntario ndo sera divulgado. O participante ndo sera identificado(a) em

nenhuma publica¢do que possa resultar deste estudo.
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5. Custos da participacéo, ressarcimento e indenizagéo por eventuais danos
Para participar deste estudo, o colaborador ndo terd nenhum custo nem recebera qualquer
vantagem financeira. Caso ele sofra algum dano decorrente dessa pesquisa, 0s pesquisadores

garantem indeniza-lo por todo e qualquer gasto ou prejuizo.

Ciente e de acordo com o que foi anteriormente exposto, clique em ciente para autorizar a
participacao do menor na pesquisa intitulada “Desenvolvimento de um modelo de orientacao
profissional e de carreira com adolescentes para Ensino Médio”, de forma livre e espontanea,

podendo retirar seu consentimento a qualquer momento.
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APENDICE E - Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) para os estudantes

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado (a) para participar da Pesquisa sob o titulo “Desenvolvimento
de um modelo de Orientagdo Profissional e de Carreira (OPC) com adolescentes para Ensino
Meédio”. Seu responsavel permitiu que vocé participe. Voc€ ndo precisa participar da pesquisa
se nao quiser e nao tera nenhum problema se desistir. Em caso de davida, vocé podera entrar
em contato comigo, pesquisadora responsavel Nadine Botelho Santos ou com os pesquisadores
e orientador da pesquisa Professor Dr. André Luis da Silva Castro ou Ms. Mariana Costa Brasil
Pimentel, pelo telefone: (62) 98271-3374 ou e-mail nadinebotelhol@gmail.com/
andre.castro@ifgoiano.edu.br.

Esta pesquisa tem como objetivo validar a qualidade e contribui¢cdo de um protocolo de
OPC de primeira escolha com adolescentes para aplicacdo no Ensino Médio. Se vocé quiser
participar, iremos aplicar um protocolo de OPC com grupos de adolescentes fixos no decorrer
de 8 encontros de forma remota por meio da plataforma Google Meet. Em cada encontro,
trabalharemos uma tematica da OPC e ao final de cada encontro coletaremos os dados da sua
experiéncia como participante por meio de um questionario.

A presente pesquisa considera que a sua participagdo tem como risco o envolvimento e
a mobilizacdo de contetdos emocionais, ou mesmo dificuldade em se posicionar em relagdo
aos temas propostos no questionario. Isto pode ocorrer devido a realidade que cada um vivencia
a partir de suas experiéncias psiquicas, morais, intelectuais, sociais, culturais e espirituais. Além
do risco de cansago no preenchimento do questionario. Esses riscos serdo minimizados pela sua
total liberdade para ndo responder algumas perguntas quando ndo se sentir disposto e o direito
de se retirar da pesquisa, em qualquer etapa sem causar-lhe danos. Caso aconteca algo de errado,
VOCEé recebera assisténcia total e sem custo.

Este estudo tem como beneficio a oportunidade de um momento de reflexdo sobre o
contexto de vida que vivencia e quais as projecdes que gostaria de ter sobre seu crescimento
pessoal e profissional. Em todos os encontros havera o acompanhamento de uma escuta atentiva
e compreensiva, sem carater moral e julgador, por profissionais habilitados que acolherdo as
demandas que aparecerem.

Os resultados da pesquisa serdo divulgados, mas todos os seus dados serdo mantidos em

sigilo. Qualquer duvida que voce tiver, pode me perguntar quando quiser.
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Caso queira participar da pesquisa e tenha compreendido que pode desistir de participar a

qualquer momento, e que isto ndo terd nenhum problema, clique em ciente.
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APENDICE F - Questionario para os estudantes em escala likert
1. Tive facilidade em compreender o que a atividade pedia.
a) Concordo totalmente
b) Concordo
¢) Nao concordo nem discordo
d) Discordo
e) Discordo totalmente
2. Me senti motivado a realizar a atividade proposta.
a) Concordo totalmente
b) Concordo
¢) N&o concordo nem discordo
d) Discordo
e) Discordo totalmente
3. Me senti acolhido e respeitado durante as atividades em grupo.
a) Concordo totalmente
b) Concordo
c) Na&o concordo nem discordo
d) Discordo
e) Discordo totalmente
4. Me senti a vontade para compartilhar minha opinido no grupo.
a) Concordo totalmente
b) Concordo
¢) Nao concordo nem discordo
d) Discordo
e) Discordo totalmente
5. Aprendi algo novo sobre mim e /ou 0 mundo do trabalho.
a) Concordo totalmente
b) Concordo
¢) N&o concordo nem discordo
d) Discordo
e) Discordo totalmente

6. A atividade desenvolvida me estimulou a refletir sobre a minha escolha profissional
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Concordo totalmente
Concordo

Né&o concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente

90



INSTITUTO
FEDERAL

Goiano

Campus
Urutai



