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CAPITULD 1

1. Introducao

No Brasil, a educacdo profissional e tecnologica encontra-se em importante momento de sua
historia, diante das acdes do Estado, no sentido de consolida-la como politica publica de educagao,
alicer¢ada na intencao de que as instituicdes que compdem a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica se estabelecam como um pilar na articulagdo de projetos de integragdo e
desenvolvimento socioecondmico, em ambito local e regional.

A andlise da trajetdria historica dessa modalidade de educagdo no pais demonstra a intrinseca
relagdo estabelecida entre educacdo profissional e o mercado de trabalho e, nesse contexto, as
significativas mudancas ocorridas no cenario economico/produtivo, social e politico condicionaram o
surgimento de novas exigéncias relacionadas a inser¢@o de tecnologias e o impacto sobre os individuos
e o mercado de trabalho, exigindo novas formas de profissionalizacao, com trabalhadores capazes de
interagir e se adaptar as constantes transformacdes (BRASIL, 1995; BRASIL, 1999).

Nesse sentido, as pessoas esperadas para atuagao na nova modalidade, muitas vezes, encontram-se
entre os egressos do ensino profissional e tecnologico. Nesta pesquisa, entende-se como egresso o discente
que, efetivamente, concluiu as atividades previstas na matriz curricular do curso e recebeu o diploma de
conclusdao (BRASIL, 2009). E como condicao de empregabilidade temos como referéncia o conjunto
de caracteristicas do trabalhador que possibilita a inser¢ao e permanéncia deste no mercado de trabalho,
caracteristicas que se constituem na jungdo de conhecimentos e habilidades necessarias a formacao de
competéncias e esfor¢o individual de (re)adequacao as exigéncias do trabalho (BRASIL, 2009). Infere-se,
dai, a necessidade da formagao polivalente e continuada, que permita ao trabalhador constante atualizagao
no que tange as novas formas de produ¢do mediadas por tecnologias (BRASIL, 1995).

Nesse contexto, apresenta-se como problema central da pesquisa: de que forma tem-se dado
o processo de inser¢do profissional dos egressos de Cursos Técnicos em Alimentos, Agricultura,
Agroindustria, Agropecuaria, Informatica e Manutencdo e Redes de Computadores do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano) — Campus Morrinhos no mercado
de trabalho regional? Buscando-se compreender: Quais as caracteristicas da regido no que tange
aos aspectos demograficos, sociais, educacionais € econdomicos, ¢ quanto a atuagdo do IF Goiano?
Qual o perfil sociodemografico dos egressos, quantos se inserem no mercado de trabalho e em que
condicdes, quais as expectativas destes em relagdo a formagao continuada? Quais os motivos para a
escolha das empresas se instalarem na regido de Morrinhos e qual o grau de satisfagdo em relacao a
qualificagdo profissional dos egressos contratados?

De acordo com essas indagagdes, para o desenvolvimento desta pesquisa tragou-se como
objetivo geral: analisar o processo de insercao profissional dos egressos de cursos técnicos do IF Goiano
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— Campus Morrinhos, concluintes no periodo de 2010 a 2014. Derivados deste, foram estabelecidos
como objetivos especificos: descrever o perfil sociodemografico dos egressos, sua atuagao profissional
e expectativas quanto a formagao continuada; caracterizar o processo de inser¢ao profissional dos
egressos no mercado de trabalho regional; analisar as condi¢des de absor¢do dos egressos no mercado
de trabalho, nivel de coeréncia com a area de formagao e a satisfagdo do empregador nesse contexto.

O trabalho esta estruturado em quatro capitulos, com o intuito de expor ao leitor quais sao os
elementos norteadores que orientam a analise do objeto de pesquisa. Dessa forma, apresenta-se no
primeiro capitulo, dedicado ao referencial tedrico, informagdes referentes a trajetoria da Educagao
Profissional e Tecnologica no Brasil, contextualizando a relacao de suas proposi¢des com o mercado
de trabalho e o desenvolvimento regional e, ainda, a contextualizacao da tematica desta pesquisa com
outras ja realizadas na area.

No segundo capitulo ¢ apresentada a caracterizacao da Microrregido Meia Ponte do estado de
Goids, com destaque para o municipio de Morrinhos, apresentando os aspectos sociodemograficos
e econdmicos, a situagdo do mercado de trabalho e a educacional que justificam a escolha dessa
regido para a realizagdo da pesquisa. Sdo apresentadas, também, informagdes referentes a oferta de
educacgao técnica profissional na Microrregido, caracterizagao do IF Goiano - Campus Morrinhos e
os respectivos cursos ofertados.

No terceiro capitulo ¢ realizada a caracterizacdo metodologica da pesquisa, que se constitui
em analitica, com abordagem quantitativa por meio da andlise estatistica dos dados coletados, tendo
como procedimento técnico a pesquisa de campo, por intermédio da aplicagdo de questionarios
estruturados, viabilizada pela plataforma on line LimeSurvey, escolhida devido a sua acessibilidade,
visto que os egressos encontram-se em localidades distintas. Nesse capitulo, também ¢ tragado todo
o percurso metodoldgico, desde a etapa de levantamento, método de pesquisa até a coleta e analise
dos dados.

No quarto capitulo sdo apresentados os resultados e realizada a discussdo por meio da analise
dos dados e informagdes obtidas, relacionando-os com teorias € pesquisas anteriores que subsidiaram
este trabalho. Do total de 222 egressos sujeitos da pesquisa, houve a adesdo de 44% (98), sendo
delineado: seu perfil sociodemografico; apresentacao de informagdes que caracterizam a frequéncia
e distribuicao dos egressos de cursos técnicos do IF Goiano — Campus Morrinhos no mercado de
trabalho regional; caracterizagdo do processo de inser¢do profissional, identificando as areas de
atuacdo e o nivel de coeréncia com a sua area de formacao; niveis de remuneragao dos egressos € o
quantitativo destes que possuem projetos de investimento em sua area de formacgao.

Quanto aos empregadores, do total de 16 empresas selecionadas para participar desta pesquisa,
houve a adesdo de 69% (11), possibilitando a descri¢ao e analise dos motivos da escolha das empresas
para se instalarem na regido do municipio de Morrinhos e o grau de satisfagdo dos pesquisados em
relagdo a mao de obra com qualificacdo técnica profissional contratada pela empresa, de forma a
prover informagdes sobre a relagdo entre a demanda gerada pelo mercado de trabalho e a oferta de
formacao técnica profissional realizada pelo IF Goiano — Campus Morrinhos.



Cabe destacar que a motivagdo para a escolha da tematica da pesquisa deve-se, inicialmente,
ao interesse em conhecer os resultados efetivos da acdo do Estado na sociedade, com intervengdes por
meio de politicas publicas e acdes planejadas para seu desenvolvimento socioecondmico. A condigao
da pesquisadora, enquanto servidora no IF Goiano, permitiu o acompanhamento da execucdo das
politicas para tal institui¢ao, surgindo o interesse em conhecer in loco, por meio da pesquisa cientifica,
os resultados que venham a contribuir com as proposigdes da politica publica, apoiando a decisao dos
gestores com dados e informagdes sobre as condi¢des de insercdo dos profissionais formados pelo IF
Goiano no mercado de trabalho.
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CAPITULD 2

2. Politicas publicas de educacao profissional e mercado de trabalho

Com o intuito de expor ao leitor quais sdo os elementos norteadores que orientam a analise
do objeto de pesquisa, € apresentado neste capitulo, dedicado ao referencial tedrico, informagdes
referentes a trajetoria da Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil, contextualizando a relagdo de
suas proposi¢des com o mercado de trabalho e o desenvolvimento regional e, ainda, a contextualizacao
da tematica desta pesquisa com outras ja realizadas na area.

2.1 Politicas publicas: uma abordagem conceitual

Em virtude da natureza publica, o conceito de politicas assume importante fun¢dao no
ordenamento da sociedade por estar relacionado ao conjunto de providéncias pelas quais se expressam
relacdes de poder destinadas a solucdes de conflitos. Nesse sentido, as politicas publicas tornam-se
estratégias de gestdo e alvo de interesse da populacdo por se relacionarem a agdes que resultardo
em impacto direto na vida do cidaddo. Configurando-se na exteriorizagao da acao do Estado, Bucci
(2002, apud SILVA, 2011, p. 1), define politicas ptblicas como:

Programas de acdo governamental visando a coordenar os meios a disposi¢cdo do
Estado e as atividades privadas, para a realizagdo de objetivos socialmente relevantes e
politicamente determinados. As politicas piblicas podem ser entendidas como o conjunto
de planos e programas de acdo governamental voltados a interven¢do no dominio
social, por meio dos quais sdo tragadas as diretrizes ¢ metas a serem fomentadas pelo
Estado, sobretudo, na implementagao dos objetivos e direitos fundamentais dispostos na
Constituigao.

Diante disso, podemos considerar que as agdes do Estado, muitas das quais t€ém influéncia
direta sobre o cotidiano do cidadao, sdo ou deveriam ser oriundas de politicas publicas, tendo como
distingdo entre as politicas e os planos de governo o fato das primeiras possuirem objetivos macros
e de longo prazo. Outro fator importante € o fato de que politicas publicas, também, podem advir de
acoes coletivas de uma comunidade, com o objetivo de atingir interesses comuns a todos.

Conforme indicado por Howlett e Ramesh (1995, apud NAJBERG; BARBOSA, 2006, p. 1),
as politicas publicas sdo compostas por cinco etapas: constru¢do da agenda; formulagdo de politicas;
processo decisorio; implementagdo de politicas e avaliagdo de politicas. E durante o processo de
construgdo da agenda que se estabelecem as disputas entre as partes envolvidas, os atores politicos, €
estas disputas se reproduzem nas etapas de formulacdo e implementacdo das politicas.

A constru¢do da agenda constitui-se na fase de identificacdo e analise do problema com a
proposicao de possiveis solugdes. Na etapa de formulacao da politica, ocorre a defini¢ao dos objetivos,
quais serao os programas desenvolvidos e as metas a serem alcancadas. Em seguida, inicia-se o
processo decisorio, com definigdes em torno das alternativas, das competéncias das diversas esferas
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publicas envolvidas, dos recursos e estratégias de implementacdo, cronogramas e parametros de
avaliacao.

A etapa de implementacdo compreende a pratica dos atos derivados do planejamento realizado nas
fases anteriores. Por fim, da-se a etapa de avaliacdo, na qual averigua-se a eficacia, o cumprimento das
intengOes originais e a verificacdo de resultados ndo intencionais, sendo que as implicagdes dessa etapa
podem ser usadas durante uma nova fase de defini¢do do problema, reiniciando o ciclo de vida de uma
politica, até que ela seja criada e implementada com sucesso (LOPES; AMARAL; CALDAS, 2008).

Como a prerrogativa do Estado ¢ a gestdo, essa necessidade de intervencdo se materializa por
meio de decisdes que sdo descritas em intengdes documentadas legalmente mediante leis, decretos,
resolugdes e normativas. Porém, faz-se importante ressaltar que esses documentos ndo sao garantias de
que as decisdes se transformem em politicas publicas, visto que estdo relacionadas, também, as questdes
or¢amentarias e a outras de ordem burocratica. Sobre essa tematica, Rua (1998, p. 2) ressalta que:

Uma p olitica publica geralmente envolve mais do que uma decisdo e requer diversas acdes
estrategicamente selecionadas para implementar as decisdes tomadas. J4 uma decisdo
politica corresponde a uma escolha, entre um leque de alternativas, conforme a hierarquia
das preferéncias dos atores envolvidos, e expressa — em maior ou menor grau — uma certa
adequacdo entre os fins pretendidos e os meios disponiveis. Assim, embora uma politica
publica implique decisdo politica, nem toda decisdo politica chega a constituir uma politica
publica.

A autora ainda afirma que pode ocorrer de uma politica publica ndo possuir vinculo direto entre
o conteudo da decisdo e o resultado da implementacgao, sendo essa tltima etapa aquela em que decisdes
politicas sdo transformadas em agdes, em fatos mensuraveis. Reforca-se, assim, a necessidade da
avaliac¢do no decorrer do processo de implementagao, possibilitando ajustes e correcdes em possiveis
falhas ou mesmo em agdes necessarias para se adequar a novas demandas que surjam no decorrer
do processo, uma vez que se trata de uma proposta de execugdo a longo prazo. Sobre esse aspecto,
Majone e Wildavsky (1978, apud NAJBERG; BARBOSA, 2006, p. 11) afirmam que:

[...] a implementagdo ganha um carater evolucionario: a cada ponto, impdem-se novas
circunstancias que permitem atualizar ideias e concepgdes que fundamentam aimplementacao.
Quando se age para implementar uma politica, ela esta sendo alterada. Em outras palavras,
uma politica evolui durante a sua implementagdo por meio da adaptacéo.

Aadaptacdo citada pelos autores depende de avaliagdes eficientes, que permitam reformulacdes
e flexibilizagdes, sobretudo, mantendo o objetivo principal da politica publica para que nao haja desvios
de finalidade e que ela continue a atender a demanda da qual derivou. Outra vertente importante de
avaliacdo esta relacionada a identificacao dos fatores influenciadores do €xito ou insucesso da politica
publica, possibilitando uma analise completa de todos os fatores que condicionam o resultado final
da ac¢ao do Estado.

Uma analiserelevante para a compreensao da natureza de determinada politica esta nanecessidade
de se identificar as partes envolvidas e as reivindicagdes formuladas pelos agentes do sistema politico
que representam o Estado que, por sua vez, representa o cidadao, e que articula os apoios necessarios ao
sucesso da politica publica. Nesse contexto, Rua (1998, p. 4) discorre nos seguintes termos:
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Vimos que a politica compreende um conjunto de procedimentos destinados a resolugdo
pacifica de conflitos em torno da alocag@o de bens e recursos publicos. Quem sio os envolvidos
nesses conflitos? Sdo os chamados “atores politicos”, que sao todos os que tém algo a ganhar
ou a perder com as decisdes relativas a uma politica. Por isso, os atores politicos sdo sempre
especificos e nunca entidades genéricas como “a sociedade” ou “o governo”.

Considerando as reflexdes da autora, verifica-se que uma politica publica surge da necessidade
de se resolver um conflito e, para tanto, ¢ importante a participacao das partes envolvidas para que
sejam formuladas e executadas propostas coerentes com a problematica e com as demandas mais
relevantes e urgentes. Nesse sentido, e contextualizada com o trabalho ora desenvolvido, em pesquisa
realizada pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), os egressos sao citados
como participes no processo de avalia¢do da politica de educagdo do Estado.

Neste sentido, os egressos das instituigdes de ensino se revelam como atores potencializadores
de articulagdo com a sociedade, como fontes de informagdes que possibilitam retratar a
forma como a sociedade em geral percebe e avalia estas instituigdes, tanto do ponto de vista
do processo educacional, como também do nivel de interagdo que se concretiza. Portanto, é
fundamental que as instituigdes de ensino estabelegam um canal de comunicagdo com este
segmento. (BRASIL, 2009, p. 12, grifo nosso)

Ainda sobre esse aspecto, Dazzani e Lordelo (2012, p. 18) ressaltam que “egressos de
programas e politicas sociais sdo sujeitos especialmente interessantes para compreendermos como
esses programas e politicas se articulam com a sociedade”. Os egressos de cursos técnicos sdo, portanto,
importantes fontes de informacgdes que permitem entender o alcance, efeitos e consequéncias de uma
acao educativa, constituindo, assim, rica fonte de informacao para avaliacao. Sobre a importancia da
pesquisa com egressos € os conhecimentos resultantes, Silveira e Carvalho (2012, p. 45) reforcam
que “[...] tais informagdes sdo imprescindiveis para o planejamento, definicdo e retroalimentagdo de
politicas voltadas para a inclusdo social”.

Nesse processo de interagdo dos atores na constituicdo das politicas publicas, podem surgir
demandas que tratem da solucao de um problema ou também a decisao governamental em atuar sob o
ponto de vista estratégico em determinada area, visando resultados sociais, econdmicos e até mesmo
politicos.

Em continuidade aos estudos da intervencdo do Estado por meio das politicas publicas,
direcionamos a pesquisa para a analise das agdes em educacao, tendo como fundamento o fato de o
Estado ser o responsavel pela concepgdo, acompanhamento e controle dessas politicas, fazendo da
educagdo objeto de uma politica publica.

2.2 Politicas publicas de educac¢io profissional

Moraes Junior ¢ Tamez (2007) conceituam bens meritorios ou semipublicos como sendo
aqueles submetidos ao principio da exclusdo, podendo ser produzidos pelo governo ou pelo setor
privado, citando, como exemplo, o servigo de educagdo. Esse servico, devido aos beneficios sociais
gerados e as externalidades positivas, proporciona empenho do Estado na necessidade e no interesse
da formulagdo e desenvolvimento dessas agdes como politicas, com vistas aos beneficios a serem
refletidos em toda a sociedade.
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A Educacio Profissional e Tecnologica (EPT), entendida como a oferta de cursos técnicos e
de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional, estd vinculada a elementos estratégicos
para a construcao da cidadania, por contribuir para a insercao de jovens trabalhadores no mercado
de trabalho, possibilitando oportunidades de acesso e melhores condi¢des de vida (BRASIL, 2010).

As transformacdes da sociedade contemporanea no Brasil e no mundo sdo baseadas em
alteracdes predominantemente tecnoldgicas, fator que exige adaptagdo constante do cidaddo
trabalhador enquanto participe do sistema produtivo. Assim, um fator importante que deve ser
considerado sao as adaptagdes na concepgao de educacao profissional e suas praticas na prerrogativa
de capacitar o cidaddo para a vida em sociedade e qualifica-lo para o mercado de trabalho sem,
contudo, reduzir suas praticas a agdes de treinamento e realizacdo de tarefas. Sobre esse aspecto,
Sampaio (2009, p. 12) enfatiza que:

Até meados da década de setenta, a formacao profissional limitava-se ao treinamento para a
producdo em série e padronizada. Na sociedade atual, contrariamente, ndo se admite que o
profissional tenha apenas a destreza manual aliada ao saber fazer; é necessario também que
sejam agregadas novas competéncias relacionadas a inovagdo, a criatividade, ao trabalho
em equipe e a autonomia na tomada de decisoes. [...] Existe uma exigéncia cada vez maior
pela permanente qualificacdo dos trabalhadores e pela constante identificagdo de novos perfis
profissionais e de novos itinerarios de profissionalizagao.

Assim, identificar essas necessidades e prover seu atendimento demanda conhecimento sobre
organizar conteudos e praticas de ensino. Documentos oficiais ressaltam o papel da Educagao Profissional
e Tecnoldgica, no sentido de contribuir para o progresso socioecondmico e que suas politicas interajam,
efetivamente, com as politicas sociais e econdmicas, com destaque para aquelas com enfoques locais
e regionais, além da formagdo do cidaddao para o mercado de trabalho. Com fundamentacao nesses
elementos, ocorre a criagdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFEs), em
reafirmagao das acdes que envolvem a EPT como politica ptublica (BRASIL, 2010).

Pode-se afirmar que a criagdo dos IFEs materializa a jungdo de fatores de ordem politica,
social e econdmica, que traduzem o entendimento do Estado quanto ao papel da educacao profissional
no contexto de desenvolvimento do pais. E nesse contexto que a educagio como politica publica
reposiciona a fun¢do da educagao profissional no Brasil. Ao investir no aspecto social do conhecimento,
“[...] os Institutos Federais assumem seu verdadeiro papel social, contribuindo para uma sociedade
menos desigual, mais autonoma e solidaria”, conforme apresentado no documento produzido pela
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), intitulado “Um novo modelo em
educagao profissional e tecnologica: concepgao e diretrizes” (BRASIL, 2010, p. 7).

2.3 Educacao profissional e tecnologica e qualificacao profissional: alguns antecedentes

Visando contextualizar a evolucao dos marcos das politicas em educagao profissional no Brasil
no que se refere ao processo de implantagdo e expansao da Rede Federal de Educacao Profissional,
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Cientifica e Tecnologica', e subsequente criagao do IF Goiano no estado de Goias, faz-se necessario
apresentar um breve historico da educagdo profissional no pais. Essa modalidade de educagdo tem
como marco inicial o ano de 1909, quando o presidente Nilo Pecanha, por meio do Decreto n.° 7.566,
de 23/09/1909 (BRASIL, 1909), criou as Escolas de Aprendizes Artifices. Sobre esse fato, Kuenzer
(2002, p. 27) afirma que “a formagao profissional como responsabilidade do estado inicia-se no Brasil
em 1909, com a criagdo de 19 escolas de artes e oficios, nas diferentes unidades da federagao™.

A edicao do referido decreto evidenciou a acao do Estado no sentido de atender a demanda
da sociedade, ao disponibilizar oportunidade a populagdo mais pobre, carente de acesso aos estudos,
formacao que lhes permitisse a inser¢do no mercado de trabalho (BRASIL, 1909). Por outro lado,
ha também a explicitagdo do interesse na formagao de “cidaddos uteis a nagdo”, o que naquele
contexto historico pode ser entendido como a formacgao profissional de mao de obra qualificada para
atender as demandas do setor produtivo, que estava em processo de transferéncia do campo para os
grandes centros urbanos, dada a estruturacao do processo de industrializacao (BRASIL, 2010). Em
analise apresentada no documento citado acima, considera-se que “na origem dessas instituicoes, fica
claramente identificado o atributo a essas escolas de importante instrumento de governo no exercicio
de politica de carater moral-assistencialista” (BRASIL, 2010, p. 11).

Posteriormente, no ano de 1937, essas instituigdes foram transformadas nos Liceus Industriais
pela Lei n.° 378. Em 1941, por meio de uma série de leis, conhecidas como a “Reforma Capanema”,
o ensino profissional passou a ser considerado de nivel médio, podendo os egressos, apos a conclusao
do curso técnico, ingressarem no Ensino Superior. Em 1942, por meio do Decreto n.°4.127, os Liceus
Industriais foram transformados em Escolas Industriais e Técnicas, passando a oferecer a formacao
profissional em nivel equivalente ao do secundario (BRASIL, 1942). E no ano de 1959, por meio
da Lei n.° 3.552, as escolas técnicas federais foram configuradas como autarquias (BRASIL, 1959).
Segundo Kuenzer (1991, p. 7), “todas as escolas criadas em 1909 passam a oferecer cursos técnicos,
além dos cursos industriais basicos e dos cursos de aprendizagem”.

Conforme Sampaio (2009), no ano de 1942, com o objetivo de criar um sistema nacional
custeado pelas indistrias e comércio e para atender as suas necessidades, foi criado o Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI) e, no ano de 1946, o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC). Criou-se, assim, um sistema paralelo a educacao geral, visto ndo ser permitida a equivaléncia
entre a educacao profissional ofertada pelo Estado e por essas instituigdes. Sob esse aspecto, Carvalho
(2003, p. 80) aponta que “organizaram-se como um sistema de ensino paralelo ao sistema oficial, tendo
por objetivo atender as necessidades imediatas da industria € do comércio em expansao” e, ainda:

Dois caminhos bem diferenciados a partir das fungdes essenciais do mundo da produgado
econdmica: um, para os que serdo preparados pela escola para exercer suas fungdes de
dirigentes: outro, para os que, com poucos anos de escolaridade, serdo preparados para
o mundo do trabalho em cursos especificos de formagdo profissional, na rede publica ou
privada. (KUENZER, 2002, p. 29)

1 A denominagao de Rede Federal de Educagio Profissional e Tecnologica tem sido utilizada como referéncia a um conjunto de
instituicdes federais, vinculadas ao MEC, voltadas para a educacdo profissional e tecnologica em nivel médio e superior (PACHECO,
2011, p. 57).
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No contexto econdmico, o desenvolvimento das escolas profissionais e tecnologicas esteve
relacionado a necessidade de reagdao aos desafios conferidos pelo desenvolvimento econdmico da
época, baseado no modelo agrario exportador e, também, na industrializagdo crescente, que recebeu
importante apoio estatal para o deslocamento do eixo produtivo da atividade agroexportadora para a
industrial. As escolas posicionaram-se diretamente vinculadas as metas de desenvolvimento do pais,
onde os investimentos em educagdo priorizam a qualificagdo de mao de obra, tendo em vista seu
papel estratégico e os profissionais técnicos foram considerados indispenséaveis diante da aceleragdo
do processo de industrializagdo (BRASIL, 2010). Carvalho (2003, p. 81) reforca os apontamentos
sobre os rumos da educagdo profissional no Brasil quando da consolidacdo dessa modalidade de
ensino afirmando que:

De um lado, a capacitacdo dos trabalhadores restrita a uma tarefa ou a uma ocupacio,
dispensando a educagédo geral. De outro a reorganizag@o do ensino médio dicotomizado: uma
perspectiva enfatiza a educagéo geral e a outra trata da qualificagdo especificamente atrelada
ao mercado de trabalho.

A modalidade “educagdo profissional” foi tratada na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB), Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, enfatizando a relacao da
educacgao profissional com o atendimento as demandas do mercado de trabalho (BRASIL, 1996).
A regulamentacdo da modalidade de educacdo profissional foi consolidada pelo Decreto n.® 2.208,
de 17 de abril de 1997, quando ocorreu a extingao dos cursos técnicos integrados' ao Ensino Médio
(BRASIL, 1997). De acordo com Simdes (2010, p. 115), “Os [entdo] novos cursos técnicos, que
[poderiam] ser concomitantes’ ou sequenciais® ao ensino médio, comegaram a ser implantados nas
institui¢des de ensino no ano de 1998”.

Sampaio (2009) afirma que a educagdo profissional passa a ser tratada detalhadamente na
LDB, havendo ainda o enquadramento dessa modalidade de educagdo no cenario da educagao basica,
como sendo o0 mecanismo responsavel para o desenvolvimento de aptiddes para o trabalho. Sob esse
aspecto, Silveira (2006, p. 81) reitera:

Fica explicita a intencdo presente na LDB de que a educagdo profissional seja o eixo em que,
em um mundo altamente competitivo, o individuo obtenha éxito no mercado de trabalho, a
partir do desenvolvimento de habilidades e competéncias voltadas para o exercicio profissional.

As determinagdes propostas pelo Decreto n.° 5.154/04 foram incorporadas a LDB por meio da
Lein.° 11.741, de 16 de julho de 2008, tendo dentre as principais prerrogativas a integra¢do da EPT
aos diferentes niveis e modalidades de educagao e as vertentes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia
(BRASIL, 2008). Sobre esse aspecto, Ramos (2010) destaca que as alteragdes propostas tiveram
o intuito de definir a educacdo profissional em niveis, organizando essa modalidade em cursos e
programas, assim, passou a abranger os cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacao

—

Integrados: os alunos cursam a area técnica e o Ensino Médio no Campus de forma integrada.
2 Concomitantes: os alunos cursam a area técnica no Campus e o Ensino Médio em outra institui¢cdo, simultaneamente.
3 Sequenciais ou subsequentes: os cursos sdo ofertados para os concluintes do Ensino Médio.
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profissional; de educagdo profissional técnica de nivel médio; e de educacao profissional tecnoldgica
de graduagdo e pos-graduacao.

No ano de 2008, o Ministério da Educacao publicou o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos
(CNCT) que, de acordo com a Resolugdo CNE/CEB n.° 3, de 9 de julho de 2008, organizou os
cursos técnicos por eixos tecnoldgicos, estabeleceu a nomenclatura, carga horaria e perfil descritivo,
tratando ainda da infraestrutura para implanta¢do e apresentando as possibilidades de atuacao dos
profissionais formados (BRASIL, 2008a).

As classificacdes descritas no CNCT referem-se a cursos técnicos nas modalidades
concomitantes, oferecidos aqueles que estejam cursando a partir do segundo ano do Ensino Médio
ou subsequente e aos alunos que tenham concluido o Ensino Médio, sendo esses cursos com matriz
curricular direcionada para o mercado de trabalho, oferecendo conhecimentos mais avangados na
area profissional correspondente ao curso (BRASIL, 2012).

J& o curso técnico integrado, ofertado aos discentes que tenham concluido apenas o Ensino
Fundamental, ¢ planejado de modo a conduzi-los a habilitagdo profissional técnica de nivel médio,
integrada ao Ensino Médio. Conta com matricula tnica, ndo sendo possivel, portanto, conclusdes
independentes.

Ainda conforme consta nas legislacdes citadas, ressalta-se o foco dessa modalidade de
educacdo ser integrada no atendimento as demandas dos cidaddos, da sociedade e do mercado de
trabalho, ao apresentar os critérios para a oferta de cursos de EPT de nivel médio, dentre os quais
destacamos:

o atendimento as demandas dos cidaddos, da sociedade e do mundo do trabalho, em sintonia
com as exigéncias do desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

a conciliacdo das demandas identificadas com a vocagdo da instituicdo de ensino ¢ as suas
reais condi¢des de viabilizacdo das propostas;

a identificacdo de perfis profissionais proprios para cada curso, em funcdo das demandas
identificadas e em sintonia com as politicas de promocao do desenvolvimento sustentavel do
pais. (BRASIL, 2004a, p. 13)

Reforga-se, assim, a vinculagao entre a Educacao Profissional e Tecnoldgica e o mercado de
trabalho ao afirmar que os individuos que buscam formagdo nessa modalidade de ensino pretendem
ingressar ou se reinserir no mercado de trabalho. Consolida-se, também, a necessidade de alinhamento
entre os cursos ofertados e suas caracteristicas pedagogicas as demandas do setor produtivo.

As atualizagdes da legislacao referente a EPT fazem parte de um novo momento histdrico
desse modelo de educacao no pais, quando ocorre a constituicdo da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica na intencao de alinhar as politicas e agdes das institui¢des €
delinear principios que possam nortear iniciativas comuns.

Em 16 de fevereiro de 2017, foi sancionada pelo entdo presidente da republica, Michel Temer,
a Lein.° 13.415/2017, conhecida como a lei do novo ensino médio. Dentre as proposicdes, altera a Lei
n.° 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, e também institui a Politica de
Fomento a implementacdao de Escolas de Ensino Médio em tempo integral. As alteragdes propostas
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passam a vigorar a partir do ano 2019 e, dentre as novidades, esté o fato da formacao técnica e profissional
serem mais uma alternativa para o aluno de Ensino Médio em escolas regulares (BRASIL, 2017).

No ano 2017, o aluno que tem interesse em cursar uma formagdo técnica de nivel médio
precisa cursar, no minimo, 2.400 horas do ensino médio regular e 800, 1000 ou 1.200 horas do curso
técnico, dependendo do curso escolhido e, para isso, deve estar matriculado em escola que oferte a
modalidade de educagdo profissionalizante. O novo ensino médio permitira que o aluno opte por uma
formacao técnica profissional dentro da carga horaria do ensino médio regular, desde que ele continue
cursando as disciplinas de formagao geral, como Portugués e Matematica, até o final do curso. Assim,
ao final dos trés anos do nivel médio, o aluno aprovado tera um diploma do ensino médio e um
certificado do ensino técnico (BRASIL, 2017a).

2.3.1 A Constituicdo da Rede Federal de Educaciao Profissional, Cientifica e
Tecnologica

Os incentivos para a educagdo profissional e o processo de expansao das escolas profissionais
e tecnologicas desencadearam discussdes no sentido de promover uma reforma curricular, com a
constru¢do de uma nova pedagogia institucional, consolidada pela criagao do Sistema Nacional de
Educacao Tecnologica, por meio da Lei n.° 8.948/94, que proclama a transformag¢do das Escolas
Técnicas Federais em Centros Federais de Educagdo Tecnologica (CEFETs) (BRASIL, 1994),
abrindo caminho para que, a partir do ano de 1999, um ntimero significativo de Escolas Agrotécnicas
fossem integradas a esse processo (BRASIL, 2004b). Nesse contexto, foram iniciadas as a¢des para a
constituicdo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

A partir do ano de 2003 foi incorporada a politica de educagao profissional do governo federal
o enfoque da responsabilidade social, agregando ao enfoque da educagdo profissional, antes regida
pela prioridade econdmica, a vertente da qualidade social. Essa estrutura conceitual passou a ser objeto
de diadlogo e incentivo pelo governo federal, que reconhece a potencialidade estratégica, capacidades
e qualidade de trabalho das instituigdes de ensino técnico e tecnologico federais. Sobre esse aspecto:

Essas instituicdes passariam a ocupar-se, de forma substantiva, de um trabalho mais
contributivo, intrinsecamente voltado para o desenvolvimento local e regional, entendendo
desenvolvimento local e regional como a melhoria do padrao de vida da populacao de regides
geograficamente delimitadas (BRASIL, 2010, p. 14).

O esforco para a consolidacao da EPT em todo o pais, como um pilar na articulagdo de agdes
de desenvolvimento regional, ratifica a atuacao do Estado no sentido de consolidar essa modalidade
de educacao como politica publica, passando a constituir uma das dimensdes que melhor evidencia as
inter-relagdes do sistema educativo e de outros sistemas sociais (BRASIL, 2004b).

Orientada para a formacdo integral de cidaddos trabalhadores, objetiva-se proporcionar o
alinhamento do ensino técnico, cientifico e tecnoldgico com as politicas voltadas para a contribuicao
no desenvolvimento de setores produtivos, sociais e culturais, € a promog¢ao dessa modalidade de
educacdo associada a projetos de desenvolvimento socioecondomico, em ambito local e regional
(BRASIL, 2010).
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Afirma-se que a questdo ndo ¢ académica, e sim politica, dizendo respeito as finalidades
estratégicas (BRASIL, 2004b). Sendo assim, € nesse contexto que se inicia a ampliagdo do niamero
de escolas federais de educagdo profissional e tecnologica. A primeira fase de expansdo foi iniciada
em 2006, visando a implantag@o das escolas nos estados desprovidos dessas institui¢des, periferias
de cidades metropolitanas € em municipios distantes de centros urbanos, cuidando para que os
cursos ofertados estivessem articulados com as potencialidades locais de geragao de trabalho e renda
(BRASIL, 2010).

No ano de 2007 iniciou-se a segunda fase da expansao com o tema “Uma escola técnica em cada
cidade-polo do pais” (BRASIL, 2010). Com o estabelecimento desse critério, buscou-se a distribuicao
territorial equilibrada dos atuais quarenta e dois Institutos Federais (IFEs) e seus diversos Campi,
promovendo a cobertura do maior niumero possivel de mesorregioes e, em sintonia com 0s arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, reafirmando o proposito de consolidar o comprometimento da
EPT com o desenvolvimento local e regional, atuando sob a perspectiva de integracdo e inclusao
social. A consolidacdo desse processo tem como marco legal a Lei n.° 11.892, de 29/12/2008, que
instituiu os IFEs (BRASIL, 2008b) sobre o foco dessas institui¢des:

O foco dos Institutos Federais é a promogao da justica social, da equidade, do desenvolvimento
sustentavel com vistas a inclusdo social, bem como a busca de solugdes técnicas e a geragéo
de novas tecnologias. Essas institui¢des devem responder, de forma agil e eficaz, as demandas
crescentes por formagdo profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos ¢ de suporte
aos arranjos produtivos locais. (PACHECO, 2011, p. 49)

Em resumo, de 1909 a 2002, foram construidas 140 escolas técnicas no pais e, com a expansao,
chegaram, no ano de 2016, a 644 campi em funcionamento. Fazem parte da Rede Federal: dois
CEFETs, 25 escolas vinculadas a Universidades, o Colégio Pedro 11, uma Universidade Tecnologica
e 38 Institutos Federais, instalados em 568 municipios, por todos os estados brasileiros (BRASIL,
2016a). Para o ano de 2016 foi previsto que essas instituigdes ofertassem 352 mil vagas em cursos
técnicos, além das vagas em cursos superiores e de qualificagao profissional (BRASIL, 2016b).

Pereira (2009) afirma que os investimentos publicos, ao longo da existéncia da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, que contribuiriam na criagao dos IFEs colaboram para
a conquista da exceléncia e denotam comportamento tipico de governos no Estado capitalista moderno
no que se refere a adogdo de politicas e programas sociais a fim de qualificar a mao de obra para o
mercado de trabalho. Para Pacheco (2011, p. 20), “atuar em favor do desenvolvimento local e regional
na perspectiva da constru¢ao da cidadania constitui uma das finalidades dos Institutos Federais [...]”.

A criacao dos Institutos Federais corresponde a necessidade da institucionalizagdo da EPT
como politica publica, verificando que a Rede Federal, em periodos distintos de sua existéncia, atendeu
a diferentes orientagdes de governos (PEREIRA, 2009). Dessa forma, consolida-se o interesse do
Estado em manter a EPT como politica publica. A analise historica permite destacar os compromissos
do governo federal, em periodos recentes, com a educacao basica, a reducao das desigualdades sociais,
o respeito e o fortalecimento da cidadania, reconhecendo a essa modalidade de educagdo uma posicao
estratégica como elemento de criagdo e de alavancagem, junto com outras politicas e agdes publicas,
para o desenvolvimento socioecondmico brasileiro (BRASIL, 2004b).
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A autonomia administrativa e financeira dos IFEs confirma o interesse em se criar e fomentar
o desenvolvimento da educacao profissional e tecnoldgica publica, motivada por uma demanda que
seja socialmente plena, que considere as diversas representagdes sociais desde as provenientes das
grandes empresas, dos médios, dos pequenos empreendimentos e dos movimentos sociais, refor¢cando,
assim, a fun¢do dos Institutos Federais em atuar a favor dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais (PEREIRA, 2009). Consolida-se uma politica publica articulada a outras politicas, como as de
trabalho e renda, de desenvolvimento setorial, ambiental, social € mesmo educacional, interagindo e
produzindo impactos sobre todas.

Nesse contexto, o IF Goiano foi criado em 2008, a partir da integragdo dos antigos CEFETs
de Rio Verde e de Urutai, com sua Unidade de Ensino Descentralizada de Morrinhos, além da Escola
Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE). A Reitoria, 6rgdo de administragao central, foi instalada na
capital do estado, Goiania. No processo de expansdo, em 2010, foi inaugurado o Campus Ipora e,
em 2015, o Campus Trindade, além da implantacao de outros dois Campi nas cidades de Campos
Belos e Posse, e ainda outros quatro Campi Avangados em Cataldo, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri,
contemplando assim, doze Campi no estado de Goias, além da Reitoria.

Conforme Relatorio do Observatério do Mundo do Trabalho IFG (2010), a atuacao do
IF Goiano, assim como dos IFEs, estd pautada no objetivo de contribuir para o desenvolvimento
regional/local ao atuar de forma a promover interven¢do que seja capaz de otimizar potencialidades/
vocacgodes e enfrentar vulnerabilidades/problemas regionais. Esse objetivo influencia na determinagao
do municipio para instalagdo dos Campi, analisando também sua area de influéncia, que, conforme
o estudo citado acima, ¢ fixada em um raio de 60 km de abrangéncia, e ainda orienta a decisao
sobre quais os cursos a serem ofertados, buscando a adequagao entre demanda e oferta de cursos e,
ainda, quando em funcionamento, na condug¢ao de pesquisa e de extensdo que exprimam necessidades
regionais/locais nos setores produtivos, sociais e/ou culturais.

A diferenciagao socioecondmica entre as microrregides e municipios do estado de Goias, assim
como ocorre em todo o territorio brasileiro, proporciona condigdes motivadoras para a expansao dos
Campi e possibilita diversificacdo na oferta de modalidades e cursos, nos diversos niveis de ensino,
de modo a estabelecer importante interagdo entre a institui¢do de ensino e as demandas dos setores
produtivos e de prestagcdo de servigos instalados nas regioes.

No Relatorio do Observatoério ressalta-se, também, a necessidade de direcionar atencdo dos
gestores na identificacao e estabelecimento de oferta de ensino que atenda as demandas dos setores
ainda nao consolidados, por vezes formados por micro e pequenos estabelecimentos econdmicos
que, por sua vez, ndo integram as atividades econdmicas dominantes em cada regido, com vistas a
contribuir para o desenvolvimento destes (IFG, 2010).

Conforme dados disponibilizados pela Pro-Reitoria de Ensino do IF Goiano, no ano de 2016, a
instituicao atendeu a 9.842 (nove mil, oitocentos e quarenta e dois) discentes na modalidade presencial,
sendo 4.901 (quatro mil novecentos € um) matriculados nos cursos técnicos; 4.335 (quatro mil, trezentos
e trinta e cinco) cursando graduagdo; 606 (seiscentos e seis) em cursos de pos-graduagdo lato sensu e
stricto sensu. Na educagdo técnica profissional de nivel médio sdo ofertados 18 (dezoito) cursos, com
atuacao preferencialmente na forma integrada (ensino médio e técnico), atendendo, também, ao publico
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de jovens e adultos, por meio do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacao Bésica na Modalidade de Educacao Jovens e Adultos (Proeja) (IF GOIANO, 2017).

Segundo informagdes institucionais, na educagdo superior prevalecem os cursos tecnologicos,
principalmente na area de agropecuaria; e os de bacharelado e licenciatura, com 20 (vinte) cursos de
graduacao. Sao oferecidos, também, os cursos de pds-graduacgdo lato sensu e stricto sensu, com 10
(dez) programas de mestrado e 1 (um) programa de doutorado. Além disso, 10 (dez) cursos foram
oferecidos na modalidade Educagdo a Distancia (EaD), em 2016, com 4.825 (quatro mil, oitocentos
e vinte e cinco) alunos matriculados (IF GOIANO, 2017).

A formagdo profissional e tecnoldgica ofertada por meio da educagdo basica e cursos de
qualificacdo baseados na formagao do cidaddo para o exercicio de habilidades especificas para o
desempenho de determinada ocupagdo profissional ¢ desenvolvida no Brasil no setor privado e por
institui¢des de educacgdo nas esferas federal, estadual e municipal, entre as quais se destacam os IFEs
ja citados, as escolas técnicas federais, os colégios agricolas, os centros de formagdo tecnologica,
o SENAI, o SENAC e o Servi¢co Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), cada qual mantendo
caracteristicas e peculiaridades proprias.

No ambito do governo do estado de Goids, ha o Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids
(ITEGO), além de diversas institui¢des privadas que ofertam ensino técnico profissionalizante, mas
ndo serao mencionados nesta pesquisa por nao serem parte da tematica foco, que sdo as politicas
publicas de educagdo.

A Tabela 1 demonstra o nimero de matriculas na Educacao Profissional e Tecnoldgica, por
dependéncia administrativa com dados obtidos por meio do censo escolar realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Tabela 1 — Evolugdo do niimero de matriculas na Educagao Profissional e Tecnologica de nivel médio' por dependéncia

administrativa, 2008 a 2014 — Brasil

Ano Total Federal Estadual Municipal Privada
2008 942.917 132.732 322.362 36.120 451.703
2010 1.178.540 179.433 418.157 32.265 548.685
2012 1.398.193 224.892 505.714 31.056 636.531
2014 1.784.403 249.604 536.678 40.927 957.194
Evolucdao %
2008-2014 89,2 88,1 66,5 13,3 111,9

Fonte: BRASIL (2016c) com adaptacdes a partir de dados do MEC/Inep — Censo da educacio basica, 2015

! Inclui matriculas de educagao profissional integrada ao Ensino Médio.

Os dados oriundos do censo escolar apresentam um panorama nacional da educagao basica,
servindo como referéncia para a formulagao de politicas publicas e execucdo de agdes na area da
educacao (BRASIL, 2016c¢). Os nimeros demonstrados na Tabela 1 indicam que houve crescimento
nas matriculas da educacdo profissional em todos os tipos de dependéncias administrativas, com
destaque para os estabelecimentos de administragcdo federal vinculados a Rede Federal de Educacao
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Profissional, Cientifica e Tecnologica, nos quais o numero de matriculas quase dobrou no periodo
2008-2014.

A trajetoria historica da expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e suas prerrogativas legais reforcam a intengao dos Institutos Federais se consolidarem
como instituigdes atuantes no processo de integragdo e desenvolvimento regional, além de contribuir
para o desenvolvimento social com foco na formagao integral do cidaddo, possibilidade, sobretudo,
impulsionada pela expansao de escolas e vagas ofertadas.

2.4 A Rede Federal de Educacido Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e o
Desenvolvimento Regional

Seguindo a prerrogativa legal de que a atuagdo dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia deve ser orientada para o contexto regional numa inter-relacdo com a realidade
vivenciada na regido onde estdo inseridos, o processo de reorganizacao da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a expansao e a diversificagdo das formas de atuagdo colocaram
essas instituicdes em evidéncia como politica de educagdo, com relevante funcao no desenvolvimento
regional, formagdo e valorizagdo do cidadao.

Nessa perspectiva, os IFEs sdo considerados ferramentas de fomento aos processos que visam
contribuir para a reducdo das desigualdades sociais, integragdo e o desenvolvimento regional ao
ofertar EPT em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas
a sua atuacao profissional nos diversos setores da economia, estimulando e apoiando processos
educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a emancipacao do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional (BRASIL, 2008).

Dallabrida (2010, p. 17) conceitua desenvolvimento como “um processo de mudanga
estrutural, situado histdrica e territorialmente, caracterizado pela dinamizacdo socioecondmica e a
melhoria da qualidade de vida de sua populagdo”. Assim, pode-se inferir que, por se tratar de um
processo, o desenvolvimento deve ser tratado como um modelo a ser seguido, € 0 mesmo se aplica ao
desenvolvimento regional, ao considerar os limites e potencialidades de cada regido.

Assim, pensar no fortalecimento do papel da EPT e no desenvolvimento nacional pressupde
o estabelecimento de agdes em prol da diminui¢do das diferengas regionais, por meio de agdes de
adequacao das politicas publicas, em nivel macro, para intervencdes na realidade local. Iniciativas como
estudos e diagnosticos, visando identificar demandas e ajustar a oferta de cursos com solucdes para
atrair discentes, e a capacitacdo profissional eficiente, que permita melhor posicionamento do cidadao
em sociedade e no mercado de trabalho, consistem em agoes eficientes do Estado. Nesse sentido,

A educacdo profissional e tecnologica ndo pode estar desvinculada do projeto social mais
amplo. Deve, pois, estar articulada as politicas de desenvolvimento econdmico locais,
regionais e nacional; as politicas de gera¢do de emprego, trabalho e renda, juntamente com
aquelas que tratam da formacdo e da inser¢do econdmica e social da juventude. E a partir
dessa perspectiva que as politicas publicas de educacado profissional e tecnoldgica de jovens e
adultos podem, efetivamente, superar o vié€s assistencialista € compensatdrio para promover
a inclusdo social. (BRASIL, 2004b, p. 23)
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Aliada a prerrogativa do desenvolvimento socioecondmico, outra vertente intrinseca a EPT sao
os discursos que tratam da possibilidade de inser¢do do egresso no mercado de trabalho, logo apds a
conclusao do curso técnico, em decorréncia da base pedagdgica conceitual e pratica dos cursos. Nesse
sentido, da-se énfase a tal modalidade de educagdo como formagao que possibilite elevado potencial de
empregabilidade, entendida “nao apenas como a capacidade de obter um emprego, mas, sobretudo, de
se manter em um mercado de trabalho em constante mutagao” (BRASIL, 1995, p. 9), possibilitando ao
cidaddo ser empregado, manter-se ou ser promovido em sua colocagdo no mercado de trabalho.

A necessidade de pensar estratégias de desenvolvimento ¢ consenso nas mais diversas areas de
estudo etem sido trabalhada em ambito nacional pelo Ministério da Integracao Nacional (MI) (BRASIL,
2007a). No ano de 2003, foram iniciados os trabalhos da Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional (PNDR), institucionalizada pelo Decreto n.° 6.407, de 22 de fevereiro de 2007. Essa politica
trata de estudos sobre a questdo regional brasileira em diversas escalas geograficas: municipios,
mesorregides e microrregides, permitindo melhor entendimento e acdo sobre a complexa realidade
do pais, tendo em vista as dimensdes e diferenciagdes existentes no Brasil. A divisdo em escala
visa possibilitar que as intervengdes sejam mais efetivas na busca pela redugdo das diferenciacdes
regionais.

A PNDR vigente, denominada PNDR I, foi lancada em 2012, apds avaliagdo e inser¢ao
de melhorais baseadas nas experiéncias da PNDR I, que vigorou de 2003 a 2011. A formulacao da
PNDR constituiu parte do esfor¢o do governo brasileiro na retomada do planejamento geral e de
politicas regionais, iniciadas na década de 1990 (BRASIL, 2012b). Os objetivos principais tratam da
reducdo das desigualdades regionais e ativagao das potencialidades de desenvolvimento das regides
brasileiras, valorizando as diversidades locais, explorando, assim, o potencial endégeno.

Em consecugdo a PNDR II, o Ministério de Integracao Nacional criou o Plano Estratégico de
Desenvolvimento do Centro-Oeste, 2007-2020 (PDCO) (BRASIL, 2007), que apresenta dentre seus
projetos a formagao e qualificacdo profissional com o objetivo de promover a melhora da qualificagao
técnica e profissional da mao de obra regional; o aumento da oferta de mao de obra qualificada para
as necessidade da economia regional; ¢ o aumento da renda e oportunidades de trabalho para os
trabalhadores do Centro-Oeste. Sobre a vinculagao do PDCO a Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional e a Politica de Educacao Profissional e Tecnologica, observa-se que:

A implantac¢ao de uma politica regional no Brasil de forma eficaz e estruturadora, concentrada
na reducdo das desigualdades de competitividade entre as regides (cendrio A brasileiro),
criaria instrumentos e mecanismos de promog¢ao do desenvolvimento regional diferenciado.
Com esforgos da Unido para melhorar a infraestrutura, aumentar o nivel de escolaridade
e de qualificacdo da mao-de-obra, e o desenvolvimento tecnoldgico nas regides de menor
desenvolvimento, incluindo o Centro-Oeste|...]. (BRASIL, 2007, p. 145, grifo nosso)

Importaressaltar que dentre os subprojetos pleiteados esta apromogao da educagdo profissional;
capacitacdo e qualificacdo profissional e técnica; realizagdo de inventdrio das reais necessidades de
formacao profissional; fortalecimento e ampliagdo das escolas agrotécnicas (BRASIL, 2007). Assim,
consolida-se a expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica como
um dos alicerces da politica nacional de desenvolvimento regional.
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2.5 A educacio profissional e tecnologica e o mercado de trabalho

Historicamente, verifica-se que relevantes transformag¢des no mercado de trabalho estdo
associadas e/ou determinam mudangas no perfil da mao de obra, o que interfere na educagdo, na
formacao profissional e nas suas relagdes com o desenvolvimento do pais.

Conforme dissertam Ramos e Franca (2005), a discussdo que envolve a EPT esté relacionada
a possibilidade de o cidadao desempregado ter condigdes de pleitear um emprego € o ja empregado
em manter-se no trabalho, baseado na expectativa de que a qualificacdo profissional, ao capacitar o
trabalhador, amplia o leque de oportunidades para a geragdo de renda.

Na LDB, paragrafo 2°, titulo I, verifica-se que “a educacgdo escolar devera vincular-se ao
mundo do trabalho e a pratica social”. Continuando a discussdo sobre a relagdo da educagdo com a
preparagdo para o mercado de trabalho, no art. 2°, titulo II, 1&-se:

Dos Principios e Fins da Educagao Nacional

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho (BRASIL, 1996).

E, ainda, nos incisos II e IV do art. 35 da LDB sdo definidas finalidades do Ensino Médio,
relacionando-o com o mercado de trabalho:

11— apreparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de ocupagdo ou
aperfeicoamento posteriores;

IV — A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina (BRASIL, 1996).

Também o art. 39 afirma que “a educagdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacao, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes
para a vida produtiva” (BRASIL, 1996). Percebe-se na legislagdao o objetivo de conciliar a formagao
proveniente da educacdo profissional com as demandas do mercado de trabalho ao tratar de aspectos
relativos a capacidade de adaptacdo as mudangas e a necessidade de conhecimento cientifico e
tecnologico.

Ramos e Franga (2005, p. 5) reforcam o didlogo sobre a existéncia do elo entre a educacao
e o mercado de trabalho, afirmando que “[...] a educacdo ¢ definida conforme os horizontes
do Sistema Produtivo. Num tempo de logicas conexionistas, conecta-se a Escola ao mercado de
trabalho, tendo ela uma unica fun¢do: preparar mao de obra, em nome do desenvolvimento e da
modernizagdo”. E, ainda, fazendo uma retrospectiva historica pela legislacdo, verifica-se que foram
varias as expressOes que tentaram dar significagdo a educagdo profissional: ensino profissional,
formacao profissional ou técnico-profissional, educagao industrial ou técnico-industrial, qualificagao,
requalificagdo, capacitacdo e, mais recente, educagdo profissional e tecnologica. Os referidos termos
eram estabelecidos conforme a realidade produtiva e a reorganizacdo dos processos de trabalho da
época. Nesse sentido,
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O espago onde se dao as relagdes sociais e econdmicas e em que as instituigdes de ensino e seu
corpo social estdo inseridos ¢ dindmico e se constitui num locus de constantes transformagdes,
0 que aponta diversos desafios ao processo educacional. Sdo necessarias estratégias para
que as instituicdes de ensino tenham condi¢des de acompanhar estas transformagdes, na
perspectiva de uma avaliagdo continua da formagao profissional ofertada, dos seus curriculos,
do perfil profissional dos egressos ¢ a exigéncia, cada vez mais crescente, de uma formagao
profissional continuada. (BRASIL, 2009, p. 12, grifo nosso)

Diante do exposto, podemos observar que, de acordo com a legislagdo vigente, a EPT, em
especial o ensino técnico de nivel médio, objetiva o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva
do cidadao ao possibilitar o acesso do concluinte do Ensino Fundamental em busca de qualificacdo e
melhores oportunidades de inser¢do no cendrio produtivo.

Frigotto e Ciavatta (2004) reforcam que as instituigdes nao podem se voltar apenas para fungdes
atreladas ao produtivismo dos mercados de trabalho, mas sim em fung¢do da forma¢ao do homem para
a cidadania. Diferentemente do que se encontra como prioridade na historia do ensino técnico no
Brasil, na qual, conforme afirmam Ramos e Franca (2005, p. 20), o ensino técnico estava voltado para
“o fazer, o trabalho manipulativo, a industria, a preparagdo e qualificagdo para o mercado”, em sua
evolugdo busca-se enfatizar o aspecto humano da formagao técnica, baseada na formagao integral do
aluno, mediante a énfase na reflexdo e discussao critica, torna-se especialmente importante na atual
época de aceleradas transformacdes tecnoldgicas (BRASIL, 2004b).

Neste sentido, € necessaria uma aproximagao mais estreita entre o entendimento dos avangos
cientificos e tecnoldgicos e o saber dos “aplicadores” de tecnologia, sejam eles alunos,
docentes, pesquisadores ou quaisquer outros trabalhadores, a fim de informa-los sobre seu
papel como agentes na transformagéo tecnologica da produgdo e do trabalho e capacita-
los para discernir entre tecnologias que contribuam para o aumento ou diminuig¢do das
desigualdades sociais (BRASIL, 2004b, p. 15).

O mercado de trabalho tem exigido formagao polivalente. Profissionais aptos a aprender,
mesmo estando fora da escola, precisam fazer parte de um processo continuo de aprendizagem
para novas aptiddes. Dentre as mudancas destacam-se as transformagdes advindas da insercdo de
novas tecnologias ao mercado de trabalho, pois, segundo Sampaio (2009, p. 30), “na tentativa de
acompanha-las, o mercado tem substituido e criado novos postos de trabalho, exigindo do trabalhador
uma constante atualiza¢do.” Assim, além da habilidade técnica, o trabalhador deve estar em constante
atualizagdo e adequacao. Antunes (2004 apud SILVEIRA, 2006, p. 79) enfatiza que:

Est4d havendo um processo de retroalimentagdo, e ndo o fim do trabalho propriamente dito,
que necessita cada vez mais de uma for¢a de trabalho ainda mais complexa, multifuncional,
que deve ser explorada de maneira mais intensa e sofisticada.

As mudancgas impostas pela inser¢do da tecnologia no mercado de trabalho e no cotidiano
da sociedade exigem um perfil de trabalhador ndo somente vinculado a execucdo de tarefas, mas
que se relacione com o processo de producdao e com o sucesso do produto ou servico ofertado,
reforgando, assim, os lagos com a empresa contratante. Esse novo desempenho profissional faz com
que o trabalhador adquira maior empregabilidade, que, por sua vez, estd diretamente relacionada a
capacidade deste ser mais flexivel, conseguindo adaptar-se a situagdes novas e estar sempre pronto a
aprender.
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Sobre a relagdo entre a educagdo e o mercado de trabalho, Pimentel (2015) reforca que a
literatura reconhece que as interagdes entre educagdo e trabalho/emprego devem ocorrer a partir do
didlogo entre as partes, sendo construida por meio de politicas publicas, na area da educacao, que
promovam o conhecimento dos direitos e deveres dos cidaddos e profissionais e propiciem formagao
com o desenvolvimento de visdo critica que auxilie na busca de meios de superagdo da precarizacao
e da flexibilizagao das relagdes de trabalho.

Sobre a educacao profissional, Ciavatta (2008) afirma que esta ¢ vista como uma resposta
estratégica, embora controversa, aos problemas postos pela globalizagdo econdmica, pela
reestruturacdo produtiva, pela busca de qualidade e da competitividade e pelas transformagdes do
mercado de trabalho decorrentes das novas tecnologias que estao causando desemprego estrutural.
Sobre as transformagdes geradas pelas inovagdes tecnologicas, fica exposto que:

A economia mundial estd passando por grandes transformagdes, decorrentes, em grande
parte, de intensas inovagdes tecnoldgicas em processos e produtos que alteram as condigdes
de competitividade entre as nacdes. A disputa competitiva em escala internacional concentra-
se, basicamente, no dominio do conhecimento e da tecnologia, e no diferencial da capacidade
dos recursos humanos [...]. (BRASIL, 2007, p. 53, grifo nosso)

Nesse sentido, a tematica sobre a necessidade de adequacao da educacao as novas tecnologias
j& € abordada por pesquisadores a mais de duas décadas, conforme se observa em Alves e Vieira
(1995, apud RAMOS; FRANCA, 2005, p. 11):

A formagao profissional oferecida pelos programas de qualificagdo, deve conter forte conteudo
educativo profissional que garanta ao trabalhador acesso @ moderna tecnologia produtiva e
a modelos de gestao que possibilitem, de um lado, um leque de ocupacgdes semelhantes para
atender as solicitacdes do mercado, e de outro, a permanéncia num mercado cada vez mais
concorrido.

Ainda sobre esse aspecto, Ciavatta (2008) nos remete a reflexao sobre o desenvolvimento do
ensino técnico e profissional ao afirmar que o perfil do trabalhador moderno deve contemplar em sua
formacao, além das questdes técnicas e tecnoldgicas, a fundamenta¢do de uma qualificagdo abrangente
que inclua a capacidade de andlise e critica, responsabilidade social, capacidade de reagdo e interacao
com o meio. A adaptagdo do trabalhador e a compreensdao dos novos paradigmas conferidos pelo
mercado de trabalho apresentam-se como um diferencial extremamente importante, uma vantagem
competitiva (GUIMARAES, 2011).

No que se refere ao conhecimento que vincula teoria e pratica, possibilitando ao individuo o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a autonomia, flexibilidade, adaptagao e trabalho em
equipe, formando para a vida e ndo somente para o mercado de trabalho, Ramos e Franga (2005, p.
8) afirmam que:

Essa visdo do conhecimento, enquanto utilidade pratica trouxe as novas perspectivas de
competéncias a visdo dos valores do mundo do trabalho. As competéncias ¢ a sua juncao
com os conhecimentos s6 t€m objetivos se forem traduzidas por uma competéncia utilitaria.

Assim, difunde-se a ideia de que para acesso ao mercado de trabalho, basta que o trabalhador
seja qualificado, porém, a realidade que envolve o sistema produtivo capitalista demonstra que ha
outros fatores condicionantes, tais como a insuficiéncia do crescimento economico, o aumento da
populagdo em busca de emprego e o desenvolvimento tecnoldgico, que substitui trabalho humano,
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fatores estes que ocasionam uma reducdo efetiva do nimero de vagas disponiveis no mercado de
trabalho (RAMOS; FRANCA, 2005).

Uma das influéncias neoliberais nas politicas sociais consiste na difusdo da qualificagao
profissional como tnico fator de promocgao da inser¢ao dos trabalhadores no mercado de trabalho.
A esse respeito, Castel (1988, apud RAMOS; FRANCA, 2005, p. 3) alerta para a possivel “ndo
empregabilidade dos qualificados” e que “¢ ilusorio deduzir dai que os ndo empregados possam
encontrar um emprego simplesmente pelo fato de uma elevacao do nivel de escolaridade”. Ainda
sobre esse aspecto, Carvalho (2003, p. 153) afirma que “ndo cabe a educagdo profissional resolver
o problema do desemprego, entretanto, ela constitui-se num elemento fundamental na concepcao e
implementa¢ao de uma politica de emprego e renda”.

Apesar de a formacdo educacional profissional ndo ser garantia de emprego, ¢ necessario
pensar essa modalidade de ensino como aquela que permite ao trabalhador criar condigdes de
empregabilidade, devendo-se ndao apenas preparar o trabalhador para assumir fun¢ao no mercado de
trabalho, mas, sobretudo, prepara-lo para permanecer nesse mercado em constante transformagao.

Sampaio (2009) salienta que, além da qualificagdao do trabalhador, sdo necessarias agdes de
fomento ao setor produtivo, visando o acréscimo de vagas de trabalho disponiveis. Dessa maneira, o
mercado precisa estar preparado para absorver a mao de obra qualificada. Nessa perspectiva, Demo
(1998, p. 12) reforca que “a educagio profissional ndo tem o poder de criar postos de trabalho. E apta
apenas a preparar o trabalhador”. Nesse sentido, cabe ressaltar a importancia do alinhamento entre os
cursos ofertados e as demandas produtivas locais e regionais, além da atuagdo dos IFEs, no fomento
do setor produtivo por meio de acdes de extensao, pesquisa € inovagao.

Assim, tratar a Educacdo Profissional e Tecnoldgica como politica publica refor¢a o
entendimento de que politicas macros com ag¢des locais visando o desenvolvimento produtivo e
social constituem possibilidades para o alcance de ganhos reais pela sociedade. Nesse contexto,
reforca-se o papel do Estado como fomentador de oportunidades e de desenvolvimento acessivel
aos cidadaos.

2.6 Os egressos da educacio profissional e tecnologica e 0 mercado de trabalho

Realizada pela Secretaria de Educacdao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), a Pesquisa
Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica
e Tecnologica (2003-2007) possibilitou a revelagdo de uma leitura e interpretagdo de dados que
demonstraram a qualidade das ac¢des e o compromisso do Governo Federal com a educagdo publica
de qualidade no Brasil.

Apesquisa de egressos se constitui numa acao importante neste contexto, a medida que possibilita
o levantamento de informagdes em relagdo a situacdo dos egressos no mundo do trabalho e o
resultado que dela advém ¢é imprescindivel para o planejamento, defini¢do e retroalimentacao
das politicas educacionais das instituicdes. (BRASIL, 2009, p. 12, grifo nosso)
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O documento apresenta a expressao: “oportunidade de inser¢ao cidada™ ao evidenciar o papel
dos IFEs na formagao do jovem, do trabalhador e na capacitacao do cidaddo com vistas a inser¢ao deste
no cendrio produtivo, ou seja, no mercado de trabalho. Outra conclusdo importante faz referéncia ao
fato dessa oportunidade ter sido disponibilizada aqueles que tiveram condi¢des de ingressarem como
discentes da institui¢do e concluir o curso, restando ainda um grande contingente populacional que
nao tem acesso a educacao formal e as oportunidades dela advindas (BRASIL, 2009).

Diante dessa conjuntura, Silva (2015) propds-se a investigar a vida profissional dos egressos
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informagao do IF Goiano — Campus
Urutai quanto a empregabilidade. Ademais, verificou se a qualificacdo e o perfil do profissional
tornaram um diferencial no mercado de trabalho, bem como quais habilidades, competéncias
e conhecimentos cientificos propostos no curso estdo sendo empregados pelos egressos, gerando
beneficios nos negocios da empresa contratante. Analisou ainda se as politicas de diretrizes do curso
estao alinhadas com as exigéncias do mercado de trabalho.

Baseada na perspectiva de que a qualificagdo estd entre os pressupostos para a insercao e
permanéncia no mercado de trabalho, que se apresenta cada vez mais competitivo, a autora obteve como
resultados da pesquisa a confirmacao de que a qualificagdo por meio do curso superior tecnologico
pesquisado ¢ vista pelos empregadores como diferencial no mercado de trabalho, por propiciar a
aplicacdo de conhecimentos na area de informatica, gerando beneficios distintos e imprescindiveis
nos negocios da empresa.

Contudo, identificou-se, também, a percep¢ao de que faltam aos profissionais
conhecimentos especificos inerentes a profissdo, falta qualificacdo por meio de cursos de
extensdo e a capacidade de comunicagdo com clientes. Essas caréncias na formagdo profissional
foram identificadas como evidéncias da necessidade de revisdo da matriz curricular do curso,
ou ainda da criacdo, por parte da institui¢dao, de cursos de extensdo que atendam a demanda de
qualificagcdo apontada na pesquisa.

Os empregadores também apontaram a necessidade de se desenvolver a capacidade de se
estabelecer boas relagdes interpessoais, assim como a capacidade dos profissionais de desenvolverem
novas habilidades e fungdes, tais como as capacidades de iniciativa e lideranca relacionadas a temas
transversais que podem ser trabalhados durante o curso, visto serem exigéncias no desempenho da
atividade profissional. Sob a oOtica dos egressos, evidenciou-se que consideram a carga hordria das
disciplinas gerais e tecnoldgicas insuficientes para o adequado desempenho no mercado de trabalho.
Contudo, verificou-se que os egressos conseguem a inser¢ao profissional em sua area de formacao,
devido a qualificacdo recebida, com a ressalva da necessidade de aprimoramento continuo na area de
atuagao profissional.

Também no ambito do IF Goiano, Ximenes (2015) realizou pesquisa com o objetivo de analisar
a capacitagao dos egressos do curso técnico em Agropecudria, na modalidade subsequente, do IF
Goiano — Campus Rio Verde, que desempenham atividades profissionais em empresas agropecudrias
locais, apresentando informacdes sobre as empresas que realizam contratacdo, identificacdo dos
egressos contratados e a formagao técnica recebida, buscando contribuir com sugestdes para possiveis
ajustes na matriz curricular do curso pesquisado. A analise foi focada na carga horaria, intensidade,
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da abordagem durante a formag¢ao dos alunos, quanto aos avangos tecnologicos e temas transversais
como trabalho em equipe, relacdes humanas, ética profissional € motivagao na formagao dos alunos,
visto serem competéncias exigidas no atual cenario do mercado de trabalho.

Os resultados obtidos pelo autor demonstraram que algumas temadticas essenciais sao
abordadas superficialmente, cabendo a institui¢do contratar profissionais, docentes e administrativos,
habilitados para preencher as lacunas curriculares apontadas pelos egressos e, ainda que sejam
promovidas as flexibilizagcdes curriculares em busca da formacgao integral e ndo puramente técnica
dos alunos, capacitando-os a enfrentar os novos desafios do mercado de trabalho. Como continuidade
da pesquisa, o autor sugere a abordagem de assuntos relacionados aos arranjos produtivos locais;
destino e empregabilidade dos egressos; novas exigéncias da formacao técnica e geral, demandada
pelo mercado de trabalho.

Com o objetivode analisar ainsercao dos egressos dos cursos técnicos, modalidade subsequente,
do Centro Federal de Educagao Tecnologica da Bahia (CEFET-BA) no mercado de trabalho, e sob
a afirmac¢do de que a funcdo da educacao técnica ¢ formar cidadaos que possuam competéncias que
vao além das exigéncias laborativas, Sampaio (2009) afirma que a modalidade de educagao aqui
discutida deve formar profissionais aptos a ingressarem no cenario produtivo e com capacidade critica
e decisoria que lhes permitam autonomia para decidir quais caminhos seguir, formando cidadaos com
capacidade de adaptagao as novas exigéncias sociais e profissionais. Refor¢a-se, assim, a necessidade
da formagao de profissionais com conhecimentos que vao além das necessidades da empresa, capazes
de continuar aprendendo, mesmo fora do ambiente escolar.

Os resultados da pesquisa de Sampaio (2009) indicaram que os alunos buscam a educagao
profissional com o objetivo de obterem uma profissdo e colocacdo profissional, estando preparados,
também, para prosseguir os estudos na area de formagdo, a fim de estarem aptos as mudangas
advindas da introdugao de novas tecnologias nos processos produtivos e para a necessidade constante
de atualizacdo e capacitagdo profissional. Verificou-se, também, a perspectiva do empregador, que
avalia a formacao técnica integrada ao Ensino Médio como superior a formacao técnica subsequente
em virtude do tempo de estudos e, ainda, a avaliagao da importancia do estdgio como momento de
treinamento e sele¢do de candidatos a vaga de emprego que, neste momento, ainda se encontram em
formacao.

Fernandes (2012), em sua pesquisa realizada no IF Goiano - Campus Urutai, com egressos
do Curso Superior de Tecnologia em Analise ¢ Desenvolvimento de Sistemas, buscou identificar as
mediacgoes existentes entre formagao tecnologica e empregabilidade e se esta Gltima, como proposta
do projeto politico pedagogico de constituicdo da educacdo profissional e tecnologica e do referido
curso, ¢ alcangada.

Constatou-se que, apesar da quase totalidade dos respondentes estar empregada (93,84%),
apenas 29,51% exerciam carreira profissional em sua area de formacao tecnologica, conduzindo a
conclusao de que a 16gica da empregabilidade da proposta de formagdo profissional ndo determinou
a colocagdo profissional, apesar das trajetérias de vida e formacdo escolar. Verificou-se, também,
que a modalidade tecnoldgica, em seus processos de expansao — instituigdes, cursos, vagas e turnos
— permitiu que um quantitativo consideravel de egressos fossem inseridos no mercado do trabalho
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e dessem continuidade aos estudos e, em especial, aos egressos pesquisados, possibilitou novas
oportunidades de vida.

Com o objetivo de investigar a insercao profissional de egressos dos cursos técnicos de canto
e instrumentos dos Conservatorios Estaduais de Musica de Minas Gerais, Pimentel (2015) construiu
em sua pesquisa uma visao ampliada da educagao profissional consolidada por meio dos conceitos de
inserc¢ao profissional, trabalho, emprego e ocupagao e suas relacdes com flexibilizacdo e precarizagao.
Verificou-se que a preparagao para a vida profissional compde o processo de desenvolvimento pessoal
do individuo e certificacdo profissional, mas esta ndo ¢ garantia de obtencdo de emprego, sendo
a insercdo profissional um percurso longo e imprevisivel, influenciavel por outros fatores, como a
capacidade de incorporacao de novos trabalhadores de uma dada area a sociedade, o papel do Estado
e das entidades empregadoras.

Os resultados demonstraram que a maioria dos egressos se considerava satisfeita com sua
ocupacdo atual e que a capacitagdo exigida ¢ compativel com a recebida no curso técnico. A nao-
atuacdo profissional dos egressos em sua area de formacao foi tratada pela autora como uma disfung¢ao

da insercao profissional. Verificou-se que esta nao estava relacionada a qualidade da formacao
vivenciada no curso técnico e, sim, com a capacidade de absor¢ao do mercado de trabalho.

Sobre essa questao da inser¢ao no mercado de trabalho, para Oliveira (2012, p.126), egressos
de algumas areas profissionais nao encontram postos de trabalho que condizem com a sua formagao,
“mesmo nesse caso, ocorre inser¢cdo profissional, embora essa possa ser considerada uma disfuncao
que pode ser analisada como o fracasso no ingresso dentro do campo de atuagdo pretendido”. Ja
para Alves (2003, p. 170), “as dificuldades de inser¢ao explicam-se principalmente pelos modos de
gestdo da mao de obra privilegiados pelos empregadores, bem como pela situagdo geral do mercado
de trabalho e pela area, natureza e nivel da formacao do individuo”. Os indicadores da insercao
profissional sdo mais favordveis aos sujeitos com maior nivel de escolaridade e de formagdo nao
tercidria, ou seja, sujeitos com formacdo em cursos que remetem para atividades nos setores de
atividade primaria (agricultura) e, sobretudo, secundaria (industria), e ndo para o setor de servigos
(ALVES, 2003).

Tendo como objeto de estudo a trajetoria profissional dos egressos do Curso Técnico em
Agropecuaria do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG) — Campus Janudria e ao
analisar a situagdo socio ocupacional destes no mercado de trabalho, a correspondéncia entre as
habilidades e competéncias a eles conferidas e as exigéncias do mercado de trabalho, a satisfacao dos
egressos quanto a contribui¢do do curso técnico para o desempenho profissional e suas perspectivas
de acesso a educacdo continuada, Guimaraes (2011) verificou em sua pesquisa que, em sua maioria,
0s egressos estdo muito satisfeitos com a formagao recebida e se consideram aptos a exercerem
suas atividades no mercado de trabalho. Verificou-se, na pesquisa, a percepcao do egresso sobre
a contribui¢do da formagdo técnica recebida tanto para insercdo no mercado de trabalho, quanto
em maiores possibilidades de permanéncia ou desenvolvimento no trabalho, e na possibilidade de
promover a melhoria da qualidade de vida, aumento da renda e da autoestima.
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E consenso nos resultados das pesquisas de Silva (2015) e Ximenes (2015) a necessidade da
qualificagdo profissional relacionada a temas transversais em complemento a competéncia técnica na
area de formacao. Esse resultado ¢ refor¢ado na pesquisa de Sampaio (2009), que identificou entre
egressos € contratantes o interesse pela formagdo que véa além dos conhecimentos técnicos e pela
educacao continuada.

Fernandes (2012), Pimentel (2015) e Oliveira (2012) abordam o fato de a formagao profissional
nao ser fator determinante para a insercao profissional na area de formagao do egresso, e Alves (2003)
refor¢a que a ndo inser¢ao profissional, ou a atuagdo em area distinta a da formagao educacional,
constituem uma disfun¢do ocasionada pela forma de gestdo adotada no sistema produtivo. Apesar
desses apontamentos, Guimaraes (2011) verificou que a maioria dos egressos de cursos técnicos que
atuam em sua area de formacao se consideram aptos a exercerem a funcao e estao satisfeitos com as
possibilidades que lhe foram propiciadas pela formagao técnica.

Crispim et al. (2007, p. 18) tratam das contribuicdes dos egressos para a educagdo profissional
€ 0s programas sociais. Para os autores:

Os estudos de acompanhamento de egressos sdo uma possibilidade de analise sobre a
educagdo e permitem conhecer outras questdes relevantes, como as mudangas do mundo do
trabalho: emprego, mercado de trabalho, mudangas na natureza e no processo de trabalho,
novas formas de ocupacdo, profissdes, a continuidade na formag@o e no desenvolvimento
profissional do egresso.

Ainda sobre a importancia do acompanhamento de egressos, o relatorio de auditoria emitido
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) teve como escopo avaliar as agdes de estruturagao e expansao
do Ensino Técnico Profissionalizante, com énfase na atuacao dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, tendo como base o exercicio 2011 (TCU, 2013). A Secretaria de Fiscalizagdo e
Avaliacao de Programas de Governo (Seprog) analisou, dentre outros itens, as iniciativas de inser¢ao
profissional realizadas pelos IFEs no que se refere ao fomento, empreendedorismo, incentivo a estagios
e acompanhamento de egressos, considerando serem tematicas importantes para a efetividade de uma
politica de educagdo profissional que ndo deve perder de vista a empregabilidade de seus alunos.

Conforme descrito, “a énfase nesses trés quesitos foi motivada pelo entendimento da literatura
especializada do quanto ¢ fundamental disseminar, nas institui¢des de Educacao Profissional, a cultura
de integracao do aluno com o mercado de trabalho” (TCU, 2013, p. 39). Considerando a pesquisa de
acompanhamento de egressos ser fundamental para as institui¢des de ensino avaliarem a eficcia da
sua atuacao, tendo como foco o atendimento as necessidades da sociedade e a sintonia entre formagao
profissional e as necessidades do mercado de trabalho, reforgou-se a justificativa da importancia deste
trabalho. “Ressalte-se que o acompanhamento de egressos representa politica que permite a avaliagdo
da adequabilidade da capacitacao fornecida pelos Institutos Federais as demandas do setor produtivo”
(TCU, 2013, p. 43).

A implantacdo de ferramentas para acompanhamento sistematico de egressos permite
verificar se a atuacao dos profissionais corresponde a area de formagao e avaliar a adequacao
dos conteudos dos cursos as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho, fornece
elementos para tomada de decisdo e avaliagdo da adequagdo das ag¢des gerenciais adotadas.
(TCU, 2013, p. 43)

33



Nessa perspectiva, a avaliacdo e a adequacao das ac¢des constituem ferramentas importantes
para a gestao eficiente, sendo a auditoria uma oportunidade de avaliacao na qual se verificou que nao
foram averiguadas iniciativas estruturadas no que se refere ao acompanhamento de egressos pelos
IFEs auditados nos estados do Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, Pernambuco, Minas Gerais, Sdo
Paulo e Espirito Santo, identificando que a falta de cultura institucional constitui fator importante
para a ndo implantac¢ao de programas voltados ao conhecimento do que ocorre com os alunos apos a
conclusdo dos cursos (TCU, 2013). O relatério de auditoria ainda faz referéncia a pesquisa realizada
pela SETEC, enfatizando que “Deve-se louvar essa iniciativa da Setec/MEC e incentiva-la a realizar
novas pesquisas desse tipo” (TCU, 2013, p. 44), e acrescentando:

Ademais, a titulo de sugestdo, a pesquisa supracitada, naquilo que couber, poderia vir
a ser complementada com a institucionalizagdo de um sistema de informagdes sobre a
empregabilidade dos egressos, contendo as seguintes caracteristicas: a) destino dos egressos
(trabalho, trabalho/estudo, estudo, ndo trabalha nem estuda); b) localizadores regionais
(campi, Institutos Federais, municipio, estados); c¢) correlagdo entre area de estudo e de
trabalho (area em que trabalha e area em que estudou); d) correlagdo entre formagao obtida e
fun¢do desempenhada no trabalho; e) dados demograficos e socioecondmicos dos estudantes
(género, raca, renda per capita da familia). (TCU, 2013, p. 44)

Considerando as sugestdes realizadas e cumprindo a prerrogativa conferida por lei, como
resultado da auditoria foi lavrado o Acordaon.® 506/2013 —TCU —Plenario (TCU, 2013), determinando,
no que tange a insercao profissional de egressos, as seguintes ferramentas de aferigao:

[...] institua, em conjunto com os Institutos Federais, plano voltado a ampliar as agdes de
inser¢ao profissional de alunos da Rede Federal de Educagdo Profissional que contemple:
d.1) fomento a instalagdo de incubadoras de empresa, empresas juniores e cursos de
empreendedorismo, com énfase nos campi situados fora das capitais; d.2) incentivo a
realizacdo de estdgios conscientizando os alunos da importancia da empregabilidade; d.3)
acompanhamento da empregabilidade dos alunos egressos; d.4) supervisdo das politicas de
incentivo ao empreendedorismo e de fomento a estagios que vierem a ser adotadas pelos
Institutos. (TCU, 2013, p. 55, grifo nosso)

Em uma linha que persegue esse raciocinio, o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG) mantém acdes de acompanhamento de egressos, tendo como objetivos: o
processo de conhecimento, avaliagdo, monitoramento e acompanhamento institucional, focando os
ex-aluno de todas as modalidades de ensino ofertadas. Espera-se, com isso, que as informacodes obtidas
possam contribuir para o planejamento, definicao e retroalimentagao das politicas educacionais da
instituicdo. Os questionarios de coleta de dados visam obter informagdes sobre o desempenho do
egresso no mercado de trabalho, suas impressoes sobre seu processo de formagao e da adequagao da
proposta do curso de formagao, a fim de avaliar o impacto da formagao ofertada pelo IFG em aspectos
socioeconomicos da vida do egresso, visando o constante crescimento qualitativo da formacao e das
acoes institucionais promovidas (IFG, 2015). Nesse contexto:

[...] As atividades de extensdo sdo também valiosos instrumentos para inser¢do do egresso
no mundo do trabalho ¢ a manutengdo de seu vinculo com a instituicdo, como canal de
informagdes sobre a efetividade das acdes institucionais diante do cumprimento de suas
finalidades. (PACHECO, 2011, p. 90)

Institucionalmente, o IF Goiano iniciou, em setembro de 2015, o Programa de
Acompanhamento de Egressos, por meio de um canal permanente de comunicagao com os ex-alunos,
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via site institucional, com participag¢do voluntaria mediante respostas dos egressos a questionarios.
A intengdo ¢ estender as relacdes da instituicdo com os egressos para além do tempo da formacao
profissional, dando continuidade a histéria, que nao termina com a diplomagao do aluno, e seguindo
com sua inserc¢do profissional na sociedade e na educagdo ao longo da vida profissional. Espera-
se que tal relacionamento permita ao IF Goiano obter dados que serao utilizados como indicador
de desempenho institucional e que permitam avaliar e renovar permanentemente suas praticas
pedagdgicas, além de construir um espaco de desenvolvimento profissional e atualizagdo cientifica
(IF GOIANO, 2015).

Em ambito nacional, foi divulgada reportagem produzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
2014, intitulada “Mais de 40 milhdes de pessoas gostariam de fazer qualificagdo profissional, mas
apenas 3,4 milhdes frequentavam esse tipo de curso em 2014” (IBGE, 2017a). Nessa pesquisa foram
abordados os cursos de qualificacdo profissional e os cursos que integram a educacao profissional,
curso superior de tecnologia e cursos técnico de nivel médio. Nos cursos de qualificacdo, com
exigéncia de escolaridade de nivel fundamental, a maior parte dos alunos ¢ composta por mulheres,
com faixa etaria entre 15 € 29 anos, € € nesses cursos que se concentra a maior demanda nao atendida,
com mais de 40 milhdes de pessoas interessadas em se qualificar profissionalmente. Ja nos cursos de
graduacdo tecnologica, verificou-se a predominancia de alunos homens e, também, o fato da maioria
destes conciliar trabalho e estudo.

No que tange ao ensino técnico de nivel médio, em 2014, 9% das matriculas eram nessa
modalidade de ensino, com prevaléncia da rede publica (55,1%) e, dentre os alunos 71,4% nao
trabalhavam a época do curso técnico. Verificou-se, também, que dentre as pessoas que anteriormente
frequentavam o Ensino Médio, 12,3% haviam cursado a modalidade técnica e 93,1% concluiram
o curso técnico, mas 40,3% dos egressos afirmaram nunca terem trabalhado na area de formacao
técnica (IBGE, 2017a).

Em complemento, para os que frequentaram cursos técnicos antes de 2014, 59,7% dos egressos
j& haviam trabalhado na area de formacao e 35% estavam trabalhando nessa area. Dos egressos que,
em algum momento, trabalharam na 4rea do seu curso de formacao profissional, 48,2% alegaram que
o conteudo aprendido no curso foi determinante para conseguir um trabalho na area de formagao e
28% disseram que o diploma do curso se constituiu em um diferencial para a obten¢cdo do emprego.
E entre os que nunca trabalharam na é4rea de formacao, 26,6% declararam terem conseguido emprego
em outras areas, 25,4% relataram falta de vagas para trabalhar na area de formacao, 20,4% disseram
ndo ter interesse € 9,8% decidiram continuar os estudos (IBGE, 2017a).

Ainda em 2014, dos 9 milhdes de estudantes do nivel médio, 812 mil frequentavam curso
técnico, com predominancia para a modalidade presencial, sendo a modalidade a distancia responsavel
por apenas 1,1% das matriculas; 58,9% dos estudantes ndo trabalhavam e frequentavam cursos
diurnos, e os cursos noturnos eram frequentados, prioritariamente, pelos estudantes que conciliavam
trabalho e estudo. A rede publica foi responsavel por 60,8% das matriculas, enquanto a rede privada
concentrava 39,2% das matriculas, sendo, predominantemente, representada pelas institui¢des
vinculadas ao Sistema S (SENAC, SENAI, Servi¢o Social do Comércio - SESC, Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE, entre outros) (IBGE, 2017a).

35



Verifica-se que o interesse na pesquisa com egressos possui motivagdes diversas, dentre elas,
a avaliagdo das praticas pedagogicas, avaliacdo da infraestrutura da institui¢do e da qualidade da
formacdo recebida. Constata-se, ainda, a intencao de conhecer a situagdo profissional dos egressos,
sua avaliacdo quanto a compatibilidade da formagao recebida e as exigéncias do mercado de trabalho
e a continuidade dos estudos. As pesquisas constituem-se importantes fontes de informacao geral,
mas, sobretudo, podem ser utilizadas para adequagdes nas agdes administrativas e académicas, e
compor os indicadores de desempenho institucional, exigidos por 6rgdos de fiscalizagdo e controle.
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CAPITULD 3

3. Caracterizacao da area da pesquisa

Neste capitulo ¢ apresentada a caracterizacdo da Microrregido Meia Ponte do estado de
Goias, com destaque para o municipio de Morrinhos, bem como sera feita a apresentacdo dos
aspectos sociodemograficos e econdmicos e a situacdo do mercado de trabalho e educacional, o que
justifica a escolha dessa regido para a realizagcdo da pesquisa. Sao mostradas, também, informagdes
referentes a oferta de educacao técnica profissional na Microrregido, caracterizagao do IF Goiano -
Campus Morrinhos e os respectivos cursos ofertados. A escolha da drea da pesquisa estd relacionada
as caracteristicas socioecondmicas da Microrregido, aos arranjos produtivos estabelecidos, a
diversidade de institui¢des e cursos técnicos ofertados e ao fato de ndo haver pesquisa com egressos
do Campus Morrinhos.

3.1 A Microrregiao do Meia Ponte do estado de Goias e 0o municipio de Morrinhos

Integrante das vinte e sete unidades federativas que compdem o territorio brasileiro, o estado
de Goias esta dividido em cinco Mesorregioes, conforme os critérios estabelecidos pelo IBGE,
compostas por um conjunto de municipios contiguos que apresentam formas de organizagdo do
espago geografico, que criam uma identidade regional e foram definidas pelo processo social, como
determinante; o quadro natural, como condicionante; e a rede de comunicagdo ¢ de lugares, como
elemento de articulagdo espacial (IBGE, 2002).

As Mesorregides goianas sao, por sua vez, subdivididas em dezoito Microrregides, conforme
exposto na Figura 1, definidas como conjunto de municipios contiguos, cuja organizagdo do espaco
foi delimitada, além dos fatores citados acima, também, pela vida de relagdes ao nivel local, pela
possibilidade de atender as populacdes, por meio do comércio de varejo ou atacado ou dos setores
sociais basicos (IBGE, 2002). Cabe ressaltar que as Mesorregioes e Microrregides nas quais se
subdividem os estados brasileiros ndo constituem entidades politicas ou administrativas e t€ém como
principal funcao sua utilizagdo para fins estatisticos.
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Figura 1 — As Microrregides do Estado de Goias

MICROREGIOES

1 - Séo Miguel do Araguaia
2 - Rio Vermelho

3 - Aragargas

4 - Porangatu

5 - Chapada dos Veadeiros
6 - Ceres

7 - Anapolis

8 - Ipora

9 - Anicuns

10 - Goiania

11 - Vao do Parana

12 - Entorno de Brasilia

13 - Sudoeste de Goias

14 - Vale do Rio dos Bois
15 - Meia Ponte

16 - Pires do Rio

17 - Catalao

18 - Quirindpolis

Fonte: IMB/Segplan-GO (2014) com adaptagdes

Abordaremos, de forma detalhada, a Microrregido do Meia Ponte, a qual é formada por vinte
e um municipios, conforme Figura 2. Dentre eles, temos Morrinhos, onde esté instalado o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Morrinhos, local de realizagao desta
pesquisa.

Figura 2 — Microrregido do Meia Ponte do Estado de Goias

015 - MEIA PONTE - Municipios

Agua Limpa
Aloandia

Bom Jesus de Goias
Buriti Alegre
Cachoeira Dourada
Caldas Novas
Crominia
Goiatuba
Inaciolandia
[tumbiara
Joviania
Mairipotaba
Marzagéo
Morrinhos
Panama
Piracanjuba
Pontalina
Porteirdo
Professor Jamil
Rio Quente
Vicentinépolis

Fonte: IMB/Segplan-GO (2014) com adaptagdes
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3.1.1 Aspectos Sociodemograficos

No que tange aos aspectos demograficos, segundo estimativas do IBGE, em 2016, a
Microrregidao do Meia Ponte teria 396.171 habitantes (IBGE, 2017). De acordo com a Tabela 2,
destes, quase a metade, representando 46,64%, residem em Itumbiara e Caldas Novas, que sdao
municipios mais populosos, seguidos por Morrinhos. Dados do ultimo censo realizado pelo IBGE,
em 2010, apontam que 89,16% dos habitantes residiam em area urbana e 10,84% em area rural, e que
a populacdo masculina era de 50,09% e a feminina de 49,91% (IMB/SEGPLAN-GO, 2012).

Tabela 2 — Dados populacionais da Microrregido do Meia Ponte — 2010 ¢ 2016

cororuiacios | Popuiagao 2010 | Momens | Muberes | ubana | Rure
Agua Limpa 1.980 2.012 52,09% | 47,91% |70,83% | 29,17%
Aloandia 2.075 2.044 51,13% | 48,87% |86,30% | 13,70%
Bom Jesus de Goids 23.632 20.729 51,89% | 48,11% |92,89% | 7,11%
Buriti Alegre 9.501 9.056 50,08% | 49,92% |92,91% | 7,09%
Cachoeira Dourada 8.369 8.267 50,61% | 49,39% |64,93% | 35,07%
Caldas Novas 83.220 70.463 49,66% | 50,34% |96,07% | 3,93%
Crominia 3.611 3.555 50,46% | 49,54% | 75,25% | 24,75%
Goiatuba 34.179 32.481 49,93% | 50,07% |92,16% | 7,84%
Inaciolandia 6.107 5.702 51,18% | 48,82% |84,50% | 15,50%
Itumbiara 101.544 92.942 49,30% | 50,70% |[95,76% | 4,24%
Joviania 7.445 7.108 50,62% | 49,38% |90,91% | 9,09%
Mairipotaba 2.432 2.378 52,19% 47,81% | 66,15% | 33,85%
Marzagao 2.212 2.072 49,52% 50,48% | 87,07% | 12,93%
Morrinhos 45.000 41.457 50,09% | 49,91% |86,73%| 13,27%
Panama 2.717 2.676 51,08% 48,92% | 76,05% | 23,95%
Piracanjuba 24.830 24.033 50,78% | 49,22% | 73,04% | 26,96%
Pontalina 17.933 17.112 50,06% | 49,94% |81,17% | 18,83%
Porteirao 3.715 3.347 54,02% | 45,98% |87,51% | 12,49%
Professor Jamil 3.369 3.244 51,73% | 48,27% |69,76% | 30,24%
Rio Quente 4.014 3.311 52,31% | 47,69% | 85,71% | 14,29%
Vicentindpolis 8.286 12.549 50,08% | 49,92% | 73,03% | 26,97%
Microrregiao Meia-Ponte 396.171 366.538 50,09% | 49,91% |89,16%| 10,84%

Fonte: IMB/Segplan (2012); IBGE (2017) com adaptagdes a partir de dados do Censo demografico 2010 e estimativa 2016
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No que se refere aos indicadores educacionais, na Microrregido do Meia Ponte ha cinco
unidades de Institui¢des de Ensino Superior Publicas, sendo duas delas situadas no Municipio de
Itumbiara (Instituto Federal de Goids e Universidade Estadual de Goias), duas delas situadas no
municipio de Morrinhos (Instituto Federal Goiano e Universidade Estadual de Goias) e uma situada
no Municipio de Caldas Novas (Universidade Estadual de Goias), sendo que os Institutos Federais
também ofertam ensino de nivel médio.

Conforme dados apresentados na Tabela 3, com base no Censo 2010, e com destaque para os
municipios de Caldas Novas, [tumbiara e Morrinhos, na Microrregido do Meia Ponte, 53,46% das
pessoas de 10 anos ou mais de idade ndo tinham instru¢@o ou possuiam somente o Ensino Fundamental
Incompleto; 18,11% possuiam o Ensino Fundamental Completo e Médio Incompleto; 20,92% tinham
o Ensino Médio Completo e Superior Incompleto. Por fim, apenas 5,67% tinham o Ensino Superior
Completo. Deve-se notar que a redugdo progressiva da concentracdo populacional a medida que os
niveis educacionais aumentam, em parte, € caracteristica pelo recorte populacional com envelhecimento
populacional.

Tabela 3 — Pessoas de 10 Anos ou Mais de Idade, por Nivel de Instrucéo, segundo os Municipios da Microrregido do Meia Ponte que

sediam Institui¢cdes de Ensino Superior publicas — 2010

Pessoas de 10 anos ou mais de idade
Nivel de instrucdo
Mll\(l:liuor:irggilz(s’ e Sem Fundamental Médio
p instrucao e completo completo Superior Nao
Total fundamental e médio e superior | completo | determinado
incompleto incompleto | incompleto
Caldas Novas 59.819 28.547 12.606 14.302 4.246 118
Itumbiara 80.721 38.888 14.759 19.646 6.716 713
Morrinhos 35.976 19.820 5.783 7.648 2.546 180
Microrregido do
311.095 166.288 56.318 65.055 21.347 2.085

Meia Ponte
Goias 5.092.674 2.527.434 924.234 1.213.946 394.491 32.568

Fonte: IFG (2013) com adaptagdes a partir de dados do IBGE, Censo Demografico 2010

Conforme dados do IBGE (2017), no municipio de Morrinhos houve decréscimo no numero
de matriculas entre 2005 e 2015 em todos os niveis escolares analisados, conforme apresentado na
Tabela 4, fator este que pode estar relacionado a reducdo na taxa de natalidade e envelhecimento da

populagao.

Tabela 4 — Evolugdo no numero de matricula por nivel escolar, no municipio de Morrinhos, 2005 — 2015

Nivel escolar 2005 2007 2009 2012 2015
Ensino pré-escolar 781 643 629 735 707
Ensino Fundamental 6.787 6.443 6.224 5.695 5.601
Ensino Médio 1.880 1.805 1.892 1.741 1.639

Fonte: IBGE (2016a) com adaptacdes a partir de dados do IBGE Cidades 2015 com dados do Ministério da Educacéo, Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo Educacional 2015
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Por meio de dados do IBGE (2017), realizando a analise do nimero de matriculas no Ensino
Médio, em 2015, por estabelecimento escolar no municipio de Morrinhos, verifica-se que a maior
parte dos alunos estd matriculada em escolas publicas estaduais e na rede publica federal que, por
inferéncia, pode-se afirmar que estdo matriculados no IF Goiano — Campus Morrinhos, por ser esta a
unica instituicdo de ensino federal instalada no municipio, como demonstrado na Tabela 5.

Tabela 5 — Numero de matricula no Ensino Médio por estabelecimento escolar, no municipio de Morrinhos, 2015

Estabelecimento escolar Numero de matriculas
Escola publica estadual (4 1.343
escolas)
Escola publica federal 180
(1 escola)
Escola privada (2 escolas) 116
Total de matriculas 1.639

Fonte: IBGE (2016a) com adaptagdes a partir de dados do IBGE Cidades 2015 com dados do Ministério da Educagéo, Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo Educacional 2015

Vinculando os dados educacionais aos dados sociais quanto a situagdo de ocupagdo, de acordo
com o exposto na Tabela 6, quase metade dos trabalhadores empregados no estado de Goias, em
2015, possuia escolaridade do nivel médio completo ao ensino superior incompleto, com maior
concentragcdo entre trabalhadores do sexo masculino. Essas informagdes sugerem que o nivel de
remuneracao, ja relatado anteriormente, pode estar relacionado a outros fatores que nao a formagao
do trabalhador, ou que o nivel de escolaridade, embora favoreca o acesso a melhores remuneracoes,
ndo foi suficiente para melhorar a renda média da populacdo, visto que a maior concentracdo de
trabalhadores apresenta escolaridade de nivel médio.

Tabela 6 — Numero de empregos formais por sexo e escolaridade, Goias - 2014 ¢ 2015

Escolaridade 2014 2015
Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total
Analfabeto 4.728 729 5.457 4.649 986 5.635
a3 chria i .
5@ serie incompleta do Ensino 41.482 13.028 54.510 37.660 11.254 48.914
Fundamental
52 série completa do Ensino
Fundamental 36.031 14.935 50.966 31.157 10.517 41.674
Da 62 até 92 série incompleta do Ensino
Fundamental 79.553 34.398 113.951 75.238 31.643 106.881
Ensino Fundamental completo 104.747 53.391 158.138 98.370 51.126 149.496
Ensino Médio completo 369.546 289.432 | 658.978 373.902 296.051 | 669.953
Superior incompleto 24.859 28.868 53.727 24.034 27.263 51.297
Superior completo 99.160 156.154 255.314 107.504 178.350 285.854
Total 860.394 654.138 | 1.514.532 844.185 657.212 | 1.501.397

Fonte: BRASIL (2016) com adaptagoes a partir de dados da RAIS/MTB 2015

43




Os dados relativos ao nimero de empregos formais, segundo faixa etaria, no estado de Goiés,
entre os anos de 2014 e 2015, sdo apresentados na Tabela 7, demonstrando grande concentragao de
trabalhadores empregados na faixa etaria entre 18 e 29 anos de idade.

Tabela 7 — Ntmero de empregos formais segundo faixa etaria, Goias - 2014 ¢ 2015

Faixa Etaria 2014 2015 Var. Absoluta Var. Relativa (%)
De 15 a 17 anos 24.287 19.970 -4.317 -17,77
De 18 a 24 anos 261.892 246.828 -15.064 -5,75
De 25 a 29 anos 243.598 235.429 -8.169 -3,35
De 30 a 39 anos 451.490 453.726 2.236 0,50
De 40 a 49 anos 310.165 314.290 4,125 1,33
De 50 a 64 anos 209.352 215.863 6.511 3,11
65 anos ou mais 13.274 15.023 1.749 13,18
Total 1.514.532 1.501.397 -13.135 -0,87

Fonte: BRASIL (2016) com adaptagoes a partir de dados da RAIS/MTB 2015

Pesquisa realizada pelo IMB (2016b), com base em dados do IBGE, microdados da PNAD
2014, demonstrou que o grupo etario entre 18 e 24 anos foi o mais afetado pelo desemprego no estado
de Goias. Observou-se, também, que o desemprego atinge mais 0s jovens com pouca experiéncia no
mercado de trabalho. Outra informagao relevante ¢ que o desemprego afetou 5,5 vezes mais a populagao
residente em meio urbano, do que a residente em meio rural, o que sugere a necessidade de estudos
sobre as areas produtivas demandantes de mao de obra e os motivos da nao absorcao de trabalhadores.

3.1.2 Aspectos Economicos

Com relagdo as informagdes econdmicas e dados setoriais, a Tabela 8 apresenta os dados
do Produto Interno Bruto (PIB) da Microrregidao do Meia Ponte 2010 - 2014, com crescimento de
aproximadamente 63% no municipio de Morrinhos, sendo um pouco inferior quando comparado ao
crescimento do PIB de 82% na Microrregido do Meia Ponte e 70% no estado de Goiés.

Tabela 8 — Produto Interno Bruto - PIB - a precos correntes, segundo municipios - Microrregiao do Meia Ponte - 2010 ¢ 2014 (R$ mil)

Municipio PIB 2010 PIB 2014
Agua Limpa 27.161 46.682
Aloandia 18.580 34.032
Bom Jesus de Goias 291.006 576.219
Buriti Alegre 172.654 203.293
Cachoeira Dourada 415.081 624.853
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Municipio PIB 2010 PIB 2014
Caldas Novas 856.443 2.049.751
Crominia 43.084 58.582
Goiatuba 685.025 1.156.003
Inaciolandia 81.881 150.449
Itumbiara 2.259.728 3.854.405
Joviénia 84.545 161.582
Mairipotaba 30.856 40.090
Marzagao 24.410 37.500
Morrinhos 683.115 1.112.843
Panama 44.310 62.262
Piracanjuba 384.217 656.670
Pontalina 184.775 407.587
Porteirao 150.088 169.092
Professor Jamil 27.996 59.937
Rio Quente 55.958 257.509
Vicentinoépolis 114.265 276.307
Microrregidao do Meia Ponte 6.635.178 11.995.648
Goias 97.575.930 165.015.318

O indicador do Produto Interno Bruto (PIB) municipal permite avaliar o fluxo de produgao nos
municipios, identificando os setores da agropecuaria, industria e servigos (incluindo administragao,
saude, educacdo publica, e seguridade social), com o valor adicionado total gerado por estes trés
segmentos e os impostos medidos indiretamente. A Tabela 9 apresenta a evolu¢ao do PIB do municipio

Fonte: IMB/Segplan (2016a) com adaptacdes

de Morrinhos e sua evolugdo no ranking dos municipios do estado de Goias entre 2010 e 2014.
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Tabela 9 — Produto Interno Bruto a pregos correntes, valor adicionado (VA) por setor, classificagdo, municipio de Morrinhos - 2010 ¢ 2014 (R$ mil)

Ano Municipio Agropecuaria | Indastria | Servigos VA Impostos PIB Class.
2010 Morrinhos 215.175 129.325 286.745 631.245 51.870 683.115 23
2014 Morrinhos 238.566 205.616 566.110 1.010.293 102.551 1.112.843 20

Fonte: IMB/Segplan (2016a) com adapta¢des

Apresentando boa localizagdo geografica, por estar no centro da Microrregido do Meia Ponte
e possuir boa malha vidria de acesso, o municipio de Morrinhos possui voca¢ao econdmica centrada
nas atividades de agricultura e pecuaria, com destaque para o cultivo de alimentos e producao leiteira.
Os setores industrial e comercial também sdo importantes na geracao de receita, emprego e renda, com
destaque para a produgdo de conservas, atomatados e laticinios. O setor de agronegdcios se destaca
como importante segmento na cadeia produtiva do municipio na produgdo de ragdes, beneficiamento
de sementes, frigorifico e couro, com producao destinada ao mercado consumidor local, estadual,
nacional e internacional (IBGE, 2016).

Conforme dados do IBGE Cidades, em 2014, o municipio de Morrinhos possuia o cadastro de
1.215 empresas atuantes, com 10.443 pessoas ocupadas, sendo que, dessas, 9.068 eram funcionarios
assalariados, com remuneragao média de 2,3 salarios-minimos (IBGE, 2016).

Na Tabela 10 sao apresentados os dados de emprego por setor da economia na Microrregiao
do Meia Ponte, com base em dados da Relacao Anual de Informagdes Sociais (RAIS). O setor que
ofereceu a melhor remuneracao média foi o da indistria. O setor de servicos foi 0 que mais contratou
trabalhadores formais, apresentando também o maior nimero de estabelecimentos.

Tabela 10 — Empregos e estabelecimentos por grandes setores de atividade: quantidade, remuneragdo média em salarios-minimos

(SM) na Microrregido do Meia Ponte — 2011

Empregos Estabelecimentos
Quantidade % Remuneracgido Quantidade %
Média (SM)

1 - Inddstria 16.514 20,4 2,6 688 6,46
2 - Construcgao Civil 2.427 3,0 1,9 314 2,95
3 - Comércio 16.809 20,7 1,7 3.891 36,56
4 - Servicos 37.010 45,7 2,2 12.797 26,28
5 - Agropecuaria 8.302 10,2 2,0 2.952 27,74
Total 81.062 100 2,2 10.642 100

Fonte: IFG (2013) com adaptagdes a partir de dados da RAIS/MTB

ATabela 11 apresenta as vinte ocupagdes que mais ofertaram postos de trabalho em 2011, assim
como a quantidade de trabalhadores, em 2006, a taxa de crescimento de 2006 a 2011 e as remuneragdes
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médias em salarios-minimos. As ocupacdes que apresentaram maior crescimento na oferta de vagas

foram: trabalhadores da mecanizagao agropecuaria, trabalhadores agricolas e trabalhadores artesanais

na agroindustria, na industria de alimentos e do fumo, destacando o crescimento do setor agricola e o
aumento na demanda por trabalhadores nas areas mencionadas acima.

Tabela 11 — As vinte ocupagdes que mais empregam na Microrregido do Meia Ponte, o nimero de trabalhadores empregados em

2006 e 2011, a taxa de crescimento neste periodo e a remuneragdo média em salarios-minimos (SM) em 2011

. . . . Taxa de Remuneracdo
Classificaciio brasileira de ocupacdes (CBO) 2002 subgrupo 2006 2011 Crescimento Média (SM)
Escr|_tu_rar|o_s em geral, agentes, assistentes e auxiliares 4.657 6.291 35,1% 1,8
administrativos
Trabalhadgres nos servigos de administracao, conservagao e 3.427 5.875 71,4% 1,3
manutencgao de edificios
Vendedores e demonstradores 4.016 5.497 36,9% 1,8
Condqures de velc_ulos e oPeradores de equipamentos de 2.913 4.962 70,3% 2,4
elevagao e de movimentagao
Trabalhadores dos servicos de hotelaria e alimentacao 2.957 4.547 53,8% 1,5
Memp,rqs superiores do poder legislativo, executivo e 2.248 3.489 55,2% 2,4
judiciario
Trabalhadores na exploragdo agropecuaria em geral 3.296 3.425 3,9% 1,6
Embaladores e alimentadores de produgdo 2.246 2.833 26,1% 1,5
Trabalhadores agricolas 653 2.197 236,4% 1,9
Trabalhadores nos servigos de protecao e seguranca 1.572 2.166 37,8% 1,7
Trabalhadores de informagbes ao publico 1.124 1.834 63,2% 1,5
[Trabalhadores da construcao civil e obras publicas 1.173 1.804 53,8% 2,2
Trab?lhadores artesanais na agroindustria, na indastria 821 1.780 116,8% 1,7
de alimentos e do fumo
Professores de nivel médio na educacdo infantil, no ensino o
fundamental e no profissional 1.231 1.707 38,7% 2,9
Caixas, bilheteiros e afins 936 1.693 80,9% 1,5
Trabalhadores da mecanizagdo agropecuaria 497 1.682 238,4% 2,7
Professores de nivel superior na educacgdo infantil e no ensino 1.382 1.518 9 8% 31
fundamental : . 1670 ’
IAjudantes de obras 916 1.369 49,5% 1,4
Ope_radores de equipamentos na preparagao de alimentos e 1.111 1.201 16,2% 1,9
bebidas
Gerentes de areas de apoio 687 1.192 73,5% 4,7

Fonte: IFG (2013) com adaptagdes a partir de dados da RAIS/MTB
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Na Tabela 12 ¢ apresentada a distribuicdo dos empregos formais na Microrregido do Meia
Ponte por municipio, sendo que, em Morrinhos, os maiores percentuais estao no setor de agropecuaria,
apresentando a segunda posi¢cdo no percentual de participacao na Microrregiao, € na terceira posicao
para os setores de industria e servigos.

Tabela 12 — Distribui¢do dos empregos formais nos setores de agropecuaria, industria e servigos na Microrregiao do Meia

Ponte, por municipio — 2011 (%)

Municipios Agropecuaria Industria Servigos
Agua Limpa 0,88 0,02 0,43
Aloéndia 0,20 0,04 0,29
Bom Jesus de Goids 6,82 1,46 3,86
Buriti Alegre 2,20 5,79 1,34
Cachoeira Dourada 1,65 0,63 1,58
Caldas Novas 4,48 9,99 27,80
Crominia 0,83 0,05 0,49
Goiatuba 12,83 17,33 7,27
Inaciolandia 5,72 0,07 0,96
Itumbiara 24,24 39,54 31,52
Joviania 2,41 0,14 1,13
Mairipotaba 0,95 0,04 0,42
Marzagao 0,17 0,15 0,40
Morrinhos 16,32 15,63 8,22
Panama 0,79 0,03 0,50
Piracanjuba 8,49 1,80 3,46
Pontalina 4,83 2,65 2,71
Porteirao 1,55 1,83 0,59
Professor Jamil 0,70 0,15 0,43
Rio Quente 0,51 0,19 5,21
Vicentinopolis 3,42 2,47 1,36
Microrregido do Meia Ponte 100 100 100

Fonte: IFG (2013) com adaptagdes a partir de dados da RAIS/MTB

Conforme dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (BRASIL,
2017; 2017c), a variagao absoluta no numero de empregos em 2016, considerando o saldo do
numero de vagas de emprego entre admissdes e desligamentos, apresentou um saldo negativo no
Brasil (-1.321.994) e em Goias (-19.354), assim como o apresentado na Microrregido do Meia Ponte
(-1.109), indicando que, em 2016, ocorreram mais desligamentos do que admissdes no mercado de
trabalho. A situagdo, contudo, apresenta-se diferente no municipio de Morrinhos, com saldo positivo
de 154 admissdes a mais do que o total de desligamentos. Na Tabela 13, sdo apresentados os dados da
evolugdo do emprego por setor de atividade econdmica no Brasil, no estado de Goias € no municipio
de Morrinhos.
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Tendo abordado os aspectos sociodemograficos, a situacdo do mercado de trabalho e os
aspectos econdmicos na Microrregiao do Meia Ponte, com destaque para o municipio de Morrinhos,
trataremos, a seguir, da atuacao do IF Goiano na regiao, por meio do Campus Morrinhos.

3.2 Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus Morrinhos

Conforme ja abordado na sessdo que trata da constituigdo da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, o IF Goiano foi criado em 2008, a partir da integragdo da
Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE), dos antigos CEFETs de Rio Verde, Urutai e de sua
Unidade de Ensino Descentralizada de Morrinhos.

A Reitoria, 6rgdo de administra¢do central, foi instalada na capital do estado, Goiania. No
processo de expansao, em 2010, foi inaugurado o Campus Iporéd e, em 2015, o Campus Trindade,
além da implantacao de outros dois Campi nas cidades de Campos Belos e Posse, e quatro Campi
Avangados, sendo eles em Cataldo, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri. A partir de 2016, todas as
unidades ja estavam em atividade, contemplando assim doze Campi e a Reitoria no estado de Goias,
conforme demonstrado na Figura 3.

Figura 3 - Municipios com unidades do IF Goiano

Campus Posse
Regidc Nordeste

Campus Campos Belos
Regido Nordeste

Reitoria (Goiania)
Regido Central

Campus Trindade
Regido Central

Campus Ceres
Regido Central
(Vale de

Sao Patricio)

Campus Avangado
Cristalina
Regido Leste

Campus Avangado
Catalao
Regido Sudeste

Campus Avancado
Ipameri
Regido Sudeste
_I Campus lpora
Reglao Deste Campus Urutai
Campus Rio Verde Regido Sudeste
Regido Sudoeste (Regigo da Estrada de Ferro)
Campus Morrinhos
e Campus Avangado
Regldo Sul Hidrolandia
Regido Central
[ WEm Atividade WEm Implantagdo W Campus Avangado

Fonte: IF Goiano (2015)
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O Campus Morrinhos teve atividades iniciadas no ano de 1997, quando foi criado como
Escola Agrotécnica Federal de Urutai - Unidade de Ensino Descentralizada (Uned) de Morrinhos,
resultado da parceria entre o0 Governo Federal, o Governo do Estado e a Prefeitura Municipal de
Morrinhos. Posteriormente, as escolas técnicas e agrotécnicas passaram por mudangas em todo o
Brasil e a Escola Agrotécnica Federal de Urutai foi transformada em Centro Federal de Educacao
Tecnolédgica (CEFET) de Urutai, logo, a Uned Morrinhos passou a ser vinculada ao CEFET - Urutai.
Em dezembro de 2008, tornou-se o Instituto Federal Goiano - Campus Morrinhos, de acordo com
o disposto na Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que cria os Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia em todo o pais (IF GOIANO, 2016).

Assim, a Unidade de Ensino Descentralizada foi elevada a categoria de Campus do IF Goiano,
equiparando-se aos demais Campi da instituicdo implantados até entdo. A mudancga trouxe autonomia
administrativa plena para a institui¢ao, possibilitando um desenvolvimento mais acelerado, maior
qualidade no servico prestado e maior celeridade no cumprimento das demandas internas (IF
GOIANQO, 2016). No ano 2017, o IF Goiano - Campus Morrinhos se posiciona como referéncia nao
somente na Microrregido do Meia Ponte, mas na Mesorregido Sul de Goids como institui¢cao publica
federal, ofertante de educagao profissional, cientifica e tecnoldgica nas areas de Ciéncias Agrarias,
Alimentos, Pedagogia e Informatica. No ano 2017, o IF Goiano - Campus Morrinhos oferta os cursos
técnicos, superiores e de pos-graduacao relacionados no Quadro 1.

Quadro 1 - Cursos Ofertados pelo IF Goiano — Campus Morrinhos, no ano 2017

CURSO MODALIDADE TURNO DURAGAO EIXO / AREAS DO
CONHECIMENTO
Alimentos Técnico Integral 3 anos Produgdo Alimenticia

Integrado ao
ensino médio

Agroindustria Técnico Proeja Noturno 3 anos Produgdo Alimenticia

Agropecuaria Técnico Integral 3 anos Recursos Naturais
Integrado ao
ensino médio

Informatica Técnico Integral 3 anos Informacdo e
Integrado ao Comunicagao
ensino médio

Agronomia Bacharelado Integral 5 anos Ciéncias Agrarias

Ciéncia da Computacao | Bacharelado Integral 4 anos Ciéncia da computacdo

Zootecnia Bacharelado Matutino 5 anos Ciéncias Agrarias

Alimentos Curso de Noturno 3 anos Producdo Alimenticia
Tecnologia
Superior

Sistemas para internet |Curso de Noturno 3 anos Informacgdo e
Tecnologia Comunicagao
Superior

Pedagogia Licenciatura Noturno 4 anos Ensino

Quimica Licenciatura Noturno 4 anos Ensino
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CURSO MODALIDADE TURNO DURAGAO EIXO / AREAS DO
CONHECIMENTO
Especializagéo Lato Sensu Preferencialmente noturno | 18 meses Ensino
Ensino de Ciéncias e
Matematica
Mestrado Profissional Stricto Sensu Preferencialmente noturno | 24 meses Ciéncias Agrarias
em Olericultura

Fonte: IF Goiano — Campus Morrinhos (2017) com adaptagdes

Dos cursos técnicos concluidos pelos egressos participantes desta pesquisa houve a
descontinuidade na oferta de vagas em Agricultura ¢ Manutencao e Redes de Computadores em
virtude da falta de alunos interessados. Os cursos técnicos remanescentes passaram a ser ofertados
apenas na modalidade curso técnico integrado ao ensino médio e Proeja, conforme descrito acima.

Em relacdo aos cursos de educagdo profissional e tecnoldgica ofertados por instituigdes
que compdem a rede federal, estadual e por centros de formagao tecnologica vinculados ao setor
publico, a oferta de cursos técnicos na Microrregido do Meia Ponte, no ano 2017, ¢ apresentada
no Quadro 2, com dados desagregados por instituicdo de ensino e municipio. As institui¢des de
ensino sao: Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Morrinhos
(IF Goiano); Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goids — Campus Itumbiara
(IFG); Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Unidade [tumbiara (SENAI); Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial — Unidades Caldas Novas e Itumbiara (SENAC); Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goiéas - Jeronimo Carlos do Prado - Goiatuba (ITEGO).
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Conforme ja caracterizada no Relatério do Observatorio do Mundo do Trabalho (IFG, 2010), a
area de influéncia imediata dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia (IFEs) abrange
um raio de 60 km a partir da sede da institui¢do de ensino, conforme demonstrado na Figura 4.
Nesse contexto, o IF Goiano — Campus Morrinhos exerce influéncia imediata sob o ponto de vista
educacional, sobre os municipios de Morrinhos e Rio Quente, parte dos municipios de Agua Limpa,
Marzagao, Caldas Novas, Piracanjuba, Professor Jamil, Mairipotaba, Pontalina, Aloandia, Jovidnia e,
ainda, parte dos municipios de Goiatuba e Buriti Alegre que também fazem parte da area de influéncia
do IFG — Campus Itumbiara.

Figura 4 - Area de influéncia imediata das IFEs na Microrregiio do Meia Ponte do Estado de Goias

Fonte: IFG (2010); IMB/Segplan-GO (2014) com adaptacdes

A area de influéncia ¢ relevante para o trabalho de divulgacdo dos cursos e avaliag@o das areas
de qualificagdo profissional demandadas pelo setor produtivo, pois muitos dos alunos sdo oriundos
dos municipios circunvizinhos e continuardo a residir nesses municipios durante e ap6s a conclusao
dos cursos, uma vez que a reduzida distancia e a possibilidade de se deslocarem diariamente para o
Campus Morrinhos, por meio de transporte proprio ou contratados de forma coletiva, favorecem a
adesdo e permanéncia nos cursos.
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3.2.1 Cursos técnicos cursados pelos egressos que compdem o universo da pesquisa

O Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), instituido pela Portaria MEC n.° 870,
de 16 de julho de 2008, com base no Parecer CNE/CEB n.° 11/2008 e na Resolu¢do CNE/CEB
n.° 3/2008, e suas respectivas atualizagdes, ¢ um instrumento que disciplina a oferta de cursos de

educacao profissional técnica de nivel médio, para orientar as institui¢des, estudantes e a sociedade
em geral (BRASIL, 2012, p. 8).

No CNCT estao relacionados duzentos e vinte e sete cursos, agrupados em treze eixos
tecnoldgicos, com atualizagdo periddica, visando contemplar novas demandas socioeducacionais.
O documento contém as denominagdes dos cursos, subdivididas por eixos tecnoldgicos; respectivas
cargas horarias minimas; perfil profissional de conclusdo; infraestrutura minima requerida; campo de
atuacdo; ocupagoes associadas a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO); normas associadas
ao exercicio profissional; e possibilidades de certificagdo intermediaria em cursos de qualificacao
profissional, de formacao continuada em cursos de especializacao e de verticalizagdo para cursos de
graduagdo no itinerario formativo (BRASIL, 2012).

A seguir, serdo abordados, conforme as informagdes apresentadas no Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos (BRASIL, 2012), os cursos cursados pelos egressos participantes da pesquisa, sendo: Técnico em
Alimentos, Agricultura, Agroindustria, Agropecuaria, Informatica e Manutencao e Redes de Computadores,
este ultimo possuindo a particularidade de ter agrupado em sua matriz curricular as diretrizes dos cursos
Técnico em Redes de Computadores e Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica. Em todos os
cursos técnicos, por serem cursos integrados, além das disciplinas relativas a formagao profissional, sdo
ministradas disciplinas relativas a formagao geral, entre elas: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia,
Historia, Biologia, Quimica e Fisica, conforme a modalidade do curso.

O Curso Técnico em Alimentos (BRASIL, 2012, p. 164) visa a formacgdo de profissionais
aptos a atuar no planejamento e coordenacdo de atividades relacionadas a producdo alimenticia e
a aquisicdo e manutencdo de equipamentos, executando e supervisionando o processamento €
conservagao das matérias-primas e produtos da industria alimenticia e bebidas, além de realizar
analises fisico-quimicas, microbioldgicas e sensoriais, implantar programas de controle de qualidade,
aplicar solugdes tecnologicas para aumentar a produtividade e desenvolver produtos e processos. O
egresso também estard apto a realizar a instalagdo e manutengao de equipamentos, a comercializagao
e a produg¢do de alimentos.

O campo de atuagdao ¢ amplo e se destaca a possibilidade de trabalhar em industrias e
agroindustrias de alimentos e bebidas; indistria de insumos para processos e produtos; laboratorios
de analises e controle de qualidade; instituigdes e 6rgaos de pesquisa e ensino; consultorias; 6rgaos de
fiscalizagao higi€nico-sanitarias; servicos de protecao ao consumidor; entrepostos de armazenamento
e beneficiamento; servigos de alimentacdo; além de atuar como profissional autdbnomo e possuir
empreendimento proprio.

O curso apresenta possibilidades de certificacdo intermediaria em cursos de qualificacao
profissional, sendo: produtor de bebidas alcoolicas e nao alcodlicas; produtor de derivados do leite;
produtor de embutidos e defumados. Oferece, também, possibilidades de formagdo continuada em
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cursos de especializagdo técnica, como: Especializagdo técnica em Auditoria de Controle de Qualidade
de Alimentos; Controle Estatistico de Processo na Industria de Alimentos; Analises Laboratoriais na
Industria de Alimentos.

Quanto as possibilidades de verticalizagdo para cursos de graduacao, destacamos o Curso
Superior de Tecnologia em Alimentos, ja ofertado pelo IF Goiano - Campus Morrinhos; Agroindustria;
Laticinios; Processamento de Carnes; Produ¢do de Cachaca; Viticultura e Enologia e o Bacharelado
em Engenharia de Alimentos.

O Curso Técnico em Agricultura (BRASIL, 2012, p. 226) qualifica profissionais aptos a
planejar, organizar, dirigir e controlar a producao vegetal sustentavel; além de atuar na propagacao
de espécies vegetais, elaborar, executar ¢ monitorar projetos agricolas, de manejo do solo e da
agua, mediante praticas conservacionistas, projetar e implantar sistemas de irrigagdo e drenagem.
Ademais, podem promover o manejo integrado de pragas, doencgas e plantas espontaneas, planejar
e fazer a gestdo e o controle da produgao, supervisionando a colheita e a pos-colheita das principais
culturas, identificando e aplicando técnicas mercadologicas para distribuicdo e comercializagao de
produtos, elaborando laudos, pericias, pareceres e relatorios, além de estar qualificado a administrar
propriedades agricolas e operar maquinas e implementos agricolas.

O campo de atuagao sdo as propriedades rurais e empresas de consultoria agricola; instituigdes
de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa; comércio relacionado a atividade agropecuaria e do
agronegocio; industrias de insumos agropecuarios; cooperativas e associagdes rurais; e atuagdo como
profissional autbnomo ou em empreendimento proprio.

Dentre as possibilidades de certificacdo intermediaria em cursos de qualificacdo profissional
estdo: tratorista agricola; agricultor agroflorestal; agricultor familiar; agricultor organico; operador de
maquinas agricolas. E como possibilidades de formagao continuada em cursos de especializacao técnica
destacam-se os cursos de Especializagdo Técnica em Sistemas de Produgdo Vegetal Agroecologica;
Fruticultura; Olericultura; Produgao de Graos; Pos-colheita.

As possibilidades de verticalizagdo para cursos de graduagdo citadas no CNCT sdo: Curso
Superior de Tecnologia em Agronegdcio; Cafeicultura; Horticultura; Producao Agropecudria;
Producdo de Graos; Licenciatura em Biologia; Ciéncias Agricolas; Bacharelado em Agronomia,
ofertado pelo IF Goiano — Campus Morrinhos; os Bacharelados em Engenharia Agricola; Engenharia
Ambiental; Engenharia de Agronegocio; Engenharia Florestal.

O Curso Técnico em Agroindustria (BRASIL, 2012, p. 163) no IF Goiano — Campus
Morrinhos foi ofertado na modalidade Proeja, sendo voltado para educagao de jovens e adultos,
maiores de dezoito anos, que ainda ndo concluiram o ensino médio (IF GOIANO, 2015), qualificando
profissionais aptos a aplicar tecnologias voltadas a conservagdo e ao processamento das matérias-
primas de origem animal e vegetal na panificagdo e confeitaria, realizar a implantagdo, execucgao e
avaliacdo de programas preventivos de seguranca do trabalho, de gestdao de residuos, de diminuicao
do impacto ambiental e de higienizag¢@o e sanitizagdo da produgdo agroindustrial; realizar analises
laboratoriais de alimentos; desenvolver técnicas mercadologicas de produtos e insumos para a
agroindustria; € promover a inovagao tecnoldgica.

56



O campo de atuacdo estd relacionado as agroindustrias e industrias de alimentos e bebidas;
laboratdrios de andlises de alimentos; consultorias; 6rgaos de fiscalizagdo higi€nico-sanitarias;
institui¢des de ensino e/ou de pesquisa.

Dentre as possibilidades de certificacao intermediaria em cursos de qualificagdo profissional
no itinerario formativo destaca-se produtor de bebidas alcoolicas e nao alcodlicas; produtor de
derivados do leite; produtor de embutidos e defumados, semelhante as possibilidades apresentadas no
curso técnico em alimentos. E como possibilidades de formagdo continuada: cursos de Especializacao
Técnica em Reciclagem Global em Laticinios; Instalagdes e Manutencdo de Equipamentos
Agroindustriais; Tecnologia de Oleos e Graos.

Como possibilidades de verticalizagdo para cursos de graduagao destaca-se o Curso Superior
de Tecnologia em Alimentos, ofertado pelo IF Goiano — Campus Morrinhos; Agroindustria; Laticinios;
Processamento de Carnes; Producao de Cachaga; Viticultura e Enologia; Bacharelado em Engenharia
de Alimentos.

O Curso Técnico em Agropecuaria (BRASIL, 2012, p. 229) ¢ um dos cursos que oferece
maior amplitude de qualificagdes, possibilitando a atuagdo profissional em varias areas. Esse curso
qualifica o profissional que maneja, de forma sustentavel, a fertilidade do solo e os recursos naturais;
planeja e executa projetos ligados a sistemas de irrigacao e uso da agua; seleciona, produz e aplica
insumos (sementes, fertilizantes, defensivos, pastagens, concentrados, sal mineral, medicamentos e
vacinas); desenvolve estratégias para reserva de alimentacdo animal e dgua; realiza atividades de
producdo de sementes e mudas, transplantio e plantio; realiza colheita e pds-colheita; realiza trabalhos
na area agroindustrial; opera maquinas e equipamentos; maneja animais por categoria ¢ finalidade
(criagdo, reproducao, alimentacdo e sanidade); comercializa animais; desenvolve atividade de gestao
rural; observa a legislacdo para producao e comercializagao de produtos agropecuarios, a legislagao
ambiental e os procedimentos de seguranca no trabalho; projeta instalagdes rurais; realiza manejo
integrado de pragas, doencas e plantas espontaneas; realiza medi¢do, demarcacdo e levantamentos
topograficos rurais; planeja e efetua atividades de tratos culturais.

No campo de atuacdo estdo as propriedades rurais; empresas comerciais agropecuarias;
estabelecimentos agroindustriais; empresas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa; parques
€ reservas naturais; cooperativas e associagoes rurais.

Como possibilidades de certificacdo intermedidria em cursos de qualificacdo profissional
estdo: inseminador artificial de animais; agricultor familiar; ovinocultor; auxiliar em agropecuaria;
produtor agropecudrio. E as possibilidades de formacdo continuada em cursos de Especializagido
Técnica em Agricultura Agroecoldgica; Agrimensura; Agroecologia; Agronegdcio; Cultivo Intensivo
e Protegido; Fruticultura; Olericultura; Operacao de Maquinas Agricolas; Sistemas de Producao de
Animais Monogéstricos; Sistemas de Producdo de Animais Ruminantes; Sistemas de Producdo de
Pequenos Animais; Sistemas de Produgdo Organica de Animais Ruminantes; Sistemas de Producao
Organica de Animais Monogastricos; Sistemas de Produgdo Organica de Pequenos Animais.

Dentre as possibilidades de verticalizagdo para cursos de graduagdo no itinerario formativo
estdao Bacharelados em Agronomia e em Zootecnia, ambos ofertados pelo IF Goiano — Campus
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Morrinhos que, ainda, oferta em nivel de pds-graduagdo Stricto Sensu, o Mestrado Profissional
em Olericultura. Outros cursos de verticalizagdo sao: Curso Superior de Tecnologia em Irrigagdo e
Drenagem; Processamento de Carnes; Licenciatura em Biologia; Ciéncias Agricolas; os Bacharelados
em Administracdo Rural e Agroindustrial; Administracao Rural; Agroecologia; Agronegocio; Ciéncias
Agrarias; Ciéncias Agricolas; Engenharia Agricola; Engenharia de Aquicultura; Engenharia de Pesca;
Engenharia Florestal; Medicina Veterindria.

O Curso Técnico em Informatica (BRASIL, 2012, p. 100) qualifica profissionais aptos a
instalar sistemas operacionais, aplicativos e periféricos para desktop e servidores; desenvolver e
documentar aplicagdes para desktop com acesso a web e a banco de dados; realizar manutencao de
computadores de uso geral; instalar e configurar redes de computadores locais de pequeno porte.
Como campo de atuagdo na prestacdo autdbnoma de servico € manutencao de informatica; empresas
de assisténcia técnica; centros publicos de acesso a internet.

Como possibilidades de certificacdo intermedidria em cursos de qualificacdo profissional
destacam-se: administrador de banco de dados; agente de inclusdo digital em centros publicos
de acesso a internet; programador de sistemas; instalador e reparador de redes de computadores;
operador de computador; montador e reparador de computadores. E como possibilidades de formacao
continuada em Cursos de Especializacdo Técnica em Programagdo web; Banco de Dados; Redes de
Computadores; Manutengao de Servidores e Dispositivos de Armazenamento.

Quanto as possibilidades de verticalizacdo para cursos de graduacao, estdo o Curso Superior
de Tecnologia em Sistemas para Internet e o Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, ambos
ofertados pelo IF Goiano — Campus Morrinhos; e ainda Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas; Redes de Computadores; Bancos de Dados; Gestao de Tecnologia da
Informagao; Jogos Digitais; Seguranga da Informagao; os Bacharelados em Sistemas de Informacao;
Engenharia de Software; Engenharia da Computagao.

Houve, também, egressos que se formaram no curso Técnico em Manutencao e Redes de
Computadores, que nao esta descrito no CNCT por ter sido aprovado anteriormente a regulamentagao
dos cursos pelo MEC. Esse curso agregou disciplinas da matriz curricular dos atuais cursos Técnico em
Redes de Computadores e Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica, que serdo aqui descritos.

O profissional formado no Curso Técnico em Manutengdo e Redes de Computadores
(BRASIL, 2012, p. 102; 104) deve estar apto a operar, instalar, configurar e realizar manutencao
em redes de computadores; aplicar técnicas de instalacdo e configuragdo da rede fisica e logica;
instalar, configurar e administrar sistemas operacionais em redes de computadores; implementar
politicas de seguranca para acesso a dados e servicos diversos; executar montagem, instalacdo e
configuracao de equipamentos de informadtica; instalar e configurar sistemas operacionais desktop
e aplicativos; realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, fontes
chaveadas e periféricos; instalar dispositivos de acesso a rede e realizar testes de conectividade; e
realizar atendimento help-desk.

No campo de atuacdo estdo: prestacdo de servigos; provedores de acesso a redes; prestacao
autonoma de servigo e manutencdo de informatica; empresa de assisténcia técnica. Como
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possibilidades de certificacdo intermedidria em cursos de qualificagdo profissional no itinerario
formativo: administrador de banco de dados; instalador e reparador de redes de computadores;
montador e reparador de microcomputadores; instalador e reparador de redes de computadores;
montador e reparador de computadores; montador e reparador de periféricos.

Como possibilidades de formacdo continuada: Cursos de Especializagdo Técnica em
Seguranga de Redes de Computadores; Convergéncia Digital; Fornecimento de Energia para Sistemas
Computacionais; Manutencao de Servidores e Dispositivos de Armazenamento.

As possibilidades de verticalizagdo para cursos de graduagdo no itinerario formativo sao:
Bacharelado em Ciéncia da Computagao, ofertado pelo IF Goiano — Campus Morrinhos; Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagdo; Seguranca da Informagao;
Redes de Computadores; Gestdo de Telecomunicagdes; Redes de Telecomunicagdes; Sistemas de
Telecomunicagdes; Telematica; Eletronica Industrial; os Bacharelados em Engenharia da Computacao;
Engenharia de Telecomunicagdes; Engenharia Elétrica; ¢ Engenharia Eletronica.

Os cursos técnicos cursados pelos egressos foram aqui descritos com vistas a levar ao
conhecimento do leitor esses dados. Todas as informagdes presentes nesta subsecdo estdo baseadas
no CNCT (BRASIL, 2012), sendo mantidos os termos técnicos por se tratar de um instrumento legal
que disciplina a oferta de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio.
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CAPITULO 4

4. Metodologia

Apresenta-se aqui a caracterizacao e o percurso metodologicos da pesquisa, desde a etapa de
levantamento, método de pesquisa, até a coleta e analise dos dados. Metodologicamente, foi realizada
pesquisa analitica, com abordagem quantitativa, por meio da anélise estatistica dos dados coletados
(MARCONI; LAKATOS, 2010; FONTELLES et al, 2009).

O local de pesquisa ¢ a regido do municipio de Morrinhos, com pesquisa delineada por meio
da caracterizagao regional da Microrregido do Meia Ponte do estado de Goias, sob os aspectos
sociodemograficos, econdmicos e da oferta de educacao técnica profissional.

A populacdo de estudo ¢ composta pelos egressos dos Cursos Técnicos' em Alimentos,
Agricultura, Agroindustria, Agropecuaria, Informatica ¢ Manutengao ¢ Redes de Computadores do
IF Goiano — Campus Morrinhos, concluintes no periodo de 2010 a 2014. Seus dados? foram coletados
junto a Coordenacao de Registros Escolares do IF Goiano — Campus Morrinhos. Compde, também,
a populacao de estudos, empregadores de dezesseis empresas com sede no municipio de Morrinhos,
atuantes nas areas de produgao alimenticia, producdo energética, beneficiamento e armazenamento de
graos, prestagao de servigos e consultoria ambiental.

Na etapa seguinte, foram realizados procedimentos de organizagao, padronizagao e codificag@o
do banco de dados, sendo considerados, ao final, apenas os egressos com informacdes de endereco de
e-mail, ¢/ou nimero telefonico para contato, por meio do qual foi possivel coletar enderego de e-mail
para envio do questionario. O banco de dados de egressos constituiu a fonte de dados utilizada para a
elaboragao do desenho amostral.

Os egressos concluintes, no periodo 2010 a 2014, relacionados na lista de diplomas expedidos
pelo Nucleo de Registros Académicos do IF Goiano, dos cursos acima elencados, somaram 342
(trezentos e quarenta e dois). A analise da base de dados permitiu identificar incongruéncias, como
repeticdo de nomes. Apds depuragdo dos dados, foi obtida uma lista nominal com 319 (trezentos e
dezenove) egressos. A andlise documental resultou na coleta dos nimeros de telefones desses egressos.

Os enderecos de e-mail dos 319 (trezentos e dezenove) egressos foram buscados no sistema
académico do IF Goiano e foram realizadas tentativas de contato telefonico com os que nao possuiam

1 Os egressos do periodo 2010 a 2014 concluiram cursos técnicos ofertados nas modalidades concomitante: destinado aos
alunos que cursam a area técnica no Campus e o ensino médio em outra instituicdo, simultaneamente; sequenciais ou subsequentes:
destinados aos concluintes do Ensino Médio; e cursos técnicos integrados ao Ensino Médio.
2 As informagdes levantadas dos egressos contemplardo os seguintes dados: nome completo, ano de conclusdo, data da
emissdo do diploma, curso técnico cursado, telefones (fixo e/ou celular), enderego de e-mail.
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e-mail cadastrado. Assim, chegou-se a 222 (duzentos e vinte e dois) egressos considerados aptos a
participarem da pesquisa, por possuirem e-mail para envio do questiondrio. Desse numero, foram
obtidas 98 (noventa e o0ito) respostas, que correspondem a 44% dos sujeitos da pesquisa.

Considerando um erro amostral de 5%, nivel de confianca de 95% e homogeneidade de
90%, estatisticamente, o tamanho recomendando para a amostra ¢ de 86 (oitenta e seis) egressos
respondentes (SANTOS, 2017).

Para a pesquisa com egressos, foram realizadas adaptagdes no questionario da pesquisa
realizada pela SETEC, para o atendimento dos objetivos desta pesquisa. Apos aprovagdo do projeto
de pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa, nos termos da legislagdo vigente, foram realizadas
a coleta de dados e o contato com egressos ¢ empregadores, visando a verificagao da receptividade
destes em relacdo a tematica da pesquisa e disponibilidade para participagao.

Os questionarios foram submetidos a um processo de pré-teste, que teve como objetivo avaliar
a clareza das perguntas e seu nivel de entendimento por parte dos respondentes, o tempo médio de
resposta do questionario e a forma de coleta de dados. A partir desse procedimento, foram detectadas
necessidades de ajustes e, apos realizados, foram definidos os questionarios utilizados.

Das 16 (dezesseis) empresas instaladas no municipio de Morrinhos, selecionadas tendo como
parametro principal a diversificagdao nas areas de atuagdo, foi enviado e-mail aos representantes das
areas de recursos humanos com os questionarios para a coleta de informagdes na perspectiva dos
empregadores sobre o mercado de trabalho € mao de obra com formagao técnica profissional. Dentre
os empregadores, foram obtidas 11 (onze) respostas, correspondendo a 69% dos sujeitos da pesquisa.
A elaboracdo do questiondrio para os empregadores foi realizada mediante consulta e adequacdes a
questionarios utilizados em produgdes cientificas que tratam da mesma tematica.

O projeto da presente pesquisa foi submetido para apreciagdo ética ao Comité de Etica em
Pesquisa (COEP), via Plataforma Brasil, com aprovagao manifestada por meio dos pareceres nimero
1.882.797 ¢ 1.892.007, expedidos pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

Assim, a coleta de dados em fonte primaria, junto a egressos e empregadores, foi realizada com
a aplicacao de questionarios estruturados, viabilizada por meio da plataforma para pesquisa online
LimeSurvey. Essa ferramenta também possibilitou a tabulagdo e representacao estatistica dos dados em
forma de graficos e tabelas, que compuseram um banco de dados, agrupando as variaveis relacionadas
as informacgdes coletadas, possibilitando a realizacao da analise. Conforme disserta Gil (2009), a
analise objetiva organizar e sumariar os dados coletados, de forma que possibilitem o fornecimento
de respostas ao problema proposto para investigagdo. Em momento posterior, a interpretacdo buscou
dar sentido amplo as respostas, relacionando-as com conhecimentos anteriormente obtidos.

Sobre o instrumento de coleta de dados escolhido, Marconi e Lakatos (2010, p. 184) definem
questionario como “‘um instrumento de coleta de dados constituido de uma série ordenada de perguntas,
que devem ser respondidas por escrito e sem presenca do entrevistador”. Dentre as vantagens do uso
do questionario como ferramenta de coleta de dados aplicavel a pesquisa proposta, Gil (2009) destaca
a possibilidade de se atingir grande nimero de pessoas, mesmo que estejam dispersas numa area
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geografica muito extensa. O fato de serem enviadas por e-mail, com dados remetidos a um banco
de dados geral, garante anonimato nas respostas, além de permitir que as pessoas o respondam no
momento em que julgarem mais conveniente.

O software de pesquisa LimeSurvey’ possui a capacidade de gerar senhas de acesso
individualizadas, de forma que apenas a pessoa que receber o e-mail de convite para participagdao na
pesquisa, com a respectiva senha, podera acessar o questiondrio. Tal instrumento visa proporcionar
maior controle e seguranga na pesquisa online, uma vez que os questionarios respondidos nao sao
devolvidos ao pesquisador, e suas respostas compdoem um banco de dados unificado. Durante o tempo
de coleta de dados via questionarios, de 15/02/2017 a 27/03/2017, foram enviados e-mails aqueles
que ainda nao haviam respondido ao questionario, como forma de lembrete, com o intuito de ampliar
a taxa de resposta a pesquisa.

Para solicitar a participacao dos sujeitos respondentes do questionario no convite, havia um
texto introdutdrio da pesquisa e, ao clicar no /ink de acesso ao questiondrio, era apresentado, na integra,
o Termo de Consentimento de Livre Esclarecimento (TCLE), com informagdes que permitiam aos
participantes da pesquisa decidir por continuar ou encerrar sua participacao.

Os dados coletados nos questionarios foram agrupados segundo os seguintes critérios:
informacgdes sobre o perfil sociodemografico dos egressos; inser¢ao profissional; expectativa em
relagdo ao mercado de trabalho e formagao continuada. E o questionario aplicado para os empregadores
abordou aspectos socioecondmicos do contexto empresarial e a relagdo entre a formagao profissional
e o mercado de trabalho.

Seguindo preceitos éticos, como forma de proteger as fontes de informagao, os informantes nao
foram identificados, sendo assegurado o sigilo quanto aos dados dos participantes. As respostas sao
confidenciais e o resultado da pesquisa sera divulgado de forma consolidada, ndo havendo divulgacao
de qualquer informagao individualizada.

Os dados secundarios da pesquisa sdo provenientes de informacdes publicas sobre as
instituicdes ofertantes de cursos técnicos profissionalizantes na Microrregido do Meia Ponte, de
pesquisa nos bancos de dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto
Mauro Borges de Estatisticas ¢ Estudos Socioecondomicos (IMB); e a coleta de dados sobre o
mercado de trabalho junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), além de consulta
a documentos institucionais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF
Goiano) e consulta junto ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), ao
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Unidade Itumbiara (SENAI), Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial — Regional Goias (SENAC) e Instituto Tecnologico do Estado de Goias
(ITEGO). Esses dados foram organizados em tabelas informativas, visando permitir a comparagao,

3 LimeSurvey ¢ um software de pesquisa livre, gratuito, com utilizagdo possibilitada por meio de servidor institucional. Para
esta pesquisa foi utilizado o servidor do IF Goiano.
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analise e a relacdo entre os dados estatisticos de perfil geral e os dados especificos coletados por meio
dos questionarios aplicados nesta pesquisa.

Assim, sdo apresentadas mediante a analise da distribuicao e frequéncia dos dados coletados,
tendo como unidade de anélise a inser¢ao profissional de egressos de cursos técnicos, informagdes que
conduzem aresultados e discussdes relativas ao objetivo da pesquisa e que permitem a contextualizacao
da investigagdo empirica com a producao bibliografica na area.
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CAPITULO 5

5. Resultados e discussao

Neste capitulo sdo apresentados os resultados, a analise dos dados e informacgdes obtidas
por meio da pesquisa em fontes primarias, relacionando-os com os dados obtidos em fontes
secundarias, teorias e pesquisas anteriores que subsidiaram a elaboragdo deste trabalho.

Sdo apresentados, entdo, a descricdo do perfil sociodemografico dos egressos, sua
atuacao profissional e expectativas quanto a formagdo continuada, caracterizacdo do processo
de insercdo profissional destes no mercado de trabalho regional e a analise das condicGes de
absorcdo, nivel de coeréncia com a area de formacdo e a satisfacdo do empregador nesse
contexto.

Ressalta-se que os dados apresentados a seguir foram obtidos no periodo de 15/02/2017
a 27/03/2017 e referem-se aos egressos dos cursos técnicos em Alimentos, Agricultura,
Agroindustria, Agropecuaria, Informatica e Manutencdo e Redes de Computadores do IF Goiano
- Campus Morrinhos, concluintes no periodo de 2010 a 2014, e empregadores de empresas com
sede no municipio de Morrinhos, atuantes nas areas de producdo alimenticia, producdo energética,
beneficiamento e armazenamento de graos, prestacdo de servicos e consultoria ambiental.

5.1 Perfil sociodemografico dos egressos

Com base no total de egressos respondentes (98), que correspondem a 44% dos sujeitos
da pesquisa, a identificacdo de género apontou 69% como masculino, 30% feminino e 1%
de outros géneros, percentuais coerentes com o fato de a escola ofertar cursos voltados,
principalmente, para as areas agrotécnica e de informatica, com vagas no mercado de trabalho
ocupadas, principalmente, pelo publico masculino. A faixa etaria prevalecente é de 20 a 24 anos,
abrangendo 69% dos respondentes, conforme Grafico 1.
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Grifico 1 — Distribuigao dos egressos do IF Goiano — Campus Morrinhos por faixa etaria, em 2017
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(67) 69%

Fonte: Dados da pesquisa

A questdo sobre a continuidade dos estudos demonstrou que 52% dos egressos cursam
graduacdo e 28% ja concluiram o ensino superior, além daqueles que cursam pds-graduacao,
representando 6% dos egressos. Essas informacdes evidenciam a preocupacao dos egressos
quanto a importancia da relacdo entre escolaridade e empregabilidade. Foi identificado que
apenas 14% nao alcancaram progressao vertical na educacéo formal e se mantém com formagdo
de nivel médio, conforme Grafico 2.

Grifico 2 — Distribuigdo dos egressos do IF Goiano — Campus Morrinhos, segundo escolaridade, em 2017
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(27)28%
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Fonte: Dados da pesquisa
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Outra informacao relevante referente a formagao continuada é o fato de 53% dos egressos
declararem estar cursando ou terem cursado curso superior em area correlata a da formagao
técnica profissional cursada no IF Goiano - Campus Morrinhos, enquanto 36% declararam que
cursaram curso superior em area distinta da formacdo técnica.

Além da educacdo formal, no que se refere aos meios utilizados pelos egressos para
atualizacdo de conhecimento na area de formacgdo profissional, 47% dos egressos afirmaram
realizar leitura de artigos na internet; 19% participam de cursos de curta duragao; 10% se
atualizam por meio de participacao em treinamentos profissionais, enquanto 2% afirmaram
realizar leitura de revistas especializadas, 15% declararam utilizar outros meios para atualizagao.
Essas respostas podem servir como indicativo para a instituicdo ofertar agdes de extensao com
vistas a reaproximar o egresso da instituicdo, por meio de cursos e atividades de atualizagdo na
area de formacao.

Quando questionados sobre a situacao de ocupacao atual, 34% dos egressos estao
trabalhando, 31% trabalhando e estudando; 31% estdo estudando e apenas 4% ndo estdao
trabalhando nem estudando, conforme indicado no Grafico 3, um indicativo positivo, pois, no
minimo, 62% dos egressos continuam estudando, mesmo que estejam cursando outros cursos
de nivel médio.

Grifico 3 - Situacdo de ocupagio atual dos egressos

Nio estd trabalhando € nem

Trabalhando e estudando  (3)4%

estudando
(31)31%

Estudando

(31)31%
/_

Trabalhando
(33)34%

Fonte: Dados da pesquisa

Os percentuais obtidos estao coerentes com os resultados da pesquisa realizada pela
SETEC (BRASIL, 2009, p. 16) na qual, na regiao Centro-Oeste, 34% dos egressos estavam
trabalhando, 38% trabalhando e estudando, 22% estudando e 7% nao trabalham/estudam. Ja
na pesquisa de Pimentel (2015, p. 99), 19% dos egressos trabalham; 44% trabalham e estudam;
28% estudam e quase 2% nao trabalham nem estudam. Os altos percentuais de egressos que
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continuam estudando podem estar relacionados a faixa etaria destes, em sua maioria composta
por jovens, e ao percurso normal da educacgdo formal do nivel médio para o curso superior, mas
também, conforme Brasil (2009, p. 26), evidenciando-se a preocupacdo de que a educagdo
continuada é fundamental para a empregabilidade.

Quando questionados sobre a motivagdo principal para a escolha do curso técnico cursado,
37% egressos responderam ser a busca de qualificacdo profissional para insergao no mercado de
trabalho, fator este respaldado pelos resultados relatados anteriormente, que tratam do tempo
decorrido até a insercdo no mercado de trabalho. A segunda alternativa em nimero de escolha
mostra-se relevante ao indicar que 34% dos egressos escolheram curso técnico relacionado a
sua area de interesse profissional, fator determinante na continuidade dos estudos na area e na
satisfacdo profissional ao longo da carreira, sendo este Ultimo caso também aplicavel aos 21%
de egressos que afirmaram ter interesse pessoal na area do curso. Apenas 8% escolheram a
alternativa que indicava outros motivos, de acordo com o apresentado no Grafico 4.

Grafico 4 — Distribuig@o dos egressos do IF Goiano — Campus Morrinhos quanto a motivagao pela escolha do curso técnico cursado

Outros 8 (8%)

Interesse pessoal na
area do curso
21 (21%)

Curso técnico na area
de interesse
profissional

33 (34%)

Busca de qualificacdo
profissional para
inser¢do no mercado
de trabalho
36 (37%)

Fonte: Dados da pesquisa

Os resultados da pesquisa realizada por Sampaio (2009) foram semelhantes, por indicar
gue os alunos buscam a educacgao profissional com o objetivo de obter uma profissao e insergao
profissional.

Quanto ao local de residéncia, 53% dos egressos declararam que antes de cursar o
curso técnico no IF Goiano — Campus Morrinhos residiam em outra cidade do estado de Goias,
enquanto 44% residiam no municipio de Morrinhos e 3% residiam em outro estado do Brasil.
Quando questionados sobre o local de residéncia atual, ou seja, apos a conclusdo do curso
técnico, conforme dados apresentados no Grafico 5, 58% dos egressos afirmaram que residem
em outra cidade do estado de Goids, 36% estdo residindo no municipio de Morrinhos e 6%
residem em outro estado brasileiro.
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Grafico 5 — Distribuicao dos egressos do IF Goiano — Campus Morrinhos quanto ao local de residéncia apds a conclusio do curso
técnico
Sim, me mudei
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Goias
(57) 58%

Fonte: Dados da pesquisa

Na questdo que permitia comentarios por parte dos egressos, um dos respondentes trouxe
a seguinte informacdo: “existem transportes privados que levam alunos de outras cidades para o
Campus Morrinhos, nao havendo necessidade de residir em Morrinhos para a realizagao do curso”.
Analisando os resultados obtidos, verificamos que o percentual de respondentes que afirmou
residir em outra cidade do estado de Goias antes do curso técnico e aqueles que declararam que
ap0Os o curso se mudaram para outras cidades do estado de Goids, pode ser referente aos que
se deslocavam diariamente das cidades circunvizinhas para os estudos, retornando ao municipio
de origem, podendo ser na Microrregidao do Meia Ponte.

Dessa forma, pode-se inferir que foi consideravel a capacidade de retencdo de forca de
trabalho no municipio/regido, pois houve um acréscimo de cinco egressos entre os que passaram
a residir em outra regido do estado de Goids e uma redugdo de apenas oito egressos dentre
0s que residiam no municipio de Morrinhos. E ainda, a informagdo de que 36% dos egressos
se mantém no referido municipio é bastante relevante para a analise do incremento de mao
de obra qualificada, podendo sugerir capacidade de absorgao do sistema produtivo e/ou boas
perspectivas no mercado de trabalho.

Apos ser delineado o perfil sociodemografico dos egressos do IF Goiano - Campus
Morrinhos, sera feita a apresentacdo de informagoes que caracterizam a frequéncia e distribuicdo
destes no mercado de trabalho regional.

5.2 Ainsercao profissional dos egressos e expectativas quanto ao mercado de trabalho

No que tange a insercdo profissional, admissdo no emprego, 19% dos egressos afirmaram
que ja trabalhavam antes da conclusdo do curso técnico; 18% se inseriram no mercado de
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trabalho em menos de 1 ano apds a conclusdo do curso técnico; 9% demoraram de 1 a 2 anos;
9% comecaram a trabalhar formalmente apds 3 e 4 anos e apenas 5% se inseriram no mercado
de trabalho apds 5 anos da conclusdo do curso técnico. Os demais 40% referem-se aqueles
gue ndo ingressaram no mercado de trabalho por estarem somente estudando ou nao estdo
trabalhando, conforme demonstrado no Grafico 6.

Grifico 6 - Intervalo de tempo entre a conclus@o do curso técnico ¢ a inser¢do do egresso do IF Goiano — Campus Morrinhos no

mercado de trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa

Sobre o fato de parte dos egressos declararem que ja trabalhavam antes da conclusdo
do curso técnico, reforca-se a indicagdo de que o processo de insercdo profissional se inicia
com a procura do individuo por emprego, independentemente de sua escolaridade ou formagdo
profissional. Sobre esse aspecto, Alves (2003) afirma que a relagao entre a educacao e o trabalho/
emprego deixou de ser linear e consecutiva, tornando-se simultanea.

Na questdo em que foi oportunizado ao egresso tecer comentarios sobre a pesquisa,
destacamos a mengdo que trata da resisténcia dos empregadores para a contratagao de individuos
jovens, sem experiéncia ou com pouca experiéncia no mercado de trabalho, o que contribui
para que 0s egressos ingressem no curso superior logo apoés a conclusdo do curso técnico,
visto a dificuldade para conseguirem empregos. Destacam ainda que somente a qualificagcao
técnica pode ser pouco mediante ao exigido pelo mercado de trabalho. Outro aspecto apontado
€ a distincdo de género nas contratagdes para determinadas areas de atuacdo. Esses fatores
podem estar relacionados a opgdo por continuar estudando, ampliando o tempo demandado
para insercdao dos egressos no mercado de trabalho.

Considerando os 41% de egressos que se inseriram no mercado de trabalho apéds a
conclusdo do curso técnico e a elevada taxa de inser¢gdo no primeiro ano apos a conclusdo
do curso, 18% apresenta coeréncia com a afirmacdo de que os cursos de formagdo técnica
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profissional tém como foco a formacdo para o mercado de trabalho, mostrando-se coerente
com as expectativas da maioria dos que buscam a formacdo técnica, como veremos adiante,
e condizente com as necessidades do setor produtivo por mdo de obra qualificada como fator
importante para as condigdes de absorgao pelo mercado de trabalho.

Os resultados referentes aos egressos que ja trabalhavam antes da conclusdo do curso
técnico sdo coerentes com os objetivos desse tipo de curso, conforme apresentado no Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos, pois tém como fungdo ndo apenas possibilitar o acesso dos
egressos ao mercado de trabalho, como também requalificar e reinserir os trabalhadores no
processo produtivo.

A pergunta que aborda o fato de o egresso estar ou ndo trabalhando na area em que
se formou no curso técnico revela informagdes que vao além da formacado profissional. Ramos
e Franca (2005) afirmam que a ideia de que para acesso ao mercado de trabalho basta que
o trabalhador seja qualificado é muito difundida, porém, a realidade que envolve o sistema
produtivo capitalista demonstra que ha outros fatores condicionantes, tal como a insuficiéncia
do crescimento econdmico como fator que pode ocasionar redugdo efetiva do nimero de vagas
disponiveis no mercado de trabalho.

Os fatores que envolvem o sistema produtivo sdo condizentes com a situagdo econdémica
brasileira que apresentou, até o ano 2010, uma fase de crescimento. Contudo, a partir do
ano 2011, iniciou-se o processo de desaceleragdo do crescimento econémico brasileiro, reflexo
da crise internacional de 2008 e da queda no volume das exportacdes, agravadas, ainda, por
politicas de estimulo ao consumo, em detrimento do fomento a producdo que atualmente estdo
refletidas na estagnagdo econdmica do pais (GARCIA, 2016).

Sobre esse mesmo aspecto, Fernandes (2012) constatou que a nao atuacao profissional
na area de formacdo estad relacionada ao fato da ldgica da empregabilidade da proposta de
formacdo ndo determinar a colocagdo profissional, apesar das trajetorias de vida e formagdo
escolar. Em Pimentel (2015) verificou-se que a preparagdo para a vida profissional compde o
processo de desenvolvimento pessoal do individuo e certificagdo profissional, mas ndo é garantia
de obtencdo de emprego, sendo a insergdo profissional influenciavel por outros fatores, como a
capacidade de incorporacdo de novos trabalhadores de uma dada area a sociedade, o papel do
Estado e das entidades empregadoras.

Conforme demonstrado no Grafico 7, 30% dos egressos estdo trabalhando em sua area
de formacgao técnica, enquanto 12% afirmaram ndo estarem trabalhando na area de formagéao
técnica por falta de vagas no mercado de trabalho e 10% afirmaram nao trabalhar em sua area
de formacdo em virtude da baixa remuneragdo para profissionais da area, 3% ndo trabalham na
area por considerarem ter realizado escolha vocacional equivocada e 45% nao estdo trabalhando.
Muitas vezes, egressos de algumas areas profissionais ndo encontram postos de trabalho em
sua formacao. Para Oliveira (2012, p. 126), "mesmo nesse caso, ocorre insergao profissional,
embora essa possa ser considerada uma disfuncdo que pode ser analisada como o fracasso no
ingresso dentro do campo de atuacao pretendido”.
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Grifico 7 — Distribuigdo dos egressos do IF Goiano — Campus Morrinhos referente a vinculagio da area de atuag@o profissional e o
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Para os egressos que estdo trabalhando, assim como nos resultados da pesquisa realizada
pela SETEC (BRASIL, 2009, p. 19 e 27), 49% estdo na area de formacgdo técnica e 54% atuam
com atividades fortemente relacionadas a area profissional do curso técnico cursado.

Quando questionados sobre qual o grau de exigéncia relacionado a sua formagao técnica
profissional em seu emprego atual, 17% dos egressos que estdo trabalhando em sua area
de formacdo responderam que a exigéncia é superior a formacao recebida; 17% afirmaram
ser compativel e apenas 3% afirmaram que a exigéncia no emprego € inferior a formagdo
recebida. Dos demais, 25% trabalham em area diferente da formacdo técnica e 38% ndo estdo
trabalhando, conforme demonstrado no Grafico 8.

Grifico 8 — Distribuigdo dos egressos do IF Goiano — Campus Morrinhos referente a vinculagao da area de atuacgdo profissional e o
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Fonte: Dados da pesquisa
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Essa situacdo também foi encontrada na pesquisa de Ximenes (2015) ao identificar que
algumas tematicas essenciais sdo abordadas superficialmente, devendo a instituicdo realizar
acOes para preencher as lacunas curriculares apontadas pelos egressos, ainda que sejam
promovidas flexibilizagGes curriculares em busca da formacdo integral e ndo puramente técnica
dos alunos, capacitando-os a enfrentar os novos desafios do mercado de trabalho. Ainda sobre
esse aspecto, Silva (2015) relatou que sob a 6tica dos egressos foi verificado que eles consideram
a carga horaria das disciplinas gerais e tecnoldgicas insuficientes para o adequado desempenho
no mercado de trabalho.

Ja a pesquisa de Pimentel (2015) chegou a resultados que demonstraram que a maioria
dos egressos se consideravam satisfeitos com sua ocupacdo atual e que a capacitacao exigida
€ compativel com a recebida no curso técnico. A ndo-atuacdo profissional dos egressos em sua
area de formacao foi tratada pela autora como uma disfuncdo da insergao profissional. Verificou-
se que ndo estava relacionada a qualidade da formacdo vivenciada no curso técnico e, sim, com
a capacidade de absorcao do mercado de trabalho. Assim como na pesquisa desenvolvida por
Guimaraes (2011), ao indicar que, em sua maioria, 0s egressos estavam muito satisfeitos com a
formacao recebida e consideravam-se aptos a exercerem suas atividades no mercado de trabalho.

Quanto a remuneracao, que tem como referéncia o salario-minimo federal vigente no ano
2017, de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), as informagdes demonstradas no Grafico
9 apontam que 33% dos egressos afirmaram serem remunerados com até dois salarios-minimos
mensais e 13% com até 3 salarios-minimos mensais. Ademais, 8% dos egressos afirmaram
receber até um salario-minimo mensal, 7% recebem até quatro salarios-minimos mensais, 2%
recebem até cinco saldrios-minimos mensais, 4% afirmaram receber mais de cinco salarios-
minimos mensais e 33% informaram nao ter rendimentos, que pode se referir agueles que ndo
estdo trabalhando e/ou somente estudando.

Grifico 9 — Distribuigdo dos egressos IF Goiano — Campus Morrinhos quanto a remuneragdo mensal atual em salarios minimos (SM)

1SM  (8)8%

=

Sem rendimentos  (32)33%

mais 5 SM )
4%

) até 2 SM (32)33%
até 5 SM 2)2%

até 4 SM D 7%/

até 3 SM (13) 13%

Fonte: Dados da pesquisa

Essas respostas sao coerentes com as pesquisas do IBGE e dados da RAIS, discutidas
anteriormente, que apontaram que a remuneragdao na Microrregido do Meia Ponte do estado
de Goias e no municipio de Morrinhos é em torno de dois a trés salarios-minimos mensais,
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em especial quando avaliadas as ocupacbes e setores da economia relacionados as formacées
técnicas profissionais analisadas nesta pesquisa.

Os percentuais obtidos estdo coerentes com os resultados da pesquisa realizada pela
SETEC (BRASIL, 2009, p. 20), os quais identificaram que a remuneracao da maior parcela dos
egressos que estavam trabalhando, 25%, é entre um e dois salarios-minimos mensais, seguido
de 18% cuja remuneragdo variava entre dois a trés saldrios-minimos mensais.

Os resultados obtidos por Pimentel (2015, p. 115), indicaram que a maioria dos egressos
de cursos técnicos (34%) possuia rendimentos mensais de até dois salarios-minimos e outros
12% com rendimentos até trés salarios-minimos, sendo que aqueles que recebiam mais de cinco
salarios-minimos representavam 6% do total de pesquisados.

Quanto as expectativas dos egressos em relagdo ao mercado de trabalho, 54% afirmaram
possuir expectativas positivas e 31% responderam ter expectativas altamente positivas, 12%
dos egressos afirmaram ter expectativas pouco positivas e 3% afirmaram ter expectativas nada
positivas, conforme demonstrado no Grafico 10.

Grifico 10 — Distribui¢do dos egressos do IF Goiano — Campus Morrinhos quanto as expectativas em relagdo ao mercado de trabalho

para si proprio

N Nada positivas
Pouco positivas 3 (3%)
12 (12%) Altamente

positivas
30(31%)

Positivas
53 (54%)

Fonte: Dados da pesquisa

Considerando a faixa etaria da maioria dos egressos, formada por individuos jovens,
esses resultados podem ser um indicativo de que a formacao profissional contribui para
melhor percepgdo do individuo no meio por ele vivenciado em relagdo as oportunidades. Nessa
perspectiva, Guimaraes (2011) observou que a percepcao do egresso sobre a contribuicdo da
formacdo técnica recebida vai além de sua capacidade de insergcdo no mercado de trabalho, abrindo
maiores possibilidades de permanéncia ou desenvolvimento no emprego, que a qualificacdo
profissional esta relacionada a promogdo de melhoria na qualidade de vida, aumento da renda
e da autoestima do cidadao.
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O grau de satisfacdao do egresso em relacdo a area profissional, avaliado na pesquisa da
SETEC (BRASIL, 2009, p. 24), pode ser relacionado as expectativas dos egressos manifestadas
nesta pesquisa. Na referida pesquisa, 60% dos egressos se declararam satisfeitos; 22% muito
satisfeitos; 10% indiferentes; 7% insatisfeitos e 1% muito insatisfeito. Os resultados obtidos
por Pimentel (2015, p. 116) indicaram, quando avaliada a satisfagdo dos egressos com relacéo a
atividade profissional exercida, que 52% afirmaram estarem satisfeitos; 13% muito satisfeitos;
14% indiferentes; 17% insatisfeitos e 4% se declararam muito insatisfeitos.

Em uma das questbes foi concedida ao egresso a oportunidade de expressar comentarios
sobre a pesquisa e sua tematica. As anotagOes, apesar de ndo serem identificadas por
respondente e, na maioria das vezes, ndo fazerem referéncia direta ao curso cursado pelo
egresso, apresentam complemento e detalham melhor a escolha das alternativas de resposta as
questdes objetivas, abrindo campo para novas pesquisas e servindo como subsidio para a gestdo
da instituicdo reavaliar suas praticas. Os comentarios também apresentam elogios ao IF Goiano
- Campus Morrinhos e a iniciativa de realizacdo desta pesquisa. Os comentarios sdo sintetizados
no Quadro 3.

Quadro 3 — Comentarios' dos egressos

“O curso em si € bom, seria melhor se houvesse uma pesquisa apenas para definir melhor a
grade da area técnica de atuacdo, as aulas técnicas foram poucas e a formagdo ndo € muito
divulgada no sentido de abranger areas distintas na parte industrial.”

“Registrar o curso para assinatura de projetos, perdemos muitas oportunidades de crescer na
empresa.”

“Gostaria de reforcar a caréncia de aulas praticas durante o curso, foca-se muito na teoria
e quando saimos para o campo, a parte tedrica fica para profissionais formados em cursos
superiores. Geralmente conseguimos empregos relacionados a fiscalizacdo de lavoura e
supervisao de equipe, seria bom se a grade curricular focasse mais em relagbes interpessoais,
operacao e manutengdo de maquinas, bem como treinamentos em equipamentos e implementos
de Gltima geracdo. Quanto a tematica, acredito que a divulgagdo de pesquisas como essa ajuda
a manter a tese sobre a importancia dos IFEs e dos cursos técnicos para alunos de baixa renda.”

“O curso técnico € muito bom, porém quando terminei o curso houve reforma da grade curricular
e ndo tive oportunidade de me aprimorar, a falta de vagas no mercado de trabalho é grande e
isso € um dos motivos prejudiciais para quem gostaria de exercer na area de formagao. Sobre
a pesquisa, excelente, mostra que nossa opinido é importante para a instituicdo, espero que
venham mais pesquisas assim.”

“Atualmente os cursos mudaram muito. A integralizacdo ao Ensino Médio, a presenca de alunos
muito jovens e professores teoricos (pesquisadores) estdao tornando o curso pouco atrativo.
Formar técnico jovem gera I;esisténcia de empresas para contratagcao, forcando o mesmo
procurar cursos superiores. E preciso colocar aulas praticas e cobrar dos professores mais
atitude neste sentido, caso contrario, perde-se o sentido aplicado.”

“Mesmo tendo um curso técnico de qualidade, e de ter um estudo de 3 anos muito bom,
o ruim é que o mercado de trabalho ndo anda muito visando alguém que tenha um curso
de qualificagdo, e mesmo assim nao aceitando mulheres no ramo, tendo pouca abertura no
mercado de trabalho para egresso.”

“Acho que a Instituicdo de ensino deveria firmar convénios e/ou parcerias com as empresas
da regido para oportunizar aos egressos dos cursos técnicos entrar no mercado de trabalho.”
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“Moro em uma regido que ndo tem muitas areas relacionadas ao meu curso. Quando tem, sdo
técnicos com salarios baixos.”

“Os alunos saem bem qualificados na programacgao, via falhas na minha época quanto a area
de manutencao que nao era tdo focada. Seria interessante se a instituicdo criasse um projeto
relacionando hardware e software. Um bom exemplo disso é o Futebol de Robds na categoria
Very Small Size. Assim, teria um atrativo para os alunos, além de proporcionar uma excelente
experiéncia. Hoje me vejo mais na area académica do que no mercado de trabalho, pois o
ambiente industrial muitas vezes nao me agrada devido a mau reconhecimento do valor dos
profissionais. A area académica te abre muitas portas e gosto muito de pesquisa, entdo creio
gue vou mexer com essa linha apos a minha formagdo.”

“O curso de TI deve abranger mais areas de conhecimento na informatica, e uma especializagdo
maior na parte de programacdo. O meu curso foi direcionado a programacédo, e nao obtive
nenhuma base concreta para utilizagdo do mesmo.”

“O curso técnico de Redes e Manutengado de Computadores do IF Goiano - Campus Morrinhos
me favoreceu muito profissionalmente e pessoalmente. E atualmente a area que atuo e que
pretendo atuar por muito tempo.”

“O curso técnico em Agropecuaria foi muito produtivo, 6timo corpo docente e uma boa estrutura,
hoje estou na graduacdo em Zootecnia na mesma instituicao de ensino e me sinto esperangoso
com o curso.”

“Fiz o curso técnico em Alimentos, e ndo me arrependo de maneira alguma, hoje estou cursando
Engenharia de Alimentos, gragas ao curso técnico. Parabéns pela iniciativa da pesquisa.”

"0 curso técnico me ajudou muito na minha drea profissional em produgdo de panificagdo.”

"0 curso foi excelente para minha vida académica e profissional.”

"0 conhecimento adquirido com o curso técnico com certeza ajudou muito para a minha carreira
profissional e principalmente agora que curso o nivel superior.”

“Estou satisfeito por ter estudado no IF Goiano e se tiver oportunidade em voltar eu volto, com
intencao em fazer o curso superior em sistemas para a internet.”

“Gostei muito do curso que fiz, a vez que trabalhei na area gostei muito.”

“Foi 6timo estudar, pretendo me qualificar mais.”

“Ter concluido o curso no IF foi muito gratificante, com o6timos professores da area, com
agradecimento especial a professora Katia. Mas o que aprendemos mesmo é no dia a dia que
trabalhamos, ou seja na pratica, que as vezes ndo tem no IF. Abrago a todos.”

“Obrigado por me convidar a participar destas perguntas. O conhecimento é o que abre as
portas de trabalho principalmente na situacao atual do mercado de trabalho. No meu caso
guando tomei a decisdo de realizar o curso técnico ja trabalhava na industria de alimentos a
mais de trinta anos, por isso nao tive muito tempo para aplicar meus conhecimentos por ter
me aposentado. Posso afirmar que se esta dificil conseguir trabalho com formacgdo, imagine
sem. Um abracgo e muito obrigado, a visdo que obtive da fase produtiva na area de alimentos
vai servir para encorajar outras pessoas a buscarem, pois € o caminho mais curto para ser
diferente.”

“Foi 6timo participar da pesquisa, com isso pode nos ajudar bastante. E gostaria de sempre
manter contato com IF Goiano Campus Morrinhos pois com isso poderemos trocar experiéncias.”

Fonte: Dados da pesquisa
! Foram transcritos todos os comentarios dos egressos, sendo realizadas adequagdes ortograficas e de concordancia, sem alterar o

contetido das mensagens.
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Realizada a caracterizacao do processo de insercao profissional dos egressos, identificando
as areas de atuacdo e o nivel de coeréncia com a sua area de formacgdo, niveis de remuneragdo
e expectativas em relacdo ao mercado de trabalho, abordaremos a seguir sobre os aspectos
socioecondmicos, a relacdo entre qualificacdo profissional e o mercado de trabalho, sob a
perspectiva do empregador.

5.3 A perspectiva do empregador no contexto da qualificacido profissional e as
demandas do mercado de trabalho

Nesta sessdo sdo realizadas a descricdo e a analise dos motivos da escolha das
empresas para se instalarem na regido do municipio de Morrinhos e o grau de satisfagdo dos
empregadores em relagdo a mao de obra com qualificagdo técnica profissional contratada pela
empresa.

Na questdo inicial foi realizado o seguinte questionamento aos empregadores:
“Considerando a escala numérica de 1 a 5, onde 1 representa baixa relevancia na escolha e 5 alta
relevancia na escolha, classifique dentre os fatores listados abaixo, qual a representatividade de
cada um destes na escolha da regido de Morrinhos para investimentos da empresa”. Os fatores
relacionados foram: Localizagdo geografica; Logistica; Mercado consumidor atrativo; Motivacdo
politica e econ6mica (exemplo: incentivos fiscais); Oferta de mdo de obra qualificada; Oferta de
recursos produtivos (exemplo: matérias primas).

Sobre o fator ‘localizacdo geografica’, cinco empregadores responderam que este
apresenta alta relevancia no motivo para a escolha da regido de Morrinhos para investimentos
da empresa. Essa classificacdo é coerente com a classificacdo para o fator ‘logistica’, em que a
alternativa que representa alta relevancia foi a mais mencionada pelos respondentes.

O municipio de Morrinhos esta situado a 132 km de Goiania, apresentando boa localizagao
geografica, por estar no centro geografico da Microrregido do Meia Ponte do estado de Goias, também
na regido central do pais. A infraestrutura presente no Distrito Agroindustrial de Morrinhos (DIAM),
além da rede logistica, composta pelas vias de transportes, areas de producdo e armazenamento,
atraem investimentos para a regido (IMB/SEGPLAN-GO, 2016, p. 84).

A regido apresenta boa malha vidria de acesso pela BR 153, com pista dupla em bom estado
de conservagdo. A rodovia ¢ administrada por concessionaria privada, com a cobranca de pedagio.
Além de ligar o estado de Goids, via Itumbiara, ao Tridngulo Mineiro, no estado de Minas Gerais,
trata-se de rede de interligagdo com os principais centros econdmicos do pais, incluindo o estado de
Sao Paulo, cuja capital esta distante 792 km de Morrinhos. O municipio de Morrinhos esté localizado
a 185 km de distancia do Porto Seco Centro Oeste S/A, que ¢ um terminal alfandegado privado de uso
publico, instalado no Distrito Agroindustrial de Anapolis (DAIA).

O Aeroporto de cargas de Anépolis, em fase de construgdo, sera mais uma op¢ao logistica a ser
explorada. Quanto a rede hidroviaria, Morrinhos esta localizado a 290 km da cidade de Sao Simao,
onde estd instalado o Complexo Portuario de Sdo Simao, a margem do Rio Paranaiba, com acesso
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a Hidrovia Tieté-Parana, que representa o principal ponto de ligacdo da hidrovidria entre o Centro-
Oeste brasileiro e os paises que compdem o Mercosul (IMB/SEGPLAN-GO, 2016, p. 47; 55).

A andlise das respostas indicou que os fatores ‘mercado consumidor’ e ‘oferta de
recursos produtivos’ foram significativos na decisao do local de implantagcdo das empresas,
apresentando relevancia mediana. As respostas podem estar relacionadas a facilidade logistica
para escoamento da producdao, uma vez que o mercado consumidor local pode ndo ser tao
relevante. Mas é inegavel que a proximidade com a capital do estado ja possibilita acesso a um
mercado consumidor bastante representativo para a produgdo alimenticia.

Ja os fatores ‘motivacdo politica e econémica’, e ‘oferta de mado de obra qualificada’ ndo
influenciaram, significativamente, o processo decisério, por serem considerados como de baixa
relevancia, o que pode indicar pouca intervencdao do poder publico, Estado, por meio de politicas
publicas para o fomento dos setores produtivos. Conforme ja abordado, Sampaio (2009) salienta
que, além da qualificagdo do trabalhador, sdo necessarias acbes de fomento ao setor produtivo,
visando o acréscimo de vagas de trabalho disponiveis por meio da criagdo de postos de trabalho.

Essas informagbes merecem atencdao nesta pesquisa, que tem como eixo a educagao
profissional e mercado de trabalho, uma vez que, conforme ja discutido anteriormente, o mercado
precisa estar preparado para absorver a mao de obra qualificada. Demo (1998, p. 12) reforca
que “a educacdo profissional ndo tem o poder de criar postos de trabalho. E apta apenas a
preparar o trabalhador”. Nesse sentido, cabe ressaltar a importancia do alinhamento dos cursos
ofertados as demandas produtivas locais e regionais, além da atuacdo dos IFEs no fomento do
setor produtivo, por meio de acdes de extensao, pesquisa e inovagao.

Com vocacgdo econdmica centrada nas atividades rurais de agricultura e pecuaria, com
destaque para o cultivo de alimentos e producdo leiteira e setor industrial com destaque para
producdo de conservas, atomatados e laticinios, o municipio de Morrinhos apresenta caracteristicas
satisfatorias entre a oferta de recursos produtivos e a demanda.

Os empregadores foram unanimes ao afirmar que a formacdo técnica representa um
diferencial no curriculo profissional, confirmando o exposto no discurso politico sobre a fungdo
e importancia da educacdo profissional, ao dar énfase a essa modalidade de educacdo como
formacao que possibilita elevado potencial de empregabilidade, entendida “ndao apenas como a
capacidade de obter um emprego, mas, sobretudo, de se manter em um mercado de trabalho
em constante mutacao” (BRASIL, 1995, p. 9), possibilitando ao cidadao ser empregado, manter-
se ou ser promovido em sua colocacao no mercado de trabalho.

Com relacdo a principal atividade exercida pelos egressos de cursos técnicos contratados
pelas empresas, a maioria realiza atividades técnicas, sendo que ha casos em que os profissionais
com formacdo técnica atuam nas areas gerenciais e/ou administrativas.

Essas informagdes sdo coesas quando relacionadas aos dados apresentados anteriormente
sobre as areas de atuagdo para as quais os egressos sdo qualificados durante a formagao técnica
profissional. E os percentuais obtidos estdao coerentes com os resultados da pesquisa realizada
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pela SETEC (BRASIL, 2009, p. 26), na qual a maioria dos egressos empregados realizavam
atividades técnicas, seguidas das atividades administrativas e gerenciais e, em menor percentual,
executavam atividades comerciais e outras nao especificadas.

A maioria dos empregadores se considera satisfeita em relagdo a atuagdo profissional
dos egressos de cursos técnicos contratados. Levando em consideracdo que, apesar da
formagao profissional, os individuos possuem diferentes tragos de personalidade, a linha
entre satisfagcdo e insatisfacdo, quando se avalia pessoas, € ténue. Cabe aqui apresentar o
comentario manifestado por um empregador, quando lhe foi concedida a oportunidade de
responder se na regido ha caréncia de profissionais qualificados: “Ha caréncia de profissionais,
pois qualificacdo tem na regido.”. Esse comentario pode ser entendido como uma critica ao
comportamento humano e ndo ao desempenho laboral e pode complementar a analise da
avaliagao da satisfagao.

Por fim, os empregadores afirmaram que nas areas de formacdo ofertadas pelo IF Goiano
- Campus Morrinhos ndo ha caréncia de mao de obra qualificada, sendo manifestado o seguinte
comentario: “Hoje a situagdo do mercado de trabalho em nossa regido é mais mdo de obra
qualificada, e menos ofertas de trabalho, para o perfil.”.

Contudo, houve a afirmagdo de que ha outras areas que precisam de profissionais,
sendo apresentados os seguintes comentarios: “Na area da oficina manutengdo mecanica,
com os cargos de mecanico de maquinas pesadas, eletricistas de colhedoras”; “Manutencdo,
lideres e operadores de produgdo, logistica”; “Técnicos em eletromecéanica; Administrativo”;
“Profissionais das areas de elétrica industrial e mecanica industrial é extremamente carente
na nossa cidade, sendo necessario buscar nos grandes centros e pagar valores bem acima
da nossa realidade”; “"Acho que na regidao estamos bem qualificados em relagdao dos cursos
que estdo a disposicdo da populagdo. Mas poderia trazer novas oportunidades para as areas
de logistica e comercial”, afirmando ainda que a instituicdo de ensino poderia utilizar as
informacgbes sobre as demandas do setor produtivo para ofertar cursos nas areas com déficit
de qualificagao.

Ao analisar as areas que demandam profissionais, verificamos que ndo fazem parte
das areas de atuagdo dos Campi Goiano e de Goias, instalados na Microrregidao do Meia
Ponte, pois os cursos sugeridos/demandados pelos empregadores sdao voltados para as areas
industriais e comerciais, cuja qualificacdo, tradicionalmente, se da por meio do SENAI e SENAC,
respectivamente, que, inclusive, ofertam cursos nessas areas nas unidades localizadas na cidade
de Itumbiara, conforme apresentado anteriormente no Quadro 2.

Concedida a oportunidade ao empregador de fazer alguma consideracdo sobre a tematica
desta pesquisa quanto a formagdo técnica profissional e/ou sobre o mercado de trabalho para
egressos de cursos técnicos, as sugestdes foram: “Como tem menos oferta de emprego, seria
o incentivo para que os formandos investissem no proprio negécio”; “Inserir cursos técnicos
direcionados a atender a demanda das atuais empresas que existem e assim estimular novas
empresas a se instalarem na cidade”.
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Esses comentarios reforcam a necessidade de integragao dos IFEs com o setor produtivo,
pois, além da formacdo integral de cidaddos trabalhadores, faz-se necessario o alinhamento
dessa modalidade de educacdo com as politicas voltadas para o desenvolvimento de setores
produtivos, sociais e culturais e sua prépria promogao, associada a projetos de desenvolvimento
socioecondmico, em ambito local e regional (BRASIL, 2010), uma vez que essa integragdo pode
favorecer o alcance dos objetivos das politicas publicas de educagao profissional.
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CAPITULD 6

6. Consideracoes Finais

A pesquisa realizada buscou analisar o processo de inser¢ao profissional dos egressos de
cursos técnicos do IF Goiano — Campus Morrinhos concluintes no periodo de 2010 a 2014, realizando
a contextualizacdo da trajetéria da educagdo profissional e tecnoldgica no Brasil com os aspectos
tedricos relacionados as politicas publicas e, ainda, tragando um paralelo com o mercado de trabalho
e as contribuigdes das politicas publicas de educagao para o desenvolvimento regional.

Ao abordar a tematica analisando a situacao de egressos de cursos técnicos, consideramos
aspectos como os apresentados por Dazzani e Lordelo (2012, p. 18), ao afirmarem que “egressos de
programas e politicas sociais sdo sujeitos especialmente interessantes para compreendermos como
esses programas e politicas se articulam com a sociedade”. Assim, os egressos de cursos técnicos
sdo tratados como importante fonte de informacgdes, que permitem entender o alcance, efeitos e
consequéncias de uma agdo educativa, constituindo, assim, rica fonte de informagao para avaliacao.

Sobre a importancia das pesquisas com egressos € os conhecimentos delas resultantes, Silveira
e Carvalho (2012, p. 45) refor¢am que “[...] tais informagdes sdo imprescindiveis para o planejamento,
definicao e retroalimentagado de politicas voltadas para a inclusdo social”. E ainda, quanto ao papel dos
egressos como participes no processo de avaliagao da politica de educacao do Estado (BRASIL, 2009,
p. 12), afirma-se que “os egressos das institui¢cdes de ensino se revelam como atores potencializadores
de articulagdo com a sociedade, como fontes de informagdes que possibilitam retratar a forma como a
sociedade em geral percebe e avalia essas instituicdes”. As justificativas apresentadas confirmam ser
fundamental que as instituicdes de ensino estabelecam um canal de comunicagdo com seus egressos.

Ao longo da pesquisa foi possivel observar que a educacao profissional e tecnologica no Brasil
se desenvolveu de forma progressiva, atendendo aos anseios do governo, da sociedade e do setor
produtivo. O formato atual esta consolidado no entendimento de que essa modalidade de educagao
deve contemplar a oferta de cursos de graduacao tecnologica, cursos técnicos e cursos de formacao
inicial e continuada ou qualificacdo profissional, sempre vinculados a elementos estratégicos para
a construgdo da cidadania, visto seu papel de contribuir para a inser¢do de jovens e trabalhadores
no mercado de trabalho, possibilitando oportunidades de acesso a melhores condi¢des de vida,
assim como cooperar no fomento do setor produtivo ao qualificar profissionais, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico brasileiro (BRASIL, 2004b; 2010).

Partindo do conceito de desenvolvimento proposto por Dallabrida (2010, p. 17), “um
processo de mudanca estrutural, situado historica e territorialmente, caracterizado pela dinamizagao
socioeconomica e amelhoria da qualidade de vida de sua populagdo”, pode-se pensar na prerrogativa da
educagdo profissional e tecnoldgica no desenvolvimento nacional, a qual pressupde o estabelecimento
de acdes em prol da diminuigdo das diferengas regionais, por meio de agdes de adequagdo das politicas
publicas em nivel macro para intervencdes na realidade local.
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E nesse contexto que o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Centro-Oeste, 2007-2020 -
PDCO (BRASIL,2007) e aPolitica Nacional de Desenvolvimento Regional (BRASIL, 2012b) se alinham
a Politica de Educagao Profissional e Tecnologica ao tratar, dentre os subprojetos pleiteados, a promogao
da educacdo profissional; capacitagdo e qualificagdo profissional e técnica; realizagdo de inventario
das reais necessidades de formagao profissional; fortalecimento e ampliacao das escolas agrotécnicas
(BRASIL, 2007). Assim, consolida-se a expansao da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica como um dos alicerces da politica nacional de desenvolvimento regional.

A visdo expandida da educacao técnica profissional também foi edificada a partir dos conceitos
de inser¢do profissional, que, incorporados as discussdes sobre trabalho, emprego e ocupacio,
possibilitaram melhor compreensao das relagdes entre educacao e mercado de trabalho. As mudancas
impostas pela inser¢cdo da tecnologia no mercado de trabalho e no cotidiano da sociedade exigem
um perfil de trabalhador ndo somente vinculado a execugdo de tarefas, mas que passe a se relacionar
com o processo de producdo e com o sucesso do produto ou servigco ofertado, reforgando, assim,
os lagos com a empresa contratante. Esse novo desempenho profissional faz com que o trabalhador
possa adquirir maior empregabilidade, que estd diretamente relacionada a capacidade deste ser mais
flexivel, conseguindo adaptar-se a situagdes novas e estar sempre pronto a aprender.

Dessa maneira, a preparagdo para a vida profissional compde o processo de desenvolvimento
pessoal do individuo e a certificacdo profissional, mas, apesar de agregar valor, ndo garante, por si, a
obtencao do emprego, sendo necessarias agoes, principalmente movidas pelo Estado, de fomento ao setor
produtivo, visando ao acréscimo de vagas de trabalho disponiveis por meio da criagao de postos de trabalho.

Uma vez que esta pesquisa foi realizada na Microrregido Meia Ponte do estado de Goids,
caracterizou-se a area da pesquisa, com destaque para o municipio de Morrinhos, apresentando os
aspectos sociodemograficos e econdmicos ¢ a situacao do mercado de trabalho e educacional.

A pesquisa atendeu aos objetivos propostos e apontou que 65% dos egressos estio trabalhando,
19% ja trabalhavam antes da conclusdo do curso técnico, 18% comecaram a trabalhar em menos de
1 ano apo6s a conclusdo do curso técnico. De todo o percentual, 30% atuam em sua drea de formacao
técnica e 85% dos egressos afirmaram possuir expectativas positivas em relagao ao mercado de trabalho.

No que tange a formagao continuada, 86% dos egressos deram continuidade aos estudos, sendo
que 53% do total declararam estarem cursando ou terem cursado curso superior em area correlata a da
formacao técnica profissional cursada no IF Goiano — Campus Morrinhos. Sobre a fixacao regional da
mao de obra qualificada, 36% estdo residindo no municipio de Morrinhos, ap6s a conclusdo do curso
técnico, e 58% afirmaram que, no ano 2017, residem em outra regido do estado de Goiés. Destes, uma
parcela pode estar residindo na Microrregiao do Meio Ponte, informagdes que podem sugerir capacidade
de absor¢do do sistema produtivo e/ou boas perspectivas no mercado de trabalho local e regional.

Dentre as consideragdes manifestadas pelos egressos, estd a satisfacdo em relagdo a formagao
profissional € humana recebida durante o curso técnico. Como sugestdes, mencionou-se a possibilidade
de a matriz curricular do curso ter mais aulas praticas em relagdo as aulas teoricas e, ainda, que sejam
melhor estabelecidas as responsabilidades técnicas dos profissionais, permitindo a estes, atuagdo mais
ampla de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho e possibilidade de crescimento profissional.
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A pesquisa com os empregadores possibilitou a descricdo e analise dos motivos da escolha
das empresas para se instalarem na regido do municipio de Morrinhos ¢ o grau de satisfacdo dos
pesquisados em relacdo a mao de obra com qualificagdo técnica profissional contratada pela empresa.
Os empregadores foram unanimes ao afirmarem que a formacdo técnica profissional representa
diferencial no curriculo do trabalhador no momento da selecao de emprego e que, na maior parte das
empresas participantes da pesquisa, os profissionais com qualificacao técnica exercem atividades em
sua area de formacao. A maior parte dos empregadores esta satisfeita com o desempenho profissional
apresentado pelos técnicos contratados.

As ponderacgdes dos empregadores sobre as areas com caréncia de mao de obra qualificada
na regido demonstraram que faltam profissionais qualificados em areas que nao compdem o rol de
eixos tecnologicos dos cursos ofertados pelo IF Goiano — Campus Morrinhos, porém, cabe avaliacao
por parte dos gestores da instituicao no sentido de passar a ofertar outros cursos de qualificacao, com
vistas ao atendimento das demandas do setor produtivo local, o que se torna, também, um atrativo
para os alunos e empresas que necessitam de mao de obra especifica.

Enfim, os desafios enfrentados no decorrer da pesquisa de campo foram superados e nao
impediram a obtencdo de resultados consistentes, que permitissem comparar os resultados obtidos
aos de outras ja realizadas na area, demonstrando as semelhangas e divergéncias entre os resultados.
Dentre as dificuldades encontradas podemos citar a desatualizagao do banco de dados institucional,
referente aos egressos, que resultou na impossibilidade de contato com 30% (97); a apatia de muitos
egressos em responderem o questiondrio, pois 19% (42) se recusaram a participar e 37% (82)
ignoraram o convite para participacao na pesquisa. Entre os empregadores, destacamos a dificuldade
de acesso aos gestores e responsaveis pela area de recursos humanos, para apresentagao da pesquisa
e convite para participacdo, como a maior barreira enfrentada.

De toda sorte, o desenvolvimento desta pesquisa indicou a necessidade de aprofundamento nas
discussoes institucionais sobre e matriz curricular dos cursos técnicos, as areas dos cursos ofertados
€ maior integragao entre a instituicdo de ensino e o setor produtivo, uma vez que um dos objetivos,
se ndo o principal, da educagdo técnica profissional ¢ qualificar cidaddaos para o atendimento das
demandas do mercado de trabalho, além da atua¢do como agente de contribui¢ao nas a¢des em prol
do desenvolvimento local e regional. A aproximacao e a troca de experiéncias entre representantes
do setor produtivo e a escola podem contribuir para a construgdo de uma escola mais participativa e
compromissada com as demandas do cenario produtivo atual.

Conclui-se, portanto, que a atualidade da pesquisa e a necessidade de acompanhamento
continuado dos egressos sdo, neste momento, reforcadas pelas alteragdes no Ensino Médio,
introduzidas pela Lei n.° 13.415, de 16/03/2017, uma vez que haverd a expansao do numero de
jovens formados nessa modalidade educacional (BRASIL, 2017). Considerando-se que a inser¢ao
profissional ndo pode ser entendida como uma consequéncia automatica da educagao, que qualifica
o individuo para a atuagdo profissional, outros estudos sobre o mercado de trabalho e as politicas
publicas educacionais poderdao contribuir com novas perspectivas, lancando luzes para a complexa
relacdo educacgdo e mercado de trabalho, ndo contemplados nesta pesquisa.
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