INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GOIANO — CAMPUS RIO VERDE
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM FORMACAO
DE PROFESSORES E PRATICAS EDUCATIVAS

FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES EM
UMA UNIDADE DE ENSINO DA REDE PUBLICA ESTA-
DUAL NO MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS-

GOIAS: RESISTENCIA OU DESAFIO?

Autora: Claudia Madeira Bernardes
Orientador: Prof. Dr. Jesiel Souza Silva
Coorientadora: Prof.2. M2. Aline Ditomaso

RIO VERDE - GO
Novembro — 2021



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GOIANO — CAMPUS RIO VERDE
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM FORMACAO
DE PROFESSORES E PRATICAS EDUCATIVAS

O APRENDIZADO EM TEMPOS DE PANDEMIA EM
UMA ESCOLA PUBLICA, DESAFIOS E POSSIBILIDA-
DES: UM ESTUDO DE CASO

Autora: Claudia Madeira Bernardes
Orientador: Prof. Dr. Jesiel Souza Silva
Coorientadora: Prof.2. M2. Aline Ditomaso

Trabalho de Concluséo de Curso apresentado como
parte das exigéncias para obtencdo do titulo de Espe-
cialista em Formacao de Professores e Préaticas Edu-
cativas no Programa de P0Os-Graduagdo Lato Sensu
em Formacdo de Professores e Préaticas Educativas do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano — Campus Rio Verde.

RIO VERDE - GO
Novembro — 2021



Sistema desenvolvido pelo ICMC/USP
Dados Internacionais de Catalogacéo na Publicacdo (CIP)

Sistema Integrado de Bibliotecas - Instituto Federal Goiano

V443a

Veloso, Alenicia Ferreira da Silva

O aprendizado em tempos de pandemia em uma escola
publica, desafios e possibilidades: um estudo de
caso/Alenicia Ferreira da Silva Veloso; orientador
Calixto Junior de Souza. --, 2021.

23 p.

TCC (Graduacédo em Especializacdo em Formacdo de
Professores e Praticas Educativas) -- Instituto
Federal Goiano, Campus Rio Verde, 2021.

1. Mediacdo da aprendizagem. 2. Inclusdo escolar.
3. Acompanhamento escolar. I. Souza, Calixto Junior
de, orient. II. Titulo.

Responsavel: Johnathan Pereira Alves Diniz - Bibliotecario-Documentalista CRB-1

n°2376




e
)
=ll INSTITUTO FEDERAL

Goiano Repositdrio Institucional do IF Goiano - RIIF Goiano

Sistema Integrado de Bibliotecas

TERMO DE CIENCIA E DE AUTORIZAGCAO PARA DISPONIBILIZAR PRODUGOES TECNICO-CIENTIFI-
CASNO REPOSITORIO INSTITUCIONAL DO IF GOIANO

Com base no disposto na Lei Federal n°9.610/98, AUTORIZO o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goi-
ano, a disponibilizar gratuitamente o documento no Repositério Institucional do IF Goiano (RIIF Goiano), sem ressarci-
mento de direitos autorais, conforme permissao assinada abaixo, em formato digital para fins de leitura, download e
impressao, a titulo de divulgacdo da produgdo técnico-cientifica no IF Goiano.

IDENTIFICACAO DA PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA

[ ] Tese

[ 1 Dissertacdo

[x 1 Monografia — Especializacdo

[ 1 TCC - Graduacéo

[ ] Produto Técnico e Educacional - Tipo:

Artigo Cientifico

Capitulo de Livro

Livro

Trabalho Apresentado em Evento

Nome Completo do Autor: Claudia Madeira Bernardes

Matricula: 2019202302360067

Titulo do Trabalho: Formagéo continuada de professores em uma unidade de ensino da rede pablica estadual no municipio
de Santa Helena de Goiés-Goias: resisténcia ou desafio?

Restrigdes de Acesso ao Documento

Documento confidencial: [x] Ndo [ ] Sim, justifique:

Informe a data que podera ser disponibilizado no RIIF Goiano: 10/12/2021

O documento esta sujeito a registro de patente? [ ] Sim [x] N&do

O documento pode vir a ser publicado como livro? [ ] Sim [x] N&o

DECLARACAO DE DISTRIBUICAO NAO-EXCLUSIVA

O/A referido/a autor/a declara que:

1. O documento é seu trabalho original, detém os direitos autorais da producéo técnico-cientifica e ndo infringe os
direitos de qualquer outra pessoa ou entidade;

2. Obteve autorizagio de quaisquer materiais inclusos no documento do qual nfo detém os direitos de autor/a, para
conceder ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano os direitos requeridos e que este material cujos
direitos autorais sdo de terceiros, estdo claramente identificados e reconhecidos no texto ou contetido do documento
entregue;

3. Cumpriu quaisquer obrigaces exigidas por contrato ou acordo, caso o documento entregue seja baseado em trabalho
financiado ou apoiado por outra institui¢do que ndo o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano.

Rio Verde, 10/11/2021

E Yol
i ooy
L]

Assinatura do Autor e/ou Detentor dos Dife_iios Autorais

Ciente e de acordo:

\\)

Assinatura do(a) orientador(a)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERID D& EDUCACAD
SECRETARLA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECHOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCLA E TECHOLOGLA GOLANC

Ata n 26/2021 - GEFTNM-RV/DE-RV/CMPRVAIFGOIAND

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
ATA N2/30
BANCA EXAMINADORA DE DEFESA DE TRABALHO DE CURSO

Aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte um, as 19h:00 min (dezenowve
horas), reuniram-se os componentes da banca examinadora em sessao pidblica realizada
por videoconferéncia, para procederem a avallacdo da defesa de Trabalho de Curso, em
nivel de Especializacdo, de autoria de Cliudia Madeira Bernardes, discente do
Programa de PHs-Graduacdoc em Latu Sensu em Formacdo de Professores e Praticas
Educativas do Instituto Federal Goiano - Campus Rio Verde . A sessao foi aberta pelo
presidente da Banca Examinadora, Prof. Dr. Jesiael Souza Silva , que fez a apresentacao
formal dos membros da Banca. A palavra, a sequir, fol concedida a autora para, em 20 min.,
proceder & apresentacdo de seu trabalho. Terminada a apresentacdo, cada membro da
banca arguiu o examinado, tendo-se adotado o sisterna de didlogo sequencial. Terminada a
fase de arguicdo, procedeu-se a avaliacdo da defesa. Tendo-se em vista as normas gue
regulamentam o Programa de Pds-Graduagdo em Latu Sensu em Formacdo de Professores
e Praticas Educativas, e procedidas &s commecBes recomendadas, o Trabalho de
Curso intitulado "Formacdo Continuada de Professores em uma Unidade de Ensino
da Rede Piblica Estadual no Municipio de Santa Helena de Golds-Golds:
resisténcia ou desafio?" fol APROVADO, considerando-se integralmente cumprido este
requisito para fins de obtencdo do titulo de Especialista em Formacao de Professores
e Praticas Educativas pelo Instituto Federal Gelano - Campus Rio Verde . A conclusao do
cursg dar-se-a quando da entrega na secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em
Latu Sensu em Formacdo de Professores e Praticas Educativas do instituto Federal Golano -
Campus Rio Verde da versdo definitiva do Trabalho de Curso, com as devidas corregbes. A
Banca Examinadora recomendou a publicacdo dos artigos cientificos oriundos desse
Trabalho de Curso em periddicos apds procedida as modificacdes sugeridas. Cumpridas as

formalidades da pauta, a presidéncia da mesa encerrou esta sessdo de defesa de Trabalho

de Curso, e para constar, fol lavrada a presente Ata, que,. apds lida e achada conforme, sera
assinada eletronicamente pelos membros da Banca Examinadora.

Membros da Banca Examinadora

Home Instituicdo Situacao no Programa

Prof. Dr. Jesiel Souza Silva Instituto Federal Goiano -
Campus Rio Verde Presidenteforientadaor




Prof? Ma. Aline Ditomaso Instituto Federal Goiano - Co-orientadora

Campus Rio Verde
Profé Drd Rosenilde Nogueim Instituto Federal Goiano - .
Paniago Campus Rio Verde Membro Titular
Proft Dré Luiza Ferreira Instituto Federal Goiano -
Rezende de Medeiros Campus Rio Verde Membro Titular

Prof. Dr. Calixto Junior de Souza(  Instituto Federal Goiano -
Campus Rio Verde Membro Suplente

Rio Verde, 08 de outubro de 2021,

Documenta assinado eletroniamente par:

s Aline Ditomaso, CHEFE - F&2 - UCEL-RY, em 14//10/2021 16:43:05.

» Luiza Ferreira Rezende de Medeiros, COORDENADOR DE CURSO - FUCT - CCTST-RY, em 02/ 10/2021 18:16:5.
» Rosenilde Nogueira Panlago, PROFESSOR ENS BASIOD TECN TECNOLOGICO, em 08/10/2021 09:45:56.

= Jesiel Soura Silva, PROFESSOR ENS RASICO TECN TECNOLOGICO, em 08/10/2021 0211957,

Este documento fol emitido pele SLAP em O7/10/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do ORCode a0 lado ou acesse
hittps:/fsuap.dgoiana. edu.brfautenticar-documentoy e fometa os dados abaoo:

Codigo Verificadar: 316441
Codgo de Autenticacio: T28495ffc

INSTITUTO FEDERAL GOIANG

Campus Rio Varde

Rodovia Sul Goiana, Km 01, Zona Aural, None, RIO0 VERDE / GO, CEP 75801-970
({64} 3620-5600



FORI\/IAQAQ CONTINUADA DE PROFESSORES EM UMA UNIDADE DE ENSINO
DA REDE PUBLICA ESTADUAL NO MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS-
GOIAS: RESISTENCIA OU DESAFIO?

Claudia Madeira Bernardes*
Jesiel Souza Silva?
Aline Ditomaso®

RESUMO

Este trabalho tem como objetivo conhecer as principais interferéncias na formacao continuada
dos professores a partir das percepcdes dos professores da Unidade de Ensino da Rede Publica
Estadual do municipio de Santa Helena de Goias — Goias. Para isso foram estabelecidos os
seguintes objetivos especificos para este trabalho: a) enumerar as participacdes em formacGes
continuadas dos professores da Unidade Escolar da Rede de Ensino Publico Estadual durante
o0s anos de 2018 e 2019; b) identificar a situacdo da carga horéaria do docente na escola e a sua
relacdo com a formacéo continuada; c) verificar a participacao dos docentes em formacéo dos
docentes em formacgao continuada oferecida por outras instituicdes. No que se refere aos pro-
cedimentos metodoldgicos, trata-se de uma pesquisa de campo de carater exploratério com
abordagem quantitativa, realizada com 24 professores. Os dados coletados atraves de questio-
nario foram sistematizados e analisados de acordo com uma abordagem quantitativa, que nos
possibilitou considerar que a formacdo continuada € um desafio pois depende de fatores ora
relacionados ao professor como a rotina intensa com carga horaria alta, auséncia de valorizacao
salarial e social; e, elementos externos ao professor como a auséncia de formacao continuada
oferecida pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Palavras-chave: Formacdo Continuada. Docéncia. Praticas Pedagdgicas.

CONTINUOUS TEACHER EDUCATION IN A TEACHING UNIT OF THE STATE
PUBLIC NETWORK IN THE MUNICIPALITY OF SANTA HELENA DE GOIAS-
GOIAS: RESISTANCE OR CHALLENGE?

ABSTRACT

This work aims to know the main interferences in the continuing education of teachers from the
perceptions of teachers from the Teaching Unit of the State Public Network in the municipality
of Santa Helena de Goias — Goias. For this, the following specific objectives were established
for this work: a) enumerate the participation in continuing education of teachers from the School
Unit of the State Public Education Network during the years 2018 and 2019; b) identify the
situation of the teacher's workload at the school and its relationship with continuing education;
c) verify the participation of teachers in training of teachers in continuing education offered by
other institutions. With regard to methodological procedures, this is an exploratory field re-
search with a quantitative approach, carried out with 24 teachers. The data collected through a
questionnaire were systematized and analyzed according to a quantitative approach, which
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allowed us to consider that continuing education is a challenge because it depends on factors
related to the teacher, such as intense routine with high workload, lack of salary appreciation
and Social; and, elements external to the teacher such as the lack of continuing education of-
fered by the State Department of Education.

Keywords: Continuing Education. Teaching. Pedagogical practices.

1 INTRODUCAO

Os desafios cotidianos em sala de aula, como ensinar, acompanhar e avaliar, exige do
professor uma formacéo continua e préaticas pedagdgicas inovadoras, diante de um mundo glo-
balizado em que tecnologias avancadas surgem a cada momento. O compromisso do professor
em atualizar-se é urgente e necessario, proporcionando a transformacéo da informacéo do senso
comum em uma abordagem cientifica. O professor ndo é mais um transmissor de conhecimen-
tos, seu papel é amplo e complexo. Para isso, a formacdo continuada deve ser concreta e conti-
nua.

A formacéo de professores e suas praticas pedagdgicas € um tema que tem instigado
muitos autores: Novoa (1999), Tardif (2002), Freire (1979) e outros, agu¢ando assim, 0  n0sso
interesse em estudar os eventuais motivos da interferéncia ou contribuicdo para as praticas pe-
dagdgicas em sala de aula.

Os nossos sujeitos de estudo foram os professores de um Colégio do municipio de
Santa Helena de Goiéas. Esta investigacao deu-se pelo fato do Colégio localizar-se em uma area
que abrange os bairros mais vulneraveis do municipio de Santa Helena de Goias, pois acredita-
se 0s profissionais participam de formacg6es continuadas, suas aulas sdo melhores, podendo
ainda ajudar seus alunos em outros aspectos, ndo somente o escolar.

Neste contexto, a pesquisa justifica-se pela importancia de conhecer as principais in-
terferéncias na formacao continuada dos professores, refletindo em suas praticas pedagdgicas
em sala de aula, a partir das percepcdes dos professores da Unidade de Ensino da Rede Pablica
Estadual do municipio de Santa Helena de Goiés. Ja a relevancia social deste estudo é possibi-
litar a reflexdo dos profissionais da educacgéo, da importancia da formacao continuada.

Diante disso, surge entdo a pergunta norteadora deste estudo: Quais motivos interfe-
rem a formacéao continuada docente a partir das percepgdes dos professores da Unidade de En-
sino da Rede Publica Estadual do municipio de Santa Helena de Goias — Goias?

Diante da problematica apresentada, esta pesquisa objetiva conhecer as principais in-

terferéncias na formacéo continuada dos professores a partir das percep¢des dos professores da



Unidade de Ensino da Rede Publica Estadual do municipio de Santa Helena de Goiés — Goiés.
Para isso foram estabelecidos os seguintes objetivos especificos para este trabalho: a) enumerar
as participacdes em formacdes continuadas dos professores da Unidade Escolar da Rede de
Ensino Publico Estadual durante os anos de 2018 e 2019; b) identificar a situacdo da carga
horéria do docente na escola e a sua relagdo com a formacao continuada; c¢) verificar a partici-
pacdo dos docentes em formagdo dos docentes em formacdo continuada oferecida por outras

instituicoes.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O contexto escolar

Ao tratarmos da formacdo continuada, pensemos na escola como uma instituigdo que
acolhe o docente para a realizacao da sua praxis. Para isso, sua formacao continuada contribuira
para aulas mais dinamicas e que atendam a clientela que cada dia mais é exigente.

Para Capucho (2012) a alta rotatividade de professores (as) nas escolas, a fragilidade
da formacdo inicial e continuada, excesso de estudantes em sala de aula, baixos salérios e desi-
gualdades sociais, acessibilidade, adaptacdo de materiais didaticos e pedagogicos, sdo alguns
elementos que devem ser analisados para uma efetivacdo de praticas pedagogicas concretas na
formacéo de professores, levando-se em conta que por muitas vezes tém sua docéncia constitu-
ida na improvisacdo e no aligeiramento.

Para Figueiredo (2002) a formacédo de professores € comparada a nos seres humanos,
seres inacabados e em constante transformacao, pois ora acertamos, ora erramos. A formagao
continuada exige do professor a reflexdo que também é aprendente, transformando sua prética

pedagdgica e respeitando toda esta diversidade na gestéo de sala de aula.

2.2 Docéncia

A educacéo de qualidade em perpectiva emancipatdria, com vistas a formar professo-
res e alunos como sujeitos investidos de autonomia se encontra comprometida. E € nesse sentido

que resgatamos o0 conceito de autonomia em Freire (1996) como principio pedagogico para uma



educacao libertadora, onde esta propicie as necessarias condigdes a professores educandos no
desenvolvimento de sua subjetividade, a partir de sua visdo do mundo.

Na atual contemporaneidade ndo se concebe mais, como no Pensamento Freireano
uma educacdo bancaria em que o professor deposita 0s conhecimentos como se a cabeca do
estudante fosse uma caixa arquivadora onde ndo ha reciprocidade do saber, tolindo a mente de
pensar e ter criticidade sobre o que ouve, Ié ou estuda.

O professor precisa conscientizar-se de que o conhecimento cientifico é necessario
para sua pratica pedagdgica em sala de aula. Esta tarefa é ardua e complexa, pois seu saber
recebe influéncia das rela¢fes sociais, culturais, econémicas e politicas. Cabe ao docente de-
senvolver e ampliar a atividade intelectual do aluno.

Gimeno Sacristan (1999) evidencia o ato educativo do professor e sua intencionali-
dade:

[...] aeducagdo nédo é algo espontaneo na natureza, ndo é mera aprendizagem natural,
que se nutre dos materiais culturais que nos rodeiam, mas uma intervencdo dirigida,
uma construgdo humana que tem sentido e que leva consigo uma selecdo de possibi-
lidades, de contetidos, de caminhos.

Na sala de aula, o professor ensina e aprende, demonstrando habilidades e competén-
cias, expondo conhecimentos acumulados. Todo conhecimento adquirido pelo professor, suas
vivéncias, contribuirdo para o ensino do aluno.

Os saberes docentes sdo construidos no campo de producéo simbdlica adquiridos atra-
vés de vivéncias, embates tedricos e oportunidades de leitura de mundo que os professores tém

em seu campo de atuagéo.

2.3 Formacao docente

A docéncia é um processo dindmico e complexo, caracterizado pela dinamicidade da
sala de saula que recebe um niimero expressivo de estudantes com diversidade social e cultural.

Novoa (1999) defende que a formagdo docente € um processo interativo que une a
prética a discussdes tedricas, gerando novos conceitos. E um processo lento, percebendo que
0s saberes docentes plurais e complexos e o professor € o sujeito e a escola: espaco de formagéo
em servigo.

E necesséaria e urgente uma formagao inicial ou continuada, com base tedrica, relacio-
nando teoria e pratica, gerando uma praxis educativa, ou seja, um conhecimento cientifico,

frente as mudancas rapidas da sociedade, as quais 0 aluno esta inserido.



Tozetto (2013) comenta que o professor necessita de estudo permanente e coerente ao
exercer sua pratica pedagogica em sala de aula.

Novoa (1999) defende uma formacéo continuada, ndo mais como reciclagem, mas uma
qualificacdo para as novas funcdes da escola e do professor, onde o professor e a instituicdo
escolar a qual estd inserido, ganham em conhecimento e mudancas nas praticas educativas,
gerando uma conversa consigo mesmo, sua préatica e suas concepcdes teoricas.

Quando ndo ha uma formacao continuada para articular teoria e pratica, nao € possivel
se ter um docente atuante na instituicdo escolar com qualidade, embora ndo ha de se esquecer
que a formacdo continuada é um processo a ser desenvolvido pelo professor em toda sua car-
reira. Este desenvolvimento profissional pode ser entendido como “uma atitude permanente de
indagacdo, de formulacao de questdes e procura de solu¢des” (MARCELO, 2009).

Para Tardif (2002) atualmente a educacéo se insere em um ambiente complexo, a in-
clusdo de grupos antes marginalizados tenciona este ambiente. N&do h& mais lugar para as velhas
praticas pedagogicas. Neste contexto de mudancas, o papel do professor destaca-se como cata-
lisador dessas inovagOes. O professor recebeu uma formacdo pautada no paradigma técnico e
cientifico para trabalhar com grupos homogéneos, no entanto hoje enfrenta grupos heterogé-
neos exigindo-lhe que desenvolva em seus alunos a capacidade de trabalhar em grupo, resolver
problemas, etc.

Para Almeida (2000) o professor € um eterno aprendiz realizando uma “leitura” em
uma reflexdo sobre sua pratica pedagogica, sendo o mediador da aprendizagem de seus alunos.
A formacéo de professores tem sido revista, discutida e analisada por pesquisadores desta area.

Para Antunes (2013) consciéncia de que jamais cessa 0 tempo de aprender. Sempre se
acredita em processo de formacéo e que a qualidade profissional ndo se conquista sendo pelo
estudo permanente, dedicacdo extremada e atencdo em, a cada dia, aprender novas ferramentas

para a gestdo da sala de aula.

2.4 Formagcao continuada e seus Instrumentos Legais

A formag&o continuada para o docente é necessaria e urgente, pois quem néo se atua-
liza ndo consegue acompanhar as informacgdes que surgem a todo instante, novas propostas do
ensino, atualizacdo da legislacao educacional e o ensino de nove anos, compreendendo: a Edu-
cacdo Infantil para criangas de zero a cinco anos de idade; Ensino Fundamental- anos iniciais

compreendendo do 1° ao 5° ano e Ensino Fundamental —anos finais- periodo formado pelo 6°



ao 9° ano, implicando muito preparo, conhecimento e disponibilidade do educador para as
novas situagdes vividas na sala de aula.

A atividade educacional esta atrelada a funcéo social da escola. Segundo Wittmann
citado por Moreira (2002, p. 14) “as competéncias docentes, hoje, demandam um processo con-
tinuado/qualificagdo ou continua (re) construgao”.

Para Feldmann (2003) formar professores com qualidade social e compromisso poli-
tico de transformacdo, € um desafio atualmente. Formar professores é defrontar-se com a ins-
tabilidade e provisoriedade do conhecimento, ndo esquecendo das politicas publicas que nédo

valorizam o professor como um ser provido de saberes.

Que 0 mundo muda sem cessar: eis ai certamente uma banalidade. Mas para aqueles
que analisam o mundo atual, alguma coisa de radicalmente nova surgiu, alguma coisa
mudou na propria mudanga: é a rapidez e a aceleracdo perpétua de seu ritmo, e é
também o fato de que ela se tenha tornado um valor enquanto tal, e talvez o valor
supremo, o proprio principio da avaliagéo de todas as coisas (FORQUIN, 1993, p.18).

Formar professores € trabalhar em uma situacdo muito particular, deste docente onde
passou por institui¢cdes cujo modelo de formacéo esta baseado na racionalidade tecnocratica.

Segundo Névoa (1992, p. 24), “... a formacdo de professores tem ignorado, sistemati-
camente, o desenvolvimento pessoal, confundindo formar e formar-se, ndo compreendendo que
a logica da atividade educativa nem sempre coincide com as dindmicas proprias da formag&o”.

A formacdo continuada deve também ser discutida a partir da analise das Metas 15 e
16 do Plano Nacional de Educacdo-PNE 2014-2024, anexo a Lei 13005/14; a LDB- Lei 9.394;
Diretrizes Curriculares nacionais para a Formacéo de Professores da Educacdo Basica e a Rede
Nacional de Formacdo Continuada de Professores.

A LDB, Lei n° 9.394/96 exige a formacao continuada dos professores. E necessario
conhecer as leis que ditam seus direitos e deveres para exigir das autoridades competentes que
as mesmas sejam cumpridas.

Em relag&o aos direitos, recorremos a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional-
Lei n®9.394/96, no Artigo 13, que destaca:

Os docentes incumbir-se-&o de:

I. participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

1. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabe-
lecimento de ensino;

I11. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integral-
mente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;



VI. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comuni-
dade (BRASIL, 1996, p. 16).

Segundo a LDB, o professor é extremamente relevante para que a qualidade do ensino
seja cumprida e aperfeicoada diariamente. O professor sofre cobrancgas diuturnamente de todos
os lados, mas ndo pode deixar que a qualidade do ensino sofra com isso, sua luta continuara
sempre para estabelecer como um profissional de qualidade e capaz.

A formacéo continuada € uma das formas de valorizacdo do profissional. Sobre esse

assunto a LDB esclarece:

Art.67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educa-
cdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério puablico:

I. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

I11. piso salarial profissional;

IV. progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do de-
sempenho;

V. periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga de tra-
balho;

VI. condicBes adequadas de trabalho (BRASIL, 1996, p. 21).

A Lei garante a formacdo continuada aos professores, mas para que seja cumprida,
basta que a categoria se fortaleca, para que se possa lutar por esse ideal. Por isso, o professor
ndo pode desistir nunca, pois ser professor enobrece o cidadao, a escolha dessa profissdo deve
trazer respeito, sabedoria e humildade para sua valorizagéo.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo de Professores da Educagédo Ba-

sica estabelecem um novo perfil docente, centrado no desenvolvimento de competéncias:

[...] evidencia a necessidade de que o futuro professor experiencie, como aluno, du-
rante todo o processo de formacao, as atitudes, modelos didaticos, capacidades e mo-
dos de organizacdo que se pretende venham a ser concretizados nas suas préaticas pe-
dagodgicas [...] (BRASIL, 2001, p.30-31).

O PNE 2014-2024, com foco nas metas 15 e 16 trata da questdo da formacao inicial e

continuada de professores:

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formag&o
dos profissionais da educacgéo de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacéo basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam (BRASIL, 2014).



Essas metas propdem diversas acoes, legislando sobre os modelos de formacdo inicial
e continuada, a valorizacdo da carreira do magistério (Piccinini et al., 2014, p. 1586). O MEC

traz outras disposi¢cdes conferindo énfase a formacédo continuada:

1. em outros Artigos da LDB: Art. 63, manutengdo de “[...] programas de educacio
continuada para os profissionais de educacao dos diversos niveis [...]”; Art. 67
“[...] promog@o da valorizagdo dos profissionais da educagdo [...] aperfeicoamento
profissional continuado [...]" e, o Art. 80, que abre caminho para que o ensino a
distancia também seja um caminho para a formag&o continuada;

2. no Parecer n° CNE/CP 009/2001 (BRASIL, 2001), que fundamenta as Diretrizes,
a formacéo continuada aparece como atendimento "[...] a formac&o (que) deva ser
complementada ao longo da vida [...]" (p.9); ao endossar os artigos da LDB que
fazem referéncia a "relacdo entre teoria e pratica" e no "aproveitamento da expe-
riéncia anterior”, ao construir aprendizagens significativas junto aos futuros alu-
nos; e, oferta de "programas de educacdo continuada” (p.14). Ao finalizar traz que
"E ainda no momento de definicdo da estrutura institucional e curricular do curso
que caberd a concepcao de um sistema de oferta de formag&o continuada que pro-
picie oportunidade de retorno planejado e sistematico dos professores as agéncias
formadoras [...]" (p.58);

3. nas Metas 1, 3, 4, 5, 7, 10 onde a formacdo continuada esta presente quer promo-
vendo a formacdo, incentivando préticas pedagogicas estruturadas a partir da re-
lacdo teoria/pratica, quer repensando curriculos, ampliagdo de vagas e outros.

A Rede Nacional de Formagéo Continuada de professores (BRASIL, 2004), “[...] cri-
ada em 2004, com o objetivode contribuir para a melhoria da formacao dos professores e alunos.
Opublico-alvo prioritario da Rede séo professores de Educacdo Basica dossistemas publicos de
educacdo [...]".

Segundo o Catélogo de Orientac6es Gerais da Rede Nacional de Formacédo Continu-

ada:

A formacdo continuada ndo pode ser reduzida a atualizagdo, menos ainda a um trei-
namento ou capacitacdo para a introducéo de inovagGes oucompensacao de deficién-
cias da formacédo inicial. Devido a experiéncias anteriores, é comum entre os profes-
sores considerar programas institucionaiscomo pacotes a serem executados, gerando
uma atitude refrataria a eles e comprometendo propostas de formacdo continuada
(MEC/BRASIL, 2006, p. 24).

2.6 A prética pedagdgica do professor

E relevante compreender as implicacbes da formag&o continuada na prética reflexiva
do professor, onde essa pratica é construida no exercicio da docéncia quando se disponibiliza

para mudar uma realidade. Para Barbosa e Fernandes (2018), a teoria do professor reflexivo vai



ao encontro da formacg&o continuada, por ser um momento em que a pratica do professor esta
no centro, a agdo e o conhecimento pratico sdo o foco dessa formacéo.

Esses mesmos autores destacam que a proposta que Shon sugere que a formacao pro-
fissional deve ter como base a epistemologia da préatica: com a valorizagdo da construgédo de
conhecimento no momento da prética profissional, por meio da reflex&o, analise e problemati-
zagdo da pratica, na prética.

Schon (1987) tambem elaborou uma teoria do professor reflexivo, interligando com a
a formacéo continuada por possuir elementos relevantes que fortalecem o processo de aprendi-
zagem e o desenvolvimento do professor no cotidiano da sala de aula.

A teoria de Shon no Brasil iniciou a partir das obras de Anténio N6voa e Maurice
Tardif pelo proprio Schén, em que apresentam suas concepgdes e contribuicdes para os saberes
da docéncia e na formacdo profissional dos professores.

Segundo Imbernén (2001, p. 48-49), “a formagdo tera como base uma reflexdo dos
sujeitos sobre sua pratica docente, realizando um processo constante de autoavaliagdo que ori-
ente seu trabalho”.

Esta visdo permite ao docente olhar para si busando compreender suas atitudes e acdes,
estimulando a fazer uma analise e problematizar suas experiéncias de maneira centrada.

A prética como fonte geradora de conhecimento vem sendo estudada por muitos estu-
diosos, tentando esclarecer as competéncias e habilidades necessarias para que o professor de-
sempenhe seu trabalho nos dias atuais. A préatica pedagogica € uma atividade humana constitu-
ida em atividade pratica, utilitarista, ativista e espontaneista ou em umas praxis guiadas por
intengGes conscientes.

A prética pedagdgica reflexiva é aquela enunciada por Freire (1975, p. 9), “ninguém
educa ninguém, como tampouco ninguém se educa a si mesmo: 0s homens se educam em co-
munhio, mediatizados pelo mundo”. E a indissolubilidade entre teoria e pratica. A vida na es-
cola, na sala de aula, tem de ser muito mais do que a transmissdo de um contetdo sistematizado
do saber. E necessario que o professor compreenda os anseios das novas geragoes e perscrutar
0s rumos do futuro.

A prética pedagdgica do professor ndo é neutra nem deve ser burocrética, esta agdo
deve ser definida filosofica e socialmente. O processo de formacdo do professor € inseparavel
da pratica e da reflex&o na e sobre a pratica. O professor reflexivo é inquieto e insatisfeito e que

em sua luta diuturna, persegue a autonomia.



Um projeto historico construido cotidiana e coletivamente traduz-se para o professor
em um projeto pedagdgico, projeto implicito, presente em sua consciéncia, é o guia de suas
acOes. Seu trabalho deve ser pautado em uma concepcao tedrica, onde esteja presente sua op¢ao
por uma teoria de conhecimento.

“Os professores reflexivos estdo sempre se questionando sobre o seu saber, sobre o
seu fazer e sobre o seu saber fazer em sala de aula, indo além das atitudes imediatistas, tendo
presente o tipo de homem que se quer formar” (RIBAS; CARVALHO, 1995, p. 4)

Uma nova competéncia pedagdgica nasce na reflexdo sobre a prépria préatica, no mo-

vimento dialético acdo-reflexao-acao.

Tanto a teoria quanto a pratica tém papel assegurado neste processo, porque as teorias
sS40 como mapas que nos ajudam a viajar sobre 0 momento presente para auscultar a
realidade, o que ndo se faz sem a histdria. O que se busca na verdade, é a construgéo
de uma préatica pedagogica reflexiva, critica e criativa (SCHIMIDT; RIBAS; CAR-
VALHO, 1995, p. 5).

O professor reflexivo esta sempre atento a possibilidade de mudancas, ele é inquieto,
insatisfeito, persistente, um ser inacabado ousando experimentar o novo, exercitando sua pra-
tica pedagdgica no ambito escolar, sua autonomia. O professor é responsavel pelo seu proprio
desenvolvimento, ficando com todo possivel 6nus dessa busca de aperfeicoamento e tentativa
de mudanca.

A prética pedagogica reflexiva no &mbito escolar, é a busca constante de dados da
realidade em que o professor esta inserido, isto é, os dados da prética, do saber, da
experiéncia, sem perder os vinculos com a realidade social global, para, pela acéo-
reflex8o-acdo, compreendé-la e modifica-la, tendo em vista os fins educativos estabe-
lecidos coletivamente no projeto politico-pedagoégico da escola (RIBAS; CARVA-
LHO, 1995, p. 6).

3 METODOLOGIA DE PESQUISA

A presente pesquisa esta pautada na abordagem quantitativa, com carater exploratorio,
segundo Gil (2002, p. 42), desenvolvida com professores com faixa etéaria de 18 a 61 anos, em
um Colégio Estadual do municipio de Santa Helena de Goias-Goiés, onde ministram aulas no
Ensino Fundamental- anos finais, para alunos de 6° ao 9° ano. Como instrumento de coleta de

dados foi utilizado um questionario com 19 questfes fechadas e com multipla escolha.



O roteiro das questdes continha uma primeira parte referente ao perfil do sujeito (es-
tado civil, formacéo académica e ambitos de trabalho) e em seguida, perguntas norteadoras do
questionario.

No que se refere aos procedimentos metodoldgicos do estudo, trata-se de uma pes-
quisa de campo de caréater exploratdrio com abordagem quantitativa, desenvolvida com pro-
fessores e professoras com faixa etaria de 18 a 61 anos, em um Colégio Estadual do munici-
pio de Santa Helena de Goias-Goias. Como instrumento de coleta de dados foi utulizado um
questionario com questdes abertas e com multipla escolha.

Para iniciar a investigacéo, primeiramente foi necessario estabelecer contato com a
Gestora da Unidade da Unidade Escolar do municipio de Santa Helena de Goias-Goiés para
obter autorizacgdo para realizacdo da pesquisa. Apds obter o consentimento da Gestora, foram
encaminhados os Termos de Consentimentos Livres e Esclarecidos (TCLE). Com isso, foi
possivel fazer alguns levantamentos relacionados a caracterizacdo da area, assim como da po-
pulacdo publico-alvo da pesquisa.

Para delimitar o universo desta pesquisa, foi realizado um levantamento das escolas
estaduais de Santa Helena de Goias-Goias: Escola Estadual “Serafim Azevedo”; Colégio Es-
tadual “Vital de Oliveira”; Colégio Estadual “José Salviano Azevedo”; Escola Estadual “Ra-
fael Nascimento”; Colégio Estadual “Avelino Martins Rodrigues”; Escola Estadual “Djalma
de Freitas”. Ressalta-se que a escolha da unidade escolar se deu em razdo do Colégio localizar-
se em uma area que abrange os bairros mais vulneraveis do municipio de Santa Helena de
Goias-Goiés e ainda porgue os participantes da pesquisa que ali trabalham, se encaixarem no
perfil do publico-alvo do estudo.

O Colégio selecionado durante os anos de 2018 e 2019 teve uma consideravel rotati-
vidade de professores contratados pela SEDUCE - Secretaria do Estado da Educacéo de
Goiaés, dificultando assim o0 andamento da pesquisa.

A pesquisa relacionada & formacédo continuada dos professores de uma Unidade Es-
colar do municipio de Santa Helena de Goias-GO iniciou-se em setembro de 2019, por meio
da escolha do tema e da escrita do projeto. No periodo de outubro de 2019 a novembro de
2020 foram realizados estudos bibliograficos com a finalidade de ampliar os conhecimentos
inerentes ao assunto abordado nesta pesquisa.

Ap0s a obtengdo do consentimento dos participantes da pesquisa, no dia 01/12/2020,
a pesquisadora dirigiu-se ao Colégio, objeto da pesquisa, onde estava sendo realizada uma reu-
nido com todos os professores para tragar as metas para o ano de 2021 e fechamento do ano

letivo de 2020. Por tratar-se de fechamento/organizacdo de notas, diante de um cenario



pandémico e proliferacdo no novo coronavirus (SARS-COV-2-COVID 19), os questionarios
foram entregues aos sujeitos da pesquisa no més de dezembro de 2020. Os questionarios ndo
foram respondidos on-line com as plataformas proprias, devido a falta de experiéncia e desco-
nhecimentos dos participantes em manusea-las. Vale destacar que em razao do novo coronavi-
rus (SARS-COV-2-COVID 19), os participantes levaram os questionarios para serem preen-
chidos em suas residéncias, tomando medidas de biosseguranga: uso do alcool gel 70%, uso de
mascara e questionario envelopado.

A partir da entrega, os questionarios foram tabulados e logo depois analisados.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A formacdo continuada de professores é uma forma de assegurar a atuacédo de profis-
sionais mais preparados e capacitados dentro das salas de aula. Dessa forma, ela garante uma
educacéo de qualidade para seus alunos e, consequentemente, a comunidade na qual a escola
esta inserida. Uma formacéo de professores adequada serve como alicerce para construir esco-
las e profissionais mais competentes, éticos e humanos.

Através da pesquisa, verifica-se a atuacdo no magistério na Unidade Escolar pesqui-
sada, em sua maioria € composta por docentes do sexo feminino, representando mais de 95%,
enquanto do sexo masculino representam apenas 4,16%.

Desde o século XIX, onde o Brasil era hegemonicamente agrério, a educacdo feminina
era restrita aos cuidados com a casa, 0 marido e os filhos, revelando um paternalismo que teve
como impactos, dentre outros, levar a mulher a condicdo de mera reprodutora, afastando-a da
educacao formal, ndo sendo permitido acesso a escola. (LOURO, 1997, p.77)

A docéncia tomou a condi¢do de eminentemente espaco femino, no século XX, reve-

lando-se uma atividade profissional com presenca feminina:

[...] Nas creches, na pré-escola e nos anos iniciais do ensino fundamental, o universo
docente é predominantemente feminino (98%, 96% e 91%, respectivamente). No en-
tanto, a cada etapa do ensino regular amplia-se a participacdo dos homens, que repre-
sentam 8,8% nos anos iniciais do ensino fundamental, 25,6% nos anos finais e chegam
a 35,6% no ensino médio. (...) Ndo obstante, se consideradas todas as etapas e moda-
lidades da educacdo basica, 81,6% dos professores que estavam em regéncia de classe
sdo mulheres e somam mais de um milh&o e meio de docentes - 1.542.925. (INEP -
Censo do Professor, 2007).

Compreender como ocorreu a feminizagdo da docéncia é ter a leitura de que tal proceso
ndo se refere somente a presenca de mulheres, mas especialmente & associacdo da escola a

simbolos da feminilidade. Contar com a participagdo de mulheres o de homens na atividade de



professoras e professores é pensar em uma pequena parte das dimensdes simbolicas da realidade
educacional.

E importante a compreensdo de que tanto as feminilidades quanto as masculinidades
sao historicamente construidas, “género se constitui em cada ato da nossa vida, seja no plano
das ideias, seja no plano das a¢6es. O tempo inteiro a gente esté constituindo o género no nosso
proprio cotidiano”. (GROSSI, 2004, p. 09).

No grafico 1, mostra que na Unidade Escolar pesquisada temos uma predominancia
de professores entre as faixas etarias de 21 a 45 anos, sendo que 37,5% estao entre 36 e 45 anos;
33,33% entre 21 e 35 anos; 20,83% entre 46 e 55 anos; 4,16% acima de 55 anos e 4,16% até 20

anos.

Idade

4,16% 4,16%

20,83%
H 3té 20 anos
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33,33%

m acima de 55 anos

37,50%

Gréfico 1: Idade.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

Quanto a idade dos docentes que responderam ao questionario, isso pode corroborar
com a afirmacdo de Polena e Gouveia (2013), de que os profissionais docentes estdo envelhe-
cendo. Em uma sociedade em acelerada transformacdo, a necessidade de professores capacita-
dos para transmitir os conhecimentos necessarios as novas geragdes € inquestionavel. A busca
de conhecimento se acentua a cada dia, gestores de educacéo, percebem seus quadros de pro-
fessores envelhecendo e a qualidade de jovens interessados na profissdo diminuindo de modo
ainda mais rapido.

Alguns pesquisadores como Huberman (1989), Seffy (1989), Névoa (1995), Cavaco

(1995), durante varios anos vém pesquisando e pela primeira vez, empiricamente, desenharam-



se as trajetdrias profissionais docentes completas, onde os resultados indicaram o periodo de
entrada na carreira como um momento de sobrevivéncia (choque do real: a confrontagdo com a
complexidade da situacdo profissional) e de descobrimento (entusiasmo inicial por inserir-se
numa categoria profisssional. A fase seguinte, de estabilizacdo, significa o comprometimento
definitivo. Nas subsequentes, 0s percursos individuais pareciam diferenciar-se, conduzindo a
diversificacdo (experimentacdo de novas estratégias didaticas, sem o receio de se contrapor as
pressdes institucionais) e/ou a um questionamento (balanco da vida profissional, com a avalia-
cdo da possibilidade de abracar uma outra profissdo). As fases de serenidade tranquilidade e
sentimento de dominio da situacdo pedagdgica) ou do conservantismo (lamentacdes e resistén-
cia as inovacdes, ou seja, participar de formacdo continuada). Finalmente o desinvestimento
amargo (se impregnado de lamentag6es), ou sereno (com tranquilidade e investimentos em pro-
jetos proprios).

No Grafico 2, mostra o nivel socioecondmico do docente da escola pesquisada, onde
muitos sdo professores contratados, recebendo apenas um salério abaixo do piso salarial, difi-

cultando assim, sua sobrevivéncia e recursos para participar de cursos de formacao continuada.

Nivel Socioecondmico do Docente
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Gréfico 2: Nivel socioecondmico do docente.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

Quanto a renda dos docentes entrevistados, podemos observar no Grafico 2, que
70,83% recebem entre R$ 1.800,00 a 5.000,00, 12,50% recebem acima de R$ 5.000,00 e 16,6%
ndo responderam a esta pergunta. Observamos ainda que muitos professores ndo recebem o

piso salarial nacional dos profissionais da rede publica da educagéo bésica no inicio de carreira



que é o valor de R$ 2.886,24*, de acordo com a Lei n° 11.738 de 16/07/2008, ressalta-se que 0
ultimo concurso realizado foi somente de titulos e para professores de Biologia, Fisica, Quimica
e Matematica. As outras areas ndo foram contempladas.

No Gréfico 3, verifica-se que 83,34% dos professores alvo desta pesquisa possuem
formacéo inicial para a docéncia- licenciatura e 8,34% n&o possuem habilitagdo académica. O
conhecimento especializado adquirido em um curso de ensino superior € um diferencial, tanto
para o crescimento profissional, como para o pessoal, ou seja, professores com formacao espe-

cifica, suas aulas tendem a ser melhores.

Formacdo Inicial para a docéncia - Licenciatura
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Gréfico 3: Formacdo inicial para a docéncia- Licenciatura
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

A construcdo da docéncia é um processo continuo e inacabado, é fundamental que os
profissionais que atuam na area da educacdo estejam inseridos em cursos de formacdo. Trazer
em foco a formacdo continuada é bastante significativo, pois esse processo esté interligado di-
retamente com a melhoria das praticas pedagogicas e com a profissionalizacdo docente.

No Grafico 4, percebe-se que 79,16% dos docentes ndo cursaram nenhuma pos-gradu-
acdo e nem ressaltaram os motivos e que apenas 20,84% dos docentes fizeram alguma pés-

graduacéo.

4 http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/piso-salarial



Habilitacdes Académicas - Pos-graduacgéo

® Fizeram alguma pds-graduacéo
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Gréfico 4: Habilitagdo académica — Pds-graduacéo.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

Para Tardif (2012), exige-se competéncia pedagdgica e bom desempenho em sala de
aula para atender as expectativas dos alunos.

Em nossa regido ha o oferecimento de cursos de formacéo continuada para os profes-
sores, oferecidos de forma publica e gratuita com as especializac¢fes lato sensu e stricto sensu
oferecidas pela Universidade Federal de Jatai (UFJ), Instituto Federal Goiano (IF Goiano), Ins-
tituto Federal de Goiés (IF Goias), Universidade Estadual de Goias (UEG), além de Faculdades
e Universidades privadas e municipais. Na Universidade de Jatai- Goias® oferece pos-graduacéo
strictu sensu em diversas areas: Educacao, Geografia, Quimica e o Mestrado Profissionalizante
em matematica em rede-PROFMAT, tudo oferecido gratuitamente para a formacao continua
do docente.

No Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano- IF Goiano, campus
Rio Verde-Goias, ha a oferta da Especializacdo Formacao de Professores e Praticas Educativas®.
Ha cursos de formacéo continua oferecidos gratuitamente, basta que o docente tenha a iniciativa
de cursa-los.

Ja os dados do Grafico 5, demonstram 58,34% dos professores séo contratados e 41,

67% sao professores regentes que prestaram o concurso publico Estadual.

5 https://copg.jatai.ufg.br/.
6 https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/especializacoes.html




Estatuto Profissional
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Gréfico 5 : Estatuto Profissional.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

A Lei n° 13.664 de 27 de julho de 2000, Lei que rege os Contratos Temporarios em
Goias, foi revogada pela Lei n° 20.918 de 21 de Dezembro de 2020 que estendeu o prazo de
trabalho dos Contratos Temporarios’ que pode estender-se até 05 anos, dependendo da neces-
sidade da Unidade Escolar.

Para Novaes (2010) a contratacdo dos professores revela uma das faces da precariza-
c¢ao do trabalho docente no Brasil, fazendo com que a Unidade Escolar perca com a rotatividade
destes profissionais, onde sdo privados da possibilidade de planejar em longo prazo suas rela-
cOes didatico-pedagogicas, alheados da escolha de recursos e materiais ou, mesmo de planeja-
mento.

No Gréfico 6, verifica-se que 25% exercem a funcao de Magistério até 1 ano; 20,84%
exercem a funcdo de Magistério de 02 a 10 anos: 20,84% exercem a funcdo de magistério de
11a20 anos; 20,83% exercem a funcao de Magistério de 21 a 30 anos e 12,5% ndo responderam

o0 tempo que exercem a fungdo de Magistério.

7 Lei n® 20.918 de 21 de dezembro de 2020 (site da Seduce Goias).



Tempo de Servigo
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Gréfico 6 : Tempo de servico.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

No Grafico 7, verifica-se a participacdo dos docentes em formacao continuada ofere-
cida pela Secretaria de Estado da Educagao nos anos de 2018 e 2019, demonstrando que no ano
de 2018, 70,83% dos professores da Unidade Escolar pesquisada, ndo participaram de alguma
formacéo continuada e 29,17% dos professores participaram de alguma formacéo continuada
oferecida pela Secretaria de Estado da Educacéo. Em 2019: 75% dos professores ndo participa-
ram de formacdo continuada oferecida pela Secretaria de Estado da Educacgéo e 25% dos pro-

fessores participaram de alguma formacédo continuada oferecida pela Secretaria de Estado de

Educacéo.
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Gréfico 7: Participa¢do em formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria de Estado da Edu-
cacéo.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

J& o Grafico 8, mostra que 91,66% dos professores da Unidade Escolar pesquisada,
ndo participaram de nenhuma formacéo continuada oferecida por outras instituicdes nos anos
de 2018 e 2019 e 8,34% dos professores participaram de alguma formacao continuada nos anos
de 2018 e 20109.

Participacao em Formacédo Continuada oferecida
por outras instituicbes nos anos de 2018 e 2019

8,34%

Sim = Nao

Gréfico 8: Participacdo em formagcdes continuadas oferecidas por outras instituicdes nos anos de
2018 e 2019.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

E importante que os programas de formagc&o levem em considerac&o os varios fatores
que implicam no desenvolvimento das praticas pedagdgicas e no processo do trabalho docente.
Segundo Névoa (1995), a formacdo continuada é a saida possivel para a melhoria da qualidade
do ensino, dentro do contexto educacional contemporaneo.

No Gréfico 9, verifica-se que 66,66% dos professores da Unidade Escolar pesquisada
leram livros para a sua reflexdo pedagdgica nos anos de 2018 e 2019 e 33,34% dos professores
da Unidade Escolar pesquisada ndo leram nenhum livro para reflexdo de sua pratica pedagoé-
gica, sejam livros didaticos de sua area de atuacao ou livros paradidaticos.



Livros lidos para reflexdo das praticas pedagogicas
em sala de aula nos anos de 2018 e 2019

m Professores que leram livros m Professores que ndo leram livros

Gréfico 9: Livros lidos para reflexao das praticas pedagdgicas em sala de aula nos anos de 2018 e
2019.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

No Graéfico 10, é possivel perceber que 75% dos professores da Unidade Escolar pes-
quisada ndo possuem experiéncia em seguir algum autor em sua préatica pedagdgica e 25% dos
professores da Unidade Escolar pesquisada possuem experiéncia em seguir 0s ensinamentos
propostos por autores em suas praticas pedagogicas.

Para Lima (2001, p. 30), a formacédo continuada € a articulacao entre o trabalho do-
cente, o conhecimento e o desenvolvimento profissional do professor com possibilidade de pos-
tura reflexiva dinamizada pela préxis. Esse pensamento s6 acontecera quando houver a relacao
entre o conhecimento dialogado no processo de formagdo com a prética do professor e seu

desenvolvimento profissional.



Experiéncia em seguir algum autor em sua pratica
pedagogica

= Sim = Nao

Gréfico 10: Experiéncia em seguir algum autor na pratica pedagdgica do entrevistado.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

Ja os dados obtidos no Grafico 11, demonstram que 58,33% dos professores da Uni-
dade Escolar pesquisada trabalham de 26 horas a 40 horas semanais; 29,16 % trabalham de 42
horas a 60 horas semanais e 12,5% dos professores ndo responderam a sua carga horaria sema-
nal. O baixo salario, a rotina desgastante e a desvalorizacao social fazem com que o professor

n&o tenha tempo e disposic¢do para a formagéo continuada.

Carga Horaria Semanal

W 26 horas - 40 horas
m 42 horas - 60 horas

= Nao responderam

Gréfico 11: Carga horaria semanal.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

Este Grafico, confirma as hip6teses dos fatores relacionados ao professor: rotina in-
tensa com carga horéria alta e auséncia de valorizagdo salarial e social.



Os dados obtidos no Gréfico 12, demonstram que 87,5% dos professores da Unidade
Escolar ndo possuem disponibilidade de cursar formagdo continuada devido a sua alta carga
horaria semanal e 12,5% dos professores da Unidade Escolar pesquisada, possuem disponibili-
dade de cursar uma formacéao continuada com a carga horaria semanal que exercem na funcao
de magistério.

Com a carga horaria disponivel ha tempo para
cursar alguma formacéo continuada

mSim =mN&o

Gréfico 12: Com a carga horéria disponivel h4 tempo para cursar alguma formagéo continuada.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

Os dados obtidos do Gréfico 13, demonstraram que 54,16% dos professores da Uni-
dade Escolar pesquisada, responderam que a formacdo continuada interfere em suas préaticas
pedagdgicas e 45,84% dos professores da Unidade Escolar pesquisada, responderam que a for-

mac&o continuada n&o interfere em suas praticas pedagogicas.



A formacéo continuada interfere em suas praticas
pedagogicas

mSim mN&o

Gréfico 13: A formacao continuada interfere em suas préticas pedagdgicas.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

No Grafico 14 verifica-se que 70,84% dos professores da Unidade Escolar pesquisada,

exercem a funcdo de Magistério exclusivamente na Unidade Escolar pesquisada e 29,16% dos
professores trabalham em outras Unidades Escolares.

Trabalha apenas na escola pesquisada

= Sim mNao

Gréfico 14: Trabalha apenas na escola pesquisada.
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

Novoa (1992) entende e defende a formagéo dos professores como um processo con-
tinuo e fundamental em suas vidas e na das escolas. O processo de formacdo ndo esté acabado,
mas se iniciou com o curso de graduacao, sabendo que este saber produzido na Universidade
ndo é algo magico.



Percebe-se que, “...estar em formagao implica investimento pessoal, um trabalho livre
e criativo sobre os percursos e sobre 0s projetos proprios, com vistas a construgdo de uma iden-
tidade que é também uma identidade profissional” (NOVOA, 1992, p. 25). Avaliar o seu traba-
Iho, a critica justa e objetiva, € o desejo do professor como desejo de acertar, de fazer o melhor.

Diante do resultado do questionario aplicado aos professores e aqui representados pe-
los gréficos, percebemos que romper com velhos paradigmas, ndo € tarefa facil. A formacéo
continuada é a possibilidade de mudancas de velhas praticas que ndo condizem com a realidade
da contemporaneidade, que exige criatividade e renovagdo do pensamento para novas atitudes

de transformacéo.
5 CONSIDERAC;@ES FINAIS

Este trabalho teve como finalidade pesquisar sobre a formacgéo continuada em uma
escola publica estadual no municipio de Santa Helena de Goias-Goias, com vinte e quatro pro-
fessores que ali trabalham. A escolha desta escola foi por situar-se em um bairro que abrange
outros bairros periféricos vulneraveis da cidade, com alto indice de criminalidade, prostituicdo
e uso de entorpecentes, o Gltimo IDEB desta escola foi: 5,1, abaixo da projecéo que era: 5,58,

O termo qualidade tem sido destacado na educacdo brasileira e constitui a sintese de
preocupacdo de educadores e formuladores de politicas publicas da educacdo. Para assegurar
padrées minimos de aprendizagem dos alunos foram iniciadas politicas de avaliagcdo educacio-
nal.

O indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB) tem sido o instrumento de
avaliacdo de carater amostral que passou a produzir informacdes a respeito da realidade educa-
cional brasileira, no intuito de fornecer subsidios para elaboracdo de politicas publicas que con-
tribuam para a melhoria da qualidade da educacdo brasileira.

Com a necessidade de estabelecer padrdes e critérios que sirvam para monitorar o
sistema de ensino no Brasil, na busca por indicadores que pudessem medir o desenvolvimento
das escolas brasileiras e 0 progresso dos programas colocados em pratica pelo Estado, em 2007,
o INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) criou 0
IDEB, o qual vem gerando seus dados e estudos educacionais e realiza levantamentos

estatisticos e avaliativos em todos 0s niveis e modalidade de ensino (FERNANDES, 2011).

8 https://novo.qgedu.org.br/escola/52055272-ee-avelino-martins-rodrigues




Ao discutirmos as politicas escolares atreladas aos interesses do capital, é possivel
verificar, na perspectiva de Libaneo, Oliveira e Toschi (2010), que a educacdo de qualidade ¢é
aquela mediante a qual a escola deve promover a todos o dominio dos conhecimentos e o de-
senvolvimento de capacidades cognitivas e afetivas indispensaveis ao atendimento de necessi-
dades individuais e sociais dos alunos, bem como a inser¢do no mundo e a constituicdo da
cidadania, também como poder de participagdo, tendo em vista a constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria, pois, na visdo destes autores, qualidade € um conceito implicito a edu-
cacao e ao ensino.

E imperioso que se desenvolvam esforgos para determinar os objetivos e 0s meios ao
seu alcance. O IDEB busca apontar alguns fatores necessarios para se atingir indices elevados,
entre os quais se destacam: enfrentar as deficiéncias igualmente significativas relacionadas ao
projeto politico-pedagogico, organizacao escolar, ensino e aprendizagem dos alunos, conselho
escolar, reunibes com pais, didlogo com toda a comunidade escolar, entre outros, com
vistas ao oferecimento da qualidade educacional. Primordialmente, é preciso focar no problema
dos alunos que ndo concluem o ensino fundamental e médio (BELO; AMARAL, 2013). Logo,
esse indicador permite uma ponte permanente de comunicacdo, devendo, por isso, orientar-se
“pela transparéncia, atender ao direito a informagéo e ter em consideragdo outros principios
legais e €ticos congruentes com as especificidades das situagoes [...” (SCHNEIDER; NARDI,
2014, p. 20).

O resultado desta pesquisa foi demonstrar possiveis motivos da interferéncia ou con-
tribuicdo da formacéo continuada das préaticas pedagdgicas em sala de aula a partir das percep-
cOes dos professores da Unidade Escolar pesquisada. E a relevancia social deste estudo foi
possibilitar mudancas nas préaticas pedagdgicas destes docentes com a formacao continuada.

A pergunta norteadora deste estudo foi: Quais motivos interferem a formacéo continu-
ada e suas praticas pedagogicas em sala de aula, a partir das percepcdes dos professores da
Unidade de Ensino da Rede Publica Estadual do municipio de Santa Helena de Goias —Goias
nos anos de 2018 e 20197 Varios autores dialogaram para compor o referencial tedrico desta
pesquisa dentre eles: NOvoa (1999), Tardif (2002), Freire (1979) e outros.

Como esta pesquisa envolveu seres humanos, se fez necessario apos assinatura de to-
dos os documentos para sua realizacéo, a sua submissdo ao Comité de Etica, nimero do CAAE:
30225720.7.0000.0036, cujo parecer de aprovacao n° 4.254.742 datado em 02 de Setembro de
2020. A metodologia foi pautada com abordagem quantitativa com carater exploratdrio, desen-

volvida com a participagéo de vinte e quatro professores com faixa etéria de 18 a 61 anos, que



apos a leitura do TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido), iniciou-se a pesquisa
com um questionario com dezenove perguntas abertas e de livre escolha.

As Metas 15 e 16 do Plano Nacional de Educacdo-PNE 2014-2024, anexo a Lei
13005/14; a LDB- Lei 9.394; Diretrizes Curriculares nacionais para a Formacao de Professores
da Educacdo Bésica e a Rede Nacional de Formacdo Continuada de Professores garantem a
formagéo continuada dos professores no Brasil. Na secdo resultados e discusséo verifica-se a
importancia da formacéo continuada de professores como meio de assegurar a atuacao em sala
de aula preparados e capacitados. Para ilustrar a pesquisa realizada foram usados graficos, com
os resultados do questionario com dezenove perguntas abertas e com multipla escolha.

Na Unidade Escolar pesquisada a maioria dos docentes sdo mulheres, ha apenas um
docente do sexo masculino. A idade prevalecente dos docentes é de 20 a 60 anos. No Brasil, o
professor infelizmente nédo € valorizado, as vezes recebem menos que o piso salarial proposto
que é de R$ 2.886,24. Por tratar-se de escola publica estadual, os professores sdo pagos pelo
Estado com a remuneragdo de R$ 1800,00 a R$ 10.000,00.

O utimo processo seletivo fora realizado em 2020, para as areas de cadastro reserva
nas areas de: Matematica, Biologia e Quimica, as outras areas nao foram contempladas. Quanto
a formacdo inicial dos docentes da Unidade Escolar pesquisada a maioria possue graduacéo em
area especifica em que ministram suas aulas, 0s outros estdo cursando faculdade.

Em nossa regido ha o oferecimento de cursos de formacao continuada para os profes-
sores, oferecidos de forma publica e gratuita com as especializacdes lato sensu e stricto sensu
oferecidas pela UFJ, IFGoiano, UFG, IFGoias, UEG etc.

Na Unidade Escolar pesquisada hd muitos professores contratados temporariamente
segundo a Lei n° 20.918 de 21 de Dezembro de 2020 que estendeu o prazo dos contratos tem-
poréarios para até 05 anos de permanéncia na SEDUCE (Secretaria de Estado da Educacédo de
Goiés), onde segundo Novaes (2010) este fato revela uma das faces da precarizacdo do trabalho
docente no Brasil.

Os vinte e quatro docentes tém conhecimento basico para manusear o computador e
os docentes regentes concursados exercem a funcdo de magistério de 02 a 30 anos na Unidade
Escolar pesquisada. Como o estudo principal desta pesquisa era a formacdo continuada dos
professores nos anos de 2018 e 2019, os dados coletados e analisados demonstraram que foram
oferecidas pouquissimas formacdes continuadas pela SEDUCE (Secretaria de Estado da Edu-
cacdo de Goias) aos professores e estes também nédo participaram de formacgdes continuadas

oferecidas por outras Instituigdes.
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