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“Ninguém é ingénuo diante do
racismo”
(Nilma Lino Gomes)

Se vocé fica neutro em situacdes de injustica, vocé escolhe o lado do opressor.
(Desmond Tutu)
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ACOES AFIRMATIVAS NO IF GOIANO CAMPUS URUTAI:
VIABILIDADE PARA FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE
NEGRA

RESUMO

Este estudo teve como objetivo central compreender como os alunos negros do IF
Goiano Campus Urutai, lidam com suas identidades raciais no ambiente escolar e
qual papel da escola na construcdo dessas identidades. Propomos: i) Identificar a
atual vivéncia escolar dos alunos negros no Campus Urutai; ii) Verificar a partir da
percepcdo dos alunos negros se as questdes raciais sao abordadas e de que forma
é trabalhada no cotidiano escolar; iii) Identificar as contribui¢cbes da instituicdo para a
construcdo/fragmentacdo da identidade dos alunos negros. Partimos do seguinte
guestionamento: qual seria o0 papel da escola nessas dimensdes e na producao das
identidades negras? O ambiente escolar reforca ou camufla a construcdo da
identidade negra? Para tanto, participaram dezenove alunos do ensino médio do
Campus Urutai que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) que se dispuseram
a contribuir com a pesquisa. Devido ao afastamento social imposto pela pandemia
do COVID-19, os dados foram coletados via internet, por meio de uma entrevista
fechada com questionario estruturado. Ao final da entrevista, concluimos que a
maioria ndo conseguia identificar discriminacdo racial em sala de aula, pouca
promocao de a¢les /eventos sobre a tematica e importante consideracdo quanto a
promocao, um significativo desconhecimento do Neabi e também sobre a existéncia
de cotas. Assim desenvolvemos como produto educacional, uma oficina para levar
entendimento dessas politicas de ac¢fes afirmativas promovidas pela instituicao.
Participaram da oficina 19 pessoas, dos quais 15 responderam ao formulério de
avaliacdo. Nas questdes avaliaram a importancia, relevancia das informacfes
passadas, coeréncia, a utilizagdo da oficina enquanto objeto de aprendizagem,
motivacdo quanto a participacdo e levantamento sobre davidas quanto as
informagdes explanadas. Podemos concluir que o produto educacional cumpriu com
seu objetivo enquanto objeto de aprendizagem, demonstrando ser satisfatorio
guanto a sua importancia e quantidade relevante de informacgfes. Vimos que as
informacBes foram organizadas de forma coerente e capazes de proporcionar o
aprendizado, deixando uma pequena margem de diavida. Esperamos que a partir da
promocdo dessa oficina, seja incentivado a promover mais momentos como esse,
levando assim o entendimento das ac¢fes afirmativas que contribui no fortalecimento
da identidade negra, estimulando positivamente as instituicdes no favorecimento do
publico de segmentos sociais discriminados, construindo o respeito e o0
reconhecimento étnico-racial.

Palavras-chave: Identidade negra, Acoes afirmativas, Cotas.



AFFIRMATIVE ACTIONS AT IF GOIANO CAMPUS URUTAI:
FEASIBILITY TO STRENGTHEN BLACK IDENTITY

ABSTRACT

This study had as main objective to understand how the black students of the IF
Goiano Campus Urutai, deal with their racial identities in the school environment and
what role the school plays in the construction of these identities. We propose: i) To
identify the current school experience of black students at Campus Urutai; ii) Check,
from the perception of black students, whether racial issues are addressed and how
they are dealt with in school routine; iii) Identify the institution's contributions to the
construction / fragmentation of the identity of black students. We start from the
following question: what would be the role of the school in these dimensions and in
the production of black identities? Does the school environment reinforce or
camouflage the construction of black identity? To this end, nineteen high school
students from the Urutai Campus participated, who declared themselves to be blacks
(blacks or browns) who were willing to contribute to the research. Due to the social
remoteness imposed by the COVID-19 pandemic, data were collected via the
internet, through a closed interview with a structured questionnaire. At the end of the
interview, we concluded that most were unable to identify racial discrimination in the
classroom, little promotion of actions / events on the theme and important
consideration regarding promotion, a significant lack of knowledge about Neabi and
also about the existence of quotas. Thus, we developed as an educational product, a
workshop to bring understanding of these affirmative action policies promoted by the
institution. Nineteen people participated in the workshop, of which 15 responded to
the evaluation form. In the questions, they evaluated the importance, relevance of
past information, consistency, the use of the workshop as an object of learning,
motivation regarding participation and raising doubts about the information explained.
We can conclude that the educational product has fulfilled its objective as a learning
object, proving to be satisfactory in terms of its importance and relevant amount of
information. We saw that the information was organized in a coherent way and
capable of providing learning, leaving a small margin of doubt. We hope that from the
promotion of this workshop, you will be encouraged to promote more moments like
this, thus leading to the understanding of affirmative actions that contribute to the
strengthening of black identity, positively stimulating institutions in favoring the public
of discriminated social segments, building respect and ethnic-racial recognition.

Keywords: Black identity, Affirmative actions, Quotas.



1. INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como objetivo central compreender como os alunos
negros do IF Goiano Campus Urutai, lidam com suas identidades raciais no
ambiente escolar e qual papel da escola na construcédo dessas identidades.

Panta e Pallisser (2017) abordam em seu estudo sobre identidade que as
questdes relativas a construcao da identidade nacional brasileira sdo marcadas pela
ideologia do branqueamento. Essa ideologia, segundo estes autores, foi baseada
ndo sO na questdo biolégica, mas também através do estabelecimento de
hegemonia cultural em conformidade com padrdes europeus. Acreditam, que apesar
de ter sido abandonada a partir do século XX, foi internalizada pela populacéo,
repercutindo de forma negativa para construcdo da identidade, convivio social e
qualidade de vida dos negros no pais.

O ideal de brangueamento ganhou no Brasil contornos bastante especificos,
especialmente por ter — diferente do que ocorrera na Europa — se constituido num
esforco tedrico voltado para a aplicacdo sobre a populacdo miscigenada.
(DAMASCENO, 2020, p.48) Segundo Nascimento (1978, p. 43) o objetivo da
ideologia de branqueamento era “o desaparecimento inapelavel do descendente do
africano, tanto fisicamente quanto espiritualmente, através do malicioso processo de
embranquecer a pele negra e a cultura do negro.” O ideal de brangqueamento
animava as politicas migratérias, valendo-se de estere6tipos que associavam o0
negro ao atraso, e o branco ao desenvolvimento e a civilizacdo (DAMASCENO,
2020, p.224).

Sobre como a ideologia do branqueamento influenciou negativamente na

construgéo da identidade negra:

O Brasil fez a Independéncia sem abolir o trabalho escravo e fez a Abolicao
sem acabar com o latifindio. Isto determinou que a dinamica social do
Brasil fosse praticamente estrangulada, e o reflexo, especialmente da
segunda mudanca, até hoje traumatize o seu desenvolvimento. Com a
Abolicdo, criam-se mecanismos estimuladores para a migracdo europeia
gque entra no lugar dessa grande massa de trabalho nacional,
marginalizando-a irremediavelmente. A situagdo dos descendentes de
escravos, nesse processo de marginalizar o trabalhador n&o-branco em
face da filosofia de branqueamento (o Brasil seria tanto mais civilizado
guanto mais se branqueasse) se reflete, atualmente, na situacdo em que se
encontra a populacdo negra e mestica de um modo geral no Brasil.
(MOURA, 1988, p.5).
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A exemplo disso, Damasceno (2020) discorre um acontecimento num
shopping em area nobre carioca, durante uma entrevista para os jornalistas o vice-
presidente da Republica, General Hamilton Mourdo, com uma fala considerada
racista, quando se referia a seu neto dizendo: “Meu neto € um cara bonito, viu ali?
Branqueamento da raga”. O autor mediante a esse exemplo enfatiza que
“permaneceu, no Brasil, um ideal de embranquecimento numa sociedade que afirma
que é racialmente democratica” (DAMASCENO, 2020, p. 120).

Mas, embora tenha perdido o estatuto de “teoria”, persistiu como um ideal de
branqueamento deixando forma implicita, a “superioridade racial” dos brancos, frente
aos negros e inibindo os negros de se integrarem ao mundo dos brancos
DAMASCENO, 2020, p120-121).

O ideal de branqueamento dizia do branco que era sinénimo do trabalho
ordenado, da disciplina, do progresso, da razdo e da industria, enquanto dizia do
negro que era animal, atrasado, preguicoso, destinado aos trabalhos bracais etc.
(DAMASCENO, 2020, p.237). Hofbauer (2007) verificou que o branqueamento é
uma ideologia que tem o conceito rastreado a um discurso religioso medieval, onde
bondade, sacralidade, pureza estdo relacionadas ao branco, enquanto o negro
simbolizava imoralidade, escuriddo, delito. Diante disso, Munanga (2015) faz
ponderacdes sobre a preferéncia da ideologia do branqueamento por grande parte

da populacéo negra complicando o processo de construcéo da identidade:

O racismo brasileiro desmobiliza as vitimas, diminuindo sua coes&o, ao
dividi-las entre negros e pardos. Cria a ambiguidade dos mesticos,
dificultando o processo da formacdo de sua identidade quando, ainda néo
politizados e conscientizados, muitos deixam de assumir sua negritude e
preferem o ideal de branqueamento que, segundo creem, ofereceria
vantagens reservadas a branquitude. A figura do mestico e da mestica é
muito manipulada na ideologia racial brasileira, ora para escamotear o0s
problemas da sociedade, ora para combater as propostas de politicas
afirmativas que beneficiam os que se assumem como negros (MUNANGA,
2015, p. 41).

Sobre a identidade negra Neuza Santos Souza descreve:

“Ser negro é [...] tomar consciéncia do processo ideoldgico que,
através de um discurso mitico acerca de si, engendra uma estrutura
de desconhecimento que o aprisiona huma imagem alienada, na qual
se reconhece. Ser negro é tomar posse dessa consciéncia e criar
uma nova consciéncia que reassegure o respeito as diferencas e que
reafirme uma dignidade alheia a qualquer nivel de exploragédo. Assim,
ser negro ndo é uma condicdo dada, a priori. E um vir a ser.”
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Ferreira e Camargo (2011) ponderam em seu estudo aspectos que dificultam
esse processo de construcdo da identidade negra, no Brasil, dando énfase ao
importante e em geral, deficiente papel da familia e da escola, que tém sido espacos
retroalimentadores da discriminacao racial o que esta envolvido num processo de
desvalorizacdo constante das pessoas negras, € que compelem a repudiar
diariamente suas caracteristicas, significacées e particularidades.

Cavalcante (2018) por sua vez, afirma que, 0 espaco escolar é primordial para
a preparacgéo dos discentes para o reconhecimento dos valores, e destaca entre eles
as contribuicbes da cultura negra na formacdo da sociedade brasileira em um
constante processo de construcdo da identidade negra. Sob uma Otica similar
Gomes (2002) observa em alerta que o olhar langcado sobre o negro e sua cultura,
no interior da escola, tanto pode valorizar identidades e diferengas quanto pode
estigmatiza-las, discrimina-las, segrega-las e até mesmo nega-las.

No processo de construcdo da identidade positiva, 0 corpo pode ser
considerado como um suporte da identidade negra e o cabelo crespo como um forte
icone identitario. Gomes (2003, p.173) A autora chega ao entendimento numa
pesquisa onde pessoas foram entrevistadas que a vivéncia com 0 cOrpo negro € o
cabelo crespo ndo se limita ao ambiente familiar, das amizades, dos
relacionamentos amorosos e que durante as entrevistas tiveram diversas
declaracbes que a escola oferece um espaco significativo para a construcdo da
identidade. Mas também a instituicdo escolar aparece nas memoérias dos
interlocutores um lugar que reforca estereoétipos e caracterizacfes negativas sobre o
negro e o seu parametro estético.

No que diz respeito ao processo de construcdo da identidade negra no
espaco escolar Oliveira e Dias (2015, p.18) destacam:

A extrema urgéncia no desenvolvimento de atividades pedagdgicas
intencionais que tratem das relacdes raciais no sentido de desconstruir 0s
estereotipos e a discriminagdo racial. Para isso, além de uma formagédo
docente na perspectiva das relagbes raciais, faz-se necessario a
producao/utilizagdo de material didatico que aborde a temética numa
perspectiva descolonizante e antirracista.

Sobre os materiais didaticos utilizados no ambito escolar Santos e Maciel
(2020) descrevem que a tematica étnico-racial ainda é pouco discutida nos livros

didaticos, mas que ha ferramentas e oportunidades nesse ambito que podem ser
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utilizados para positivar o negro no espaco escolar como estudo da histéria,
resisténcia e luta dos negros por meio de textos, na disciplina de portugués, por
exemplo.

Marques (2018) se ateve a investigar identidade dos estudantes ingressantes
pelo sistema de cotas nos cursos de graduacdo da Universidade Federal da Grande
Dourados. O caminho metodolégico se deu por pesquisa bibliografica, analise
documental e entrevistas estruturadas. A pesquisa apontou que o0s estudantes
negros podem ressignificar e fortalecer seu pertencimento identitario por meio da
participacdo em grupos de pesquisas e do envolvimento em eventos e ac¢des que
promovem debates sobre as implicacfes de ser negro no Brasil, concluiu a partir dos
resultados que além do acesso a educacgdo superior, outros fatores influenciam na
permanéncia desses estudantes, como a inser¢cao desses alunos em ac¢des oriundas
de politicas afirmativas.

De Oliveira; Portela; Schumacher (2019) buscou compreender por meio de
uma pesquisa se os/as estudantes do curso de Bacharelado em Secretariado
Executivo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT), campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva sofreram racismo e/ou preconceito
racial, com foco na estética, na fase da infancia e da adolescéncia. A metodologia
utilizada para producdo dos dados foi de abordagem qualitativa e o instrumento de
coleta  dos dados  foi um questionario  semiestruturado on-line
pelo google survey enviados para todos/as os/as estudantes desse curso. Os
resultados evidenciaram que os/as estudantes sofreram preconceito racial nas
escolas pelo fato de terem cabelo crespo/afro e na prépria casa com a familia. Os
dados evidenciam também que as praticas pedagdgicas da gestdo escolar e dos/as
professores/as em favor desses sujeitos foram insuficientes. Os autores sugerem
como proposta, uma andlise futura junto as escolas de ensino fundamental e médio
com intuito de evitar ou minimizar o preconceito racial na fase da infancia e da
adolescéncia, fazendo um trabalho articulado com os pais, para evitar possiveis
traumas carregados até a vida adulta.

Novaes (2020) analisou o discurso étnico-racial de estudantes do ensino
médio nas aulas de lingua portuguesa no contexto tecnolégico federal, com o
objetivo de compreender como se constitui a pratica discursiva étnico-racial de
estudantes de ensino médio nas aulas de lingua portuguesa. Os dados da analise

foram recolhidos a partir da producao textual dos estudantes do 3° ano do ensino

23



meédio do Instituto Federal da Bahia (IFBA), campus Salvador. Durante as aulas de
lingua portuguesa, foram gerados 55 relatos de experiéncia, 55 redacdes
dissertativa-argumentativa e 27 questionéarios. O estudo foi desenvolvido com base
nos pressupostos tedrico-metodoldgicos da Linguistica Aplicada Critica (LAC), a
partir da concepc¢ao da transdisciplinaridade da linguagem para problematizacao das
guestdes sociais e para a reflexdo das relagbes étnico-raciais nas aulas de lingua
portuguesa. Os dados submetidos & analise qualitativa foram interpretados
baseados em trés categorias de andlise: (a) identidade negra, (b) racismo dentro e
fora do contexto do IFBA e (c) relacdes raciais nas aulas de lingua portuguesa. Os
resultados evidenciaram, de um modo geral, que para os(as) estudantes negros(as)
assumir a identidade negra consiste em romper com o discurso de exclusao e
dominacdo caracterizado pela construcdo dos estereétipos e inferiorizacdo dos
tracos fenotipos e da cultura negra. Além disso, nas producdes discursivas dos
estudantes foi possivel perceber um discurso de pertencimento e solidariedade com
a valorizagdo da cultura e historia afro-brasileira, a valorizagdo da estética da
identidade negra.

Sobre as praticas do racismo no cotidiano fora do contexto escolar, os dados
demonstram que o racismo ainda € uma realidade que afeta as relacdes sociais,
afetivas e de auto aceitacdo dos sujeitos. No contexto tecnolégico federal, os(as)
estudantes relataram diversas experiéncias que ratificam a existéncia no espacgo
institucional, mas também apontaram a instituicAo como um lugar da pluralidade
racial e que tem concedido abertura para o combate das préaticas de racismo. O
autor concluiu que as aulas de lingua portuguesa foram importantes para a formacgéao
critica dos estudantes, a partir da insercao de literatura de autores afro-brasileiros,
debates, rodas de conversas, seminarios, e a valorizagdo da cultura negra na sala
de aula.

Barreto et al. (2014) analisaram a implementacéo das acdes Afirmativas em
universidades publicas paraibanas nos cursos de direito, considerando-as como
medidas capazes de impulsionar empoderamento e superagcdo do racismo a partir
da construcdo de identidades negras positivas. A partir da Analitica Foucaultiana,
gue destaca 0os micropoderes, 0 sujeito e as relagcdes de poder, discutiram de que
forma as identidades de jovens pardos e pretos estdo sendo construidas no curso de
direito, diante das trocas intersubjetivas de poder entre alunos e professores, na

afirmacao de suas identidades e na participagao efetiva na vida académica.
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Como metodologia a pesquisa qualitativa contou com a analise de entrevistas
semiestruturadas de alunos e de professores dos cursos de direito das ja referidas
universidades e constatou, através de seus discursos, que ainda sdo marcantes a
associacao entre raca e pobreza, a ideia de democracia racial , isonomia formal e a
relacdo estigmatizante entre alunos/alunos e professores de pertencas e classes
sociais diferentes; que parte significativa dos alunos e professores nega a pratica de
preconceito racial, embora pondere sua existéncia. Verificaram que a
implementacdo de agfes afirmativas em universidades publicas da Paraiba,
fortalece a luta contra o racismo, promovendo a diversidade, contribuindo para a
construcdo de identidades positivas para além da vida académica.

Para além das questdes de espaco, interacdo e material didatico, é
importante salientar também, neste contexto aspectos legais que envolvem a
educacao e corroboram, quando devidamente colados em pratica, com a construcao
da identidade negra e positivacdo da imagem negra nas escolas como a Lei
10.639/03 e a propria Diretrizes e Curriculares Nacionais Para Educacdo das
Relagdes Etnico-raciais.

A Secad (Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade)
(2005) em obra relativa a educacéo anti-racista, lista que a discriminacdo racial no
cotidiano de escolares tem acarretado aos sujeitos negros: baixa auto-estima, falha
em reconhecer sua capacidade; timidez, pouca ou nenhuma participacdo em sala de
aula; negativacao de pertencimento racial; dificuldades de aprendizagem; recusa em
ir a escola e evasao escolar. Acredita-se, portanto, que as consequéncias de todo
esse processo negativo estejam refletidas diretamente nas probleméticas sociais a
gue 0s negros vivenciam.

Diante do exposto, considera-se que o0 estudo sobre relacbes raciais
estabelecidas nos espacgos educacionais, principalmente nas escolas, sejam
imprescindiveis para entender o papel dessas relacdes e, portanto, desses espacos,
na construcdo da identidade negra.

Com relacdo aos objetivos especificos, propomos: i) Identificar a atual
vivéncia escolar dos alunos negros no IF Goiano Campus Urutai; ii) Verificar a partir
da percepcao dos alunos negros se as questdes raciais sdo abordadas e de que
forma é trabalhada no cotidiano escolar; iii) Identificar as contribuicbes da instituicéo
para a construcao/fragmentacao da identidade dos alunos negros

Partimos do seguinte questionamento: qual seria o papel da escola nessas
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dimensdes e na producdo das identidades negras? O ambiente escolar reforca ou
camufla a construcéo da identidade negra? Portanto esta pesquisa contribui para a
compreensao da importancia da escola nas dimensdes da realidade racial no
Campus Urutai, sendo esse objeto de pesquisa ainda ndo explorado.

Essa pesquisa apresenta uma abordagem qualitativa pois atenta-se a
compreensdao de um grupo social com interesse na realidade dos sujeitos
participantes da pesquisa, buscando elucidar a valorizagédo dos seres humanos para
o desenvolvimento de uma sociedade igualitaria. Se classifica como descritiva ja que
tem por objetivo a descricdo das particularidades de um determinado grupo e
também na utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de dados, no qual
utilizamos a entrevista estruturada (GIL, 2008).

Para atingir nossos objetivos utilizaremos a entrevista pois de acordo com
Nogueira-Martins e Bogus (2004), existem trés tipos de entrevista, a entrevista
estruturada ou fechada, a semi-estruturada e a livre ou aberta. A entrevista fechada
€ promovida com um questionario pré-estabelecido, totalmente estruturado. A aberta
€ onde o pesquisador parte de uma questdo ou tema inicial, e o entrevistado tem a
liberdade de percorrer sobre o assunto. A entrevista semi-estruturada se inicia com
certos questionamentos, baseados em hipéteses ou teorias, ofertando amplo campo
de interrogativas, onde o entrevistador deve se atentar aos aspectos nao-verbais,
como expressdes, hesitacbes, entonacbes, enfim, uma série de aspectos cuja

captacdo é muito importante para a compreensédo do que foi falado.

As entrevistas estruturadas sdo elaboradas mediante questionéario
totalmente estruturado, ou seja, € aquela onde as perguntas sao
previamente formuladas e tem-se o cuidado de néo fugir a elas. O principal
motivo deste zelo é a possibilidade de comparacdo com o mesmo conjunto
de perguntas e que as diferencas devem refletir diferencas entre os
respondentes e ndo diferenca nas perguntas (LAKATOS & MARCONI,
1996).

Os participantes da pesquisa foram dezenove alunos (as) do ensino médio do
Instituto Federal Goiano — Campus Urutai que se autodeclararam negros (pretos e
pardos) que se dispuseram a contribuir com a pesquisa. Devido ao afastamento
social imposto pela pandemia do SARS - COV 2, os dados foram coletados por meio
da aplicacdo de um questionario semi estruturado com perguntas fechadas e
abertas através do google forms.

Nossa pesquisa foi realizada no Instituto Federal Goiano Campus de Urutai
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localizado na mesorregidao do sudeste goiano, também conhecida como “regido da
estrada-de-ferro”, Urutai com pouco mais de 3 mil habitantes abriga um Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, salientamos que dentro do estado de
Goias existe dois Institutos Federais, sendo: o Instituto Federal Goiano (IF Goiano) e
o Instituto Federal de Goias (IFG). Como mostra Rosa (2016, p.161):

No bojo da Lei n® 11.892 de 2008, foram criados em Goias o IFG, voltado
para a area urbano-industrial, e o IF Goiano, com vocacédo agropecuaria. O
IFG foi criado mediante a transformacéo do Cefet de Goias, e o IF Goiano,
por sua vez, foi criado mediante a integracdo dos Cefets de Rio Verde e de
Urutai, e da Escola Agrotécnica Federal de Ceres.

O Campus esta localizado em uma area de 512 hectares, a 2,5 km de Urutai,
na Fazenda Palmital, de acordo com site institucional do IF Goiano. Issa (2014) e
Diniz (2017) explicam que a instituicdo foi criada pela Lei n°® 1.923, de 1953, e

durante quase sete décadas de sua existéncia teve cinco fases, sendo elas:

1. Escola Agricola de Urutai, subordinada a Superintendéncia do Ensino Agricola e
Veterinario (SEAV), do Ministério da Agricultura. A Escola exerceu suas atividades
no periodo de 1953 a 1964, nas instalacdes da antiga Fazenda Modelo e oferecia o

curso de Operario Agricola.

2. Ginasio Agricola de Urutai - surgiu por meio do Decreto n°® 53.558, de 13 de
fevereiro de 1964. Com atividades entre os anos de 1964 e 1979, periodo que

ofereceu o curso de Mestre Agricola.

3. Escola Agrotécnica Federal de Urutai (Portaria n © 32, de 21 de dezembro de
1977). Em 1977, foi implantado o Curso Técnico em Agropecudria em nivel médio,
Técnico em Informatica em nivel médio e Curso de Tecnblogo em Irrigacdo e

Drenagem. Essa fase foi entre os anos de 1979 a 2002.

4. Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Urutai, por meio do Decreto
Presidencial de 16 de agosto de 2002 e com o Decreto n° 5225, de 1° de outubro de
2004 se tornou uma IES. Em 2003, iniciou a oferta do curso superior de Tecnologia
em Sistemas de Informacdo. Em 2007 ofertou o curso superior de Tecnologia em

Alimentos, Tecnologia em Gestdao Ambiental e Gestao da Tecnologia da Informacéo.
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As atividades dessa fase foram de 2002 a 2008.

5. IF Goiano - Campus Urutai, atualmente a instituicdo oferta integrado ao Ensino
Médio os cursos técnicos em informatica e biotecnologia, o curso técnico em
agropecuaria é oferecido na modalidade integrado, concomitante e/ou subsequente
ao Ensino Médio. Também oferta cursos superiores de Bacharelado em Agronomia,
Engenharia Agricola, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Sistemas de Informagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e as Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas,
Matematica e Quimica, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e
Gestdo da Tecnologia da Informacdo. Oferta trés mestrados profissionais em:
Protecdo de Plantas, Conservacao de Recursos Naturais do Cerrado e em Ensino
para a Educacao Bésica.

Dentro do campus, atualmente, ha residéncias em forma de internato para
permanéncia de alunos tanto do sexo masculino, quanto do sexo feminino. Esse
modelo de internato foi herdado da década de 1980, pois na época ndo existia
nenhuma penséao ou hotel na cidade para que os alunos pudessem se hospedar. As
cidades mais préximas para hospedagem desses alunos/as ficavam nas cidades de
Pires do Rio, que ficava a 20 km de distancia, ou Ipameri, a 30 km (TEIXEIRA,
2016).

Varios alunos residem na instituicdo, 250 aproximadamente. Atualmente, a
escola oferece residéncia masculina e feminina. Além dos alojamentos, composto de
areas de lavanderia e convivéncia, a unidade oferece os moéveis e 0s equipamentos
basicos para que os estudantes possam residir. Oferta também assisténcia médica
gratuita, odontologica, psicologica e de enfermagem na propria instituicdo, por meio
do Centro Integrado de Saude (INSTITUTO FEDERAL GOIANO, 2017).

Essa pesquisa parte da necessidade de que é preciso promoc¢ao de respeito a
diversidade étnico-racial e a valorizacdo de todos os seres humanos a fim da
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria e estd organizada em cinco
capitulos.

No primeiro capitulo Identidade: concepgbes, apresentamos definicdes
relevantes sobre: identidade, identidade negra, identidade nacional e identidade
fragmentada conceitos relevantes para a compreensdo dos percalcos que a

populacdo negra enfrenta neste pais que invisibiliza sua existéncia.
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No segundo capitulo Acdes afirmativas: possibilidade de fortalecimento da
identidade negra, apresentamos uma breve contextualizacdo historica e conceitos
sobre as acoes afirmativas no Brasil. Também sobre o NEABI (Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas) discorremos sobre a importancia tanto nas suas
formulacbes como na sua implementacdo de acdes afirmativas. Trazemos uma
breve histéria do Instituto Federal Goiano Campus Urutai, local do objeto dessa
pesquisa.

No terceiro capitulo, Defrontando a identidade negra na instituicdo escolar,
sdo apresentados a analise dos dados coletados dos dezenove alunos negros
(pretos e pardos) mediante a aplicacdo de um questionario estruturado para
conhecimento de como esses alunos lidam com a identidade negra na instituicao
escolar.

No quarto capitulo “Entendendo o processo seletivo para Cursos Superiores
do IF Goiano: cotas e bancas de heteroidentificagdo” apresentamos 0 processo de
confeccgéo e aplicacao da oficina, exibindo seu processo de produgdo bem como o0s
procedimentos realizados para aplicacao e validacdo do mesmo.

No quinto capitulo apresentamos o Produto Educacional a oferta de uma
Oficina pedagogica: um produto educacional como oportunidade de conhecimento
das acles afirmativas, para levar o entendimento ao publico em geral, de como
ocorre 0 processo seletivo para cursos superiores, sobre o racismo na escola, acoes
afirmativas no IF Goiano Campus Urutai, especificamente sobre o sistema de cotas
e NEABI.

As Consideracdes Finais apresentam a retomada dos resultados da pesquisa
e também da aplicacdo do produto pautado nos objetivos e metodologia
estabelecidos, que orientam esse estudo. Por fim, seguem as Referéncias que foram
a sustentacdo para as discussfes teoricas e analises de dados empreendidas

acerca do objeto de pesquisa.
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2. CAPITULO |

2.1 Identidade: concepcdes

Para a realizacdo deste estudo achamos importante comecar pela definicdo
de identidade, identidade negra, identidade nacional e identidade fragmentada, esse
capitulo objetiva-se por definir e entender esses conceitos.

Segundo Hall, conceito da identidade “é demasiadamente complexo, pouco
desenvolvida e muito pouco compreendida na ciéncia social contemporanea.”
(HALL, 2006, p. 8). “A identidade é formada na "interac&o" entre o eu e a sociedade.
O sujeito ainda tem um nucleo ou esséncia interior que € o "eu real", mas este é
formado e modificado num dialogo continuo com os mundos culturais "exteriores" e
as identidades que esses mundos oferecem” (HALL, 2006, p.11).

Segundo o mesmo autor, sob o ponto de vista sociol6gico, a identidade
complementa o espaco entre 0 pessoal e o social (publico), entre o interior e 0
exterior. Contribui para ordenar as vivéncias subjetivas com 0s espagos objetivos
gue ocupamos no mundo social e cultural, além disso, a identidade costura o sujeito
a estrutura, firmando os sujeitos e o0s espacos culturais que convivem,
transformando ambos mais consolidados.

‘A identidade é relacional e, para existir, depende de outra identidade
diferente e fora dela. Sua construcao ¢é tanto simbdlica quanto social.”
(FURLANETTO, 2008 p.237), ndo € uma natureza estavel, permanente, mas uma

construcéo, conexao a meios de representacao.

Identidade significa aparecer: ser diferente e, por essa diferenca, singular —
e assim a procura da identidade ndo pode deixar de dividir e separar, no
entanto a vulnerabilidade das identidades individuais e a precariedade da
solitéria construgdo da identidade levam os construtores da identidade a
procurar cabides em que possam, em conjunto, pendurar seus medos e
ansiedades individualmente experimentados e depois disso, realizar ritos de
exorcismo em companhia de outros individuos também assustados e
ansiosos (BAUMAN, 2003, p. 21).

Hall (2006) retrata que a identidade é formada e transformada
constantemente conforme somos mostrados ou interpelados diante dos sistemas
culturais que nos rodeiam. Ela ndo € definida biologicamente e sim historicamente ja
gue, em periodos distintos o0 sujeito apresenta identidades diversas, impulsionando
para sentidos diferentes de forma que nossas identidades estdo constantemente
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sendo movidas.

Segundo o autor, se julgamos possuir uma identidade unificada, ndo alterada
desde o nascimento até a morte € devido a uma concepcao de histéria confortavel
que produzimos sobre ndés mesmos. Somos comparados por uma pluralidade
instavel de provaveis identidades, conseguindo nos identificar provisoriamente com

cada uma.

Também diria que, apesar de tudo, teremos de nos confrontar vezes sem
conta com tarefa de auto identificacdo, a qual tem pouca chance de ser
concluida com sucesso e de modo satisfatério. E provavel que fiquemos
divididos entre o desejo de uma identidade de nosso gosto e escolha, e o
temor de que, uma vez assumida a identidade, possamos descobrir que nao
existe uma ponte, se vocé tiver de bater em retirada (BAUMAN, 2005,
p.105).

Segundo Woodward (2000), a identidade apresenta manifestacdes sobre
guem sao e sobre quem nao sao, quem esta incluido e quem esta excluido, estando
grandemente conectada por divisdo e diferenca. Classificamos/categorizamos o
mundo social em grupos e classes com base no conceito de identidade, mas a
normalizacdo é um dos procedimentos mais sutis, o ato de normalizar é designar a
uma identidade todos os atributos positivos provaveis em compara¢cao com as outras

identidades, consideradas de modo negativo. A autora refor¢a que:

A forca da identidade normal é tal que ela hem sequer é vista como uma
identidade, mas simplesmente como a identidade. Paradoxalmente, séo as
outras identidades que sdo marcadas como tais. Numa sociedade em que
impera a supremacia branca, por exemplo, "ser branco" n&o é considerado
uma identidade étnica ou racial. Num mundo governado pela hegemonia
cultural estadunidense, "étnica" é a mdsica ou a comida em outros paises. E
a sexualidade homossexual que é "sexualizada", ndo a heterossexual. A
forca homogeneizadora da identidade normal é diretamente proporcional a
sua invisibilidade (WOODWARD, 2000, p.83).

A identidade se forma numa relagéo dialégica e de enfrentamento continuo
com o0s outros. Em seguida no ambito publico, em que a politica de reconhecimento
igualitario tem ocupado um lugar cada vez maior. (D’ADESKY, 2001, p.173),
segundo o autor, 0 conceito que um sujeito faz de seu “eu”, é intermediado pela
analise dos outros em consequéncia de seu comportamento. Nenhuma identidade é
produzida no isolamento, é construida no decorrer da vivéncia mediante a
comunicagdo moderadamente exterior e interior com o0s outros. Em relagdo as

identidades, Santos (2006, p. 135) pondera em relacéo as identidades:
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[...] ndo sé&o rigidas nem, muito menos, imutaveis. Sdo resultados sempre
transitérios e fugazes de processos de identificacdo. Mesmo as identidades
aparentemente mais soélidas, como a de mulher, homem, pais africano, pais
latino-americano ou pais europeu, escondem negociacdes de sentido, jogos
de polissemia, choques de temporalidades em constante processo de
transformacdo, responsaveis em dUltima instdncia pela sucessdo de
configuragcdes hermenéuticas que de época para época dao corpo e vida a
tais identidades. ldentidades sdo, pois, identificacdes em curso. Santos
(2006, p.135).

SCIOLLA (1985, p.105) define a identidade como um “sistema de significados
que, pondo em comunicacdo 0 sujeito com o universo cultural dos valores e dos
simbolos sociais partilhados, lhe permite dar sentido as proprias acbes para si e
para os outros, fazer escolhas e dar coeréncia a prépria biografia”. Para Benedito
Vechi no livro identidade do socidlogo Zygmunt Bauman (2005, p.21), “na
imaginacdo sociologica, a identidade é sempre algo muito evasivo e escorregadio,
quase um a priori, ou seja, uma realidade preexistente”.

Castells (2018, p.54) entende por identidade “o processo de construcao de
significado com base em um atributo cultural, ou ainda um conjunto de atributos
culturais inter-relacionados, o (s) qual (is) prevalece (m) sobre outras fontes de
significado. Para um determinado sujeito ou ainda um ator coletivo, pode haver
identidades multiplas.” O autor compreende por identidade a procedéncia de
significado e vivéncia de um povo, constituida mediante processo de individuacao.

Castells (2018), expde ponderacdes que induz a refletir sobre a identidade, no
mesmo entendimento de Woodward (2000, p.81), onde a construcdo social da
identidade de maneira recorrente acontece, num contexto assinalado pelas relacoes
de poder. Manuel Castells sugere uma diferenca entre trés formas e origens da
estruturacdo de identidades:

Identidade legitimadora: posta pelas instituicbes dominantes da sociedade
com objetivo de ampliar e racionalizar sua dominagdo em relacdo aos atores sociais.
Identidade de resisténcia: elaborada por atores que estdo em condicdes
desfavorecidas que manifestam resisténcia a dominacdo. Identidade de projeto:
onde os atores valem-se de algum material cultural disponivel, construindo uma
nova identidade apto a redefinir seu lugar na sociedade, procurando modificar toda
estrutura social.

Quando questionado sobre a sua opinido Bauman retrata que: “a identidade
s6 nos é revelada como algo a ser inventado, e ndo descoberto; como alvo de um

esforgo, “um objetivo”; como uma coisa que ainda se precisa construir a partir do
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zero ou escolher entre alternativas e entéo lutar por ela e protegé-la lutando ainda
mais” (BAUMAN, 2005, p.21).

Segundo o autor Bauman (2005), hd um lugar mais desprezivel para o0s
sujeitos a quem se negou o direito de admitir a identidade de sua preferéncia, uma
situacdo completamente detestada e temerosa. Um espaco que nele caem pessoas
que tém negado o direito de requerer uma identidade diferente da categorizacéo
proposta e imposta, sdo pessoas chamadas de “subclasse”, degredadas do além
dos limites da sociedade, fora do qual as identidades possam ser aparentemente
respeitadas.

Se vocé foi designado ou determinado a subclasse, ou seja, € um integrante
de categorias excluidas, qualquer identidade que possa desejar ou lutar é a principio
lhe negada. De acordo com o autor citado no paragrafo anterior, especificamente na
pagina 45, “a identidade da subclasse é a auséncia de identidade, a abolicdo ou
negacédo da individualidade, do rosto — esse objeto do dever ético e da preocupacao
moral. Vocé é excluido do espaco social em que as identidades sdo buscadas,
escolhidas, construidas, avaliadas, confirmadas ou refutadas.”

Segundo Hall (2006, p.71) “todas as identidades estado localizadas no espaco
e no tempo simbdlicos”, o autor retrata que podemos pensar de outro modo como
Giddens (1990) fraciona espaco e lugar. O lugar é caracteristico, familiar, fisico,
perceptivel, conhecido, determinado. E o local de condutas sociais caracteristicas
que nos delinearam e nos construiram e com as quais nossas identidades estédo

propriamente associadas. Giddens (1990) faz a seguinte consideracao:

Nas sociedades pré-modernas, o espaco e o0 lugar eram amplamente
coincidentes, uma vez que as dimensfes espaciais da vida social eram,
para a maioria da populacdo, dominadas pela presenca"- por uma atividade
localizada ... A modernidade separa, cada vez mais, o espaco do lugar, ao
reforcar relacdes entre outros que estdo "ausentes”, distantes (em termos
de local), de qualquer interacéo face-a-face. Nas condi¢bes da modernidade
[...], os locais sdo inteiramente penetrados e moldados por influéncias
sociais bastante distantes deles. O que estrutura o local nao €
simplesmente aquilo que esti presente na cena; a "forma visivel" do local
oculta as relagdes distanciadas que determinam sua natureza (p.18).

Hall (2006, p.71) sintetiza: “os lugares permanecem fixos; € neles que temos
"raizes”. Entretanto, o espaco pode ser "cruzado" num piscar de olhos - por aviao a
jato, por fax ou por satélite.”

Bauman (2005, p.88) problematiza a questdo de que “quando se trata de
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preferéncias e escolhas culturais, talvez haja mais desavencas e antagonismos do
gue unidade. Os conflitos sdo numerosos e tendem a ser amargos e violentos. Essa
€ uma ameaca constante a integracdo social — e também ao sentimento de
seguranga e autoafirmagdo individual.” Segundo o autor adotar apenas uma
identidade para toda a vida € uma questéo insegura, ja que as identidades séo para
empregar e mostrar ao invés de recolher e reter. Constantemente somos obrigados
a esculpir e transformar sem que nos prendemos a uma soO identidade. Bauman

(2005), nos alertam a ter cautela e ndo esquecer das palavras de Stuart Hall:

Ja que diversidade cultural é, cada vez mais, o destino do mundo moderno,
e o absolutismo étnico, uma caracteristica regressiva da modernidade
tardia, 0 maior perigo agora se origina das formas de identidade nacional e
cultural — novas e antigas — que tentam assegurar a sua identidade
adotando versdes fechadas da cultura e da comunidade recusando o
engajamento... nos dificeis problemas que surgem quando se tenta viver
com a diferenga (HALL, 1993, p.61).

Woodward (2000) faz uma ressalva sobre a complicagdo e subversdo da
identidade, seriam 0os movimentos que conspiram para complicar e desordenar a
identidade, as metaforas que déo ideia de movimento, deslocamento (didspora,
cruzamento de fronteiras, nomadismo) e as metaforas de forma indireta
(hibridizacado, miscigenacao, sincretismo) “aludem a alguma espécie de mobilidade
entre os diferentes territérios da identidade” (p.86). Porém existem metaforas que
buscam reforcar os processos que interferem complicando e subvertendo as
identidades, numa tentativa de fixa-las. O hibridismo — mistura de diferentes etnias e
racas - vem sendo explorado, em relacdo a producdo de identidades nacionais,
raciais e étnicas. No intuito de entender e abordar conceitos, falaremos
especificamente sobre a identidade negra.

2.2 ldentidades negras: entre conflitos e negociacdes

Falar de identidade negra no Brasil supde a existéncia de outras identidades,
além da nacional. O que nos remete ao contexto de um pais multicultural e
multirracial, (MUNANGA, 2012, p.7). Segundo o autor, além da identidade nacional
brasileira, estamos cruzados por outras identidades — dos quais o0 termo esta
subordinado ao contexto relacional - de classe, sexo, religido, etnias, raca, género,

idade e etc.
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A identidade negra passa, necessaria e absolutamente, pela negritude
engquanto categoria sécio-histérica, e ndo bioldgica, e pela situacdo social do negro
num universo racista (MUNANGA, 2012, p.6) de acordo com o autor, o primeiro
principio caracteristico desta identidade € a histéria, que por sua vez foi nos
apresentada de forma pejorativa e negativa.

Segundo Munanga (2012), é primordial reaver a historia veridica do negro que
o une a Africa, sem deturpacdes e alteracdes, pois assim mediante a conexao criada
pelo envolvimento com a consciéncia histérica, estabelece uma relagdo de
seguranca estavel para cada povo. Motivo que estimula cada povo a empenhar-se
para a aprender e viver sua auténtica histéria e repassar para as provaveis
geragcbes. O autor elucida que a artimanha empregada na escraviddao pela
colonizagdo era o distanciamento e a extincdo dessa consciéncia histérica a fim de
eliminar a memdria coletiva desses povos.

O outro principio caracteristico da identidade negra que Munanga (2012)
relata € a cultura (religides, artes, educacdo, medicinas, tecnologias, etc.).
Usualmente em momentos que sdo discutidos sobre os povos que constituiram o
Brasil, imaginam imediatamente o0s portugueses, espanhdis, italianos, alemaes,
arabes, orientais etc. Pensam que os africanos chegaram aqui somente como
primitivos, sem vestes e envolvidos em correntes, como se nao oferecesse nada
além do que o suor do seu escravo trabalho.

Contudo, as contribuicbes culturais africanas participam da rotina dos
brasileiros, a culinaria, as artes musicais, visuais, religides. Por certo, a cultura do
nosso pais e sua identidade nacional foi estruturada pelas contribuicbes da
populacdo negra, estas por sua vez, ttm a necessidade de serem buscadas,
reconquistadas positivamente, eliminando todos conceitos negativos referentes a
essas contribuicbes culturais dos negros. E pelo ensinamento positivo da cultura
negra é que pode proporcionar qualidade no processo da identidade.

Como em outros processos identitarios, a identidade negra se constroi
gradativamente, num processo que envolve inUmeras variaveis, causas e efeitos,
desde as primeiras relacdes estabelecidas no grupo social mais intimo, em que 0s
contatos pessoais se estabelecem permeados de sanc¢bes e afetividade (GOMES,
2003, p.171). Segundo a autora o processo comecga na familia subdividindo e se
estendendo a contar de outras relacdes que o sujeito desenvolve.

De acordo com a autora podemos compreender a identidade negra como uma
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estruturacdo social, historica, cultural e plural que provoca as pessoas que
pertencem ao mesmo grupo étnico-racial, a construcdo do olhar de si mesmos a
partir da relagdo com o outro. Ela ressalta que a identidade negra ndo € somente em
objecdo ao branco, mas também pela troca, enfrentamento e pela comunicacao
entre eles. Nesse desafio complexo, devagar assimilamos que as diferencas sao
necessarias na estruturacéo da nossa identidade.

Segundo Aguiar (1998), uma das principais bandeiras do movimento negro é
a valorizacao da identidade negra, a identidade provoca um processo de valoracao,
fazendo com que o0 negro que antes se sentia constrangido e inferior, passe a se
sentir valorizado. Esse processo iniciou na década de 30 com a a¢édo da negritude,
que nasce da rejeicdo a percepcdo do negro via embraguecimento, como objetivos
de procurar uma identidade negra africana, reivindicar contra o colonialismo para
uma autonomia dos povos oprimidos e fiscalizar as relagdes entre 0s povos para
uma civilizac&o universal.

O autor faz uma observacao da relevancia da negritude que resultou numa
valorizacdo da identidade negra, mas que atualmente essa valorizagdo tem sido
utilizada pela midia em virtude da dialética do mercado de consumo, na investida de
gerar um mercado de consumo para 0s negros, exemplificando com o corte de
cabelo, musica e produtos de beleza. A ressalva é de que pode estar havendo uma
manipulagéo da identidade com finalidade de comercializar a identidade negra.

Munanga (2015) relata que sua peregrinagdo na teméatica da identidade negra
foi com a publicacdo em 1986 do livro intitulado Negritude: Usos e sentidos,
publicado pela Editora Atica. De acordo com Munanga (1986, p.44): “um dos
objetivos fundamentais da negritude era a afirmacgéo e a reabilitacdo da identidade
cultural, da personalidade propria dos povos negros.” Segundo o autor, “Poetas,
romancistas, etnélogos, filosofos e historiadores, etc. quiseram restituir & Africa o
orgulho do seu passado, afirmar o valor de suas culturas, rejeitar uma assimilagao
que teria sufocado sua personalidade.”

Na concepgdo de Domingues (2005, p.30) “negritude é simplesmente o ato
de assumir ser negro e ser consciente de uma identidade, historia e cultura

M

especifica.” “A identidade consiste em ter orgulho da condi¢ao racial, expressando-
se, por exemplo, na atitude de proferir com altivez: sou negro!”

O termo negritude vem adquirindo diversos "usos e sentidos" nos ultimos
anos. Com a maior visibilidade da "questao étnica" no plano internacional e
do movimento de afirmacéo racial no Brasil, negritude passou a ser um
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conceito dinamico, o qual tem um carater politico, ideolégico e cultural. No
terreno politico, negritude serve de subsidio para a agdo do movimento
negro organizado. No campo ideoldgico, negritude pode ser entendida como
processo de aquisicdo de uma consciéncia racial. Ja na esfera cultural,
negritude é a tendéncia de valorizacdo de toda manifestacdo cultural de
matriz africana. Portanto, negritude é um conceito multifacetado, que
precisa ser compreendido a luz dos diversos contextos histéricos.
(DOMINGUES, 2005, p.25).

Fernandes (2016), compreende a negritude como algo que se percebe ou
produz, pois ser negro seria mais do que ser apenas considerado pelos outros. A
negritude nédo se refere ao acatamento, mas num complexo processo de
compreensao. Tornar-se negro exprime reconhecer seu oficio de protagonista na
luta contra o racismo e também uma espera do negro brasileiro edificar uma
resisténcia ao embranguecimento e a subserviéncia.

No processo de afirmacao identitaria, a revalorizagdo das culturas africanas
constitui-se em pilar para a identidade negra, pois pode servir para desconstruir
representacfes que alienam a pessoa negra de seu proprio corpo e suas raizes
étnico-raciais (FERNANDES; SOUZA, 2016, p.114). Segundo Nilma Lino Gomes,
reconhecer-se numa identidade “supde, portanto, responder afirmativamente a uma
interpelacdo e estabelecer um sentido de pertencimento a um grupo de referéncia”
(GOMES, 2003, p.171).

Gomes (2003), relata que o corpo pode ser apontado como apoio da
identidade negra e o cabelo crespo como potente signo/simbolo identitario, a forma
que 0 negro se Vé ou € percebido pelo outro, a relevancia se encontra presente nos
variados lugares e nas relagdes sociais e na educacdo, na familia, amizades,
relacGes afetivas, no trabalho e na escola. O processo da identidade negra nesses
espacos € questionado, contestado, afirmado, negado, fechado, aceito,
ressignificado e recriado.

Segundo a autora os saldes de beleza étnicos e a escola tem influenciado
positivamente na construcdo da identidade negra. No seu interior, esses saldes
contém todas as pressdes, angustias, inquietudes e confusdo que cercam a
construcdo da identidade negra no pais. Mas a resisténcia assinala esses espacos
gue sao especificamente destinados a comunidade negra, onde as pessoas que
trabalham ou frequentam esses saldes, enfrentam no seu dia a dia, os obstaculos de
lidar com a construcdo da identidade negra. “Essas situagdes ilustram a estreita

relacdo entre o negro, o cabelo e a identidade negra. A identidade negra
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compreende um complexo sistema estético” (GOMES, 2002, p. 44).

A afirmacdo da identidade e a enunciacdo da diferenca traduzem o desejo
dos diferentes grupos sociais, assimetricamente situados, de garantir 0 acesso
privilegiado aos bens sociais (WOODWARD, 2000, p. 81), de acordo com a autora a
identidade possui ligagdo préxima com as relagdes de poder, “o poder de definir a
identidade e de marcar a diferenca ndo pode ser separado das relacdes mais
amplas de poder” (WOODWARD, 2000, p.81), o poder refere-se a incluir/excluir
(“estes sdo, aqueles nao”), delimitar divisdo (“eu, nos”), categorizar (“esperto” e
“distraido”), normalizar (“sou normal”, “ele € anormal”).

A complexidade das representacfes acerca da populacdo negra indica um
arcabouco formulado historicamente no sentido de vigiar seu corpo, aprisiona-lo em
uma identidade atribuida socialmente, construida por uma rede de significacdes que
nada mais sdo além de armas inventadas com intuito de preservar hierarquias
sociais (FERNANDES; SOUZA, 2016, p.117). De acordo com as autoras, € relevante
salientar que as imagens negativas referentes a populacao negra afetam as relagbes
étnico-raciais entre negros e nao negros gerando falsificacdo em suas identidades.

Embora existam aspectos comuns que remetem a construcdo da identidade
negra no Brasil, cada vez mais entende-se que, para discuti-la, precisamos sempre
considerar como 0s sujeitos a constroem, ndo somente no nivel coletivo, mas
também no individual (GOMES, 2002, p.47), Segundo a autora, a maior dificuldade é
nao julgar, apés entender a estratégia particular de cada sujeito, nem categorizar,
especular, nem classificar como mais ou menos correta ou politizadas, pois talvez
assim, entenderemos como o0 negro estrutura sua identidade.

Essa maneira particular de relacionar-se com o corpo, com a subjetividade e a
cultura da-se em um determinado contexto social, historico e politico. E € esse
contexto, juntamente com a experiéncia individual, que vai compor o complexo
terreno da identidade negra (GOMES, 2002, p.49). De acordo com a autora, a
populacdo negra em todo o mundo se constroi de maneiras diversas, apesar de
terem em comum o pertencimento racial, proveniente de uma equivalente
ancestralidade africana.

Os simbolos que dao sentido a identidade negra no Brasil sdo inferiorizados
como algo a ser esquecido e negado, ou no limite, negociados e pasteurizados pela
industria cultural” (SAO BERNARDO, 2006, p.116).

A etnicidade é considerada como uma espécie de processo social onde 0s
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grupos direcionam as acdes pela constatacao territorial das areas que ocupam, com
apoio em marcas étnicas carregadas de metaforas, inclusive bioldgicas,
apresentados a uma afirmacao positiva dos estereétipos de uma identidade étnica e
racial, para exigir os direitos de uma cidadania singularizada ao governo (O'DWYER,
2011).

A etnicidade é um fendbmeno ubiquo, no presente e no passado, tanto nos
paises desenvolvidos como naqueles em desenvolvimento. No Terceiro
Mundo, as tribos, vilarejos, bandos e comunidades isoladas, que até
recentemente eram nosso assunto tradicional (0 tema de pesquisa dos
antropdlogos), estdo em todo lugar hoje, vindo a se tornar parte constituinte
das novas estruturas de Estado e estdo, assim, sendo transformados em
grupos étnicos com graus variados de diferenciacdo cultural (COHEN, 2004,

p.9).

Segundo Martins (2011) a etnicidade demanda uma determinada
in(conformidade) nos padrdes de comportamento praticados por um grupo
especifico no contexto das interacfes sociais que preserva com outros grupos no
amago de um sistema social mais amplo. ‘Embora se manifestem no
comportamento individual, ndo se trata de habitos idiossincraticos adotados por
pessoas isoladas, mas de representagbes amplamente coletivas” (MARTINS, 2011,
p.86).

Para Cohen (2004, p.9) a etnicidade é “essencialmente a forma de interagao
entre grupos culturais que operam dentro de contextos sociais comuns’,
estruturando-se como uma variavel, submetida a divergentes niveis, possibilitando a

juncao dos fatores sociopolitico-culturais. Para Grunewald (2003) etnicidades:

Sdo fenbmenos sociais que refletem as tendéncias positivas de
identificacdo e inclusdo de certos individuos em um grupo étnico. A
distintividade dessa identidade, para caracterizar um grupo étnico, deve se
remeter a nogbes de origem, historia, cultura e, até racas comuns.
Originalmente, destacaram-se duas perspectivas tedricas para se abordar e
definir os grupos étnicos: uma essencialista, que se debrugava sobre a
substancia do patrimdnio cultural e histérico das populagdes para perceber
sua distintividade étnica, e outra, mais construtivista, que, focando as
interacdes sociais entre as sociedades, notava suas fronteiras, que eram o
gue, efetivamente, definiria os limites do grupo étnico, independentemente
se os tracos de cultura ou raca fossem compartilhados com as sociedades
vizinhas. Esta segunda tendéncia é a que recebeu maior notabilidade. Mas
deve-se fazer uma ressalva ao dizer que, se a antropologia focaliza a
interacdo social que cria as fronteiras étnicas, para os membros desses
grupos o discurso étnico ressalta, na maioria dos casos, os conteudos de
sua origem, histdria, cultura ou raca — mesmo que esses sejam criados no
presente para fins de auto-representacdo ou de representacido para 0s
outros (GRUNEWALD, 2003, p.145).
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2.3 ldentidade nacional versus identidade

Um dos primeiros problemas que os cientistas sociais brasileiros buscaram
resolver, em fins do século XIX, foi o da existéncia e das caracteristicas da
brasilidade. Cabia ao Estado, como operador na identidade nacional, agir para a
construcdo de uma identidade nacional harmoniosa (FELIPE; TERUYA, 2015,
p.113), o que consentiria ao pais um progresso econdmico, ja que o Brasil dessa
época do século XIX ndo condizia da mesma realidade de desenvolvimento
econdmico dos paises europeus.

Brasilidade de acordo com Pinto (2020), também é conhecida como
identidade nacional brasileira, resultante de um processo de construcdo histérica
como em outros diferentes paises. Teve inicio apds a independéncia, mas ganhou
forca depois da década de 30, na era presidencial de Getulio Vargas, entdo entende-
se que a construcdo da identidade nacional além de um processo cultural era
também politico.

Nesse contexto de transformacBes sociais, econdmicas e politicas,
acreditava-se que o projeto de nacionalidade brasileira, para viabilizar o progresso
da nacédo, sO poderia ser feito pelo homem branco europeu. (FELIPE; TERUYA,
2015, p.116) esse pensamento sucedia de forma tendenciosa quanto a organizagao
de desenvolvimento do pais.

“As identidades nacionais ndo sdo coisas com as quais nds nascemos, mas
sdo formadas e transformadas no interior da representagéo” (HALL, 2006, p.48-49).
Notadamente segundo Panta & Pallisser (2017), o pais é um sistema de
representacdo cultural, seria entdo uma identidade simbolica, suposta em um grau
representacional. E ao fundamentar histérias sobre as nacfes ressalta uma
incessante procura para formar identidades culturais padronizadas para evidencia-
las.

Hall (2006) desestrutura essa concepg¢do de cultura nacional padronizada,
ponderando que a identidade nacional ndo pode ser Unica e especifica em
consequéncia das multiplas diversidades existentes numa mesma nacao quanto a
raca, etnia e género. Pois as nacdes sdo compostas de culturas divergentes e

somente sdo padronizadas mediante conflitos violentos e forcados para eliminacao
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das diferengas culturais. “Cada conquista subjugou povos conquistados e suas
culturas, costumes, linguas, tradicdes, e tentou impor uma hegemonia cultural mais
unificada” (HALL, 2006, p.60).

Panta & Pallisser (2017, p.118) entende que a construcdo da identidade
nacional “foi elaborada por uma elite politica e intelectual brasileira, inserida num
contexto especifico que, profundamente influenciada pelas teorias raciais europeias
e norte-americanas, buscava forjar uma aparente hegemonia da racga branca sobre
todas as outras.” Segundo os autores, diante disso da a entender que a identidade
nacional seja um sistema de poder e que aqui no Brasil ao buscar estabelecer uma
identidade nacional com bases em padrdes étnico-raciais nao resistiu a essa
imposicao de poder.

De acordo com Panta & Pallisser (2017) no periodo em que o pais deixava de
ser colbnia, na primeira metade do século XX, inspirados nas teorias raciais
europeias, a elite politica e intelectual do Brasil comeca a determinar a identidade
nacional, com uma instigagdo em que surgia diante de uma nova classe de cidad&o:
0S ex-escravizados negros. Na circunstancia, o negro foi apontado como modelo de
retardo e degradacéo do pais, a sugestéo para esse problema era a criacdo de uma
cultura unificada por meio do branqueamento nacional, para uma equivaléncia com
os padrbes da sociedade europeia. Ansiaram por um embranquecimento fisico e
cultural do povo brasileiro, conjuntamente com a eliminagdo da populagdo negra,
através da miscigenacao.

Segundo os autores essas convicgcbes foram internalizadas pela populacao
brasileira, causando consequéncias na atualidade, especialmente na vontade de
muitos mesticos de associar a identidade branca, considerada historicamente como
superior. “Essa problematica atuaria entdo negativamente sobre a construgdo de
uma identidade politica mobilizadora em defesa da cidadania plena da populagéo
negra, bem como na sua marginalizacdo, ou mesmo exclusao, das esferas mais
importantes da vida social” (PANTA & PALLISSER, 2017, p.119).

2.4 |dentidade fragmentada versus afirmacgédo da identidade

A fragmentacado de identidade deve, portanto, ser entendida em um universo
onde ha um fluxo em aceleracéo crescente de mudancas de contextos, de encontros

sociais e comunicativos, e multipla exposicdo a agéncias socializadoras e
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normatizadoras, elas mesmas também viagjando em um fluxo acelerado de
mudancas (RIBEIRO, 1992, p.33).

Segundo o autor, as identidades s6 podem ser afirmadas como um apanhado
de vérias peculiaridades constituidas mediante uma grande quantidade de contextos
interativos, geralmente por instituicbes. Na sociedade contemporanea pode ser
contemplada como movimento multiplo, predisposto a acordos e a austeridade, em
maior ou menor intensidade, mediante as circunstancias interativas, que por
diversas vezes, sdo constitucionalmente ajustados por alguma agéncia

regulamentadora.

A fragmentacéo é vivida, por um lado, como um dado, como uma realidade
estruturadora do sujeito; por outro, como conjunto caracteristico do préprio
sujeito, mas em constante mudanca, nesse caso, uma das mdltiplas facetas
- ou agregado delas - pode ser hegemdnica com relacdo as demais, de
acordo com as caracteristicas de cada contexto. Em condi¢des de mudanca
extrema, o arranjo definidor de identidades individuais ou coletivas pode
passar por transformagfes radicais, levando mesmo a uma redefinicdo, a
uma reconstrucdo, das caracteristicas gerais e das relacdes de hegemonia
entre as partes (facetas) constitutivas (RIBEIRO, 1992, p.34).

Manuel Castells (2000) faz uma reflexdo sobre o carater mdltiplo e
fragmentério da identidade e percepcionalmente afirma que uma identidade pode
sustentar diversas identidades com diferentes papéis sociais, pois estes determinam
uma conexao de segunda ordem com as identidades, uma vez que a importancia
desses papéis € relativa para induzir o comportamento de outrem. Além disso,
“‘depende de negociagbes e acordos entre individuos e essas instituicbes e
organizacdes. ldentidades constituem fontes de significados para os proprios atores”
(CASTELLS, 2000, p.22).
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3. CAPITULO Il

3.1 Acgdes afirmativas: possibilidade de fortalecimento da identidade negra

O objetivo deste capitulo é de apresentar uma breve contextualizacao
histérica e conceitos sobre as acdes afirmativas no Brasil e sua repercussdo na
organizagéo do Instituto Federal Goiano.

O Brasil € notadamente conhecido como um pais marcado por suas
desigualdades sociais, fruto da sua formacdo social, econbmica e politica que
priorizou o trabalho escravo, a grande propriedade de terra e a monocultura,
deixando grande parte da populacdo excluida da riqueza socialmente produzida
(MOCELIN; MARTINAZZO & GUIMARAES, 2018, p.294).

O problema da desigualdade no Brasil vem sendo timidamente combatido ao
longo de sua breve histéria, de pouco mais de 500 anos, através de algumas de
politicas publicas estatais e até mesmo de praticas da iniciativa privada,
classificadas doutrinariamente como acgdes afirmativas, as quais vém procurar
transformar paulatinamente essa realidade (BAEZ, 2017, p.515).

As acdes afirmativas, € um termo de amplo alcance que designa um conjunto
de estratégias, iniciativas ou politicas que visam favorecer grupos ou segmentos
sociais que se encontram em piores condicbes de competicdo em qualquer
sociedade em razdo, na maior parte das vezes, da pratica de discriminacdes

negativas, sejam ela presentes ou passadas (MENEZES, 2001, p.27).

O termo Acdo Afirmativa refere-se a um conjunto de politicas publicas para
proteger minorias e grupos que, em uma determinada sociedade, tenham
sido discriminados no passado. A acdo afirmativa visa remover barreiras,
formais e informais, que impecam o acesso de certos grupos ao mercado de
trabalho, universidades e posicdes de liderangca. Em termos praticos, as
acOes afirmativas incentivam as organizacdes a agir positivamente a fim de
favorecer pessoas de segmentos sociais discriminados a terem
oportunidade de ascender a postos de comando (CAMPOS OLIVEN, 2007,
p.30).

Segundo Gomes (2019), as politicas sociais sdo de responsabilidade ndo so
apenas do Estado, mas também devem ser assistidas, argumentadas e solicitadas
pela populacdo, pelos movimentos sociais, sindicatos, corpos politicos, associacdes

e por outros grupos da sociedade.
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O termo tem a sua origem nos Estados Unidos e é la onde se constata um
importante arcabougo juridico de sistematizacdo dessa nocdo. Nesse
sentido qualquer discuss@o sobre o tema remete necessariamente a sua
gestacdo e desenvolvimento naquele pais. Seu aparecimento nos EUA esta
intimamente associado a luta pela dessegregacéo e pela reivindicacdo da
extensdo dos direitos civis aos negros (CONTINS; SANT'ANA, 1996, p.
210).

As acdes afirmativas se definem como politicas publicas (e privadas) voltadas
a concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a neutralizacéo
dos efeitos da discriminacao racial, de género, de idade, de origem nacional e de
compleicao fisica (GOMES, 2001, p. 132). Segundo o autor, a igualdade passa ser
um objetivo a ser atingido pelo estado e a sociedade, ndo sendo apenas um
principio juridico.

De acordo com Moehlecke (2002) o termo, acdes afirmativas € originario nos
Estados Unidos na década de 1960, naquela época os norte-americanos estavam
vivendo instantes de reinvindicacdes democraticas, cujo objetivo era a igualdade de
oportunidade a todos, uma luta travada pelo movimento negro que ganhava forgas,
apoiado por liberais e progressistas brancos, exigindo do Estado leis anti-
segregacionistas e uma apresentacdo de melhorias das condi¢cdes da populacéo
negra.

Segundo Mocelin, Martinazzo e Guimaraes (2018) na década de 80 ficou
demonstrado o movimento elastico das politicas sociais com grande participacédo
popular, j& que nesse momento a ditadura militar se degradava, destacando nesse
periodo o debate sobre a desigualdade racial com a luta do movimento negro para

gue as acoes afirmativas ganhassem popularidade e visibilidade social.

A década de 1970 foi um periodo de reavivamento dos processos
organizativos culturais e politicos referenciados a identidade racial,
construcdo e descoberta da identidade racial e de suas possiveis formas de
manifestacdo, que se expressou ha criagdo de organizagcées como o IPCN
(Instituto de Pesquisas das Culturas Negras) do Rio de Janeiro, SINBA
(Sociedade de Intercambio Brasil-Africa), também do Rio de Janeiro,
CECAN (Centro de Cultura e Arte Negra) de S&o Paulo, para citar apenas
trés das entidades negras que emergiram e se organizaram em varias
regides do pais (SOARES, 2012, p. 44).

Desde a década de 1980 até o atual diversas propostas de a¢des afirmativas
foram propostas pelos movimentos sociais, do Legislativo, do Executivo e tendo o
Judicidrio um papel esclarecedor nessa questdo (MOCELIN; MARTINAZZO &
GUIMARAES, 2018, p.294).

44



O primeiro registro encontrado da discussdao em torno do que hoje
poderiamos chamar de acfes afirmativas data de 1968, quando técnicos do
Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho manifestaram-se
favoraveis a criacdo de uma lei que obrigasse as empresas privadas a
manter uma percentagem minima de empregados de cor (20%, 15% ou
10%, de acordo com o ramo de atividade e a demanda), como Unica
solucdo para o problema da discriminacdo racial no mercado de trabalho
(SANTOS, 1999, p.222).

Entretanto, segundo Moehlecke (2002), a lei referida no paragrafo anterior
nao chegou a ser elaborada, somente nos anos de 1980 realizou-se a construcao de
um projeto de lei relacionado as acfes afirmativas. O projeto de Lei n° 1.332 de
1983, formulado pelo deputado federal Abdias Nascimento, sugeria uma “agao
compensatoéria” para os afrodescendentes apds séculos de discriminagao, o projeto
tinha acbes que assegurava: a reserva de 20% de vagas para homens e mulheres
negras na selecdo de candidatos ao servigo publico, bolsas de estudos, insercédo da
historia das civilizagdes africanas e do africano no Brasil, incentivos ao setor privado
para a extincdo da pratica da discriminacdo racial dentro das empresas, entre
outras. O Congresso Nacional ndo aprovou o projeto, mas as reivindicacdes
continuaram.

Deste modo, foi somente a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1988, que o Brasil reconheceu formalmente a existéncia de problemas de
discriminagdo racial, de género e as diversas restricdes enfrentadas pelos
portadores de deficiéncia fisica e se propbs a enfrenta-los por meio de acbes
afirmativas (BAEZ, 2017, p.519). Isso é ressaltado por Mocelin, Martinazzo e
Guimaraes (2018):

A nova Constituicdo da Republica, de 1988, traz como um dos seus
principios fundamentais que todos sdo iguais perante a lei. Todavia, realiza
algumas discriminacdes positivas, ou seja, reconhece o direito a diferenca
de tratamento legal para grupos discriminados negativamente, como as
mulheres e as pessoas com deficiéncia. Posteriormente, alguns juristas
estenderam esse entendimento a legalidade das agfes afirmativas.
Destarte, ainda no principio de igualdade, as acdes afirmativas fazem com
que o proprio Estado reconheca as inUmeras desigualdades sociais —
étnicas, raciais, de género —, corroborando que apenas o preceito legal ndo
é suficiente para haver uma sociedade mais justa e igualitaria (MOCELIN;
MARTINAZZO & GUIMARAES, 2018, p.297).

Conforme Moehlecke (2002), mudancas ocorreram a partir dos anos 90, com

a Marcha Zumbi contra o racismo, pela cidadania e a vida, promovida pelo
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movimento negro em 1995, pressionou um momento de maior aproximagao com o
poder publico, empenhando em apresentar ao governo federal um documento com
propostas de um programa de superacdo do racismo e da desigualdade racial,
mediante a¢des afirmativas para promover a igualdade étnico-racial.

Entdo em 20 de novembro de 1995, o presidente da republica, Fernando
Henrique Cardoso, recebe o documento e institui o Grupo de Trabalho
Interministerial (GTI), para promover politicas de valorizagdo e desenvolvimento da
populacdo negra, a partir de dois encontros realizados pelo grupo, elaboraram 46
propostas de ac¢les afirmativas, incluindo areas como educacdo, trabalho,
comunicacao, saude. Repercutiu timidamente ja que os recursos eram limitados.

No ano de 1996, foi criada a Secretaria de Direitos Humanos que langou o
Programa Nacional dos Direitos Humanos PNDH (Decreto n° 1.904, de 13 de maio
de 1996), “com o objetivo de desenvolver ag¢des afirmativas em prol dos grupos
vulneraveis, em especial politicas compensatérias para 0s negros, no que diz
respeito ao acesso de cursos profissionalizantes e ao ensino superior. Além disso, o
Programa também estabeleceu o apoio as acBes da iniciativa privada que
realizassem discriminacéo positiva (BAEZ, 2017, p.519).

Piovesan (2008) relata que o documento apresentado a essa Conferéncia,
intercedia por adocdo de acdes afirmativas para a populacdo afrodescendente, nas
areas da educacéo e trabalho, com medidas que assegurava um maior ingresso de
afrodescendentes as universidades publicas, bem como critério de desempate em
licitacbes publicas que julgasse a presenca de afrodescendente, homossexuais e
mulheres no quadro funcional das empresas concorrentes.

A Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia
e Intolerancia Correlata, realizada pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), em
2001, conferiu visibilidade internacional a situacdo dos afrodescendentes que
habitam dentro e fora do continente africano (GOMES; MIRANDA, 2018, p.4).
Segundo as autoras, o debate nessa conferéncia ampliou as denuncias do
movimento negro de mulheres negras e quilombolas sobre as desigualdades raciais,
sociais e de género no Brasil.

O Ministério de Relacdes Exteriores decidiu que, a partir de 2002 seriam
concedidas vinte bolsas de estudo federais a afrodescendentes que se preparam
para o concurso de admissao ao Instituto Rio Branco, encarregado da formacéo do

corpo diplomatico brasileiro. Medidas semelhantes também s&do encontradas em
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outras instancias (MOEHLECKE, 2002, p.209). No mesmo ano, pelo Decreto n°
4.228 de 13 de maio de 2002 foi criado o Programa Nacional de Acdes Afirmativas,
“‘que estabeleceu politicas de discriminacdo positiva em favor de mulheres,
afrodescendentes e portadores de deficiéncia, beneficiando fornecedores que
desenvolvem politicas de inclusdo social, com critérios de pontuacdo em licitacbes
publicas” (BAEZ, 2017, p.519).

Posteriormente, pela Lei n® 10.678/2003 que cria a Secretaria Especial de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), “foi instituida a Politica
Nacional de Promocao da lgualdade Racial (PNPIR), que reforca a eficacia das
acOes afirmativas e determina a criacdo de diversos mecanismos de incentivo e
pesquisas para melhor mapear a populacao afrodescendente, otimizando assim 0s
projetos direcionados” (PIOVESAN, 2008, p.892).

A criacdo da Seppir pode ser considerada um evento importante ja que é a
primeira estrutura ministerial criada exclusivamente para promover a igualdade
racial, tema sensivel na sociedade brasileira (GOMES; ALVES, 2017, p.389). Em
2002 ocorreram as elei¢cdes presidenciais, eleito Luis Inécio Lula da Silva do partido
do PT (Partido dos Trabalhadores), que segundo os autores citados anteriormente,
um dos pontos que marcaram a campanha do PT foi a questéo racial.

Com a temética diversidade étnico-racial introduzida na campanha
presidencial e a existéncia dos dois encadeadores que participaram da coordenacao
da campanha, Matilde Ribeiro — que viria a ser a primeira ministra da Seppir — e
Martvs das Chagas — a época secretario de Combate ao Racismo do partido —
principiaram-se os acordos dentro dessa equipe para a criacdo de um 6rgao de
promocao da igualdade racial com uma identidade proépria.

Depois de varias articulagdes e lutas, Matilde e Martvs preparam em conjunto
com o0 movimento negro uma discussdo que cobraria do governo a criagdo da
secretaria, assim, de acordo com Gomes; Alves (2017) é definida internamente a
criacdo da Seppir, entre final de janeiro e inicio de fevereiro. Opta-se por deixar a
instituicdo da Secretaria para uma data simbdlica, 21 de marco, dia Internacional de
Combate a Discriminagdo. a Seppir tem como objetivo ndo apenas promover
politicas, mas articular nas diversas esferas sociais a criacdo de politicas para
combater a desigualdade racial naquele ambito especifico.

Quanto a atuacdo da Seppir seria injusto reduzir suas acdes e programas a

elaboracdo do Estatuto da Igualdade Racial, mas € também impossivel ndo o
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registrar como o seu grande marco. O Estatuto da Igualdade Racial entra em vigor
com a sancao da lei n. 12.228/2010. Esse Estatuto reforcou as defini¢cdes legais de
discriminagéo racial e das acdes afirmativas (COUTO, 2013, p.22). Trapp e Silva
(2011) retrata o Estatuto de Igualdade Racial como consolidagdo de cunho politico-
identitario essencial na historia contemporanea brasileira.

Segundo Mocelin, Martinazzo e Guimaraes (2018) as acdes afirmativas no
Brasil tiveram uma maior visibilidade apds a sancéo da lei n® 12.711/2012, que veio
implantar o sistema de cotas sociais e étnico-raciais nas universidades e institutos
federais de educacéo, garantindo acesso por pessoas oriundas de escolas publicas,
de baixa renda, pretos e pardos, indigenas e com deficiéncia. “Um marco nacional
na definicAo de pardmetros inclusivos para o acesso as Instituicbes Federais de
Educacdo Superior (IFES) e aos Institutos Federais de Ensino Técnico de Nivel
Médio vinculados ao Ministério da Educacao” (SENKEVICS, 2018, p.3).

Essa lei determinou que as instituicdes publicas de ensino federais deveriam
adotar um sistema que reserva 50% das vagas a alunos oriundos de escolas
publicas no ensino médio: dessas vagas, 50% devem ser destinadas a estudantes
de baixa renda, ou seja, renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo por més. Essas sdo as chamadas cotas sociais. Dentro dessas cotas
sociais, a lei determinou cotas raciais para estudantes negros, pardos e indigenas,
com reserva de vagas no minimo igual a sua distribuicdo na populacdo da unidade

federativa em que se localiza essas institui¢des.

Com relagéo ao nivel superior, a legislacdo prevé que 50% das vagas em
todos os cursos e turnos das IFES devam se destinar aos estudantes que
cursaram o ensino médio na rede publica de ensino. Em seguida,
estabelece uma segunda reserva de vagas, dentro desse primeiro
contingente, voltada para outras duas condi¢des: uma propor¢gdo minima de
50% de estudantes oriundos de familias cuja renda per capita € igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo; e uma proporcdo de autodeclarados pretos,
pardos e indigenas que, juntos, devem ser equivalentes & soma dessas
populacdes na Unidade da Federacdo (UF) onde se encontra a referida
instituicdo (SENKEVICS, 2018, p.3)

Para o ensino técnico de nivel médio, em cada processo seletivo para ingresso
em cada curso, por turno, reservarao nho minimo 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em
escolas publicas. No preenchimento das vagas 50% (cinquenta por cento) deverao

ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5
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salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita .Em cada instituicdo federal de
ensino técnico de nivel médio, as vagas serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a proporcao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da
unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do
IBGE (BRASIL, 2012).

De acordo com Turgeon; Chaves; Wives (2014), o apoio ao sistema de cotas
raciais no Brasil ndo é ecuménico, argumentam em sua pesquisa que muitos apoiam
a politica sob a justificativa de que esforcos excepcionais precisam ser realizados
para diminuir as grandes desigualdades raciais brasileiras. Assim como pessoas
alegam contra o sistema de cotas por supor que ele viola o principio democratico da
igualdade, para elas, essa politica € injusta e a solu¢do seria 0 governo investir na
educacdo escolar publica, para aprimorar as chances de negros e indigenas
obterem acesso a educacdo superior. Um dos argumentos mais recorrentes seria
que o problema da desigualdade no pais nao é racial e sim social ou de renda.

Neves; Lima (2007) realizaram uma pesquisa com estudantes de dois cursos
de pré-vestibular e estudantes da Universidade Federal de Sergipe, a fim de medir a
aprovacdo as cotas raciais na universidade. A pesquisa apontou rejeicbes
majoritarias as cotas raciais, mas em proporcdes diferentes entre os grupos: 80% de
rejeicdo entre os universitarios e 55,8% de rejeicdo entre os estudantes de pré-
vestibular. Em relacdo a cor da pele dos entrevistados, a pesquisa apontou
diferencas menores: 83,9% de rejeicdo entre 0os brancos e 78,6% entre 0s negros e
pardos. Os autores concluem que essa resisténcia pode indicar tanto uma recusa a
uma transformacéao do modelo de justica liberal, pautado no mérito individual, quanto
uma resisténcia ao tipo de agdo apenas mididtica em que as cotas se estdo
transformando na sociedade brasileira.

Turgeon; Chaves; Wives (2014) ressaltam que as pesquisas de opinido
realizadas até entdo no Brasil ndo julgavam as repercussdes do desejo social nas
respostas dos participantes. O que pode retratar um viés nos resultados pelo fato de
gue temas raciais sdo considerados socialmente sensiveis. Diante disso, segundo
0s autores o retorno de algumas pessoas a uma pergunta direta feita uma enquete
convencional, podem n&o ser verdadeira pelo constrangimento social de expressar

claramente o verdadeiro posicionamento.
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Segundo Munanga (2001, p.31), as referidas politicas tém como objetivo
“oferecer aos grupos discriminados e excluidos um tratamento diferenciado para
compensar as desvantagens devidas a sua situacdo de vitimas do racismo e de
outras formas de discriminagao”

Segundo Dias; Janior (2018) bastaram poucos anos da implementacao
legislativa de tais medidas reparatoOrias para se verificar, na pratica, a reiteracdo de
autodeclarac6es falsas, a causar verdadeiro desvio de finalidade das politicas de
acao afirmativa. Em outras palavras, candidatos socialmente brancos tém se
autodeclarado negros para usufruirem do direito as cotas raciais, 0 que resulta no
preenchimento de parte das vagas por pessoas que ndo pertencem ao grupo
vulnerabilizado a que se destinam as medidas.

Um dado importante é ressaltado por Neves; Lima (2007) em sua pesquisa
intitulada por “Percepgdes de justica social e atitudes de estudantes pré-
vestibulandos e universitarios sobre as cotas para negros e pardos nas
universidades publicas”. Os autores concluem em que os universitarios negros, em
sua maioria, se posicionaram contra as cotas: aceita-las significaria desvalorizar-se,
reconhecer-se inferior, com menos mérito individual que outros.

O IF Goiano — Campus Urutai adota a politica de Acdo Afirmativa, com
reservas de vagas (cotas), para estudantes oriundos integralmente de escolas
publicas ou pessoas com deficiéncia, segundo o disposto na Lei n°® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012, Portaria Normativa no
18, de 11 de outubro de 2012 e Redacédo dada pela Lei no 13.409, de 2016.

Em cada processo seletivo para ingresso em cada curso, por turno,
reservardo no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes
que cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas. No
preenchimento das vagas 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos
estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita. As vagas serdo preenchidas, por curso e turno,
considerando os autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo
igual a proporcdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia.

A adocdo de cotas raciais nos processos seletivos nas politicas publicas

educacionais e de gestdo governamentais impactam, ainda, historicamente, na vida
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da sociedade brasileira, na medida em que diversas geracdes serdo oportunizadas
pelas aplicacbes especificas para os alvos a que se destinam. (BRAGA, 2020, p.
110)

Segundo o autor, devido ao grande numero de denuncias de fraudes, maioria
das vezes feitas pelos proprios jovens negros, em relacdo a cor/etnia nos processos
seletivos, ocasionou na criacdo de meios complementares que reparassem essa
constante ocorréncia. Levou entdo a implantacéo das bancas de Heteroidentificacao,
no sentido de coibir as fraudes e de direcionar as ac¢des afirmativas para quem, de
forma justa tem a necessidade.

A Instrucdo Normativa n® 01/2019 dispBe sobre a composicdo e atuacao da
comissao de Heteroidentificagcdo no ambito do Instituto Federal Goiano. Condiciona
os processos de formacao e exercicio da Comissdo de Heteroidentificagdo em face
da autodeclaracdo dos candidatos negros e indigenas que acessarem politicas de
acOes afirmativas no IF Goiano previstos nos editais especificos. Submete-se aos
principios de respeito a dignidade do ser humano, observancia do contraditério e da
ampla defesa, assegurar a padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os
candidatos submetidos ao processo de heteroidentificacdo, que configura na
identificacdo por terceiros da condi¢do declarada pelo candidato.

Na identificacdo, composta por uma comissdo nomeada pelo diretor de cada
campus, constituida por servidores docentes e técnico-administrativos do IF Goiano,
podendo ser incluida por servidores publicos de outras instituicbes de ensino e
representantes do movimento negro. Os critérios de afericdo da veracidade da
informacéo prestada por candidatos negros, que se declararem pretos ou pardos,
adotados por essa comissdo serdo os fenotipicos e ndo genotipicas de parentes
ascendentes. (cujo amparo legal esta na Portaria n°4 de 6 de abril de 2018 que
regulamenta o procedimento de heteroidentificacao)

Para reconhecer uma pessoa socialmente como negra a banca de
heteroidentificacdo utiliza o conceito de raca social, explicado pelo antropdlogo
Kabengele Munanga como uma categoria construida a partir das diferencas
fenotipicas como a cor da pele, o cabelo, aspectos faciais e outros critérios
morfolégicos que denotem o sujeito como afro-brasileiro.Prevalece como critério de
analise pela banca o conjunto de caracteristicas visivelmente inscritas no corpo dos
candidatos.

Segundo a instru¢do normativa citada, no processo de heteroidentificacdo €
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composto pelos seguintes momentos: acolhimento dos candidatos, apresentacao
dos membros da comissdo, orientacdo sobre as formas utilizadas de registro da
entrevista, assinatura da autodeclaracdo, formulacdo de perguntas padronizadas
previamente definidas pela comisséo, orientacdo aos candidatos sobre os demais
procedimentos quanto a tramitacdo do processo e por fim, o parecer da comissao,
devidamente justificado, quanto ao seu deferimento ou indeferimento.

Durante esses momentos do processo de identificacdo € assegurado a
privacidade dos candidatos e dos membros da comisséo, estes por sua vez, tém que
ter participado de algum evento relativo a tematica da promocéao da igualdade racial
e do enfrentamento ao racismo. Assegurado o sigilo dos nomes dos membros da
comisséo, por questdo de validagdo os membros deverdo se manifestar quando
houver candidatos com vinculos de parentescos. Aos candidatos é garantido o direto
a recurso, mediante banca recursal composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacdo. Se for indeferido novamente, o
candidato tem a chance de concorrer a vaga pelas cotas sociais ou, ainda, pela
ampla concorréncia. Dessa forma, garante-se ao candidato mais de uma chance de
ingressar na instituicao.

Branquinho; Ribeiro (2020) numa relevante pesquisa analisaram como tém
sido enfocadas as questdes raciais nos documentos legais do Instituto Federal
Goiano, como a instituicdo tem incorporado politicas de a¢des afirmativas. Mediante
analise documental “Foram usados documentos legais internos do Instituto Federal
Goiano, como resolucdes e os PDIs (Planos de Desenvolvimento Institucionais de
2009- 2013, 2014-2018 e 2019-2023), com o objetivo de verificar as politicas de
inclusdo implementadas no periodo de dez anos de Instituto Federal Goiano” (p.86).

As autoras analisaram o total de 583 documentos do Instituto Federal Goiano
com o intuito de identificar as a¢cdes que promovam e abordem as relagbes étnico-
raciais. Constataram que apenas trés abordaram a tematica. Porém, notaram a
evolucédo ao longo dos anos quanto ao tratamento do assunto em questdo. No PDI
(2009 - 2013), as questdes étnico-raciais sao tratadas apenas em um discurso de
uma educacdo e ensino baseado no respeito as diferencas, sem nenhuma politica
de inclusdo ou tratamento a um grupo social especifico.

Identificaram pela leitura do PDI (2014 - 2018), o destaque da necessidade de
politicas que beneficiem as minorias. Apresentando acfes de inclusdo, como

politicas de acesso e permanéncia e projetos de extensdo voltados ao tema,
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buscando atentar-se para as particularidades de cada grupo, como também valorizar
e dar representatividade as diferentes culturas como indigenas e quilombolas, sendo
de grande relevancia para estes grupos. Concluiram que os documentos abrangem
tematica das questbes étnico-raciais. No PDI (2009-2013), apareceu de forma
superficial a sugestdo em respeito as diferencas na instituicdo, ja no PDI (2014-
2018), identificaram uma politica de inclusdo para 0s grupos minoritarios. Assim
dados mostraram que existe ao menos do ponto de vista documental um indicativo
de que as questdes relativas a diversidade fazem parte da politica institucional.

De acordo com as autoras Branquinho; Ribeiro (2020) a criacdo do nucleo
(Neabi) cumpre uma demanda da legislacao, partindo da proposta de possibilidades
e estratégias para o combate ao preconceito e todas as formas de discriminacao, o
nucleo € um setor propositivo e consultivo do IF Goiano, presente em todos os seus
campi, que tem como missdo estimular e promover acdes de ensino, pesquisa e
extensdo orientadas a tematica das identidades e relagcdes étnico-raciais,

especialmente quanto as populagdes afrodescendentes e indigenas.

Nas resolugbes, verifica-se a atencdo dada as questbes das relacdes
étnico-raciais. Resolu¢@o n.° 052 de Junho de 2015, que instituiu o Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros e indigenas, que se configura como um nucleo
de estudos e pesquisa destinado a promover no ambito do Instituto Federal
Goiano as ag¢les afirmativas que contemplem a diversidade étnico racial.
Esse nucleo também é mencionado na pagina 220 do PDI 2019-2023, visto
gque é apresentado o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas,
caracterizando-o como uma acdo afirmativa (BRANQUINHO; RIBEIRO,
p.90, 2020).

Segundo Marques (2016) o Neabi (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas) integra o Consoércio de Neabs (CONNEABS) e a Associac¢ao Brasileira de
Pesquisadores negros(as) (ABNP). A ABNP é uma associacdo civil, sem fins
lucrativos, filantropica, assistencial, cultural, cientifica e independente, tendo por
finalidade o ensino, pesquisa e extensdo académico-cientifica sobre temas de
interesse das popula¢cdes negras do Brasil.

O CONNEABS tem por objetivo o fortalecimento institucional de seus
constituintes no que tange a implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das
politicas publicas afirmativas nas instituicbes, bem como as iniciativas académicas
gue intencionem a eliminag&o do racismo, da discriminacgéo racial e o fortalecimento

da identidade negra.
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De acordo com Marques (2016), o Neabi procura promover o fortalecimento
da luta e resisténcia, valorizar a populacdo negra, garantir e ampliar direitos por
meio de iniciativas académicas que direcionam a elaboracdo de politicas norteadas

para eliminag&o do racismo e discriminagéo.

O Nucleo tem como objetivo, entre outros, pensar e repensar as relacées
étnico-raciais num contexto académico com foco nas relacfes sociais. Para
isso, um de seus grupos de estudo fundamenta-se no debate sobre a lei n°
12.711 de 29 de agosto de 2012 — a chamada Lei das Cotas. Esta lei
apresenta-se como uma das ag¢bes afirmativas mais impactantes e
polémicas dos ultimos tempos (SOUZA, 2013, p.1).

O Neabi foi criado com a finalidade de alicercar um nucleo de estudos e
pesquisas que possibilite a superacdo de exclusdo e desigualdades sbécios
educacionais, pressupondo acdes coletivas interdisciplinares em que as atividades
académicas desenvolvidas articulem o ensino, pesquisa e extensao, considerando
as especificidades dos negros e indigenas em sua trajetéria.

Segundo Benite; Pereira; Costa (2016), o nucleo desenvolve a¢cbes de ensino,
pesquisa e extensdo, além de discutir as relacbes étnico-raciais, algumas dessas
acOes propicia o entendimento da acdo politica de discussdes sobre negritude,
cotas, acao afirmativa e territorialidade, enfim tudo relacionado a cultura negra.

De acordo com Souza (2020), o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano,
instituido em maio de 2015, pela RESOLUCAO N° 052/2015 DE 19 DE JUNHO DE
2015, em cada campus do IF Goiano, designado por Portaria, € um setor propositivo
e consultivo que estimula e promove acdes de Gestdo e Ensino, Pesquisa e
Extensdo, orientadas a tematica das identidades e relacdes étnico-raciais, na
perspectiva de género e pertenca social, especialmente quanto as populacdes
afrodescendentes e indigenas, no ambito da Instituicdo e em suas relagbes com a
comunidade externa.

Segundo a autora as areas de investigacdo e estudo do NEABI incluem:
historia e memdria social; curriculo e formacdo de professores; trabalho e relacdes
étnico-raciais; estudos de género e diversidade sexual; psicologia social e identidade
racial; religiosidade de matriz africana; comunicacdo social e estudos culturais.
Realiza de forma integrada com outros segmentos da comunidade negra de Goias e

com professores, pesquisadores e gestores do IF Goiano e de outras instituicbes de
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ensino superior como a UFG, IFG e UEG, acdes propositivas de promocao da
igualdade racial voltada para a populacédo negra. A implementacéo e efetivacdo das
cotas sociais e raciais, aprovada por meio da Lei 12.711/2012 e regulamentada pelo
Decreto presidencial n° 7.824 de 11/10/2012 e pela portaria normativa n°® 18 de
11/10/2012 do Ministério da Educacdo constituem dimensfes importantes de
atuacéao do NEABI.
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4. CAPITULO Il

4.1 Defrontando a identidade negra na instituicdo escolar

Em todas as fases da pesquisa, foram seguidos rigorosamente as normas
aplicaveis as pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais expressas nas Resolucdes
466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS). Como medida de
precaucdo e protecdo aos participantes, a pesquisa iniciou somente, apos a
aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa do IF Goiano (CEP), conforme Parecer
de Aprovacdo (ANEXO lII).

Os patrticipantes da pesquisa foram dezenove alunos (as) do ensino médio do
Instituto Federal Goiano — Campus Urutai que se autodeclararam negros (pretos ou
pardos) que se dispuseram a contribuir com a pesquisa. Devido ao afastamento
social imposto pela pandemia do COVID-19, os dados foram coletados via internet,
por meio de uma entrevista fechada com questionario estruturado (ANEXO 1) com
perguntas fechadas e abertas através do google forms. Se iniciou no dia 21 de
outubro e encerrou em 14 de novembro de 2020.

A principio nossa proposta metodologica seria trabalhar com entrevistas
narrativas, no entanto tivemos que mudar o percurso e que descartar um capitulo
sobre a Pesquisa autobiografica na Educacédo , que abordava a entrevista narrativa,
essa medida teve que tomada devido a dificuldade em extrair informacdes dos
alunos com a narrativa, senti um desconforto por parte deles ao narrar, se
esquivavam das perguntas, sofriam, isto foi encarrado como um risco para 0sS
participantes e por isso tivemos que alterar a forma de coletar dados, para que
pudesse assim atingir proposito, que era levar estes alunos a se descobrirem e
falarem de si, perceberem como publico alvo das ac¢des afirmativas e também para
nao oferecer nenhum risco ao entrevistado, descobri de uma maneira impactante o
sofrimento que sdo despertados nas pessoas negras ao falar sobre sua situacédo no
Brasil.

Alterando a metodologia eu teria que aumentar o maior nimero de alunos
entrevistados chegar a essas pessoas nao foi tarefa facil. Devido a norma de sigilo
de identificacdo sobre os questionarios respondidos pelos candidatos a uma vaga no
IF Goiano Campus Urutai, a secretaria do Ensino Médio ndo me autorizou o contato

com ingressantes que se classificaram como negros (pretos e pardos). Mediante
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isso, tive que estudar uma forma de chegar aos sujeitos para fazer a pesquisa,
mantendo, entretanto, a minha intencdo metodoldgica inicial de autoclassificacao
racial.

Diante desse desafio fui atrds de pessoas, entre elas, professores e
funcionarios da instituicAo que conheciam esses alunos que sabidamente se
autoclassificavam como negros para que por intermédio deles abordar cada sujeito e
estes iam me indicando outros. Esse intermédio se deu via telefone e depois das
respostas positivas que deram aos mediadores quanto ao interesse em participar da
pesquisa, obtive o contato telefénico, e por meio dele expus assim o objetivo da
pesquisa, explicando como procederia e quanto era importante a contribuicdo de
cada um, respondendo o questionario estruturado (ANEXO 1).

A primeira informagéo que julgamos importante saber € se o entrevistado se
considerava preto ou pardo, considerando a classificacdo do Instituto Brasileiro de
geografia e Estatistica e os dados mostraram que 94,7% se consideravam pretos e
5,3%, pardos.

94,7%

5,3%

Pretos Pardos

Gréfico 1: Autoclassificacéo racial dos alunos.

Como mostra no Gréafico 1, a grande maioria dos alunos entrevistados se
consideram negros, o que nem sempre € facil, pois vivemos em uma sociedade que
invisibiliza as pessoas que sdo negras. Podemos exemplificar a postura daqueles

gue se identificam como negro, observando o trecho abaixo:

Sou negro, filho de familia para a qual ser negro ndo foi motivo de
constrangimento, mas um referencial de resisténcia e luta. Familia que
desejou se impor como negra no mundo, tido e pretendido branco, e que, se
em algumas vezes deixou-se abater, um pouco o ‘mundo branco’. O que

57



nao é facil, pois as condi¢des estabelecidas por uma sociedade que busca
formar compulsivamente uma estética de valores europeus, despreza o que
vem dos negros, e s6 aceita 0 homem e a mulher negros quando sao
assimilados, branqueados fisica e culturalmente (LOPES, 2002, p.3).

Indagamos aos entrevistados se eles ja tinham sofrido algum tipo de
discriminagdo antes de ingressar no Instituto Federal Goiano, a pergunta foi
relevante para identificar se eles ja tinham vivéncias com o0s preconceitos e
discriminacéo, e os dados mostrados por meio do Grafico 2 explicitam que a maioria
78,9% dos alunos assinalaram que n&o sofreram discriminac¢do racial em nenhuma

instituicdo escolar antes de ingressar no Instituto Federal Goiano Campus Urutai.

21,1%

Sim MNao

Gréfico 2: Vivéncia de discriminacao racial em outras instituicdes de ensino.

Aqueles entrevistados que afirmam terem sofrido discriminacdo em
instituicdes escolares anteriores a sua entrada no Instituto Federal Goiano trouxeram

alguns exemplos.

‘jogando bola e o cara do outro time me chamou de carvéo, na
época por ser mais inocente levei na boa e fiquei quieto”
(entrevistado 1).

“‘estudava em escola de ‘patricinhos’, ricos e brancos, suas
atitudes séo discriminatérias”. (entrevistado 2).

Nota-se 0 uso de termos pejorativos, nesse sentido, combater o racismo na
escola também perpassa pelo corpo como afirma Matos (2007, p. 69) “é no corpo
negro que recaem as praticas historicas das desigualdades, da desqualificacéo, da

violéncia simbdlica que levam os estudantes a uma baixa autoestima, a evaséo
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escolar, as possiveis identificacbes com padroes de beleza que nédo os
representam.”

N&o poderiamos deixar de mencionar a extrair das pessoas as confissdes de
que foram assediados ou discriminados geram dor e pode trazer constrangimento e

retraimento, como nos mostra Oliveira (1994).

Durante as entrevistas, percebi uma certa descontracdo das pessoas ao
responder as questdes iniciais do roteiro. Quando se entra na questao cor
ou discriminacdo o comportamento mudara parecia estarmos falando de um
assunto ‘delicado ou censurado’ (p.14).

Quando indagados se sofreram situacdo de discriminacdo racial apdés o
ingresso no Instituto Federal Goiano, podemos verificar como mostra o Grafico 3 que
73,7% afirmaram que n&o passaram ou passam por situacdes de discriminacao,
porém 26,3% informam que foram discriminados, situam os locais e identificam os
agressores. Fazendo um comparativo, os indices nao diferem das instituicdes que

foram anteriormente frequentadas por estes alunos.

“Professor com falas machistas e racistas” (entrevistado 2)

‘Bastante triste” (entrevistado 4)

2

“Foi algo s6 da pessoa expressar eu ja incomodava’
(entrevistado 8)

“Bem o cara ja ndo vai com a minha cara ai la na quadra no
final do jogo ele me atentando, falou sai vazado tigdo!!”
(entrevistado 11).

Novamente podemos notar termos insultuosos e afirmacdo de que as
situacdes de discriminacao partiram de falas de professores. “A dor e a vergonha de
narrar uma situagcdo de conflito racial extrapola a historia em si. As vitimas de
discriminagéo, sobretudo racial, sentem-se culpadas pela manifestacéo injuriosa de
outrem” (SOUZA, 2006, p.39).
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73,7%

26,3%

Sim N3o

Gréfico 3: Vivéncia de discrimina¢éo racial no Campus Urutai

Podemos observar no Grafico 4 quando indagamos aos entrevistados que se
sentiram descriminados quais foram o0s autores dessa acao, percebemos que 85,7%
afirmam que outro aluno estava envolvido nessa situacdo e 14,3% declaram que
eram professores. Em relacdo ao momento que o0s professores agiram
preconceituosamente informaram que foi “falas durante a aula”. Queremos dar
énfase para essa porcentagem de 14,3% considerando que, esses professores ao
agir assim esta infringindo a Lei n°® 7.716, DE 5 de janeiro de 1989 e lei n°® 9.459, de
13 de maio de 1997 definem os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.
A instituicdo deve se atentar a estes fatos para ndo se tornar conivente com tal
postura, pois os professores compdem a instituicdo, esta deve-se elaborar e colocar
em pratica atitudes educativas mais incisivas, para que seja trabalhado as questdes
étnico-raciais de forma obrigatéria, para efetivar o envolvimento que se da por meio
do conhecimento, desconstruindo préticas racistas.

De acordo com Silva Jr. (2002), as manifestacfes da discriminacéo racial na
escola conformam um quadro de agressdes materiais ou simbdlicas, de carater
fisico e/ou moral, mas também psiquico, em termos de sofrimento.

Carvalho (2004), verificou que o “sucesso” ou o “fracasso” escolar dos
alunos, entretanto, esta associado as imagens preconcebidas dos professores. Este
altimo grupo, por sua vez, reproduz no espaco de sala de aula os valores que séo
compartilhados em outras esferas da sociedade. Para tal sucesso Fontoura (1987)

ressalta:

Carece de um novo questionamento, por parte dos professores das escolas,
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a forma como vém sendo elaboradas as diretrizes curriculares, as quais
procuram tratar todos os alunos como se fossem iguais, aqui ndo nos
referimos aos direitos e deveres, que sabemos devem ser 0s mesmos para
todos, mas se relaciona com o fato de ndo considerar as diferengas nos
niveis socioecondmicos, raciais e culturais dos educandos. O curriculo
devera ser o mesmo para todos. Acreditamos, porém, que precisara enfocar
as diferencas existentes na sociedade brasileira (p.71).

Souza (2006) pondera que:

E muito interessante essa vinculagdo entre escola e professorado com
praticas racionais. O preconceito e a discriminacdo sdo frequentemente
associados a falta de conhecimento, de escolarizagdo e com a ignoréncia.
O professor ndo pode ser um agente de praticas racistas, na medida em
gue ele é, aos olhos de uma parte dos entrevistados, o representante do
conhecimento e da racionalidade (p.39).

85,7%

14,3%
-3 :
LA
Outro aluno Professor Técnico
do IF Goiano Administrativo

Campus Urutai

Gréfico 4: Envolvidos nos atos de discriminacao.

Ainda aprofundando nos casos dos alunos que se sentiram discriminados
indagamos qual a reagao diante da situagdo de discriminagdo, como mostra o
gréafico 5, 13,3% agrediram fisicamente, 20% protestou verbalmente e a maioria com
66,7% nao contou o fato para ninguém. Numa situacdo semelhante Monteiro e
Cecchetto (2009) mediante pesquisa que abordou as vivéncias da discriminacéo e
do preconceito na visdo de jovens negros das camadas populares do Rio de Janeiro,

analisaram as reacdes em face das situagdes de discriminacao e assim destacou:

Em relacdo aos sentimentos e reacdes em face da discriminagéo,
prevaleceu o que denominamos de interiorizacdo negativa indicada pelas
falas sobre sentimentos de humilhacdo, constrangimento, tristeza e mal-
estar. Alguns depoentes alegaram ter reagido com ironia, siléncio e/ou
indiferenca (“Nao me deixo levar’; “Eu ndo senti nada”; “Levar na
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brincadeira e na sacanagem”) como estratégia para atenuar o preconceito
sofrido. Os casos de externalizacao, isto €, a explicitagédo de alguma reacéo,
foram poucos, sendo manifestos pela demonstracdo de raiva, xingamentos
e agressao fisica (p.207).

66,7%

20,0%

&

N3o contou o Protestou Agrediu
fato para verbalmente fisicamente
ninguém

Gréfico 5: Reacdes dos alunos que foram discriminados.

Os alunos negros entrevistados para esta pesquisa, com sua historia,
abriram, de sopetao, feridas ndo cicatrizadas de aprendizagem de vida que
ndo sao s6 minhas nem deles, mas de um povo africano marcado a ferro,
imigrante forcado num pais que rejeita seus filhos, principalmente através
da violéncia simbélica (PARE, 2000, p.20).

Ribeiro (2005) ressalta:

Também as relacBes estabelecidas pelos adolescentes negros foram
pesquisadas e indicam as dificuldades destes nas interacbes bem como
mostram como o0 adolescente negro manifesta a sua oscilante identidade
premida pela hostilidade do ambiente, na expectativa de ter no seu corpo,
as expressfes que visam a lhe impingir uma identidade de discriminagéo
(p.182).

Perguntamos sobre a existéncia de tratamento diferenciado em funcédo do
seu pertencimento racial, diante do Grafico 6 podemos perceber que é significativo a
porcentagem de alunos que percebem a diferenca no tratamento em virtude ao seu
pertencimento racial, com 47,4% e 52,6% nao identificam esse tratamento

divergente.
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Graéfico 6: Percepcao do tratamento em funcéo do pertencimento racial.

Monteiro e Cecchetto (2009) na pesquisa que abordou as vivéncias da
discriminagéo e do preconceito na visdo de jovens negros, expde que um grande
namero de entrevistados relata sobre a existéncia de tratamento diferenciado para
negros em espacos sociais.

Mediante a pergunta “E promovido aula, eventos, seminarios, simpdsios,
féruns etc. na instituicdo relacionado as questdes raciais?” tivemos 78,9% de
respostas negativas e apenas 21,1% positivas, demonstrando pouco conhecimento
sobre o trabalho as questdes raciais no IF Goiano Campus Urutai. quando
questionados aos que afirmaram haver estas atividades e o que é tratado e o que
aprendeu obtivemos as seguintes respostas:

“lgualdade. Todos somos iguais.” (entrevistado 2).

“Foi tratado o racismo, preconceito, bullying.” (entrevistado 9).

Segundo Silva (2007) A educacao das relagBes étnico-raciais tem por intuito a
formacado de cidaddos, dedicados em proporcionar circunstancias de igualdade nas
atividades de direitos sociais, politicos, econdémicos, dos direitos de ser, viver,

pensar, proprios aos diferentes pertencimentos étnico raciais e sociais.

Em outras palavras, persegue o objetivo precipuo de desencadear

63



aprendizagens e ensinos em que se efetive participacdo no espaco publico.
Isto é, em que se formem homens e mulheres comprometidos com e na
discusséo de questdes de interesse geral, sendo capazes de reconhecer e
valorizar visGes de mundo, experiéncias historicas, contribuicdes dos
diferentes povos que tém formado a nacdo, bem como de negociar
prioridades, coordenando diferentes interesses, propdsitos, desejos, além
de propor politicas que contemplem efetivamente a todos (p.490).

Frente a inquiricdo: “Diante do que foi falado, vocé é motivado a algo?”
Pouco mais da metade com 52,6% dos alunos afirmam que apés trabalhos
com as questdes relacionada a diversidade étnico-raciais na instituicdo, ndo se
sentem motivados a algo, ja 47,4% responderam que sentem motivados. Desses

47,4% quando questionados ao que sdo motivados, relataram:

“Em querer ser melhor” (entrevistado 11).
“Mostrar ao mundo que somos todos iguais.” (entrevistado 2).

“Que ndo devemos julgar ninguém pela cor ou pelo jeito.”
(entrevistado 9).

“Que ndo devemos tratar as pessoas com indiferenca s6 por
causa cor!” (entrevistado 14).

Foi questionado se perceberam mudanca (por ex. comportamento,
pensamento, postura diante de discriminacdes/racismos) depois de trabalhado as
guestdes étnico-raciais, a grande maioria com 63,2% declara que ndo e 36,8%
responderam positivamente.

Inquirimos a questao da importancia de trabalhar a tematica relagdes étnico-
raciais, observando o Gréfico 7, constatamos que 89,5% acham importante tratar da

tematica de relacdes étnico-raciais e apenas 10,5% julgam ndo ser importante.
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Gréfico 7: Importancia dada ao trabalho da tematica das relagfes étnico-raciais

Indagamos por que acham importante trabalhar essa temética tivemos as seguintes

declaracoes:

“Para as pessoas poder pensar em que diz e saber usar as
palavras” (entrevistado 2).

“Porque ainda ha muito preconceito entre nds.” (entrevistado
9).

“Para haver menos descriminagdo.”. (entrevistado 11).
“Porque ainda existe discriminacdo.” (entrevistado 12).
“Tem que tratar todos iguais.” (entrevistado 14).

“Pois facilitaria a convivéncia entre alunos e professores do
instituto.” (entrevistado 6).

“E  importante para que todos possa entender que
independente de sua cor, todos somos iguais.” (entrevistado
17).

Esses depoimentos tém muito a dizer sobre o peso da desigualdade face a
cor de pele, fica subentendido situagdes de discriminagéo, preconceito vividas pelos
entrevistados e uma certa dificuldade de convivéncia em sala de aula. Monteiro e
Cecchetto (2009, p.215) concluiu na sua pesquisa diante dos relatos de jovens
negros nas vivéncias da discriminagao, que “os entrevistados estao posicionados em

um espaco onde as manifestagbes de discriminacdo de cor/raca, classe e local de
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moradia se encontram, produzindo processos simultaneos e variados, porém, as
vezes, danosos.” De acordo com Ribeiro (2005) os processos discriminatorios
dificultam a construgéo de sua identidade propiciando a construgdo de um processo
de baixa estima.

Perguntamos aos alunos se gostariam que houvesse acdes para trabalhar as

guestdes relacionadas as relacfes étnico-raciais.

84,2%
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Gréfico 8: Demanda sobre o trabalho com questdes étnico-raciais

Constatamos no grafico 8 que a grande parte com 84,2% gostaria que
houvesse ac¢des para trabalhar as questdes relacionadas as relacdes étnico-raciais.
Perguntamos aos que gostaria sugestdes para se trabalhar a tematica, assim

sugeriram:

“Palestras.” (entrevistado 2).

2

“Conscientizacdo em sala de aula, ndo somente em eventos.’
(entrevistado 6).

“Palestras, simposios, trabalhos que evidenciam como o0s
homens e mulheres negros foram prejudicados ao longo de
400 anos.” (entrevistado 9).

“Que tenha mais eventos sobre isso com teatros.” (entrevistado
14).

Segundo Silva (2007) o trabalho com os processos de ensinar e aprender em

comunidades multiétnicas e pluriculturais aqui no Brasil € complicada, mas nao
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impossivel, a autora sugestiona:

Aborda-los pedagogicamente ou como objeto de estudos, com competéncia
e sensatez, requer de nés, professores(as) e pesquisadores(as): nédo fazer
vista grossa para as tensas relagdes étnico-raciais que “naturalmente”
integram o dia-a-dia de homens e mulheres brasileiros; admitir tomar
conhecimento de que a sociedade brasileira projeta-se como branca; ficar
atento(a) para nado reduzir a diversidade étnico-racial da populacdo a
guestdes de ordem econdmico-social e cultural; desconstruir a equivocada
crenca de que vivemos numa democracia racial (p.492).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, nos termos do Parecer da Resolucédo N° 1, DE 17 DE JUNHO
DE 2004, estabelecem a educacéo das relacfes étnico-raciais, como um nudcleo dos
projetos politico-pedagodgicos das instituices de ensino de diferentes graus e como
um dos focos dos procedimentos e instrumentos utilizados para sua avaliacdo e
supervisdo. Dizendo de outro modo, ao se avaliar a qualidade das condicGes de
oferta de educacdo por escolas e universidades, tem-se, entre 0s quesitos a
observar, a realizacdo de atividades intencionalmente dirigidas a educacdo das
relacdes étnico-raciais.

Por isso a educacéo das relacdes étnico-raciais deve ser conduzida, tendo-se
como referéncias os seguintes principios: consciéncia politica e histérica da
diversidade; fortalecimento de identidades e de direitos; acbes de combate ao
racismo e a discriminagdes (SILVA, 2007, p.490).

Outro aspecto abordado no roteiro de entrevista, julgamos necessario saber a
respeito se os alunos conheciam o NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas do Instituto Federal Goiano Campus Urutai, no grafico 9 demonstra que
apenas 10,5% conhecem e a maioria com 89,5% nao sabem do nucleo. Diante de
relevante desconhecimento do ndcleo, podemos sugerir que ha a urgente
necessidade de toda a instituicdo em fortalecer as agdes do nucleo oportunizando
ao Neabi, espaco para que pudesse participar das discussdes de estruturacédo e

implementagdes das politicas afirmativas no contexto curricular.
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Gréfico 9: Conhecimento da existéncia do NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas)

Segundo Alves (2020) o NEABI direciona as acfes de ensino, pesquisa e
extensdo sobre a tematica das identidades e relagBes étnico-raciais, principalmente

em relacao as populagbes afrodescendentes e indigenas.

O ndcleo possui 0 intuito de alavancar projetos de valorizacdo e
reconhecimento da diversidade racial por meio de atividades culturais e de
ensino, buscando a conscientizacdo da comunidade escolar sobre a
importancia do papel do negro e do indigena na constru¢éo do pais e quais
as contribuicbes que os mesmos exerceram para a formacdo da cultura e
do povo brasileiro. Para concretizar essas ac¢fes, sao oferecidas oficinas de
percussao, filtro dos sonhos, pinturas em estatuetas africanas, producdo de
bonecas negras, resgates literarios, culinaria, uso de ervas fitoterapicas,
exposicdo de filmes, debates, palestras, apresentagdes artisticas, aulas de
capoeira, visitas as aldeias indigenas e quilombolas (SANTOS, 2017, p.3).

De acordo com Rodrigues (2019) as instituicbes de ensino devem colaborar
na formacdo de cidaddos com responsabilidade da necessidade de respeito e
valorizacdo da diversidade. Nessa perspectiva, precisa-se fomentar a sociedade
prezar pelas diferencas culturais.

Outra questdo demandada no roteiro de entrevista, que consideramos
essencial saber se 0s alunos sabiam da existéncia das cotas para negros, pardos e
indigenas no IF Goiano Campus Urutai, como apresenta no Grafico 10 um numero
significativo de desconhecimento das cotas, com 73,7%, apenas 26,3% dos alunos

sabem a respeito da politica de acdes afirmativas.
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Gréfico 10: Conhecimentos sobre as ac¢des afirmativas do IF Goiano

Monteiro e Cecchetto (2009, p.215) concluiu na sua pesquisa em relacdo ao
sistema de cotas que metade dos entrevistados ja ouviu falar, os relatos indicaram
uma dificuldade de compreensao do tema. “Politicas de cotas sdo formas de acao
afirmativa que podem se basear em critérios ndo apenas raciais, mas sociais,
biolégicos etc.” (OLIVEN, 2007, p.29). Por isso, nosso interesse e certeza da
necessidade de criacdo de um produto educacional que instrumentalize os alunos do
terceiro ano do ensino médio a identificarem situacbes de discriminacdo, a
procurarem suporte pedagoégico, a conhecerem a politica de acdes afirmativas da
instituicdo e a se beneficiarem delas.

Perguntamos aos alunos se tinham ingressado no IF Goiano Campus Urutai
por meio de cotas, mais da metade, 52,6%, responderam que nado e 47,4%
adentraram utilizando essa politica. Inquirimos outra questdo que ponderamos ser
fundamental conhecer, se os alunos sao favoraveis as cotas para negros, pardos e
indigenas. Como constata no Grafico 11, 26,3% nao sao a favor e com uma parcela

bem significativa de 73,7% declara ser favoraveis.
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Gréfico 11: Apoiadores das Cotas.

Monteiro e Cecchetto (2009, p.215) concluiram na pesquisa com jovens
negros em relacdo a favorabilidade ao sistema de cotas, que prevaleceram o0s
posicionamentos desfavoraveis ou criticos. Alegaram, incluindo varios auto-
identificados negros, que os direitos sdo iguais e que esse processo desqualifica os
supostos beneficiados, aqueles que argumentaram a favor das cotas assinalaram a
dificuldade de acesso da populacéo negra e/ou de classe média baixa ao ensino de
qualidade.

Oliven (2007) salienta haver uma significativa aceitacdo na populacdo das
politicas de cotas, mediante pesquisa com Datafolha, mostrou 65% dos
entrevistados sdo favoraveis e 87% concordam que deveriam ser criadas reservas
de vagas para estudantes de baixa renda, a autora conclui que a cor do entrevistado
nao exerceu influéncia no posicionamento, e sim o grau de escolaridade e a renda
familiar: quanto mais elevadas menor a aceitacdo de tais politicas.

Encerrando as questdes, os alunos foram indagados de o porqué serem ou
nao a favor das cotas, tivemos alguns relatos, dentre eles destacamos a refletir:
“Quando fui fazer minha matricula fiz com cota mais ndo sabia entéo fiz errado. Eu
néo sei dizer se sou a favor da cota pois ndo sei muito sobre a cota.” (entrevistado).

Diante de uma significativa porcentagem de desconhecimento do NEABI e do
sistema de Cotas no IF Goiano Campus Urutai, propomos desenvolver como
produto educacional, uma oficina para conhecimento dessas politicas de acdes
afirmativas na instituicdo. O intuito € levar o conhecimento dessas agbes que

auxiliam no fortalecimento da identidade negra, incentiva as organizacdes a agir de
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forma positiva no favorecimento da populacdo de segmentos sociais discriminados,

estabelecendo assim o respeito e a valorizacao étnico-racial.
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5. CAPITULO IV

5.1 Entendendo o processo seletivo para Cursos Superiores do IF Goiano:
cotas e bancas de heteroidentificacdo: processo de confeccao e aplicacao da

oficina

Desde o inicio da pesquisa, uma das grandes preocupacfes era sobre o
produto educacional, como produzir um produto educacional para uma pesquisa
qualitativa com foco identidade negra. Primeiramente, foi preciso entender o que é
um Produto Educacional e qual sua atribuicao.

De acordo com Gomes (2013) o produto educacional ndo deve visar somente
a melhoria do ensino de determinados contedados, mas, propor reflexdes sobre
problemas educacionais enfrentados pelo professor. Além disso, deve-se considerar
a qualidade do material produzido e sua divulgacdo, ndo somente nos espacos
académicos. Isso é fundamental para que o produto seja amplamente utilizado por
outros profissionais da area especifica.

No Mestrado Profissional, distintamente do Académico, o0 aluno necessita
desenvolver um processo ou produto educativo e aplicado em condicdes reais de
sala de aula ou outros espacos de ensino, em formato artesanal ou em protétipo.
Esse produto pode ser, por exemplo, uma sequéncia didatica, um aplicativo
computacional, um jogo, um video, um conjunto de videoaulas, um equipamento,
uma exposicao, entre outros (CAPES, 2019, p.15).

Segundo Leite (2018), os mestrados profissionais na Area de Ensino
precisam produzir produtos educacionais para utilizacdo em escolas publicas do
pais, além de dissertacOes e artigos derivados do relato descritivo e analitico dessas

experiéncias. Afirma a autora que:

Tais produtos ou processos precisam ser aplicados em condi¢des reais de
sala de aula ou de espacos ndo formais ou informais de ensino e podem
assumir as seguintes formas: midias educacionais; protétipos educacionais
e materiais para atividades experimentais; propostas de ensino; material
textual; materiais interativos; atividades de extenséo e desenvolvimento de
aplicativos (LEITE, 2018, p.331).

De acordo com a CAPES (2019), a area de Ensino entende como produto

educacional o resultado de um processo criativo gerado a partir de uma atividade de
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pesquisa, com vistas a responder a uma pergunta ou a um problema ou, ainda, a
uma necessidade concreta associados ao campo de pratica profissional, podendo
ser um artefato real ou virtual, ou ainda, um processo. Pode ser produzido de modo
individual (discente ou docente) ou coletivo.

Como percebemos que 0s entrevistados ndo conseguem perceber situacdes
de discriminacdes, que ndo sdo promovidos acdes/eventos relativos a educacao das
relacdes étnico-raciais e que esses alunos consideram importante essa promocao e
também por haver desconhecimento em relagdo a existéncia de acbes afirmativas e
do Neabi, decidimos nessa perspectiva, visando levar o conhecimento das acdes
afirmativas que contribuem no fortalecimento da identidade negra, escolher como
produto educacional a oferta de uma oficina, que transmita aos alunos do ensino
médio informacdes significativas para o entendimento quanto ao Sistema de reserva
de vagas do IF Goiano, o papel da banca de heteroidentificacdo e o Neabi.

Caracterizamos as oficinas como uma forma de construir conhecimento a
partir da acéo-reflexdo-acdo. Ou seja, uma oportunidade de vivenciar situacdes
concretas e significativas, baseada no tripé: sentir- pensar -agir, com objetivos
pedagogicos (DO VALLE; ARRIADA, 2012, p.4). Segundo os autores € uma maneira
de constituir conhecimento, com destaque na acdo, sem perder de vista, a base
teorica.

Vieira; Volquind (2002) conceitua oficina como sendo um tempo e um espaco
para aprendizagem, um processo ativo de transformacdo reciproca entre sujeito e
objeto, um caminho com alternativas, com equilibracbes que nos aproximam
progressivamente do objeto a conhecer.

A prética das oficinas pedagdgicas € uma maneira dindmica de se construir
conhecimento levando em consideragao a base tedrica, ja que a oficina “ndo é
somente um lugar para aprender fazendo; supde principalmente o pensar, o sentir e
o agir’ (VIEIRA; VOLQUIND, 2002, p.12). Numa oficina ocorrem apropriagao,
construcdo e formacdo de conhecimentos tedricos e praticos, de maneira ativa e
reflexiva.

Portanto, a oficina € um espacgo que leva em consideragdo os objetivos do
ensino, a partir de sentimentos, pensamentos e acdes, e promove o aprendizado por
meio da reflexdo. E uma forma de ensinar e aprender, pois sua realiza¢éo é sempre
interativa com professores e alunos ja que “as oficinas propiciam espaco para

aprender com dinamismo. Existe uma cumplicidade entre os alunos, o professor e o
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recurso instrucional, permitindo a construgdo do conhecimento” (VIEIRA; VOLQUIND
2002, p.11).

A utilizacdo de oficinas pedagogicas na sala de aula permite que se
trabalhem diversos contedidos que devem ser passados no dia a dia pelo
docente de forma mais dindmica, reflexiva e interdisciplinar, na medida em
que possibilita o desenvolvimento de atividades com varias tematicas
diferentes, facilitando também o aprendizado, pois visa a articulacdo de
conceitos tedricos com a realidade vivenciada do aluno. Além de promover
o trabalho em equipe para a realizacéo de tarefas, isto é, utilizar as oficinas
pedagoégicas como pratica de ensino significa fazer uma juncao entre a
acao, a reflexédo e a interacdo (OLIVEIRA, 2018, p. 36).

O professor ou coordenador da oficina ndo ensinara o que sabe, mas daré
oportunidade para que o0s participantes saibam o0 que precisam saber, portanto, é
baseado no aluno e na aprendizagem e ndo no professor. A construcdo do
conhecimento e das acdes relacionadas advém principalmente dos conhecimentos
prévios, habilidades, interesses, necessidades, valores e julgamentos dos
participantes (PAVIANI, 2009).

Do Valle; Arriada (2012) ressalta que, como qualquer atividade de ensino,
uma oficina também precisa ser planejada, mas no processo de execucdo ela
assume caracteristicas diferenciadas. Assim, o planejamento prévio de uma oficina
deve ser flexivel e adequar as questdes levantadas pelos participantes de acordo
com seu real ambiente de trabalho.

Segundo Oliveira (2018) Ao usar as oficinas como praticas de ensino, 0s
professores podem alcancar com mais eficacia os resultados positivos que buscam
no ensino. Ao aderir a oficina como pratica de ensino, o professor pode obter com
mais eficacia resultados positivos que procura ao ensinar, para o participante a
oficina possibilita que ele experiencie a aula ao mesmo tempo que aprende,
oportunizando que ele constitua seu conhecimento baseando-se no que ele ja sabe,
levando em conta a sua Vvivéncia, realidade, favorecendo também o seu
entendimento sobre os contetdos estudados.

Fica claro toda poténcia que uma oficina pode assumir. No caso da nossa
pesquisa, a escolha por esse tipo de promog¢&ao nos pareceu interessante ja N0Sso
objetivo é levar o conhecimento sobre as ac¢Oes afirmativas do Instituto Federal
Goiano Campus Urutai, promovendo uma maior divulgacédo dessas.

Definido o tipo de produto educacional que produziriamos, era necessario

pensarmos em como essa oficina seria ofertada. Foi necessario voltarmos os olhos
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para nossa pesquisa e buscarmos entender quais tematicas iriam para a oficina,
qual seria o processo de producdo e como se daria aplicacdo. Optamos entdo, por
ofertar a oficina com base apenas na pesquisa efetuada anteriormente por meio das
entrevistas, buscando apresentar um detalhamento sobre trés temas principais:

A) complexidade de classificacdo racial no Brasil, a nosso ver este item
possibilitaria aos discentes conhecimentos sobre seu pertencimento racial e a
importancia de assumir sua negritude;

B) a manifestacdo do racismo na escola com o intuito de que os alunos
compreendessem 0S prejuizos a que estavam sujeitos na escola;

C) o Processo Seletivo dos Cursos Superiores do IF Goiano enfatizando
especificadamente sobre o sistema de reserva de vagas, o papel da banca de
heteroidentificacdo e a existéncia do NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas) como espaco que deve ser ocupado pelos cotistas.

Assim, convidamos palestrantes para debater os temas definidos junto a
comunidade académica a expor um debate didatico e formal, propiciando a
participagdo e acolhimento de todos. Definimos escolher uma pessoa ligada ao
ensino da instituicdo com propriedade para falar e orientar sobre os processos
seletivos dos cursos superiores da instituicdo, especificando sobre o sistema de
cotas, entdo convidamos a atual Diretora de Ensino, que possui graduacdo em
Geografia pela Universidade Federal de Goids, mestrado em Geografia pela
Universidade Federal de Uberlandia e doutorado em Geografia pela Universidade
Federal de Uberlandia.

Para falar sobre a complexidade de classificacdo racial no Brasil, racismo na
escola e a¢bes afirmativas, convidamos o Professor Adjunto do Curso de Histéria da
Universidade Federal de Jatai que atua nas areas de pesquisas em Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Educacdo para as Rela¢bes Etnico-
Raciais e Educagdo em Direitos Humanos. Que possui Graduacdo em Ciéncias
Sociais pela Universidade Federal de Uberlandia, Mestrado em Ciéncias Sociais
pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte e Doutorado em Ciéncias Sociais
pela Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho (UNESP). E Pés-Doutor
em Antropologia Social no Programa de Pés-Graduacdo em Antropologia Social
(PPGAS) da Universidade Federal de Goias. E autor dos livros: O Movimento Social
Negro Brasileiro: da liberdade de autonomia organizativa a institucionalizacéo
(Editora CRV, Curitiba/PR, 2018) e, O Movimento Negro de Uberlandia: mobilizagao
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social e politica - A resisténcia e a luta dos Afro-Brasileiros contra o preconceito,
discriminacéao racial e xenofobia (Editora Novas Edicbes Académicas - Saarbricken,
Alemanha 2014).

Sobre o sistema de Cotas do IF Goiano, o papel da banca de
heteroidentificacdo e o Neabi, convidamos o servidor do IF Goiano com experiéncias
nos programas de acbOes afirmativas, que possui graduacdo em Historia,
bacharelado e licenciatura, pela Universidade Federal Fluminense e mestrado em
Antropologia pela mesma instituicdo. Foi bolsista da Capes, na graduacéo, e do
CNPqg, no mestrado. Tem experiéncia na area de Histdria, com énfase em Historia
Econbmica e Ensino de Histéria, e Antropologia, com énfase em Antropologia
Politica. Atua principalmente nos seguintes temas: Povos e Comunidades
Tradicionais; Comunidades Caicaras; Direitos e Politicas Publicas; Territorio,
Territorialidade, Territoriazalizacdo e Reterritorializacdo; Conflitos e Identidade. E
membro do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e da Comisséao
de Permanéncia e Exito (PEPE) do IF Goiano - Campus Ceres.

A oficina foi divulgada pelas redes sociais (whatssapp, instagram e facebook)
para que tivesse um maior alcance. Ao pensar na oficina desta forma, ampliamos
também sua aplicabilidade. Além de buscar despertar um interesse nos alunos do
ensino médio e promover um fortalecimento da identidade negra, percebemos que
seria importante abrir a oficina para que todos os servidores até mesmo de outras
instituicbes de ensino pudessem participar para propagar esse conhecimento tao
significativo e relevante, jA que em sua grande maioria ingressa a instituicdo sem o
menor conhecimento prévio sobre as acdes afirmativas.

Com o produto educacional pronto, era necessario pensar agora numa forma
de aplicacdo. Nosso contexto nesse periodo era bem diferente do comeco da
pesquisa. Em meio a Pandemia de COVID-19, era necesséario formular uma
aplicacdo em ambiente virtual. Nessa perspectiva, mantivemos o publico-alvo do
inicio do projeto, os alunos do ensino médio e também aos servidores que tivessem

interesse em participar.
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Quadro 1: Roteiro Simplificado da Oficina

ROTEIRO SIMPLIFICADO

ETAPAS DURACAO (TEMPO) DESCRICAO DO TEMA
Primeiro Processo seletivo dos Cursos Superiores:
1 hora
Momento detalhamento
Segundo 1 hora Racismo na escola, classificacdo racial e
Momento acOes afirmativas
Sistema de Cotas do IF Goiano, o papel da
Segundo L hora banca de heteroidentificacdo e o NEABI
Momento (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas)

Fonte: elaborado pela autora.

A oficina intitulada por “Entendendo o processo seletivo para cursos
superiores do IF Goiano: cotas e bancas de heteroidentificacdo” foi dividida em
dois momentos utilizando o Google Meet como plataforma, sendo o primeiro voltado
para a explicagdo da complexidade de classificagao racial no Brasil, conhecimento
sobre seu pertencimento racial e a importancia de assumir sua negritude, o segundo
por sua vez, apresentou a tematica sobre a manifestacdo do racismo na escola com
o0 intuito de que os alunos compreendessem 0s prejuizos a que estavam sujeitos na
escola e posteriormente foi abordado o Processo Seletivo dos Cursos Superiores do
IF Goiano enfatizando especificadamente sobre o sistema de reserva de vagas, 0
papel da banca de heteroidentificacdo e a existéncia do NEABI (Nucleo de Estudos

Afro Brasileiros e Indigenas) como espaco que deve ser ocupado pelos cotistas.

A estrutura desse encontro sincrono foi elaborada da seguinte forma: de
inicio, uma apresentacdo da pesquisadora, dos objetivos da pesquisa e dos
palestrantes. Posteriormente, foi exibida a oficina, com espaco para consideracoes e
discussbes apos a explanacdo de cada palestrante e ao final do encontro sincrono
foi disponibilizado um formulario para que os participantes avaliassem o produto

educacional.

O formulario de avaliagdo foi elaborado utilizando a ferramenta Google Forms
e esta estruturado em sete perguntas. Cinco dessas perguntas sdo objetivas e duas

discursivas. As questdes fechadas consistem na atribuicdo de notas que vao de 01 a
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10, sendo 10 a melhor nota. As questdes visam avaliar a importancia, relevancia das
informacOes passadas, coeréncia, a utilizacdo da oficina enquanto objeto de
aprendizagem, motivagdo quanto a participacdo e levantamento sobre duavidas
quanto as informacdes explanadas. As notas computadas variaram entre 07 a 10,
nao havendo registro de notas com valor igual a 06 ou inferior. No encontro
sincrono, participaram 19 pessoas, dos quais 15 responderam ao formulario de

avaliacéo.

Quadro 2: Avaliagédo da oficina pelos participantes

Avaliacdo do produto

Pergunta Notas

Numa escala de 01 a 10 quanto vocé classifica a
importancia da oficina ofertada para a ampliacdo de
seus conhecimentos?

6,7% [13,3% [26,7% [53,3%

Classifigue numa escala 01 a 10, se o conteudo
apresentado na oficina, aborda uma quantidade
relevante de informacdes:

- [26,7% [20%  |53,3%

Classifigue numa escala 01 a 10, se as informacdesig 704 [26,7% [13,3% [53,3%
foram apresentadas de forma coerentes:

Classifique numa escala 01 a 10, quanto a oficina . 333% [20% 146,7%
oferece como objeto de aprendizagem:

Pergunta Sim Nao

VVocé ficou com alguma davida? 6,7% 93,3%

Fonte: elaborado pela autora.

Pela avaliacdo realizada conforme demonstra o quadro 2, percebemos que 0
produto educacional cumpre com seu objetivo enquanto objeto de aprendizagem,
demonstrando ser satisfatorio quanto a sua importancia e quantidade relevante de
informacgdes. Vemos que as informacdes sdo organizadas de forma coerente e

capazes de proporcionar o aprendizado, deixando uma pequena margem de duavida.

Nas questdes discursivas, os comentarios deixados pelos participantes

ressaltam a importancia da oficina:

a) Por esclarecer sobre o0 processo seletivo para cursos superiores:
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‘Esclarecimentos quanto ao funcionamento do Processo Seletivo
informalmente e momento para duvidas.” (Participante 4)

“Como os alunos véem o processo seletivo por cotas.” (Participante 6)
“O entender mais afundo sobre o processo seletivo.” (Participante 14)

b) Informar guanto a diferenciacdo sobre 0s tipos de racismo:

“Sobre o racismo.” (Participante 3)

“Compreender as diferengas entre os tipos de racismo e ainda a forma como
acolhem os estudantes cotistas.” (Participante 5)

“As informagbes sobre as questbes histéricas que envolvem o racismo.”
(Participante 9)

c) Evidenciar os procedimentos da banca de heteroidentificacdo:

“Principalmente como ocorre a sele¢ao das bancas.” (Participante 2)

‘A explanacdo sobre o0s procedimentos segquidos pela banca de
heteroidentificacdo, sobretudo os critérios para a analise dos candidatos; a
importancia dos candidatos a vagas reservadas optarem de maneira consciente
pelas cotas.” (Participante 7)

“Aspectos da Heteroidentificacao.” (Participante 10)

d) Os critérios para analise dos candidatos:

“A explicagdo sobre a banca e quem é preto e pardo.” (Participante 1)

‘O que ¢é considerado "ser negro" num processo de bancada de
heteroidentificagdo.” (Participante 13)

e) Fortalecimento das acdes afirmativas, entre outros:

“Que as agbes afirmativas no Brasil se fortaleceram com a participacdo ativa
do pais na lll Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, discriminacao racial,
xenofobia e intolerancia correlata, em 2001, na Africa do Sul.” (Participante 12)

“Uma das informagbes mais marcantes para mim foi a fala do professor sobre
como a cultura da maior parte da populagdo é lida como estrangeira.” (Participante
11)

“Todo o contetdo abordado na oficina foi de extrema importancia para meu
alto conhecimento.” (Participante 8).

Ainda nas questdes discursivas, 0s comentarios deixados pelos participantes
relatam varios motivos pelos quais estavam participando dessa oficina, destacamos:

a) O interesse identificacdo com a temética
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“Estou fazendo mestrado.” (Participante 1)

“Aperfeicoar meus conhecimentos.” (Participante 2)

“A relevancia da discusséo.” (Participante 3)

“Interesse pelo assunto tratado.” (Participante 5)

“Faco parte da comisséo de heteroidentificagdo.” (Participante 6)

4

“Aprimorar os conhecimentos sobre o assunto e esclarecimento de duvidas.’
(Participante 7)

“Me identifiquei com tema abordado.” (Participante 8)
“Busca por novos conhecimentos.” (Participante 9)
“Temas relacionados ao ambiente de trabalho.” (Participante 10)

“Conhecer como se da o ingresso no ensino superior do IF por meio de
cotas.” (Participante 11)

“A busca por mais entendimento.” (Participante 12)

b) Disposicdo em compartilhar o conhecimento adquirido com demais estudantes.

“Compartilhar com demais estudantes.” (Participante 4)

E por ultimo, apenas uma duvida foi relatada pelos participantes, a pretensao
por mais detalhes em relacdo aos fendtipos que sédo considerados pela banca de
heteroidentificacdo, assim, esperamos ser detalhado na oficina em oportunidades

futuras.

“Mais informagbes sobre as caracteristicas fenotipicas que definem a
heteroidentificagdo.” (Participante 11)

Diante dos comentarios tecidos pelos participantes ficou claro que ha muitas
duvidas sobre a inscricdo no processo seletivo que acomete indispensaveis praticas
para auxiliar os candidatos. Além disso, verificamos a falta de compreensao dos
diferentes tipos de racismo, evidéncias relevantes de duavidas quanto aos
procedimentos da banca de heteroidentificacdo, especialmente quanto aos critérios
de andlise dos candidatos. Notamos ainda pelos relatos uma caréncia pela tematica

abordada e uma necessidade de mais acfes envolvendo os assuntos discutidos.

Considerando a avaliacdo realizada pelos participantes envolvidos,
entendemos que o0 processo de aplicagdo do produto educacional ocorreu

satisfatoriamente e obteve o éxito almejado. A experiéncia de ofertar uma oficina
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com essa tematica foi com certeza um dos maiores desafios desta pesquisa, ja que
0 assunto € de grande relevancia e pouco discutido ndo s6 com os alunos, mas

também com publico geral.

81



INSTITUTO
FEDERAL
6. CAP Goiano

Campus
Urutal

6.1 Oficina

conhecimento das agdes afirmativas

gbégica: um produto educacional como oportunidade de

TRICIA GONCALVES DE JESUS

82



6.2 Descricao Técnica do Produto

Origem do Produto: Trabalho de dissertacdo “ACOES AFIRMATIVAS NO IF
GOIANO CAMPUS URUTAI: VIABILIDADE PARA FORTALECIMENTO DA
IDENTIDADE NEGRA.”

Area de Conhecimento: Ensino

Finalidade: colaborar para o fortalecimento da identidade dos alunos negros (pretos
e pardos) do ensino médio do Instituto Federal com Goiano com vistas a
entenderem e participarem de processos seletivos por meio de AcbBes Afirmativas
(Cotas);

Preparar os alunos benificiarios das acfes afirmativas para a inscricdes no processo
seletivo dos cursos superiores

Publico-Alvo: alunos do ensino médio do Instituto Federal com Goiano,
profissionais de equipes pedagodgicas, coordenadores de curso e pessoas
interessadas em disseminar o conhecimento dessas ac¢0es afirmativas.

Categoria deste Produto: Proposta de ensino na forma de oficina pedagogica.
Estruturacdo do Produto: proposta organizada em trés partes, a primeira
estabelece os fundamentos de se trabalhar com oficina pedagdgica e o
entendimento tedrico que da base ao trabalho, na segunda parte retrata os cuidados
necessarios para a utilizacdo do roteiro e a terceira parte, o esboco para aplicacdo
da oficina.

Avaliacdo do produto: participantes de Banca de heteroidentificacdo, alunos
integrantes do publico alvo.

Disponibilidade: Irrestrita, preservando-se os direitos autorais bem como a
proibicdo do uso comercial do produto.

Divulgacao: em formato digital.

Idioma: Portugués

Cidade: Urutai — GO

Pais: Brasil
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6.3 Oficinas pedagdgicas como instrumento facilitador de conhecimento

Caracterizamos as oficinas como uma forma de construir conhecimento a
partir da acdo-reflexdo-acdo. Ou seja, uma oportunidade de vivenciar situacdes
concretas e significativas, baseada no tripé: sentir- pensar -agir, com objetivos
pedagdgicos (DO VALLE; ARRIADA, 2012, p.4). Segundo os autores € uma maneira
de constituir conhecimento, com destaque na acdo, sem perder de vista, a base
teorica.

Vieira; Volquind (2002) conceitua oficina como sendo um tempo e um espaco
para aprendizagem, um processo ativo de transformacdo reciproca entre sujeito e
objeto, um caminho com alternativas, com equilibragbes que nos aproximam
progressivamente do objeto a conhecer.

A prética das oficinas pedagdgicas € uma maneira dindmica de se construir
conhecimento levando em consideracdo a base tedrica, ja que a oficina “ndo é
somente um lugar para aprender fazendo; supde principalmente o pensar, o sentir e
o agir’ (VIEIRA; VOLQUIND, 2002, p.12). Numa oficina ocorrem apropriagao,
construcdo e formacao de conhecimentos tedricos e praticos, de maneira ativa e
reflexiva.

Portanto, a oficina € um espaco que leva em consideracdo os objetivos do
ensino, a partir de sentimentos, pensamentos e acdes, e promove o aprendizado por
meio da reflexdo. E uma forma de ensinar e aprender, pois sua realiza¢éo € sempre
interativa com professores e alunos ja que “as oficinas propiciam espago para
aprender com dinamismo. Existe uma cumplicidade entre os alunos, o professor e o
recurso instrucional, permitindo a construgao do conhecimento” (VIEIRA; VOLQUIND
2002, p.11).
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A utilizacdo de oficinas pedagdgicas na sala de aula permite que se
trabalhem diversos conteddos que devem ser passados no dia a dia pelo
docente de forma mais dindmica, reflexiva e interdisciplinar, na medida em
qgue possibilita o desenvolvimento de atividades com varias tematicas
diferentes, facilitando também o aprendizado, pois visa a articulagdo de
conceitos tedricos com a realidade vivenciada do aluno. Além de promover
o trabalho em equipe para a realizagao de tarefas, isto &, utilizar as oficinas
pedagégicas como pratica de ensino significa fazer uma juncao entre a
acéo, a reflexdo e a interacdo (OLIVEIRA, 2018, p.36).

O professor ou coordenador da oficina ndo ensinara o que sabe, mas dara
oportunidade para que o0s participantes saibam o que precisam saber, portanto, €
baseado no aluno e na aprendizagem e ndo no professor. A construcdo do
conhecimento e das acdes relacionadas advém principalmente dos conhecimentos
prévios, habilidades, interesses, necessidades, valores e julgamentos dos
participantes (PAVIANI, 2009).

Do Valle; Arriada (2012) ressalta que, como qualquer atividade de ensino,
uma oficina também precisa ser planejada, mas no processo de execucdo ela
assume caracteristicas diferenciadas. Assim, o planejamento prévio de uma oficina
deve ser flexivel e adequar as questdes levantadas pelos participantes de acordo
com seu real ambiente de trabalho.

Segundo Oliveira (2018) Ao usar as oficinas como praticas de ensino, 0s
professores podem alcancar com mais eficacia os resultados positivos que buscam
no ensino. Ao aderir a oficina como pratica de ensino, o professor pode obter com
mais eficicia resultados positivos que procura ao ensinar, para o participante a
oficina possibilita que ele experiencie a aula ao mesmo tempo que aprende,
oportunizando que ele constitua seu conhecimento baseando-se no que ele ja sabe,
levando em conta a sua vivéncia, realidade, favorecendo também o seu

entendimento sobre os contetidos estudados.
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Fonte da imagem: Pixabay, 2021.

6.4 Preparacdao instrutiva para oficina

Diante da concepcao sobre a oficina, o seu roteiro ndo podera ser apontado
como algo ocluso ou estatico, mas como dinamico e arrojado, pois cada instante que
esse roteiro ser visto como indicativo de conhecimento das ac¢des afirmativas, deve-
se levar em consideracdo que 0s sujeitos, a escola e os conhecimentos gerados
serdo outros, seguindo uma razdo argumentadora sobre a realidade.

1. Aspecto que vale a pena mencionar € o de secionar o tempo dos horarios
escolares, que por sua vez podem interferir na maneira de programar a oficina,
deve-se avaliar um momento oportuno que concentre um maior numero de
professores participantes da oficina. Arroyo (2004) afirma que precisamos reinventar
a convivéncia, proporcionando espacos diversos com interferéncias por meio do
trabalho pedagogico para que possa haver alteracbes nas praticas educativas
concebidas dentro das escolas.

2. Concepcdes sobre o tempo e 0 espago para a execugcao da oficina sao
primordiais para que o facilitador tenha entendimento. Da mesma forma, necessita
saber a relevancia da comunicacdo para o éxito da oficina, pois ela & fundamental
para o direcionamento dos trabalhos.

3. A intervengdo deve ser monitorada a fim de se resguardar de uma
superioridade de quem dirige sobre os demais sujeitos. As assertivas apontadas
devem respeitar as recomendacfes das normas internas prenunciadas em

resolucdes, em instrucbes normativas, de forma que otimize o trabalho docente e a
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aprendizagem dos alunos.

4. A oficina podera sera ministrada por membros do NEABI e da banca de
heteoroidentificagdo. A proposta com trés temas que dard base a oficina é a
seguinte:

e Tema: Processo seletivo dos Cursos Superiores: detalhamento.
Duracéo: 1 hora

e Tema: Racismo na escola, classificacado racial e acdes afirmativas.
Duracéo: 1 hora

e Tema: O sistema de Cotas do IF Goiano, o0 papel da banca de
heteroidentificagdo e o NEABI (Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e
Indigenas).
Duracéo: 1 hora

6.5 Momentos da oficina

Fonte da imagem: Pixabay, 2021

Neste momento passo a descrever a oficina em si, com a especificagdao de
cada passo tomado na pratica, a dinamica de encaminhamento, baseado nas
instrucdes de Candau (1999) e de Anastasiou (2015) que estruturam propostas de
execucao de oficinas. A primeira faz consideracdo em comover os participantes e se
aproximar da realidade, para depois refletir e aprofundar a discussédo, para em
seguida realizar a construcéo coletiva e a conclusao dos trabalhos, como dito em

suas palavras.
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O desenvolvimento das oficinas, em geral, se da através dos seguintes
momentos bésicos: aproximacao da realidade/sensibilizacao,
aprofundamento/reflexdo, construcdo coletiva e conclusdo/compromisso.
Para cada um desses momentos é necessario prever uma dinamica
adequada para cada situagdo especifica, tendo-se sempre presente a
experiéncia de vida dos sujeitos envolvidos no processo educativo
(CANDAU, 1999, p.11).

J& a segunda toma a oficina como espaco de construgdo do conhecimento

gque demanda o envolvimento por meio da mobilizacdo, a construcdo e a sintese,

lancando mé&o de processo de significacdo e de vivéncia da praxis, para que 0S

trabalhos dos estudantes reflitam a teoria e a pratica.

Quanto aos momentos de constru¢cdo do conhecimento numa oficina, a
mobilizagdo, a constru¢do e a sintese do conhecimento estdo imbricadas.
Das categorias da construcdo do conhecimento, a significa¢cdo e a praxis
sdo determinantes numa estratégia como a oficina. No final das atividades
os estudantes materializam suas produ¢fes (ANASTASIOU, 2004, p.50).

Tomadas as devidas recomendacdes precedentes, a oficina sobre processo

seletivo e as acfes afirmativas, consistira com as seguintes fases: apresentacao do

primeiro momento da oficina, segundo momento e avaliacdo. Estas fases nao

podem ser um liame para a execucao da oficina sobre processo seletivo e acdes

afirmativas, mas apenas uma direcao para construir cada momento.

Quadro 3: Descricao do primeiro momento da oficina

Atividade Objetivo Estratégia Tempo
Leitura na forma de declamacéao de
Apresentar 0s poema para sensibilizacao inicial .das
Apresentacao atividades: “Ser Negro” - Betania

do facilitador

objetivos da 5 min

o Uchoba
oficina.

“Ser negro é ter uma historia triste.
Retratada pela dor e de forma
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amarga
Ser negro é ter uma pele castigada
Dia a dia de vida e morte, mas
persiste.
Ser negro € lutar para se ter
consciéncia
Uma consciéncia, de poder ser um
igual
Ser negro é caminhar contra a
ignorancia
De uma visdo geral e menos racial
Ser negro € ser alegria e imensa
vontade
De ser homem, velho, ou apenas
crianca
Ser negro € apenas sorrir, ter
vaidade
Ter alegria, um futuro, uma
esperanga
Ser negro é viver um amor, um
conceito
De ser igual, independente de sua
cor
Entre os filhos nascidos do
preconceito.
Ser negro é ser brasileiro, ou

africano
Integrante de qualquer nacéao, sem
dor
E ser simplesmente um ser
humano.”
Apresentar o
Apresentagao Eclizl e
P nac Processo - Apresentar o Edital do Processo .
dos objetivos : ; . 5 min
e Seletivo para Seletivo para cursos Superiores
da oficina
Cursos
Superiores
. . " Detalhamento dos pontos mais
Diagnéstico do Identificar . :
. . importantes do edital do processo
conhecimento conhecimentos : .
" ey seletivo dos cursos superiores,
prévio dos inicial dos alunos o ) 50
especificamente como realizar a :
alunos sobre o | sobre o processo ! e . minutos
. inscricdo por meio de cotas
processo seletivo e qual
. . al corretamente.
seletivo sua importancia.

Fonte: Patricia Gongalves de Jesus, 2020.

O primeiro momento constituiu-se da apresentacgéo, primordial para romper o

gelo inicial com uma poesia sobre o negro para sensibiliza-los e construir uma

tentativa de relacdo empatica com a turma e professores. Apresentando os objetivos
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da oficina, declamando o poema “Ser Negro” de Betania Uchda, expondo os
principais pontos importantes do Edital do Processo Seletivo para cursos superiores,

especificamente sobre a realizacao de inscricdo por meio de cotas.

6.6 Segundo momento

O segundo momento da oficina visa estabelecer um didlogo sobre Racismo
na escola, classificacédo racial e acdes afirmativas, especificamente do sistema de
Cotas do IF Goiano, o papel da banca de heteroidentificacdo e o NEABI (Nucleo de
Estudos Afro Brasileiros e Indigenas)

Ao se trazer enxertos de textos ou conteldos prontos de determinados
autores corre-se 0 risco de apresentar conhecimentos prontos para serem
absorvidos pelos sujeitos. Pelo contrério, a introducdo de fundamentacéao tedrica na
forma de citacBes tem por objetivo demonstrar o que dizem alguns autores sobre a
tematica das acdes afirmativas para confrontacdo dos conhecimentos provisorios
que alunos trazem.

As perguntas dao a ténica sobre a conducdo, pois se objetiva descrever como
acontece 0 racismo na escola, como se da a
classificacdo racial, o que sdo as acdes
afirmativas no IFgoiano, o papel da banca de
heteroidentificacdo e a funcdo do Neabi, a partir
de provocacdo com perguntas de levantamento

de contexto, podem ser realizadas varias outras.

Indaga-se sobre racismo na escola, y
classificagdo racial e o que entendemos sobre as agbes afirmativas (Cotas e o
NEABI)? Qual papel da banca de heteroidentificacdo? Essas perguntas procuram
apontar em linhas gerais varias acoes que ainda precisam ser feitas, sem definicao

de ordem e levantar um conhecimento preliminar e precéario, sem a necessidade de
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indicar uma certeza sobre o que entendiam, para ao final da oficina confrontar com

um conhecimento reelaborado.

Quadro 4: Descricao do segundo momento da oficina.

Atividade Obijetivo Estratégia Tempo
Exemplos de racismo
Aprofundar o camuflado na escola,
diagnéstico sobre a duv[d.as q~uanto.a _
compreensao dos classmcagao raclal,~
Diadlogo mediado | sujeitos participantes a gilrjrila?i\sg?giﬁnd;iisgggg
pelo facilitador | respeito do Racismo na na instituicio escolar? 60 min
junto aos escola, classificacédo : Gac ~
- . ~ Partindo dessa indagacédo se
participantes. racial, acoes ¢ .
afirmativas confronta posteriormente
e sua importancia para | €M conceituacao sobre o
a vivér?cia escolgr gue é acdes afirmativas e se
estabelece reflexdes
sintéticas.
Apresentacao breve
historica sobre o
fortalecimento das acdes
afirmativas no Brasil;
Levantamento dos principais
Aprofundar o pontos sobre a lei de cotas,
o _
diagnéstico sobre a . Le'Nn 12.711/2012, p
compreensao dos Dlscuss?jo %obre o(;s desafios
sujeitos participantes a h a a_r;_ca ©
. , respeito do sistema de eterqldentl icacao, sua
Diadlogo mediado . importancia;
. Cotas do IF Goiano, o ~ P
pelo facilitador Explanacao da histéria da 60 min

junto aos
participantes.

papel da banca de
heteroidentificacao;
Discutir as ac¢des do
NEABI (Nucleo de
Estudos Afro
Brasileiros e Indigenas)

composicdo dos Neabis no
Brasil, sua funcéo e acoes;
O que falta fazermos? Desta
guestao inicial indaga-se
sobre que outras atividades
precisam ser pensadas para
levantar informacdes que
posteriormente podem ser
sistematizadas pela banca
de heteroidentificacéo e
NEABI

Fonte: Patricia Goncalves de Jesus, 2020.

Com o intuito de contribuir para a desconstrucdo do racismo, a ONU

(Organizacdo das Nacgbes Unidas), numa assembleia geral proclamou a Década
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Internacional de Afrodescendentes (DIA) 2015-2024, pela Resolugéo n° 68/237, com
objetivos de promover respeito, protecdo e cumprimento de todos os direitos
humanos e liberdades das pessoas afrodescendentes. Outro foco é a promoc¢éo de
maior conhecimento da cultura e contribuicbes da mesma para o desenvolvimento
das sociedades. Por fim, a proposta também pretende assegurar a plena e efetiva
implementacdo de projetos regionais, nacionais e internacionais que permitam a
eliminagcdo de todas as formas de discriminagdo racial. Para tanto, um dossié foi
disponibilizado no site da ONU, o qual permite uma melhor compreensao das
propostas que compdem a DIA.

E muito importante o desenvolvimento de recursos que possibilitem aos
docentes o trabalho com as questdes étnico-raciais dentro de sala de aula,
permitindo a compreensdo do negro na escola, garantindo seu espaco nos
ambientes de ensino, possibilitando o ndo esquecimento de nossas origens e
cultura, afinal, nossa historia como nacéo perpassa a histéria do negro.

Por fim, € preciso ressaltar que educar a sociedade para 0 respeito a
diversidade étnico-racial € o principal caminho para que os efeitos do racismo e

discriminacao sejam superados. Ribeiro (2008) faz as seguintes consideracodes:

Qualquer acdo que se disponha contribuir para reverter a situacdo de
inferioridade da populacdo negra no interior do sistema educacional
pressupbe sua redefinicho com macicos investimentos e apresentacdo de
encaminhamentos no sentido de uma democratizacdo nas relacbes e
valorizag&o do negro e de sua cultura no interior do mesmo (p.9).

6.7 Avaliacéo

Para finalizar o momento inicial da oficina, temos a fase de avaliagdo para
avaliar a importancia, relevancia das informacfes passadas, coeréncia, a utilizacao
da oficina enquanto objeto de aprendizagem, motivacdo quanto a participacdo e
levantamento sobre davidas quanto as informacgdes explanadas.

Destaco que ao longo da oficina serdo realizados momentos de indagacéo

sobre como a oficina esta sendo

~ B conduzida e que outras perguntas
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podem ser discutidas. Essa etapa sera ao final do segundo dia e por um periodo de

15 minutos, de forma livre e espontanea daqueles que quisessem contribuir com a

avaliacdo desses dois dias de producao na oficina pedagdgica.

Quadro 5: Descricao do terceiro momento da oficina.

Atividade Objetivo Estratégia Tempo
Receber contribuicbes Perguntag objetivas
s e discursivas para
avaliativas sobre a -
- avaliar a
oficina, para : o
) importancia,
aperfeicoamento desta A
" relevancia e
pratica. PO
A - ) ~ coeréncia das
Avaliacéo da Possibilitar discusséao . ~ : .
2 informacdes, quais 15 minutos
oficina sobre o0 que se aprendeu

a respeito das a¢oes
afirmativas.
Levantar contribuicdes
para o melhoramento da
oficina.

informacgdes mais
importantes, qual
motivo em participar
dessa oficina e
levantamento de
duvidas.

Fonte: Patricia Goncgalves de Jesus, 2020.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa tem como objetivo central compreender como 0s alunos negros
do IF Goiano Campus Urutai, lidam com suas identidades raciais no ambiente
escolar e qual papel da escola na construcédo dessas identidades. Com relacédo aos
objetivos especificos, propomos: i) Identificar a atual vivéncia escolar dos alunos
negros no IF Goiano Campus Urutai; ii) Verificar a partir da percepcdo dos alunos
negros se as questbes raciais sdo abordadas e de que forma é trabalhada no
cotidiano escolar; iii) Identificar as contribuicbes da instituicdo para a
construcéo/fragmentacao da identidade dos alunos negros.

A principio, a metodologia seria trabalhada com entrevistas narrativas, no
entanto tivemos que mudar o percurso metodologico, essa medida teve que ser
tomada devido a dificuldade em extrair informacfes dos alunos com a narrativa,
senti um desconforto por parte deles ao narrar, se esquivavam e nao narravam,
como nao obtive dados suficientes, frustrada, tive que alterar a metodologia para
que pudesse assim atingir o meu propaésito.

Essa pesquisa apresentou uma abordagem qualitativa pois atenta-se a
compreensdao de um grupo social com interesse na realidade dos sujeitos
participantes da pesquisa, buscando elucidar a valorizagcédo dos seres humanos para
o desenvolvimento de uma sociedade igualitaria. Se classificou como descritiva ja
gue teve por objetivo a descricdo das particularidades de um determinado grupo e
também na utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de dados, no qual
utilizamos a entrevista estruturada. (GIL, 2008)

Para atingir nossos objetivos utilizamos a entrevista estruturada pois de
acordo com Nogueira-Martins e Bégus (2004), existem trés tipos de entrevista, a
entrevista estruturada ou fechada, a semiestruturada e a livre ou aberta. A entrevista
fechada é promovida com um questionario pré-estabelecido, totalmente estruturado.
A aberta € onde o pesquisador parte de uma questdo ou tema inicial, e o
entrevistado tem a liberdade de percorrer sobre o assunto. A entrevista
semiestruturada se inicia com certos questionamentos, baseados em hipéteses ou
teorias, ofertando amplo campo de interrogativas, onde o entrevistador deve se
atentar aos aspectos nao-verbais, como expressoes, hesitacdes, entonacdes, enfim,
uma série de aspectos cuja captacdo é muito importante para a compreensao do
que foi falado. O percurso metodoldgico demandou bastante tempo, visto que no
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meio do caminho tivemos que fazer essa alteracao na metodologia.

Os participantes da pesquisa foram dezenove alunos (as) do ensino médio do
Instituto Federal Goiano — Campus Urutai que se autodeclararam negros que se
dispuseram a contribuir com a pesquisa. Devido ao afastamento social imposto pela
pandemia do COVID-19, os dados foram coletados via internet, por meio de uma
entrevista fechada com questionario estruturado (ANEXO 1) com perguntas fechadas
e abertas através do google forms.

A primeira informagéo que julgamos importante saber € se o entrevistado se
considerava preto ou pardo, considerando a classificacdo do Instituto Brasileiro de
geografia e Estatistica e os dados mostraram que 94,7% se consideravam pretos e
5,3%, pardos. Os dados explicitaram que a maioria 78,9% dos alunos assinalaram
que nao sofreram discriminacdo racial em nenhuma instituicdo escolar antes de
ingressar no Instituto Federal Goiano Campus Urutai.

Aqueles entrevistados que afirmaram terem sofrido discriminagcdo em
instituicdes escolares anteriores a sua entrada no Instituto Federal Goiano relataram
uso de termos pejorativos para com eles, nesse sentido, combater o racismo na
escola torna-se uma necessidade imediata. 73,7% afirmaram que ndo passaram ou
passam por situacdes de discriminacdo racial apds o ingresso no Instituto Federal
Goiano, porém 26,3% informam que foram discriminados, situam os locais e
identificam os agressores. Fazendo um comparativo, os indices ndo diferem das
instituicbes que foram anteriormente frequentadas por estes alunos.

Diante dos relatos desses alunos, novamente explicitaram situacfes com
termos insultuosos e afirmacdo de que as situaces de discriminacdo partiram de
falas de professores. Quando indagamos aos entrevistados que se sentiram
descriminados quais foram autores dessa acao, percebemos que 85,7% afirmaram
que outro aluno estava envolvido nessa situacdo e 14,3% declararam que eram
professores. Em relagio ao momento que o0s professores agiram
preconceituosamente informaram que foi “falas durante a aula”.

Ao destacarmos os 14,3% é relevante e segundo o relato, esses professores
alertamos a necessidade da instituicdo se posicionar para ndo compactuar com a
infracdo da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 e lei n° 9.459, de 13 de maio de
1997 definem os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor. A instituicdo
deve se atentar e tomar medidas urgentes e ndo ser conivente com tal postura, pois

os professores compfem a instituicdo, esta deve-se elaborar e colocar em pratica
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atitudes educativas mais incisivas, para que seja trabalhado as questbes étnico-
raciais de forma obrigatéria, para efetivar o envolvimento que se da por meio do
conhecimento, desconstruindo préaticas racistas.

Ainda aprofundando nos casos dos alunos que se sentiram discriminados
indagamos qual a reacdo diante da situacao de discriminacdo, os dados mostraram
que 13,3% agrediram fisicamente, 20% protestaram verbalmente e a maioria com
66,7% ndo contou o fato para ninguém. Sobre a existéncia de tratamento
diferenciado em funcdo do seu pertencimento racial, percebemos uma significativa
porcentagem de alunos que perceberam a diferenca no tratamento em virtude ao
seu pertencimento racial, com 47,4% e 52,6% n&do identificaram esse tratamento
divergente.

Mediante a pergunta “E promovido aula, eventos, seminarios, simpdsios,
féruns etc. na instituicdo relacionado as questdes raciais?” tivemos 78,9% de
respostas negativas e apenas 21,1% positivas, demonstrando que pouco se é
trabalho as questdes raciais no IF Goiano Campus Urutai. Pouco mais da metade
com 52,6% dos alunos afirmaram que apds trabalhos com as questfes relacionada
a diversidade étnico-raciais na instituicdo, ndo se sentem motivados a algo, ja 47,4%
responderam gue percebem a motivacao.

Professores, técnico-administrativos, alunos e todos os demais que compdem
a instituicdo, devem ter conhecimento quanto as acdes relativas as questdes étnico-
raciais que acontecem dentro da instituicio para promover o envolvimento e a
desconstrucdo de praticas racistas. Assim como a instituicdo necessita elaborar e
promover mais acdes/eventos que tratem da teméatica no sentido de descontruir
todas as formas de racismo, discriminacdo e estereo6tipos.

Foi questionado se perceberam mudanca (por ex. comportamento,
pensamento, postura diante de discriminacdes/racismos) depois de trabalhado as
guestdes étnico-raciais, a grande maioria com 63,2% declarou que nédo e 36,8%
responderam positivamente. Apesar de ser menor 0 numero de alunos que
perceberam a diferenca, € uma porcentagem significativa e ndo deve ser
desprezada. Constatamos que 89,5% acham importante tratar da tematica de
relacdes étnico-raciais e apenas 10,5% julgam ndo ser importante.

Indagamos sobre a importancia de trabalhar essa tematica tivemos
depoimentos que teve muito a dizer sobre o peso da desigualdade face a cor de

pele, ficou subentendido situagbes de discriminagdo, preconceito vividos pelos
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entrevistados e uma certa dificuldade de convivéncia em sala de aula. Verificamos
que grande parte com 84,2% gostaria que houvesse acbOes para trabalhar as
questdes relacionadas as relagcbes étnico-raciais. Sugeriram palestras, simposios,
conscientizagdo em sala de aula, ndo somente em eventos e etc.

Julgamos necesséario saber a respeito se os alunos conheciam o NEABI
(Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal Goiano Campus
Urutali, j& que € uma acao afirmativa relevante, os dados demonstraram que apenas
10,5% conhecem e a maioria com 89,5% ndo sabem do ndcleo. Diante de relevante
desconhecimento do nucleo devemos insistir na necessidade de engajamento de
toda a instituicdo para fortalecer as acdes do nudcleo, deveria ser oportunizado ao
Neabi, espaco para que pudesse participar das discussbes de estruturagdo e
implementagfes das politicas afirmativas no contexto curricular.

Outra questdo demandada no roteiro de entrevista, um numero significativo
de desconhecimento das cotas, com 73,7%, apenas 26,3% dos alunos sabem a
respeito da politica de a¢Bes afirmativas, frente a uma contradicdo em saber que
47,4% adentraram na instituicdo utilizando essa politica, ja& que um namero
significativo desconhece o sistema de cotas.

Declararam 26,3% n&o serem a favor do sistema de cotas e com uma parcela
bem significativa de 73,7% declarou ser favoraveis. Encerrando a entrevista, 0s
alunos foram indagados de o porqué serem ou ndo a favor das cotas, tivemos
alguns relatos, dentre eles destacamos declaracdes sobre nao saberem se
posicionar em relacédo a apoiar ou ndo o sistema de cotas pois ndo conhecia sobre o
assunto.

Ao final da entrevista concluimos que a maioria dos entrevistados nao
conseguiam identificar discriminacédo racial em sala de aula, pouca promocédo de
acOes /eventos sobre a tematica e importante consideracdo quanto a promogao, um
significativo desconhecimento do Neabi e sobre a existéncia de cotas. Assim
desenvolvemos como produto educacional, uma oficina para levar entendimento
dessas politicas de a¢Oes afirmativas promovidas pela instituicdo. O intuito € levar o
conhecimento dessas a¢Oes que auxiliam no fortalecimento da identidade negra,
incentiva as organizagfes a agir de forma positiva no favorecimento da populagao
de segmentos sociais discriminados, estabelecendo assim o respeito e a valorizagao
étnico-racial.

A oficina intitulada por “Entendendo o processo seletivo para cursos
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superiores do IF Goiano: cotas e bancas de heteroidentificac&o” foi dividida em
dois momentos utilizando o Google Meet como plataforma, sendo o primeiro voltado
para a complexidade de classificacdo racial no Brasil, conhecimento sobre seu
pertencimento racial e a importancia de assumir sua negritude, o segundo por sua
vez, apresentou a tematica sobre a manifestacao do racismo na escola com o intuito
de que os alunos compreendessem 0s prejuizos a que estavam sujeitos na escola e
finalizando a oficina sobre o Processo Seletivo dos Cursos Superiores do IF Goiano
enfatizando especificadamente sobre o sistema de reserva de vagas, o papel da
banca de heteroidentificacdo e a existéncia do NEABI (Nucleo de Estudos Afro
Brasileiros e Indigenas) como espaco que deve ser ocupado pelos cotistas.
Participaram da oficina 19 pessoas, dos quais 15 responderam ao formulario
de avaliacdo. Nas questdes avaliaram a importancia, relevancia das informacdes
passadas, coeréncia, a utilizacdo da oficina enquanto objeto de aprendizagem,
motivacdo quanto a participacdo e levantamento sobre ddvidas quanto as

informagdes explanadas.

Ao final da avaliacdo podemos concluir que o produto educacional cumpriu
com seu objetivo enquanto objeto de aprendizagem, demonstrando ser satisfatério
guanto a sua importancia e quantidade relevante de informagfes. Vimos que as
informacBes foram organizadas de forma coerente e capazes de proporcionar o

aprendizado, deixando uma pequena margem de duvida.

Nas questdes discursivas, os comentarios deixados pelos participantes
ressaltaram a importancia da oficina, por ter esclarecido sobre o processo seletivo
para cursos superiores, informar quanto a diferenciacéo sobre os tipos de racismo,
evidenciar tanto os procedimentos da banca de heteroidentificacdo, os critérios para
analise dos candidatos, fortalecimento das ac¢des afirmativas, entre outros. E por
altimo, ficou por parte dos participantes o ensejo por mais detalhes em relacdo aos
fendtipos que sao considerados pela banca de heteroidentificacdo, assim,

esperamos ser detalhado na oficina em oportunidades futuras.

Considerando os comentéarios tecidos pelos participantes envolvidos e a
avaliacao realizada por eles, podemos concluir que o processo de aplicacdo do
produto educacional ocorreu satisfatoriamente e obteve o0 éxito almejado. A

experiéncia de ofertar uma oficina com essa tematica foi com certeza um dos
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maiores desafios desta pesquisa, ja que 0 assunto é de grande relevancia e pouco

discutido ndo s6 com os alunos, mas também com publico geral.

Esperamos que a partir da promocao dessa oficina, seja incentivado a
promover mais momentos como esse, levando assim o entendimento das acoes
afirmativas que contribui no fortalecimento da identidade negra, estimulando
positivamente as instituicdbes no favorecimento do publico de segmentos sociais

discriminados, construindo o respeito e o reconhecimento étnico-racial.
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ANEXO |

Pesquisa sobre as Identidades negras no ambiente escolar: alunos negros do
Instituto Federal Goiano Campus Urutai

Ola, meu nome € Patricia Goncalves de Jesus, sou aluna do Programa de
Po6s-Graduacdo em Ensino para Educacdo Béasica do Instituto Federal Goiano
Campus Urutai.

Vocé estd sendo convidado para participar dessa pesquisa que pretende
compreender como o0s alunos negros do Ensino Médio do Campus Urutai, lidam
com suas identidades raciais no ambiente escolar e qual papel da escola na
construcao dessas identidades.

Os objetivos especificos sdo: Identificar a atual vivéncia escolar dos alunos
negros no Instituto Federal Goiano Campus Urutai; verificar se as questdes raciais
sdo abordadas e de que forma é trabalhada no cotidiano escolar; identificar as
contribuicdes da instituicdo para a construcdo/fragmentacdo da identidade dos
alunos negros.

Espera-se com essa pesquisa abrir caminhos para o desenvolvimento de
acOes e projetos visando a promocdo do respeito a diversidade étnico-racial e a
valorizacdo de todos seres humanos a fim da construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Vocé respondera a um questionario com 19 perguntas:

Vocé se considera preto ou pardo?
() preto
() pardo
() outra

Vocé ja sofreu discriminacao racial em alguma instituicdo escolar antes de entrar no
Instituto Federal Goiano Campus Urutai?

() Nao

() Sim

Se aresposta for SIM, descreva como foi

Passou ou passa por situacdes de discriminacao racial no Instituto Federal Goiano
Campus Urutai?

() Nao

() Sim

Se a resposta for SIM, descreva como foi

Se a resposta foi SIM para questao anterior, quem estava envolvido nessa situacao
de discriminagao/racismo?

() outro aluno do Instituto Federal Goiano Campus Urutai

() Professor

() técnico-administrativo

() outros
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Diante dessa situacao de discriminagao/racismo qual foi sua reacao?
() ndo contou o fato para ninguém

() protestou verbalmente

() agrediu fisicamente

Vocé ja se sentiu discriminado pelos professores?
() Néao
() Sim
Se a resposta for SIM, descreva como foi

Vocé ja se sentiu foi discriminado pelos demais funcionarios da instituicdo?
() Néo
() Sim
Se a resposta for SIM, descreva como foi

Vocé sente que existe tratamento diferenciado em funcdo do seu pertencimento
racial?
() Sim
() Nao

E promovido aula, eventos, seminarios, simpdsios, féruns etc. na instituicio
relacionado as questdes raciais?

() Sim

() Nao

Se a resposta foi SIM, o0 que é tratado nesses eventos e 0 que aprendeu?

Diante do que foi falado, vocé é motivado a algo?
() Sim

() Nao

Se a resposta foi SIM, a que vocé é motivado?

Percebeu alguma mudanca depois disso (ex. comportamento, pensamento, postura
diante de situacfes de discrimina¢des/racismos)?

() Sim

() Nao

Vocé acha importante tratar das teméticas relacdes étnico-raciais? Se sim, porqué?
() Sim
() Nao

Vocé gostaria que houvesse acdes para trabalhar as questdes relacionadas as
relacdes étnico-raciais?

() Sim

() Nao

Vocé sugere algo?
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() Sim
() Néao
Se a resposta foi SIM, 0 que sugere?

Vocé conhece o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigenas (NEABI) do IF?
() Sim
() Nao

Vocé sabe que existe cotas para negros, pardos e indigenas no Instituto Federal
Goiano Campus Urutai?

() Sim

() Nao

Vocé ingressou no Instituto Federal Goiano por meio de cotas?
() Sim
() Nao

Vocé é a favor de cotas para negros, pardos e indigenas?
() Sim
() Nao

Porqué?
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: IDENTIDADES NEGRAS NO AMBIENTE ES'COLAR: NARRATIVAS DOS ALUNOS
NEGROS DO IF GOIANO CAMPUS URUTAI
Pesquisador: PATRICIA GONCALVES DE JESUS
Area Tematica:
Versao: 2
CAAE: 29531120.3.0000.0036

Instituicdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 3.956.522

Apresentacao do Projeto:
N&o houve alteragao.

Objetivo da Pesquisa:
N&o houve alteragéo.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
Nao houve alteragéo.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

-Metodologia, incluindo local, populacdo e amostra, métodos de coleta:

As perguntas do Anexo | que sugeriam uma identidade estereotipada foram retiradas.
Parecer: Atende a legislagdo.

- Avaliagdo do processo de obteng&o do TCLE:

Relata-se: "a — Recrutamento - Durante as aulas, com permissdo dos respectivos professores, a
pesquisadora irda apresentar a pesquisa, explicando sua metodologia, objetivos, riscos e beneficios, bem
como fara o convite aos alunos, ressaltando que a participagéo é facultativa. Aqueles que se dispuserem a
participar da pesquisa sera solicitado que respondam, no mesmo momento, a um pequeno questionario
(item | do Anexo 1), por meio do qual a pesquisadora realizard uma pré-selecdo dos participantes.
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A pré-selegéo consiste em recrutar cinco alunos, o critério de escolha serdo aqueles que se autodeclararem
negros (as) que adentraram a instituicdo pela cota RI-PPI, que sdo candidatos de escolas publicas com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita que se autodeclararem
pretos, pardos e indigenas. Caso haja mais de cinco alunos que correspondam a esses critérios, serdo
selecionados os cinco que adentraram ao IF ha mais tempo.

Apos a pré-selegdo, sera entrado em contato via telefone com os cinco alunos selecionados, agendando um
horario com cada um em que estejam disponiveis para receber pessoalmente na instituicdo, o TCLE (Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido). O documento devera ser levado para a casa e devolvido no dia
seguinte com a assinatura dos pais ou responsaveis em duas vias, sendo que uma delas ficara sob sua
responsabilidade para quaisquer fins. Os alunos receberdo também, em duas vias, junto com o TCLE, o
TALE (Termo de Assentimento Livre Esclarecido) que devera ser assinado pelo préprio aluno. Assim como o
TCLE, uma via do TALE devera ser entregue a pesquisadora, enquanto a outra via ficara sob a posse do
participante. E caso os pais ou responsaveis queiram mais explicagdes sobre o TCLE a pesquisadora
deixara numero celular para contato e e-mail para responder quaisquer duvidas sobre o assunto.
Pessoalmente, no momento da entrega de uma via de cada termo (TCLE e TALE) devidamente assinados,
procedera o agendamento de data e horario com os participantes para as entrevistas que serao individuais e
ocorrerdo possivelmente no proprio Campus, sera definido o local com cada participante, de modo a
preserva-lo e deixa-lo mais a vontade durante o processo.

Parecer: Atende a legislagao.

- Critérios de Incluséo e Exclusao

Relata-se: “Poderao participar da pesquisa: os alunos que se autodeclararem negros do ensino médio do IF
Goiano Campus Urutai, que ingressaram pela cota RI-PPI e que aceitarem a contribuir com a pesquisa, com
a autorizagdo dos pais ou responsdavel para aqueles menores de 18 anos e que assinarem o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) juntamente com o Termo de Assentimento Livre e Esclarecido
(TALE).

Seréo excluidos da pesquisa: os maiores de 18 anos, 0s que se recusarem a participar da pesquisa, os
menores de idade que ndo tenham a autorizag@o dos pais ou responsavel com assinatura do TCLE e os que
se recusarem assinar o TALE. Caso haja mais de cinco alunos autodeclarados negros e que ingressaram
pela cota RI-PPI, serdo selecionados os cinco que adentraram ao IF ha mais tempo, os demais serdo
excluidos.
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Para a execugédo desse estudo sera solicitada a autorizagdo da Geréncia de Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio. Apds a autorizagao do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto Federal Goiano —
Campus Urutai, com o objetivo de garantir observancia das questdes éticas no protocolo de pesquisa
envolvendo seres humanos, sera realizada apresentagao do projeto aos alunos, para exposi¢cao da proposta
de estudo, seus objetivos, metodologia e resultados esperados. Nesse momento sera enfatizada que a
participagdo sera voluntaria e os envolvidos que concordarem em participar terdo que assinar o Termo de
Assentimento Livre Esclarecido (TALE) e os pais ou responsaveis assinar o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE)".

Parecer: Atende a legislagdo.

Consideracdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

- TCLE: (Exigéncia IV.4, V.5, IV.6 - Res. 466/12)

O texto do TCLE foi modificado e esta adequado. As informagdes quanto a garantia de ressarcimento foram
incluidas no TCLE.

Parecer: Atende a legislagdo.

-Guarda e descarte dos documentos:
Parecer: Atende a legislag&o.
Recomendagoes:

Prezado Pesquisador,

No TALE, alterar a informagao de que o participante recebera "via do documento” e ndo "copia".

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Prezado Pesquisador, o CEP IF Goiano aprova seu projeto. Caso haja alguma

modificagdo, solicitamos que seja inserida uma emenda para avaliagdo. Ao final da pesquisa, insira o
relatério final na plataforma. O prazo para envio de relatério final sera de no maximo 60 dias apds o
término da pesquisa.
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Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informacgdes Basicas | PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 14/03/2020 Aceito
do Projeto ROJETO_1512517.pdf 16:57:30
Outros RespostasAsPendencias.docx 14/03/2020 |PATRICIA Aceito

16:48:54 |GONCALVES DE
JESUS
Outros QuestionarioRoteirodeEntrevistaModifical] 14/03/2020 |PATRICIA Aceito
do.docx 16:33:55 | GONCALVES DE
JESUS
Projeto Detalhado / | ProjetoparaCEPmodificado.doc 14/03/2020 |PATRICIA Aceito
Brochura 16:16:35 |GONCALVES DE
Investigador JESUS
TCLE / Termos de | TermodeConsentimentoLivreEsclarecido| 14/03/2020 |PATRICIA Aceito
Assentimento / Modificado.doc 16:14:37 | GONCALVES DE
Justificativa de JESUS
Auséncia
Outros QuestionarioRoteirodeEntrevista.docx 28/02/2020 |[PATRICIA Aceito
16:32:59 |GONCALVES DE
JESUS
TCLE / Termos de | TermodeConsentimentoLivreEsclarecido| 28/02/2020 |PATRICIA Aceito
Assentimento / .doc 16:26:51 |GONCALVES DE
Justificativa de JESUS
Auséncia
Declaracao de TermodeAnuencia.pdf 19/02/2020 |PATRICIA Aceito
Instituicdo e 16:21:00 |GONCALVES DE
Infraestrutura JESUS
Outros TermodeCompromisso.pdf 19/02/2020 |PATRICIA Aceito
16:20:14 |GONCALVES DE
JESUS
Outros CurriculoLattesDeboraAstoniMoreiraOrie| 19/02/2020 |PATRICIA Aceito
ntadora.pdf 16:17:21 | GONCALVES DE
JESUS
Projeto Detalhado / | ProjetoparaCEP.doc 19/02/2020 |PATRICIA Aceito
Brochura 16:13:42 |GONCALVES DE
Investigador JESUS
Folha de Rosto folhaderosto.pdf 19/02/2020 |PATRICIA Aceito
16:09:16 |GONCALVES DE
JESUS
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