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OS PROCESSOS HIS:I'ORICOS DA FEMINIZACAO DA PROFISSAO
DOCENTE: UMA ANALISE NO INTERIOR DO ESTADO DE GOIAS

Lavine Jordane Queiroz de Azevedo?

Simone Gomes Firmino?

RESUMO: Para entender a historia da educacéo € necessario compreender o processo historico
de desenvolvimento da educagdo. Dentro destes processos historicos, temos que foi a partir do
século XIX, que ocorreu a insercdo da mulher na educacéo, isso levou a ocorréncia de uma
acentuada maioria de docentes mulheres, fato observado até nos dias atuais na Educagéo Bésica.
Acarretando assim, a um fendmeno que aqui chamamos de “Feminizagdo da Educacdo”, sendo
este 0 alvo de nosso estudo. Este artigo, fundamenta-se em uma analise critica acerca das
modificacdes que se deram na carreira docente, tendo o0 objetivo de analisar como aconteceu a
insercédo e a presenca historica das mulheres na Educagdo brasileira. Para isso, realizamos uma
pesquisa qualitativa nas cidades de Carmo do Rio Verde, Ceres e Rialma (estado de Goiés),
com professoras que lecionam na Rede Estadual nas fases finais do Ensino Fundamental (6° a
9° ano) e no Ensino Médio. Empregamos 0s recursos de questionarios e entrevistas com o
formato semiestruturado para o levantamento de dados. Sendo assim, houve uma analise
bibliografica em conjunto com uma analise de contetdo desenvolvida por Bardin, para avaliar
0s impactos da tematica e para a discussdo dos dados coletados. Ao todo, vinte professoras
participaram da pesquisa, sendo: dezesseis professoras respondendo aos questionarios e outras
quatro através das entrevistas. Com a analise dos dados obtidos pela pesquisa, foi possivel
identificar que os lagos que ligam as caracteristicas femininas e as mudancas que ocorreram na
sociedade com as mulheres buscando um oficio, influenciaram a inser¢do da mulher na carreira
docente. Estes aspectos, aliados a saida dos homens da docéncia para outras profissdes, que se
mostravam mais vantajosas financeiramente, tiveram relacdo direta com o processo de
feminizacdo da docéncia. Por fim, a feminizacdo da docéncia foi um processo importante para
0 protagonismo feminino a frente de uma profissdo e que suas caracteristicas distas como
naturais sdo relevantes para a profissao.

Palavras-chave: Feminizacdo. Docéncia. Processo historico. Analise de conteldo.

THE HISTORICAL PROCESSES OF FEMINIZATION OF TEACHER
PROFESSION: AN ANALYSIS INSIDE THE STATE OF GOIAS

ABSTRAT: To understand the history of education it is necessary to understand the historical
process of education development. Within these historical processes, it is from the nineteenth
century, that the insertion of women in education occurred, this led to the occurrence of a large
majority of female teachers, a fact observed even today in Basic Education. Thus resulting in a
phenomenon that we call here the “feminization of education”, which is the target of our study.
This article is based on a critical analysis about the changes that occurred in the teaching career,
aiming to analyze how the insertion and the historical presence of women in Brazilian
Education happened. For this, we conducted a qualitative research in the cities of Carmo do Rio

1 Licenciada em Ciéncias Bioldgicas e estudante de Pds-Graduacao Lato sensu
em Ensino de Ciéncias da Natureza e Educacdo Matematica do Instituto Federal Goiano — Campus Ceres.
2 Professora do Programa de Pés-Graduacao Lato sensu em Ensino de Ciéncias

da Natureza e Educacdo Matematica do Instituto Federal Goiano — Campus Ceres.



Verde, Ceres and Rialma (state of Goias), with teachers who teach at the State Network in the
final stages of elementary school (6th to 9th grade) and high school. We used the resources of
questionnaires and interviews with the semi-structured format for data collection. Thus, there
was a bibliographic analysis together with a content analysis developed by Bardin, to evaluate
the impacts of the theme and to discuss the collected data. In all, twenty teachers participated
in the research, being: sixteen teachers answering the questionnaires and another four through
the interviews. With the analysis of the data obtained by the research, it was possible to identify
that the ties that link the feminine characteristics and the changes that occurred in the society
with the women seeking a craft, influenced the insertion of the woman in the teaching career.
These aspects, coupled with the departure of men from teaching to other professions, which
were more financially advantageous, were directly related to the feminization process of
teaching. Finally, the feminization of teaching was an important process for female protagonism
in front of a profession and that its distinct as natural characteristics are relevant to the
profession.

KEYWORDS: Feminization. Teaching. Historical process. Content analysis.

INTRODUCAO

Quando falamos em Historia da Educacdo nos remetemos a varios processos historicos,
no entanto, € preciso compreender como se deu o préprio processo de desenvolvimento da
educacéo, ou seja, como esta era exercida? E para quem era exercida? Para contextualizarmos
tais processos histdricos da educacdo, devemos iniciar pela Histéria da Pedagogia. Assim,
conseguimos compreender que a histdria da pedagogia em seu sentido préprio, nasce entre 0s
séculos XVIII e XIX, e que é no decorrer deste ultimo que se configurou como pesquisa
elaborada por pessoas ligadas a escola. Historicamente, a pedagogia surge como uma histéria
ideologicamente orientada, que valorizava a continuidade dos principios e dos ideais,
convergindo sobre a contemporaneidade e construindo o proprio passado de modo organico e
linear, destacando os ideais e a teoria, representada sobretudo pela filosofia (CAMBI, 1999).

Para Cambi (1999), tratava-se de uma histéria convicta e teoricista, sempre muito
distante dos processos educativos reais. Ndo levando em consideracdo as diversas sociedades,
além de ser diferenciada por classes sociais, sexo e idade; distante também das instituicbes em
que se desenvolviam (a familia, a escola, a oficina artesanal e, em seguida, a fabrica, mas
também o seminario ou o exercito etc.) e; distante das praticas de educagéo ou de instrucéo, das
contribuic6es das ciéncias, sobretudo humanas, para o conhecimento dos processos formativos
(em primeiro lugar, psicologia e sociologia). Tal histéria devia difundir entre os docentes — que
ndo eram seus destinatarios — uma ideia de educacdo desenvolvida em torno dos préprios

principios ideais (mais que das praticas) e, através destes, das ideologias que os inspiravam.



A escola tem papel fundamental na construcdo do cidaddo e se fundamenta em
transmitir, de maneira organizada, coerente e logica, 0s conhecimentos produzidos e
acumulados pela humanidade (OLIVEIRA et al, 2013). Mas apesar desta importancia para a
producdo do conhecimento cientifico, filoséfico, cultural e politico, a educagdo foi durante
muito tempo um privilégio tanto para o seu estudo e quanto para o ensino, estritamente somente
para homens brancos e de classe mais abastada, tanto (LOURO, 1997). Isso levou a um cenario
que durante muito tempo, as mulheres viveram a sombra dos homens e sob as imposicdes das
escolhas masculinas sem a consideracdo de seus desejos proprios.

No que se refere a histdria da profissdo docente, podemos perceber que 0 magistério se
tornou uma ocupagdo majoritariamente feminina no fim do século XIX, esta transformagéo
reflete até hoje na conjuntura do quadro docente das Instituicdes de ensino (XAVIER, 2014).
As trabalhadoras que ja estavam presentes no espaco publico por meio do trabalho,
majoritariamente doméstico, continuaram por muitas décadas sem acesso a escola. Entretanto,
aquelas que possuiam condicédo, brancas e da classe média, pouco a pouco iam conquistando
seu espaco, frente ao cenario profissional relacionado a educacéo (LIMA, 2015).

O objetivo principal deste este trabalho, consiste em uma investigacao sobre as relacfes
com 0s processos sociais, politicos e educacionais que acarretaram nas mudangas da de
profissionalizacdo docente no contexto historico-educacional brasileiro. Sendo assim, tem o
anseio de demonstrar e interpretar a realidade escolar brasileira a partir de um recorte com as
realidades historicas e atuais de trés cidades localizadas no interior do estado de Goias, em
estabelecimentos de publicos de ensino, sendo assim, refletindo sobre uma tematica que para
muitos ainda se faz desconhecida.

Dada a importancia da presenca da mulher no contexto da Historia da Educacdo e
destacando os motivos e acontecimentos histéricos que levaram ao atual cenario da educacao
brasileira, qual seria a natureza desta predominancia de profissionais mulheres? Esta presenca
acentuada da mulher na educacdo ao longo do tempo foi sendo naturalmente assumida, como
um trabalho tipicamente feminino, isso é, por ser associado as suas habilidades afetivas e
maternais. Outro fato que sera explorado neste artigo condiz com o processo historico o qual
seria justificado pela evasdo da presenca masculina da profissdo docente pelos baixos salarios
e pela desvalorizacédo da profissdo, fatos provenientes justamente pelo processo de feminizagédo

da educacéo.



FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS
A INSERGAO DA MULHER NA EDUCAGAO

Até meados do século XIX o Brasil era predominantemente agricola, existia uma divisdo
social baseada em classes, a sociedade estava subdividida entre proprietarios e ndo proprietarios
de terras, senhores e escravos, com uma visivel auséncia das mulheres no espaco publico
(MELNIKOFF e MELNIKOFF, 2014). Em meados de 1827, os legisladores determinaram que
se estabelecessem “escolas de primeiras letras” em todas as cidades e vilas mais populosas do
Império, porém a realidade ainda estava muito distante dessa imposicéo legal (LOURO, 2007).

A mulher nesta época era responsavel restritamente aos cuidados com a casa, marido e
os filhos, eram tratadas como incapazes intelectualmente, membros dos chamados grupos de
doentes mentais e criancas. N&o tinha nenhuma formacao escolar ou as que tiveram pouca
sabiam apenas ler e escrever, desde muito nova era adestrada a ser mae e esposa, sua instrugdo
alcancava estritamente as tarefas domésticas, aprender a bordar, cozinhar e costurar
(ALMEIDA, 1996).

Segundo Safiotti (2013), era proibido que a mulher estivesse em qualquer espaco
publico limitando-se ao espaco privado, casa/quintal, revelava um paternalismo que teve como
impactos, dentre outros. Sendo assim esta restricdo que a mulher sofria leva a uma condicéo de
mera reprodutora, tornando-se apenas um objeto de dominio masculino e as afastava também

da educacdo formal, ndo sendo permitido o acesso & escola. Para Louro (2012):

Ela precisaria ser, em primeiro lugar, a mae virtuosa, o pilar de sustentagdo do lar, a
educacdo das geracfes do futuro. A educacdo da mulher seria feita, portanto, para
além dela, j& que a sua justificativa ndo se encontrava em seus proprios anseios ou
necessidades, mas em sua funcdo social de educadora dos filhos, na linguagem
republicana, na funcéo social de formadora dos futuros cidaddos (p. 447).

Segundo a historiadora Mary Del Priore (2007), até meados do século XIX, o propdsito
da educacdo feminina se dava somente através de um aprendizado dos afazeres domésticos,
principalmente para aquelas mulheres de classes inferiores da sociedade, onde ndo havia por
meio das elites educacionais uma preocupacdo com a instrucéo profissionalizante da mulher.

Foi a partir da abertura de institui¢cdes para educagao das meninas que se iniciou espagos
de profissionalizacdo da mulher, neste espaco a mulher comecou a ter oportunidade de atuar
fora dos portdes de casa, possibilitando assim a articulagéo do poder. As mulheres tomaram seu
espaco no campo educacional como professoras, mas eram isentas de ensinar geometria, essa
disciplina era critério para estabelecer niveis de salarios 0 que acentuava também a
discriminagdo sexual (FREITAS, 2000).



FEMINIZAQAO DA DOCENCIA NO SECULO XX ATE A ATUALIDADE

Segundo Telles e Silva (2013), foi somente no século XX que as mulheres ganham
visibilidade por meio de livros e manifestos de sua propria autoria, tendo a midia cada vez mais
atuante, movimentos sociais, revistas direcionadas, recenseamentos. Isso proporcionou as
condigdes para que mulher pudesse iniciar o processo, aonde pode ter espaco para a sua insercao
no mercado de trabalho.

Para as mulheres cabe o desempenho de funcbes onde a forca fisica ndo seja exigida,
onde o poder da seducdo possa ser usado, e onde os seus cuidados possam ser aplicados. O
acesso que as mulheres comegaram a possuir & educacdo, principalmente o ensino superior,
trouxe uma nova realidade, mas, mesmo assim, a mulher sé poderia assumir trabalhos com
profissbes ligadas a saude e a educacdo (WOLFF, 2010). Conforme Almeida (1996), que
também argumenta que o trabalho feminino deixou de ser ditado apenas pelos atributos de
vocacao e missdo, tornando-se, no cenério econdmico do século XX, uma exigéncia ante 0s
tempos que corriam, ndo somente pela profissdo em si, como em relagdo ao ingresso financeiro
(p. 83).

Através de seus estudos Almeida (1998), apontou que as transformacgdes que ocorreram
a fim de modificar as relagdes com a docéncia, estiveram ligadas as alteracdes nas relacdes
patriarcais, que reestruturaram a sociedade do século XX. Portanto, 0 magistério foi para elas a
forma de sustentarem a si e suas familias por meio de uma profissdo mais notdria que as demais
possiveis.

Para Rabelo (2004), o processo de feminizacdo também um possui cunho politico:
houve uma diferenciacdo entre a remuneracao de professoras e professores, sendo que para que
0 ensino tivesse abrangéncia maior era necessario que houvesse uma modernizacdo deste
sistema e assim seria melhor investir em professoras que possuam salarios menores. Conforme

Catani (1997) apud Rabelo (2004) mostra como esse pensamento justificava-se:

Para que a escolarizagdo se democratizasse era preciso que o professor custasse pouco:
0 homem, que procura ter reconhecido o investimento na formagao, tem consciéncia
de seu preco e se v& com direito & autonomia — procura espacos ainda nao
desvalorizados pelo feminino. Por outro lado, ndo se podia exortar as professoras a
serem ignorantes, mas se podia dizer que o saber ndo era tudo nem o principal. Exaltar
qualidades como abnegacédo, dedicacéo, altruismo e espirito de sacrificio e pagar
pouco: ndo por coincidéncia este discurso foi dirigido as mulheres (p. 28-29).

Conforme Almeida (1998), um dos fatos que ndo permitiram que as mulheres
ingressarem nas demais profissdes, que sdo representadas pelo segmento masculino, e a
aceitacdo do magistério, que € ligado aos atributos de missao, vocagéo e continuidade daquilo

que era realizado no lar, fizeram que a profissao rapidamente se feminizasse.



O trabalho docente, naquela época era uma das profissdes mais acessivel para as
mulheres, principalmente aquelas vindas de familias da classe alta, pois, até meados da década
de 30, era o unico trabalho que ligava as suas atribuicdes domesticas com uma atividade
remunerada sendo digna para elas. Aquilo que as mulheres aprendiam deveriam servir para suas
familias, elas deveriam estar atreladas as atividades do lar, conforme assinala Almeida (1996),

dizendo que a mulher deveria ser instruida:

[...] as mulheres deveriam ser educadas de forma que o lar e 0 bem-estar do marido e
dos filhos fossem beneficiados por essa Zinstrugdo. [...]. Assim as mulheres poderiam
e deveriam ser educadas e instruidas, era importante que exercessem uma profisséo
— 0 magistério — e colaborassem na formagao de diretrizes basicas da escolarizagdo
manter-se-iam sob a lideranca masculina (p. 73).

Apesar de terem seus espagos nas escolas, as mulheres ndo tinham o poder de condugéo
das mesmas, elas tinham apenas a funcéo de lecionar. A estrutura administrativa, os cargos de
maior autoridade que eram a minoria das vagas eram liderados por homens, sendo assim, havia
um controle sobre a acdo da mulher na escola, como uma submisséo delas aos homens. Estes
que se dedicavam a educacdo, no decorrer do século XX, apresentavam facilidades de
promocao na carreira do magistério e no sistema educacional em geral (RABELO, 2004).

Era muito mais dificil que as mulheres conseguissem ascensdo profissional, que
conseguissem chegar aos mais altos postos das instituicdes de ensino que trabalhavam, muitas
continuavam na carreira de professora de ensino primaria por longo tempo. A auséncia feminina
nos espacos de decisdo também se explica pelo processo de socializagdo que, ao determinar a
elas a exclusividade do trabalho reprodutivo e seus desdobramentos, evidenciam as condicdes
de sua marginalizacdo do espaco publico, delegando ao homem a lideranca do trabalho
produtivo e as decisdes da sociedade (CABRAL e DIAZ, 1998).

Neste contexto, ha uma naturalizacdo do poder da masculinidade que aconteceu a
medida que se eterniza as diferenciacGes entre homens e mulheres, essa visdo vai sendo
revalidada como uma ordem estabelecida e dessa forma fundada socialmente quase sem
questionamentos, de modo bastante natural ao longo do tempo (RABELO, 2007).

Em 1930, foi estabelecido uma politica de ambiguidades em relagdo aos professorados
ao mesmo tempo que dignificava a imagem profissional havia a contencao do salario (FARIA,
2016). Nesta época as mulheres eram maioria no magistério e sua imagem de reprodutora da
moral da familia e a da pétria, tendo tdo nobre funcéo social.

Segundo Almeida (2014), na década de 1970, no ambito do magistério, um dos fatores
que contribuiu para o processo de desvalorizacdo profissional foi 0 ingresso nas escolas da

populagéo de baixa renda. Nos cursos de formacdo de professores ingressaram principalmente



mogas a procura de uma alternativa a profissdes ainda menos valorizadas, o que se concretizou
com a abertura de cursos noturnos para os que ja estavam no mercado de trabalho. A medida
que cresce a presenca feminina, diminuem as remuneracgdes, a ocupacao passa a ser considerada
pouco qualificada e decai o prestigio social da profissaio (CHAMON, 2005).

Em 2001, em 96% dos domicilios brasileiros, a principal responsavel pelas tarefas
domeésticas era uma mulher. 1sso evidéncia o fato que apesar das terem conquistados seus postos
de trabalhos, principalmente na carreira docente, realizam jornadas mais extensas de trabalho
ndo pago e na organizacao familiar. No Brasil, as mulheres realizam uma jornada de trabalho
domeéstico trés vezes maior do que os homens, mesmo quando eles estdo em situacdo de
desemprego (DEDECCA, 2004).

METODOLOGICAMENTE

A pesquisa se caracterizou como uma investigacdo de cunho qualitativo, que segundo
Denzin e Lincoln (2005, apud Santos e Greca, 2013, p. 17) é uma atividade situada que localiza
0 observador no mundo; consiste em um conjunto de préaticas interpretativas e naturalistas que
tornam o mundo visivel a partir de uma série de representac@es, transformando-o.

A pesquisa se deu em seis estabelecimentos escolares de Ensino Basico da Rede Publica
do estado de Goias, sendo eles localizados nas cidades de Carmo do Rio Verde, Ceres e Rialma
todas estas localizadas no centro goiano, na regido do Vale do Sdo Patricio. Participaram da
pesquisa 20 docentes do sexo feminino, com formacgdo em quaisquer tipos de cursos de
licenciaturas, que lecionam na segunda fase do Ensino Fundamental Il (6° ano a 9° ano) e do
Ensino Médio. Ao todo foram realizadas duas formas de coletas de dados para a pesquisa, sendo
uma por meio de um questionario e o0 outro por entrevistas, sendo estas em formato
semiestruturadas. Todas as docentes receberam e assinaram o Termo de Consentimento de
Livre Esclarecimento (TCLE), € a fonte de esclarecimento que permitira ao participante da
pesquisa tomar sua decis&o de forma justa e sem constrangimentos. E a protecdo legal e moral
do pesquisador, posto que é a manifestacdo clara de concordancia com a participacdo na
pesquisa.

A escolha pelo questionario se pelo fato de que o seu uso, ndo apenas testa a habilidade
do respondente, mas mede a sua opinido, seus interesses aspectos de personalidade e de
informagdo biografica (GUNTHER, 2003). Sendo assim, ele tem funcdo de aferir com

exceléncia uma determinada informacéao para a analise das respostas da amostra analisada. Ao



todo 16 docentes responderam ao questiondrio, as principais linhas de analise foram: idade das
profissionais, tempo de docéncia, motivacdo pela escolha da profissédo e a relagéo entre os
acontecimentos que ocasionaram a feminizacéo da docéncia (Apéndice I).

Foram realizadas quatro entrevistas com as docentes, para isso, foi usada a entrevista
semiestruturada, que conforme May (2004), permite ao entrevistado responder perguntas dentro
da sua propria estrutura de referéncias. Assim, o entrevistado tem liberdade nas suas respostas
em relacdo ao tema abordado, e o entrevistador pode intervir se considerar que houve um
desfoque dos assuntos abordados e também caso achar necessario, pode esclarecer ou retomar
o0 tema..

Nenhuma das participantes desistiu ou solicitou interromper as entrevistas ou
guestionarios, mesmo sabendo que podiam fazé-lo. Além disso, as identidades das participantes
foram substituidas e seus direitos respeitados pelas normas éticas. Toda a coleta das
informagdes se deu entres os meses de margo e abril de 2019, sendo realizada em ambiente
escolar, com a devida autorizacdo do responsavel legal pela instituicdo. As entrevistas foram
gravadas em formato de audio, com a autorizacdo do entrevistado e, posteriormente, transcritas.

Os dados encontrados foram analisados levando em consideracdo seu conteldo,
baseando-nos assim, na analise de conteldo desenvolvida por Bardin (2011), é um conjunto de
técnicas de investigacdo que, através de uma descri¢do objetiva, sistemética e qualitativa do
conteddo manifesto das comunicacGes, tem por finalidade a interpretacdo destas mesmas
comunicacgdes. Segundo Chizzotti (2006), o objetivo da analise de contetdo é compreender
criticamente o sentido das comunicacdes, seu contedo manifesto ou latente, as significacdes
explicitas ou ocultas.

Estes dados foram analisados juntos aos dados e informac6es que foram colhidos através
de uma pesquisa bibliogréfica, em livros, teses e artigos publicados. Segundo Duarte (2004),
este método € fundamental quando se precisa/deseja mapear praticas, crencas, valores e
sistemas classificatérios de universos sociais especificos, mais ou menos bem delimitados, em

que os conflitos e contradi¢des ndo estejam claramente explicitados.

O DESVELAMENTO DOS DADOS

A investigacdo realizada nesta pesquisa, possibilitou conhecer mais profundamente
como se deu a formacéo e a contextualizacdo da educacao, em relacdo ao processo historico de
feminizacdo na educacéo. Este trabalho também explora os possiveis motivos que levaram ao

cenario atual dos docentes da educacdo basica. Além de, buscarmos desvelar como as



profissionais contemporaneas avaliam, relacionam e compreendem esse processo historico e

suas consequéncias para a educacdo em geral.

PERFIL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

Dados do Recenseamento Demogréfico de 1980, revelaram que 86,6% do professorado
brasileiro era do sexo feminino, sendo que no ensino pré-primario € o ensino de 1° grau
tinhamos uma representacdo 99% e 96,2% de representatividade (BRUSCHINI e AMADO,
2013). Em 1997, quando foi realizado o primeiro Censo de professor, cerca de 14,1% da
categoria é constituida de homens e 85,7% de mulheres.

Esta realidade continua até os dias de atuais, pois segundo o Censo Escolar 2018 (INEP,
2019) existem 2.226.423 docentes atuando na educacdo bésica, sendo que cerca 79,9%
(1.780.000) deste total € composto por profissionais do sexo feminino e 446.423 (20,1%) sdo
do sexo masculinos. Podemos observar que este fenémeno acontece desde a varios anos,
perpetuando assim a maioria de docentes femininas atuando na educacédo bésica, outro fator
importante é que este cenario é observado em todas as regides do pais.

Se analisarmos a relacdo de quantitativos de docentes da educacéo basica brasileira em
todas as regides do pais divididas pelo sexo, temos que: na regido Nordeste dos 624.787 de
professores 485.697 (77,7%) sao mulheres e 139.090 (22,3%) sé&o homens; na regido Norte
temos que 196.831 de professores 138.147 (70,2%) sdo mulheres e 58.684 (29.8%) séo homens;
na regido Sudeste dos 903.549 de professores 740.746 (82%) sdao mulheres e 162.803 (18%)
sdo homens; na regido Sul de 335.994 de professores 284.495 (84,7%) sdo mulheres e 51.499
(15,3%) séo homens; e por fim a regido Centro-Oeste, a qual estamos inseridos aonde dos
166.146 dos professores 131.369 (79,1%) sdo mulheres e 34.777 (20,9%) sdo homens. Ao
observamos os dados de cada regido, verificamos que apesar de cada um possuir quantitativos
de docentes diferentes, o percentual entre os docentes de sexo feminino é sempre superior se
comparada com o sexo masculino.

Estes indices evidenciam uma real existéncia de um processo de feminizacdo da
educacéo brasileira, chegando ao ponto de ser uma profissdo expressivamente de mulheres.
Isso &, segundo Bruschini e Amado (2013), isso se justifica, pois, a docéncia, enquanto carreira
feminina, incorpora elementos da ideologia sobre a domesticidade e a submissdo da mulher.

O numero de docentes nos diversos niveis da Educacdo Basica, € possivel notar que
inversa & tendéncia decrescente da presenca de mulheres nas distintas etapas do ensino € a

valorizagdo do profissional dessas etapas (Tabela 01). Isso se evidencia pelo fato que os
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professores da educagdo infantil sdo menos valorizados, detendo baixa formacéo, salarios

precarios e pouco reconhecimento, os professores do ensino profissional tem salarios mais
elevados (OLIVEIRA, 2015).

Tabela 01 — Numero de docentes por sexo, regido geografica e dos niveis de ensino da Educagdo Basica.

(Fonte: Censo escolar 2018- INEP, 2019).

Etapas de Sexo Norte  Nordeste Sudeste Sul Centro- Brasil
Ensino Oeste
Educacao Feminino 10.754 55.231 151.754 58.637 16.431 292.801
Infantil - Creche
Masculino 333 1.1162 3.799 1.410 631 7.335
Educacéo Feminino 23.599 86.331 127.901 52.141 22.187 312.149
Infantil — Pré
Escola Masculino 1.916 2.982 7.075 3.230 1.689 16.891
Ensino Feminino  69.398  186.887 278.055 103.084 54.258 677.086
Fundamental -
Anos Iniciais  Masculino  14.543  25.231 29.256 9.7794 6.984 85.798
Ensino Feminino 47.341 149.585 201.276 83.629 39.584 521.294
Fundamental -
Anos Finais
Masculino  32.711 77.456 87.874 26.579 18.027 242.537
Feminino 19.966 68.264 137.622 53.237 24.212 303.212
Ensino Médio - cculino 18.845 58,669 89.502 26.438 16.961 210.191
Educacéo Feminino 4.158 15.684 24.409 16.585 4.028 64.851
Profissional
Masculino 5.091 17.009 26.302 11.958 4.204 64.545

O Censo Escolar de 2018 (INEP, 2019), trouxe também os dados sobre a faixa etaria em

que as docentes da Educacao Béasica no pais, a maioria se encontram entre as faixas dos 30 anos

aos 49 anos, totalizando 1.176.813 de profissionais com 66,1% do total de professores. Esta

predominancia percentual também ocorreu nesta mesma faixa etaria entre os docentes das

cidades que fizeram parte da pesquisa (Carmo do Rio Verde, Ceres, Rialma) e no Estado de

Goias com respectivamente com 79,4%; 65,9%; 66,6% e 69,4%. J4 entre as docentes com até

29 anos, representam apenas 13, 23% de docentes femininas do Brasil.
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ANALISANDO OS QUESTIONARIOS

As dezesseis professoras que participaram desta pesquisa respondendo aos
questionarios, foram nomeadas de forma aleatdéria nomeadas com letras e numeros, por
exemplo:“Pal, ..., Pal6”, para identificacdo na analise das respostas. Foi usado um modelo de
questionario semiestruturado, que traz um formato bem mais flexivel, tanto com questdes de
alternativas pré determinadas, como com questfes onde pode-se escrever suas proprias
opinides.

Das professoras trés (3) tem entre 20 a 25 anos, duas (2) entre 26 a 30 anos, uma (1)
entre 36 a 40 anos, quatro (4) entre 41 e 45 anos, trés (3) entre 46 e 50 anos e trés (3) com mais
de 50 anos. N&o houve participantes entre a idade de 31 a 35 anos (uma das idades propostas
no questionario).

A maioria destas profissionais sdo formadas na area de Pedagogia representando um
total de 37,5%, seguidas pelas licenciadas em Matematica com 25%, Biologia com 18,75%,
Letras com 12,5% e Geografia com 6,25%. Do total das docentes, cincos (5) declaram possuir
pos-graduacdo em diferentes areas, como: Gestdo e Politicas Publicas, Gestdo Escolar,
Planejamento e Supervisdo Educacional, Psicopedagogia e Formacdo Socioecondmica do
Brasil.

Em relacdo ao tempo de atuagdo na docéncia cinco (5) estdo na profissdo no maximo ha
trés anos, duas (2) tem até 8 anos, trés (3) até 14 anos, outras trés (3) tém até 20 anos de profissdo
e outras trés (3) possuem mais de 20 anos atuando como professoras.

Indagadas sobre quais 0s motivos que as levaram a escolher um curso superior ligado a
docéncia, a opcdo pela vocacgdo foi a mais frequente com 30% das escolhas nos questionarios,
sequidas pela identificacdo profissional com 23,3%, a acessibilidade ao curso com 20%, a
realizacdo profissional com 10%, a influéncia da familia 6,7%, a questdo financeira 6,7% e
apenas 3,3% elegeram a falta de op¢do. Com estes dados obtidos podemos inferir que vocacédo
de uma pessoa séria socialmente determinada implicando numa combinagdo Unica de sua
historia genética, pessoal, familiar e cultural (SANTOS e MACHADO, 2010). O estudo de
Alves-Mazzotti (2007), também sinalizou a vocacdo como sendo um elemento bastante
presente na representacédo social do ser professor.

As principais influéncias que fizeram com que as professoras escolhessem a profisséo
docente se deram de formas diferentes, sendo estas marcantes e que contribuiram para a
construcdo da profissional em que se tornaram. Em alguns casos, as docentes tiveram

experiéncias durante sua vida com professores que as inspiraram e proporcionaram a escolha
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pela profissdo docente como uma escolha profissional. Conforme Catani et al (2000), afirma
que o gosto pela educacdo € crucial para o desenvolvimento das relagdes positivas ou negativas
que posteriormente passam a estabelecer com o conhecimento e com outros valores
relacionados a atividade docente. E o que pudemos verificar nas falas abaixo:

“Professores me incentivaram a fazer os cursos disponiveis na regido” (Professora Pal).

“Inspira¢ao em grandes professores que tive, foi uma realizagdo pessoal” (Professora Pal4).

“Tive professores que me inspiraram muito para seguir esta profissao” (Professora Pal6).

“Umas das maiores influéncias foram alguns professores que tive no ensino fundamental” (Professora
Pa3).

Para outros, ja havia uma vontade de seguir a carreira que vem desde a infancia, ndo
houve influéncia direta para a escolha profissional e sim indiretamente de modo inconsciente.
Segundo Santos et al (2009), a subjetividade de cada individuo o diferencia como ser humano
unico, por suas vivéncias pessoais, suas relacdes interpessoais e intrapessoais, seu meio cultural
e pelos seus processos de ensino e de aprendizagem durante toda a vida. Observamos esta
escolha através das falas:

“Escolha Propria” (Professora Pa2).

‘Desde crianga sempre sonhava em ser professora” (Professora Pa7).

“Identificacdo com a profissdo” (Professora Pa4).

“Ter uma grande vocagdo para o magistério” (Professora Pal5).

“A docéncia sempre foi uma area de atuag@o que eu sempre admirei, destacando sua importancia social”
(Professora Pa6).

“Me identifiquei pela profissdo, amo ser professora. E uma profissio que me satisfaz” (Professora Pa8).
“E gratificante saber que vocé ¢ capaz de transmitir conhecimento ao aluno” (Professora Pa5).

A influéncia do circulo familiar em que estdo inseridos foi responsavel pela escolha da
profissdo. Percebemos que essa identificacdo se da por meio das relacdes afetivas entre os entes
envolvidos. Isso € citado por Santos e Antunes (2008), que esclarecem que € através das
primeiras relacdes familiares, temos as construc@es dos proprios ideérios e dos conceitos que
internalizamos da cultura, sendo estas o inicio da real percepcao acerca de si mesmo. Sendo
observada nos dizeres das professoras:

“Necessidade de trabalhar e influéncia da familia e porque eu gosto de dar aulas” (Professora Pal3).
“Na época era a unica graduacao que pude ter acesso” (Professora Pal2).
“Desde cedo me identifico na drea e venho de uma familia composta por varios profissionais da area”

(Professora Pa9).
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A primazia pela escolha docente se deu na prética da profissao, isto é, somente apos o
primeiro contato, é que houve um encantamento. Algumas professoras que optaram pela
docéncia por motivos extrinsecos a mesma, depois passaram a gostar da profissdao (RABELO e
MARTINS, 2010). Fatos que se explicam nas falas:

“O estagio da Capes PIBID, pois gostava muito da area de Biologia, com o PIBID passei a gostar da
docéncia” (Professora Pal0).

‘No inicio era somente uma simples escolha de prestar um concurso, mas hoje ¢ um sonho realizado”
(Professora Pall).

Das respostas recebidas, foi possivel verificar que por unanimidade das entrevistadas,
acreditam que a profissdo docente ndo representa uma profissdo somente para mulheres. Mas
que para ambos 0s sexos, nao existe restricdo de atuacdo e que independe se sdo homens ou
mulheres. Sendo assim, é perceptivel que as concepcdes sobre o exercicio da profisséo,
professores e professoras remetem as proprias experiéncias, apontando tensGes entre 0s
significados masculinos e femininos tradicionais e tentativas de transformacéo desses valores
(VIANNA, 2002).

Apesar das professoras ndo considerarem a profissdo docente, como sendo uma
profissdo feminina, das dezesseis professoras, apenas cinco delas ndo acreditam que existam
marcas de feminilidade na profissdo. A professora Pa4 disse que “0 professor tem o objetivo de
formar cidadaos criticos”, sendo assim seria indiferente seu sexo, mas sim se fossem bons
profissionais. Ja a professora Pa8 exp0ds que a profissdo docente “depende de cada profissional
se dedicar e que existem homens competentes pertencentes a esta categoria’. Para Rabelo
(2010), o “gosto pela profissao” em muitos dos casos esta ligado a uma aptidao por estudar,
transmitir e partilhar conhecimentos, além disso o gosto por ensinar e pela profissao € inerente
a profissao.

Entre as que acreditam que a profissdo docente possui marcar de feminizagdo, muitas
acreditam que isso se deve pela natureza feminina inata. Como descrito pela professora Pal6
“existem muitas caracteristicas que sdo Unicas das mulheres que estdo impregnadas na
profissdo, como o ato de cuidar”. H& outro ponto levantado, que foi descrito pela professora
Pa5, aonde citou que “as mulheres tém mais paciéncia para lidar com alunos indisciplinados .
E o0 que também revelou a professora Pa3, que “a mulher tem maior facilidade de se relacionar
com os alunos”. Além do mais, a professora Pa9 disse que estas marcas “existem devido a
nossa longa cultura do patriarcado provedor e da mulher”. Estes argumentos também sdo

colocados por Souza (2002):



14

O “cuidado” na escola é apropriado como uma concepgdo universal da “intui¢do” e
da vivéncia “femininas” que transcendem as supostas racionalidade e dedug@o
“masculinas”. [...] Ela, por sua vez, sugere a necessidade da “presenca materna” e do
cuidado no processo da socializagdo primaria como uma exigéncia do modelo burgués
ocidental de familia. As praticas de “cuidado” seriam parte, portanto, das
transformacdes articuladas a modernidade (p. 383).

Em relacdo a indagacdo, se acreditam que por haver maioria feminina na educacgéo
béasica possa existir algum tipo de valorizacdo e desvalorizacdo da profissdo docente, doze das
professoras disseram ndo acreditar na relagcdo entre a maioria na desvalorizacdo da educacdo
brasileira e a maioria feminina.

ANALISANDO DAS ENTREVISTAS

Para analisarmos os dados das entrevistas fora utilizado o método de analise de contetdo
apresentado por Bardin (2011), o qual prevé as seguintes fases fundamentais: pré-anélise é a
fase de organizacéao tem por objetivo operacionalizar e sistematizar as ideias iniciais de maneira
a conduzir a um esquema preciso de desenvolvimento da pesquisa; exploracao do material é a
operacdo de analisar o texto sistematicamente em funcéo das categorias formadas anteriormente
e a tratamento dos resultados a inferéncia e a interpretacdo, onde os resultados brutos, ou seja,
as categorias que serdo utilizadas como unidades de analise sdo submetidas a operacoes
estatisticas simples ou complexas dependendo do caso, de maneira que permitam ressaltar as
informacdes obtidas, levando as possibilidades tedricas (BARDIN, 2009).

As quatro docentes que entrevistadas foram identificadas com pelas letras Pb e
classificadas por sequéncia numerica de forma aleatoria. Dos depoimentos colhidos emergiram
trés grandes categorias que nos ajudaram a desvelar o fenomeno investigado, sendo elas: “A
decisdo por ser docente”, “A relacdo entre a profissdo docente e o processo de feminiza¢ao” e
“Motivos para a maioria de docentes mulheres e a Desvalorizagdo da Educagdo”.

Essas categorias foram estruturadas através das analises dos itens do roteiro da
entrevista semiestruturada, que continham os seguintes topicos:
-Como se deu sua formacao inicial e porque decidiu-se torna-se professora?;
-Vocé considera que o fato de vocé ter optado pela profissdo docente tem relacéo direta com o
fato de vocé ser mulher? Por que?;
-Na escola que vocé leciona ha uma maioria feminina? Como vocé avalia essa questéo?;
-Para vocé ha uma relagéo entre o processo de desvalorizacdo da Educagdo Publica com o
processo de feminizacdo da Educacéo brasileira? Por que?
A decisdo em ser professora: o gosto pelo ensinar

Desvelar a figura do professor vai além das instancias institucionais. E preciso uma

retomada da fungéo social e educacional do mesmo. Pelos relatos das professoras ficou evidente
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que a escolha pela profissdo docente se deu por diferentes motivagdes. Ha primeira categoria
analisada se remete a estas motivacgdes para a pratica docente, sendo elucidadas pelas falas que
se seguem.

No caso da professora Pb1l, fica evidente que ha uma vontade, um sonho em seguir a
profissdo, praticamente inatas e que se iniciou desde muito cedo. E perceptivel que conviccio
pela docéncia veio desde a infancia, sempre houve um desejo pela profissdo. E o que os autores
Bruschini e Amado (2013) chamam de vocacdo, a escolha da carreira se sustenta, na ideia de
que as pessoas tém aptiddes e tendéncias inatas para certas ocupacoes.

“Sempre quis muito ser professora, fiz primeiramente um curso técnico em magistério porque tinha um
sonho mesmo em ser professora. Ingressei no mercado de trabalho apos realizar concurso para
trabalhar como professora no Estado, anos depois tive a oportunidade de me “especializar” e consegui
concluir o curso em Ciéncias Biol6gicas para vencer o desejo de me tornar professora. Sempre gostei
muito de ensinar. Sempre quis fazer parte deste grupo (docéncia), desde antes de fazer o magistério ja
gostava de ensinar. Minha mae sempre me dizia que seria uma profissao dificil e que se me decidisse
em me tornar professora deveria saber dos pontos positivos e negativos” (Professora Pbl).

A professora Pb1, para conseguir seguir na carreira docente teve que se profissionalizar,

buscar um aperfeicoamento na carreira, uma vez que, deveria se qualificar. Observamos isso
nos dizeres de N6voa (1992), onde a profissionalizacdo se da por um processo através do qual
os trabalhadores melhoram o seu estatuto, elevam os seus rendimentos e aumentam o seu poder
e a sua autonomia. Outro ponto relevante na fala da professora se deu pela desconfianga com
que os familiares tiveram por sua escolha profissional, isso se deve por acreditarem nas
barreiras enfrentadas pela profisséo.

Para a professora Pb2, a preferéncia pela profissdo da docéncia se deu inicialmente por
falta de outra opcdo, na regido a qual morava ndo possuia outras oportunidades. No entanto, na
fala da professora ela ressalta que apesar da escolha da docéncia ter ocorrido desta forma, ela
se sentia que se identificava e gostava da profissdo. Conforme € verificado e dito por ela:

“Primeiramente eu fiz magistério e logo que terminei o magistério teve o concurso do Estado para
professor e resolvi fazer e consegui ingressar e comecei minha carreira como professora. Escolhi a
profissdo pois, aqui na minha cidade naquela época ndo havia muita oportunidade de emprego. No meu
caso foi uma juncéo pois ndo havia tantas oportunidades, mas eu também sempre gostei da sala de
aula, gostava e gosto de ensinar. [...]. E como era a oportunidade que eu tinha no momento agarrei.
Entao depois de uns cinco a seis anos que comecar a dar aulas fiz o curso de Historia e posteriormente
fiz também o curso de Pedagogia, curso que me deram bastante bagagem para ser a professora que sou
hoje” (Professora Pb2).

Na ultima parte da fala da professora Pb2, é notoria que a busca pela qualificagdo na

profissdo docente, foi de grande importancia para sua carreira e a fez perceber que necessitava
de um aperfeicoamento, a sua vivéncia com outros profissionais também a proporcionou se

tornar na profissional que € hoje. O que também é endossado na fala de Santos et al (2008):
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A aprendizagem propria, concreta, assumida pessoalmente, seja em uma
relacdo dentro do ambiente educativo, ou ndo, contribui na configuracdo de
saberes da experiéncia, emanados pela temporalidade. Por isso, 0s saberes
constituidos nas vivéncias interpessoais e nas praticas educativas sdo
fundamentais nas agdes dos docentes, ao enfrentar em situa¢Ges problemas
que porventura surjam. E o conjunto de saberes Unicos de cada professor que
fundamentara o seu ato de ensinar, revelando o ser humano que é (p.47).

No caso da professora Pb3, apesar de todas as dificuldades que enfrentou para estudar

durante sua infancia com a deficiéncia fisica, ela recorda-se de sua primeira professora, fato
esse observado que ela se recorda do nome de sua primeira professora “Irene”, sendo assim
uma ela foi uma personagem marcante em sua vida. Provavelmente, foi por causa da forma com
que esta professora a ensinava com amor e dedicacao que a fez depois escolher pela profisséo,
isto é, o estimulo se deu por experiéncias positivas que a inspiraram a seguir a carreira. A
influéncia do professor parece ser relevante quando ultrapassa a sala de aula e se transforma em
paixdo por uma area do conhecimento ou por um modo de intervir diretamente na sociedade
(TARTUCE e NUNES, 2010).

“Bom iniciei meus estudos um pouco tardio aos 7 anos, tive paralisia infantil e por dificuldade de minha
mée em poder me levar. Lembro-me da minha primeira professora que se chamava Irene e admirava o
trabalho dela e cresci com essa vontade de me tornar professora, via nela uma inspiragéo a ser seguida,
mesmo tendo dificuldade de locomocéo era algo que tinha grande desejo que pudesse ser realizado. Fiz
0 magistério até os estudos adicionais, era o que eles chamavam de quarto magistério. Como eu e nem
minha familia ndo tinha condigdes de pagar uma faculdade, fiz o curso de técnico em contabilidade.
Foi apds receber a oportunidade de receber uma bolsa de estudo que ingressei no curso de Pedagogia
e assim pude realizar o meu sonho. Enguanto ainda estava na faculdade comecei a trabalhar como
telefonista, fiquei neste trabalho durante oito anos, depois fiz concurso para trabalhar na educacéo e
hoje vejo que realizei um sonho de ter me tornado professora e que mesmo as minhas restrigdes fisicas
ndo me barraram em ajudar aqueles que querem aprender. Em relacdo a minha profisséo me sinto
muito realizada” (Professora Pb3).

Outro ponto marcante na fala da professora Pb3 é que mesmo ndo tenho condicgdes de

pagar uma faculdade, continuou os seus estudos, através de um curso técnico e quando teve a
oportunidade de prosseguir seus estudos, ela assim fez, caracterizando assim a forca de vontade.
Assim ela conseguiu através dos estudos a realizacdo de seu sonho em se tornar professora, e
mesmo com as restri¢des fisicas atua na profissdo, rompendo com preconceitos.

A professora Pb4 entrevistada, trouxe em sua fala inicialmente a incerteza pela opgéo
na carreira, isso conforme a professora disse, remete a profissdo docente com as diversas
dificuldades enfrentadas por seus integrantes. Levando em consideracéo as expectativas com a
remuneracao digna, carga horaria, condi¢des de trabalho e a formacéo continuada.

“Bom inicialmente apds terminar o ensino médio estava com muitas ddvidas em qual carreira seguir,
é optei por fazer pedagogia, mas ndo tinha muita certeza do que gostaria de fazer. Depois que obtive a
aprovacao no vestibular e comecar o curso ndo tinha muito a dimensao de o que esperar, tinha davidas
sobre a profissdo por sempre ouvir dizer que professor ganhava pouco, que o cotidiano seria
complicado, que seria uma area ndo téo valorizada. Mas 0 que pesou para gue continuasse no curso
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foi a vontade que sempre tive em ensinar. O que me incentivou a foi o fato que até entdo na familia
ninguém havia conseguido se formar em um curso superior, isso fez com que pudesse, também tive
muitas influéncias de bons professores desde a educacédo basica, na época do ensino médio uma
professora me influenciou bastante, ela transmitia o contetdo de forma téo clara e fazia com que cada
aluno” (Professora Pb4).

Outro fator importante que aqui ressaltamos é que em sua familia, ndo havia ninguém

que teria conseguido prosseguir os estudos e se formar, sendo assim, para a professora este feito
significou a realizacdo de sonhos de toda a familia. Fica evidente em sua fala que apesar dos
pesares da profissdo, essa escolha também se deu pela vontade de ensinar, que a professora Pb4
disse que sempre houve. E o que corrobora Mosquera e Stobdus (2008), no qual sugere que a
busca pela autorrealizacdo se transforma em uma possibilidade para o exercicio da docéncia.
Essa ascensdo na profissao seria a realizagdo de algo que seja importante para sua propria vida
ou para os demais que estdo ligados afetivamente.

As motivacOes aqui apresentadas pelas professoras entrevistadas, como a vocacao, a
influéncia da familia, professores que os inspiraram a seguir a profissdo, realizacdo pessoal e
por ndo ter outras oportunidades, também foram abordadas em trabalhos como de LAPO e
BUENO (2002, 2003); GARCIA et al (2005) e KOZELSKI (2014).

Podemos interpretar, através desses depoimentos que o caminho percorrido por cada
uma das docentes € subjetivo, e que se torna dificil generalizar ou apresentar dados conclusivos
no que se refere a motivacdo docente. A ambiguidade referente a estd subjetividade se
intensifica, como, por exemplo, se analisarmos a vocacdo inata pelo trabalho docente, pois
como explica Louro (2007), o nimero efetivo de vocacBes € muito menor do que aquele que
uma analise mais profunda da problematica vem a revela. Isso se deve ao fato, de o autor alegar
que existam professores que inicialmente ndo possuem conviccao pela profissao e que através
de estimulos de fatores extrinsecos a pessoa, e que a levam, com o passar do tempo, a
reconsiderar a sua posi¢do na profissao.

A relacdo entre a profissdo docente e 0 processo de feminizagdo

A ligacdo da figura da mulher com a profissdo docente é historicamente percebida em
nossa sociedade e nos remete a imagem da feminilidade e da maternidade. Nessa segunda
categoria, podemos perceber atraves das falas das professoras que as caracteristicas da profisséo
docente se encontraram com o caminho percorrido ao que levou no processo de feminizagéo da
educacéo.

Fica evidente com a fala da professora Pb4, que sua escolha profissional teve como
marca importante o fato de ser mulher, ela observa que as habilidades femininas ajudam no

exercicio da profissdo. Estas habilidades sdo associadas a feminilidade e adquiridas socialmente
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pelas mulheres sdo vistas como inatas, ndo sendo consideradas na classificagdo hierarquica do
processo produtivo (SOUZA, 2002). Conforme podemos verificar em sua fala:

“Bom para mim, existe sim uma relacao bastante grande ente a minha escolha pela docéncia e o fato
de ser mulher, ndo é que este fato explique por si sO esta escolha, mas no dia a dia no ambiente escolar,

vejo que as mulheres possuem tragos da natureza feminina que sdo importantes para a docéncia”
(Professora Ph4).
Este pensamento também ¢é endossado pela professora Pb3, que ao ser questionada se a

escolha pela docéncia teve influéncia direta com o fato de ser mulher, ela afirmou positivamente
a pergunta e atribuiu ao que chamou de “instinto maternal” como determinante para a escolha.
A atividade docente usa de caracteristicas da natureza feminina, pois a profissdo requer
sentimento, dedicagdo, minucia e paciéncia (LOURO, 2007).

“Sim, a mulher possui uma forma diferenciada de lidar com os alunos no ambiente escolar, porque ela
possui um instinto maternal, eu entendo que este fato ndo pesou muita minha escolha de me tornar
professora” (Professora Pb3).

Diferentemente do que foi dito anteriormente, a professora Pb1 acredita que os homens

sdo tdo competentes quanto as mulheres, no que se refere a docéncia. Sendo assim, apesar de
existir maioria feminina na instituicdo em que ela trabalha, a eficiéncia no trabalho ndo esta
ligada ao fato de ser mulher ou homens, mas no perfil vocacional de cada um.
Descaracterizamos assim, um preconceito com a qualidade de trabalho entre os sexos, isso, foi
0 que argumentou Gilligan (1982), que é necessario buscar a diversidade caracterizadora da
identidade docente, considerando o cotidiano escolar de professores e professoras ndo como
determinismos locais fragmentados e sim como um importante aspecto da organizacao social.

“Sim, na escola onde trabalho a maioria é feminina. Nunca havia parado para pensar sobre essa
relagdo. Nos aqui na escola temos profissionais homens que se dao muito bem na sala de aula, entdo
nao acredito que tenha uma relagdo direita, pode ser até mesmo em relagao de perfil de cada um. Claro
gue os homens sdo mais impacientes e normalmente eles querem resultados mais eminentes de
imediato” (Professora Pbl).

Com a analise esta categoria, percebeu-se que as caracteristicas atribuidas as mulheres

sempre estiveram encarregadas com suas atividades de educar e cuidar dos filhos. Segundo
Carvalho (1999), com a entrada da mulher no mundo de trabalho associou-se a ela essa funcéo,
visto que ja a exercia no lar. Partindo disso, o trabalho docente passou a ser exercido, com o
estereotipo de “missdo feminina como profissdo, em que se constata flagrantemente a maioria
de mulheres nesta fun¢ao” (ZIBETTI, 2007).

Apds os apontamentos feitos pelas professoras verificamos que a associagdo da
atividade de docente, baseia-se em explica¢des que relacionam a mulher ha suas caracteristicas
bioldgicas com a consequente funcdo materna, que estaria ligada a feminilidade, a tarefa de
educar e de socializar os individuos durante a infancia (VENTURINI e THOMASI, 2013).

Motivos para a maioria de docentes mulheres e a desvalorizagédo da educacéo publica
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Na Ultima categoria, veremos quais as implica¢fes para a educagdo basica com a macica
presenca de professoras e se a atual desvalorizagdo da educacgdo foi desencadeada por este
fendmeno.

A professora Pb1 elencou uma questédo, que considera mais provavel para o afastamento
dos homens da profisséo docente, ela percebeu que apesar de inicial muito homens cursarem o
magistério, poucos ali se formaram. Isso deve-se a uma expectativa na questao salarial aliada
conjuntamente com o crescimento urbano e econémico (VIANNA, 2002). Os homens néo
poderiam gastar muito tempo em uma formacéo que néo lhes parecia tdo promissora, onde néo
teriam um o retorno financeiro certo.

“Quando eu fiz o magistério, na minha sala tinha bastante rapazes no grupo, também tinha o desejo de
se tornarem professores, mas eles acabaram optando por outros caminhos, talvez pelos salarios ou pelo
fato que para se tornar professor devessem continuar os estudos e 0s homens da época precisavam de
um trabalho com retorno financeiro rapido, outro fator penso que possa ser uma questao de perfil de
professor que muitos ndo possuiam” (Professora Pbl).

Demartini e Antunes (1993), também alegam este pensamento, onde as circunstancias

que determinaram o processo de feminizacdo da educacdo foram marcadas por atitudes
preconceituosas como diferencas salariais, curriculares. Esse processo teve seu inicio a muito
tempo, tendo assim marcado profundamente e carregando durante todo a construcdo da
educacdo brasileira, com uma diferenciacdo da educacéo por género.

H& semelhangas nas falas das professoras, tanto que a professora Pb4l e Pb4 tem a
mesma visao que 0s homens ndo tém a docéncia como primeira opgao de carreira, elas creditam
que o atual sistema educacional brasileiro como responsavel pelo perfil docente. Outro ponto
importante na fala da professora, ela acredita que os homens ndo possuem as mesmas
habilidades uteis para a profissdo docente que as mulheres possuissem estas ditas “naturais”,
como: cuidado, disciplina, paciéncia, afeto, ordem.

“Pode ser os homens acabaram por optar por outros campos. O desenvolvimento deles, a carreira, a
valorizacdo salarial, eles conseguem com mais facilidade e a opgdo em que eles deixaram a docéncia
pode ser que se deu pela mudanga de sistema, das regras, até mesmo da autonomia do professor em
determinadas regras e leis. E a mulher teve nesse campo a oportunidade de se inserir na sua profissao,
poder ter ai seu sustento” (Professora Pbl).
“Sim, hd uma maioria feminina. Penso que esse fato se da pela atual conjuntura da educacgao, talvez as
dificuldades encontradas para a atuagdo do professor ndo sejam atrativas para os homens e preferem
outros empregos. [...] vejo que ela as professoras conseguem identificar nos alunos um cuidado e uma
relacdo proxima, que talvez um homem nao conseguiria enxergar” (Professora Pb4).

Isso foi percebido por Chamon (2005), que analisou a falta de interesse dos homens pela

profissdo docente, sendo este um efeito causado pela falta de reconhecimento que a profisséo

possui e aos salarios, que seriam incombinaveis com demanda grande de cobrangas e além disso
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pela necessidade de sustentar suas familias por serem responsaveis por maior parte da renda
familiar.

A medida que as mulheres comecaram a se inserir na sociedade, buscando uma
profissionalizacdo para se adequar ao mercado de trabalho, também houve um processo de
inovacdo da educacéo, que foi se expandindo a diversos publicos e regides do pais. Deste modo,
a profisséo docente foi se constituiu cada vez mais de profissionais do sexo feminino, mas a
remuneracdo destas profissionais ndo acompanhou este crescimento, isso se explica no
afastamento das lutas reivindicatdrias e a sua despreparacdo como forca de trabalho, a presenca
das mulheres puxou para baixo a remuneracdo do trabalho docente (ALMEIDA, 1996).

Esta mesma explicacdo também foi percebida por Lapo e Bueno (2003), que alegaram
que além dos baixos salarios, as precarias situacdes, a insatisfacdo no trabalho e o desprestigio
profissional estavam entre os fatores que mais contribuiram para que os professores deixassem
a profissdo docente. A consideracdo de trabalho escolar como cuidado de criancas, a falta de
afinidade com a profissdo, a defasagem salarial perante outras profissdes de maior status, a
dificuldade de ingresso na carreira, as dificeis condi¢Ges de trabalho e a possibilidade de
ingressar em outras profissGes, sdao algumas explicacbes possiveis para o afastamento dos
homens (FARIA, 2016).

Ja a professora Pb3 disse que a desvalorizacdo da educacdo esta ligada a dois
importantes fatores, sendo eles: o valor com que a sociedade atribui ao trabalho docente e a
falta de investimentos. Sendo assim, se ndo houvesse estes problemas a profissdo se tornaria
mais atrativa.

“Acredito que sim a educacgdo passa por uma fase onde estd sendo desvalorizada, se houvesse maior
investimento nesta area poderia sim haver outros perfis de profissionais ingressando na profisséo.
Também acho que essa desvalorizagdo ndo é somente em relagao aos investimentos, mas também pela
forma com que a sociedade encara a escola, hoje em dia a escola tem enfrentados muitas barreiras, ha
muitos problemas de ambito social envolvido com essa desvaloriza¢do” (Professora Pb3).

Visto todos os argumentos aqui analisados para explicar o processo de feminizacdo que

a educacdo tem passado, fica evidente que a docéncia é muitas vezes lembrada como uma
atividade desvalorizada, isso se deve pelo fato que a sociedade ndo a valoriza como antes,
muitos acreditam que isso se justifique pela falta de investimentos, ja outros acreditam que a
profissdo é desvalorizada pelo fato de serem exercidas pelas mulheres, que possuem condigdes
naturais para cuidarem, isso contribui para a constituicdo de uma identidade profissional

desfavoravel a profissionalizagéo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Inicialmente, as mulheres tiveram sua inser¢do na profissdo docente (processos
educativos), com o intuito de reforcar os aprendizados necessarios as atribuicdes domeésticas,
limitando o seu conhecimento em outras areas. Posteriormente, houve a sua incorporacdo como
estudante no Ensino Superior levando assim a sua entrada no mercado de trabalho. Mas a
mulher naquela época, final do século XIX, era impossibilitada pela sociedade de assumir
outras profissbes que ndo fossem ligadas as duas caracteristicas femininas. Estes fatos
ocasionaram em uma concentracao em areas voltadas ao cuidado, como é o caso da docéncia.

No Brasil, os dados atuais revelaram que as mulheres constituem a grande maioria dos
docentes que constituem a educacdo bésica. A insercdao das mulheres nas instituicdes escolares
como professoras, representa um marco das mudancas historias ocorridas na sociedade, ja que
antes este era um campo praticamente reservado para os homens. O trabalho docente significou
o0 transito do invisivel para a visibilidade e a realizacdo de algo que ndo fosse o Unico e
prestigiado trabalho doméstico, como reduto privilegiado da feminilidade.

Os dados da pesquisa apontam que ha diferentes e complexas motivacdes que levaram
e levam as professoras em escolher a profissdo docente. Mostrando ser necessario compreender
como a motivacdo humana é entendida pelos docentes, na possibilidade de seu desenvolvimento
a partir de aprendizagens eficientes e eficazes desde o inicio da educacdo formal. Muitas destas
motivacOes tém origem e se influenciam por aspectos intrapessoais e interpessoais, sendo
muitas delas de forma subjetivas que se baseado na sua interpretacdo individual, mas pode ndo
ser valido para todos. A vocacdo foi a motivacdo mais citada como forma de escolha do curso,
mas muitas das professoras citaram o fato de néo ter tido outras oportunidades para esta escolha.

A partir do século XX, com a expansdo do direito a educagdo para todos, proporcionou
a abertura de um campo de trabalho para as mulheres, contudo as autoridades estatais para
financiar esta expanséo reduziram salarios, o que ocasionou com que 0s homens que precisavam
sustentar suas familias, ndo optassem por esta profissdo. Outro ponto destacado na pesquisa,
que contribuiu para o atual cenario de feminizacdo da educacdo, é o processo de desvalorizacdo
da profissdo, sendo este constituido em um processo continuo que tirou a autonomia, passando
a ndo ser uma profisséo tao valorizada socialmente como era vista anteriormente.

Cabe salientar, que os dados obtidos na pesquisa ndo representam o perfil geral da
populacdo docente da educacdo basica do pais, no entanto, estes dados representam um recorte
da realidade docente do interior do estado de Goias. Apds analise com pesquisas com tematicas

semelhantes foi percebido que os resultados obtidos se assemelham em muitos pontos.
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Para a coleta de dados ndo houve resisténcia pelos responsaveis pela administracao das
escolas, mas em alguns casos as professoras alegaram ndo ter tempo para a participacdo. Ha
muitos trabalhos semelhantes, mas estes investigam um perfil diferentes de professoras, que
atuam na Educacéo Infantil. O trabalho tornou-se relevante, pois, representa um grupo de estudo
que atuam em outros niveis de ensino, como os analisados neste trabalho.

Com as falas das docentes foi possivel observar que a feminizacdo da docente é algo
que elas ndo haviam observado e nem mesmo pensado, mesmo sendo algo que estd impregnado
na profissdo de modo inconsciente. Por fim, fica evidente que todo o processo historico
educacional que ocasionou a feminizacgdo da docéncia, foi importante para a insercao da mulher
em um campo de trabalho, mas que para a atuacdo no trabalho docente implica antes de tudo
em uma profissdo, que exige profissionais qualificados e comprometidos de seu papel social no

auxilio a formacao de cidad&os, independente de é feito por mulheres ou homens.
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APENDICE |

QUESTIONARIO

Prezada professora da Rede Publica Estadual de Ensino Fundamental Il e Ensino Médio do
Estado de Goids, vocé tem em seu poder este instrumento de coleta de dados, proveniente da pesquisa
que tem como objetivo: analisar quais os fatos historicos ocasionaram em uma macica presenca feminina
na docéncia, trazendo um recorte para nossa regido do Vale do Sdo Patricio. Essa pesquisa é parte
integrante do Artigo de conclusdo do Curso de Especializacdo em Ciéncias da Natureza e Educacgéo
Matematica, cujo titulo é: “Os processos histéricos que levaram a feminizacdo da educacdo escolar
brasileira”.

Agradeco sua disponibilidade e me coloco a sua inteira disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

E-mail: lavine_jordane@hotmail.com

Telefone: (62) 99648-3731

1. Nome:

2. Idade: () 20— 25 anos () 36-40anos () +deb50anos
() 26-30anos ( )41-45anos
( )31-35anos ()46 -50anos

3. Formacéo:

() Graduagéo.

Curso e Instituicdo?

() P6s-Graduacao.

Curso e Instituicdo

4. Tempo de Atuagdo na docéncia?
() De 1 ano a trés anos

() Entre 4 a 8 anos

() Entre 9a 14 anos

() Entre 15 a 20 anos

() Acima de 20 anos

5. Quais foram as principais influéncias que a fizeram escolher a profissdo docente?

() Vocagao () Influéncia de amigos

() Acessibilidade ao curso () Identificacdo com a profisséo
() Falta de opcéo () Questdes financeiras

() Influéncia da familia () Realizag&o pessoal

() Outro motivo. Qual?

6. Vocé encontra alguma similaridade entre a relacdo a familiar e o papel feminino na
docéncia?
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7. Vocé considera que a profissdo docente é uma profissao especificamente para mulheres? Por
que?

8. Vocé considera que existem marcas de feminilidade na profissdo docente?

() Sim () Nao.
Justifique

9. Vocé acredita que exista algum tipo de valorizacao ou desvalorizacdo da profissdo docente, na
esfera pablica, pelo fato de ser exercida por uma maioria feminina? Por que?

10. Faca um breve relato sobre sua histdria de vida pessoal e académica/profissional que a
trouxe até os dias atuais, com énfase na sua escolha profissional.




