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IF GOIANO

MENSAGEM DO REITOR

Plantar é preciso

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano), criado pela Lei n® 11.892/2008, assim como 0s
demais institutos federais que integram a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, completou, em
2018, 10 anos de dedicacdo aos trés pilares académicos - 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Esta prestacao de contas cor-
responde ao periodo de 2012 a 2019 e expressa a trajetdria exitosa do IF Goiano nos cenarios regional, nacional e mundial,
com o proposito central de cumprir a missao institucional que consiste em promover educacao profissional e tecnolégica
gratuita e de qualidade, visando a formacao integral e emancipatoria do cidaddo para o desenvolvimento da sociedade.

Nesse plantio, o IF Goiano germinou valores que vem sendo disseminados por discentes, docentes e servidores técnico-ad-
ministrativos nas unidades académicas de nossa Instituicdo. Esses valores envolvem a ética, o respeito a diversidade e ao
meio ambiente, a gestao democratica, a transparéncia, a integracao e a exceléncia na atuagao.



O presente relatorio busca fornecer a sociedade um vislumbre das diversas areas de atua¢ao do IF Goiano, instituicdo que conclui a
gestao do periodo 2012 - 2019 com 14 unidades que Floresceram no Cerrado da seguinte maneira: 12 campi localizados nos munici-
pios de Ceres, Campos Belos, Cataldo, Cristalina, Ipameri, Ipora, Hidrolandia, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade, Urutai; a Reitoria
situada em Goiania, capital do estado; e, ainda, o Polo de Inovacdo Tecnolégico, situado no municipio de Rio Verde.

Entretanto, para que o IF Goiano assim florescesse foram necessarios tanto o envolvimento quanto a articulacao de todos os setores
da reitoria e dos campi da Instituicdo que, juntos, Prepararam a Terra. Uma vez preparada, é preciso Lavrar a Terra com sustentabili-
dade e, para isso, esta gestdao ndo mediu esfor¢os nem investimentos para expandir o quadro de TAEs e docentes, promover acdes
de capacitacao, bem como praticas de saude e bem-estar direcionadas a todas as pessoas que integram nossa Instituicao.

No proposito de Cuidar das Sementes, foi preocupacdo constante desta gestdo (2012-2019) a profissionalizacdo nos diversos seg-
mentos institucionais. No sentido de demonstrar a importancia do cultivo de praticas de ensino, pesquisa, extensao e inovacao,
perseguimos o objetivo de ampliar e consolidar o acervo documental da Instituicdo e também de promover a¢des que garantam o
cumprimento dos principios da administracao publica federal.

Para Semear o Conhecimento, o IF Goiano atua de forma verticalizada, oportunizando a milhares de estudantes a apreensao de sabe-
res por meio de cursos desde a formacao inicial e continuada até o pés-doutorado. Programas como Mulheres Mil e Reconhecimento
e Certificacdo de Saberes foram instituidos para suprir uma demanda social de acesso ao conhecimento e ao mercado de trabalho a
pessoas de diferentes camadas da sociedade, inclusive aquelas em situa¢do de vulnerabilidade.

No ambito do IF Goiano a Frutificagdo do Saber ocorre por meio da difusdo de variadas frentes de atuacao de nossa Instituicdo, que
explora a pesquisa cientifica, incentiva o contato com os meios esportivo e artistico, motiva a qualificacao profissional de seus ser-
vidores, empreende didlogos formativos entre docentes e discentes etc. Diante de tantas a¢des, o IF Goiano esta Colhendo os Frutos,
visiveis ndo so pela expansdo de unidades por todo o estado, mas também pela celebracdo de varios convénios regionais, nacionais
e internacionais e de promissoras parcerias com instituicdes publicas e privadas.

Por tudo isso estamos certos de que cada etapa vencida, do plantio a colheita, envolve ndo somente o dominio de teorias e métodos,
mas sobretudo a valoriza¢do das pessoas. Portanto, as pessoas que compreendem a importancia da educacdo para a transformacao
da sociedade: meu muito obrigado!

Vet e

Reitor do Instituto Federal Goiano
Gestdo 2012 -2019

IF GOIANO
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E O IF GOIANO GERMINOU...

As Instituicdes que formam hoje a Rede Federal de Educac¢ao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica sao originarias das 19 escolas de
Aprendizes Artifices, instituidas por um decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo Pecanha. Sete anos depois,
sdo transformadas nos Liceus Industriais. Um ano ap6s o ensino profissional ser considerado de nivel médio, em 1942, os Liceus
passam a se chamar Escolas Industriais e Técnicas e, em 1959, Escolas Técnicas Federais - configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constitui-se uma rede de escolas agricolas - as Escolas Agrotécnicas Federais. Esse ensino técnico teve énfase
numa época em que o Brasil, em franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de mao de

obra técnica especializada. Assim, a Educac¢ao Profissional e Tecnologica assumiu valor estratégico para o desenvolvimento nacional
resultante das transformacdes nas ultimas décadas.

Na mais recente dessas transformacdes, nasce o Instituto Federal Goiano (IF Goiano), criado por meio da Lei 11.892, de 29 de

dezembro de 2008, juntamente com outros 37 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. As novas institui¢cdes sao fruto
do reordenamento e da expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica, iniciada em abril de 2005.
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Alunos em excursao no nucleo agricola da “Pedra Branca” - Campus Urutai, 1957. Turma de Agricultura Il em aula sobre cultura de arroz - Campus Ceres, 1997.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias ficou com dois Institutos: O Instituto Federal Goiano, vocacionado as ciéncias
agrarias e o Instituto Federal de Goias a area industrial. O IF Goiano integrou os antigos Centros Federais de Educa¢ao Tecnoloégica
(Cefets) de Rio Verde, Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada de Morrinhos, e também a Escola Agrotécnica
Federal de Ceres (EAFCE) - todos provenientes de antigas escolas agricolas. Como 6rgao de administracdo central, tem sua Reitoria
instalada em Goiania, capital do Estado. Em 2010, inaugura o Campus Ipora, localizado na regidao Oeste de Goias e, em 2011, com uma
nova expansdo da Rede Federal, foi contemplado com trés novos campi que estao localizados nas cidades de Campos Belos, Posse
e Trindade. Ja em 2014, o IF Goiano foi contemplado, também, com quatro campi avancados, nos municipios de Cataldo, Cristalina,
Hidrolandia e Ipameri. No ano de 2018, a unidade de Cristalina, até entdao considerada campus avanc¢ado, tem sua tipologia alterada,
tornando-se campus.

O IF Goiano é uma autarquia equiparada as universidades federais. Oferece educac¢do basica e profissional, educag¢do superior,
especializada em educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, atendendo, atualmente, mais de vinte
mil alunos.

Atualmente, o IF Goiano é composto pela Reitoria e pelos campi: Campos Belos, Ceres, Cristalina, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio Verde,
Trindade e Urutai; a Reitoria; os campi avancados: Catalao, Hidrolandia e Ipameri e o Polo de Inovacao, situado em Rio Verde.

IF GOIANO
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CONCEITO 5

O conceito institucional € um dos indicadores que medem a qualidade das instituicdes de ensino superior junto ao
MEC, além de credencia-las para a oferta de cursos superiores. Para gerar os resultados sdo realizadas periodicamente
visitas obrigatorias, durante as quais sdao observados, por exemplo, instala¢cdes, documentos institucionais diversos e até
pastas funcionais e académicas dos professores. A comissao responsavel analisa cinco eixos: planejamento e avalia¢ao,
desenvolvimento institucional, politicas académicas, politicas de gestao e infraestrutura fisica. A partir de entdo é atribuido
0 conceito, que variade 1 a 5, sendo 1 e 2 considerados insuficientes, 3, suficiente, 4, muito bom e 5, excelente.

No ano de 2017, o Ministério da Educacao (MEC), por meio do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) atribuiu o

CONCEITO INSTITUCIONAL 5
AO IF GOIANO, NOTA MAXIMA POSSIVEL

As visitas do Inep foram realizadas em dois momentos distintos: em novembro de 2016, no Campus Rio Verde; e em marco
de 2017, no Campus Urutali. Essa avaliagao recredenciou o IF Goiano para oferta de cursos de graduag¢do por mais dez anos.

IF GOIANO
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FLORESCENDO NO CERRADO

CAMPI

ANO DE CRIACAO

DIRETOR DA GESTAO

Kennedy de Araujo Barbosa (2013-2016)

Campos Belos 2012 Fabiano José Ferreira Arantes (2016-2019) 19.764 pessoas
~ Anicezio Jose da Silveira Guimaraes (2014 - 2015)
Catalao 2014 Emerson do Nascimento (2015-2019) 106.618 pessoas
Helber Souto Morgado (2012-2015)
Ceres 1993 Cleiton Mateus Sousa (2016-2019) 22.074 pessoas
Cristalina 2014 Eduardo Silva Vasconcelos (2014-2019) 57.759 pessoas
Hidrolandia 2014 Alessandra Edna de Paula (2014-2019) 21.278 pessoas
Ipameri 2014 Juliana Cristina da Costa Fernandes (2014-2019) 26.792 pessoas
Ipora 2010 José Junio Rodrigues de Souza (2012-2019) 31.563 pessoas
Morrinhos 1997 Gilberto Silvério da Silva (2012-2019) 45.716 pessoas
Simone da Costa Estrela (2013-2019)
Posse 2012 italo Lacerda Fernandes (2019) 36.375 pessoas
Rio Verde 1967 Anisio Correa da Rocha (2012-2019) 229.651 pessoas
Trindade 2012 Julio Cezar Garcia (2013-2019) 125.328 pessoas
Urutai 1951 Gilson Dourado da Silva (2012-2019) 3.078 pessoas
Polo de Inovacgao 2017 Alaerson Maia Geraldine (2018-2019) 229.651 pessoas

*Fonte: Disponivel em <https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados.html>. Acesso em: 26 jun. 2019

IF GOIANO GESTAO 2012 - 2019
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PREPARANDO
A TERRA

As acdes cultivadas no IF Goiano ndo sao decor-
rentes de uma so area de atua¢ao, mas compdem
um construto que envolve varios setores adminis-
trativos, vinculados ao ensino, a pesquisa, a ex-
tensdo e, ainda, a inovagao. Todos esses setores,
orquestrados por lideres e servidores das mais
diversas formac¢bes e experiéncias profissionais,
contribuiram para que a gestao 2012-2019 da Ins-
tituicdo fosse marcada por avancos e vitorias.




GABINETE

A Diretoria de Gabinete é a estrutura de apoio e asses-
soramento direto e imediato ao Reitor no desempenho
de suas atribuicdes. E responsével pelo planejamento,
organizacao e coordenacdo dos trabalhos administrati-
vos executados no Gabinete, bem como mediar a rela-
¢do institucional do Reitor junto a comunidade interna e
externa, sobre possiveis encaminhamentos das deman-
das apresentadas ao gestor maximo da Instituicao.

Dentre as incumbéncias do Gabinete da Reitoria do IF
Goiano, destacam-se as seguintes: assistir o Reitor em
seu relacionamento institucional e administrativo, coor-
denar o protocolo oficial da Reitoria, incumbir-se do
preparo, revisao textual e despacho do expediente do
Gabinete, bem como da documentacdo submetida a
Reitoria, preparando-a para assinatura do Reitor ou dili-
genciando os encaminhamentos necessarios; organizar
a agenda do Reitor, organizar a participacao do Reitor
em eventos internos e externos, nacionais e interna-
cionais, bem como sua representacdao quando houver
seu impedimento, manter atualizada a correspondén-
cia postal e eletronica do Reitor, acompanhar o Reitor
em atividades e eventos intra e interinstitucionais para
sistematiza¢cdo e encaminhamento de solicita¢des e de-
mandas, bem como expedir orientacdes e instrucdes,
esclarecendo pontos pertinentes constantes na legis-
lacdo e em outros documentos normativos aprovados
pelo Conselho Superior, para adequagdes necessarias a
implantacao na realidade institucional do IF Goiano.

COMUNICACAO

A Diretoria de Comunicacdo Social e Eventos,
também denominada Ascom, atua para o forta-
lecimento da identidade e imagem institucional,
estabelecendo diretrizes com o apoio dos comu-
nicadores dos campi, com vistas a construcao de
uma educacdo inclusiva e cidada. Além de suas
atribuicbes cotidianas basicas de promover, exe-
cutar e gerir agdes comunicacionais para os diver-
sos publicos de interesse, desenvolve a criagdo de
campanhas e pecas publicitarias, realiza o aten-
dimento as demandas da imprensa e auxilia na
realizacdo de cerimonial e eventos.

A Diretoria de Comunicacdo Social e Eventos do
IF Goiano tem contribuido no decorrer dos dois
mandatos do Reitor com a padronizacdo e ade-
quacao das informacbes disseminadas nos canais
oficiais de comunicacao, sendo, portanto, direcio-
nado a toda comunidade escolar. A padronizagao
€ necessaria para consolidar aimagem do IF Goia-
no nas diversas regides em que atua, facilitando o
dialogo com o publico-alvo.

IF GOIANO
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Publicidade e Propaganda

O setor de publicidade e propaganda coordena as campanhas publicitarias do IF Goiano para divulgar acdes e objetivos estratégicos
do Instituto. O setor realiza o gerenciamento do uso e da padroniza¢do da marca, executa a redacdo das pecas publicitarias institu-
cionais e coordena o trabalho de design, bem como a logistica de todo o material produzido.

Ainda elabora e administra duas importantes licitacBes: a de materiais graficos e comunicacdo visual e a de publicidade para a exe-
cucdo de midia paga. Ambas auxiliam no fortalecimento e na consolidacdo de uma imagem positiva do IF Goiano, especialmente por
possibilitar a ampliacao da divulga¢ao dos processos seletivos dos cursos superiores, técnicos e da pdés-graduacgao.

Em 2015 o IF Goiano concluiu sua primeira licitacdo para contratacdao de agéncia de publicidade e propaganda, o que possibilitou a
divulgacao de seus eventos, projetos e processos seletivos em midias de grande circulacdo. Dessa forma, o IF Goiano se tornou uma
das primeiras instituicdes publicas de ensino do pais com uma licitacdo do género, o que tem se refletido no nUmero de inscri¢cdes
em processos seletivos e no alcance das divulgacfes efetuadas em veiculos de comunicacao.
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A padronizacao
é necessaria
para consolidar
a imagem

do IF Goiano

Jornalismo

O setor de jornalismo é o espaco onde se agrupam grande
parte das atividades de interlocucdo entre os publicos interno
e externo. Esta area produz conteudos a fim de informar o ci-
dadao sobre as acBes desenvolvidas pelo IF Goiano e os seus
resultados alcancados, mantendo o compromisso pela im-
pessoalidade, transparéncia e objetividade das informacdes.

Este setor também gerencia os canais de comunicacdo oficiais
da Instituicao, entre eles os do meio virtual: o portal institucio-
nal e as midias sociais.

Relag¢oes Publicas

O setor de relacBes publicas, assim como os outros setores
que compdem a Ascom, busca o fortalecimento da imagem
institucional. Ao longo da gestdo 2012/2019 tem trabalhado
no sentido de auxiliar na organiza¢ao das acdes de comunica-
¢do corporativa, no apoio ao planejamento dos eventos insti-
tucionais, no acompanhamento e direcionamento da partici-
pacdo estratégica do IF Goiano em eventos externos e no zelo
ao cumprimento das normas protocolares, por vezes no de-
senvolvimento do cerimonial nos eventos da Institui¢do. Cabe
ainda a essa area acompanhar o Reitor, quando solicitado,
em sua representacao politica, social e administrativa.

IF GOIANO GESTAO 2012 -2019
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AUDITORIA

A auditoria interna é uma atividade independente de avaliagdo e de consultoria,
cujo propodsito € melhorar as operacdes de uma organizacdo. Durante a gestao
2012/2019 a equipe aperfeicoou o planejamento das atividades, padronizou a me-
todologia, passou a auditar atividades nas areas-fim (ensino, pesquisa e extensao)
e implantou a metodologia inovadora de auditoria baseada em risco, focando es-
forgo nas areas que possuem maiores riscos ao alcance dos objetivos institucionais.

PROCURADORIA FEDERAL

A Procuradoria Federal é o 6rgao de execucdo da Procuradoria Geral Federal
(PGF), responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridicos no ambito do IF Goiano. Consideram-se
atividades de consultoria juridica aquelas prestadas em manifestacdes escritas,
quando formalmente solicitadas pelos gestores do Instituto. Ja as atividades de
assessoramento juridico possuem carater consultivo em relacdo a eventuais du-
vidas juridicas.

ASSESSORIA INTERNACIONAL

A Assessoria Internacional desenvolve um trabalho de identificacao e divulgacao
de oportunidades, tais como cursos, bolsas e obtencao de recursos financeiros.
Tem como objetivos celebrar, gerir e intermediar acordos e parcerias com insti-
tuicBes estrangeiras, especialmente instituicdes nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdao, bem como autorizar afastamentos do pais a servidores e in-
centivar o intercambio de discentes.



Ouvidoria

Ouvidoria Publica € uma unidade administrativa do IF Goiano, instituida com a finalidade de viabilizar os direitos dos cidaddos de
serem ouvidos e terem suas demandas pessoais e coletivas tratadas adequadamente no ambito do Instituto.

Até 2016, as demandas recebidas pela Ouvidoria eram por e-mail, telefone ou via atendimento pessoal. A utilizacdo do Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-OUV), a partir de 2016, viabilizou o contato entre os 6rgaos do Poder Executivo Federal, uma
vez que integra as manifestaces em um Unico sistema, permitindo ao cidaddo escolher para qual 6rgao direcionar uma manifesta-
¢do, sejam sugestdes, elogios, solicitaces, reclamac¢des e denudncias.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (Proad)

A Pro-Reitoria de Administracdo tem por objetivo planejar e promover a execucdo financeira
e orcamentaria, servindo de pilar para o alcance dos demais objetivos que comp&em o mapa
estratégico do IF Goiano, visando a melhoria constante de todas as areas da Instituicdo.

A Proad tem dado apoio a gestao financeira e orcamentaria dos campi avancados durante
seus primeiros anos de implantacao, gerido acdes de capacitacdo e auxilio financeiro a estu-
dantes de todos os campi, além de garantir programas de incentivo a capacita¢do de alunos
e servidores.

Os resultados aferidos no Relatorio de Gestdo do IF Goiano sdo
frutos de um trabalho intenso e planejado, com estabelecimento e
acompanhamento de metas fixadas no inicio de cada exercicio.

As informacgdes suscitadas demonstram os cuidados assumidos no desenvolvimento da Ad-
ministracao Publica, norteados pelos principios da economicidade, da moralidade, da efica-
cia, publicidade, legalidade e impessoalidade, principios esses que pautam as ac¢des do IF
Goiano dentro de seu papel educativo, formador do cidadao e participe nos desenvolvimen-
tos cientifico, cultural e s6cio-econdmico do pais.
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O grafico a seguir mostra o orcamento do IF Goiano desde 2012:

ORCAMENTO 2012 - 2019
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Fonte: Pré-reitoria de Administragao.
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A gestdo de recursos orcamentarios e financeiros em entes publicos demanda alto grau de conhecimento. O orcamento disponibili-
zado pelo Governo Federal é liberado por meio de limites ao longo do ano. Sendo assim, a gestao financeira e orcamentaria se torna
mais complexa, como demonstra os graficos de liberacao de limites de investimento e custeio:

R$45mi

R$40mi

R$35mi

R$30mi

R$25mi

R$20mi

R$15mi

R$10mi

R$5mi

0

30.691mi .
30.115mi

2012

41.229mi

18.557mi

26.215mi
0,382mi 0,954mi
7.439mi
12.159mi 11.204mi
2013 2014 2015 2016 2017 2018

I Investimento [ Contingenciamento

ORCAMENTO E LIBERAGCAO DE LIMITES DE INVESTIMENTO

R$50mi

8.094mi

2019

Fonte: Pré-reitoria de Administragdo.

IF GOIANO GESTAO 2012 - 2019

25



O)

. ORCAMENTO E LIBERACAO DE LIMITES DE CUSTEIO
@ ®© R$80mi
. . o 7T2nmi 721107M0 g g5gm
o R$70mi 3.468mi
- ’ 4.276mi
N J ® R$60mi &
o) X O]
\ R$50mi !
\ R$40mi , ' :
36.063mi ) ®©
R$30mi 58.066mi 63.574mi g 9
O] V
R$20mi
. R$10mi
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
[ custeio ¥ Contingenciamento

Fonte: Pré-reitoria de Administragdo.

26 IF GOIANO GESTAO 2012 - 2019



)

=

Visando o cumprimento dos objetivos estratégicos do Instituto, a gestdo vem constantemente pleiteando recursos de outras
fontes orcamentarias, como as provenientes de Termos de Execucdo Descentralizada (TED) e emendas parlamentares. Os gra-
ficos a seguir mostram a obtencao desses recursos a partir de 2012.
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IF GOIANO

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Prodi)

A Prodi compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de desen-
volvimento estratégico da Instituicdo, integrando as pro-reitorias e estabelecendo articulagdes interinstitucionais,
fortalecendo a identidade, promovendo a visibilidade e a avaliacdo do IF Goiano.

A Prodi estdo subordinadas as seguintes estruturas: Secretaria da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, Di-
retoria de Gestao de Pessoas, Coordenacao-geral de Planejamento Institucional e Governanca, Coordenacdo-geral de
Desenvolvimento de Infraestrutura e Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacao.

Compete a Prodi atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execu¢ao dos planos estra-
tégicos e operacionais do Instituto, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). A Prodi ainda
colabora com a Reitoria na promocdo de equidade institucional entre os campi, quanto aos planos de investimentos
do Instituto, atua na coordenacdo e elaboracdo do PDI e, anualmente, do Plano de Acdo institucional. Além disso,
coordena as atividades de gestao das informacdes, infraestrutura, relatérios e estatisticas da Instituicdo e elabora
conjuntamente com a Pro-Reitoria de Administragdo a proposta orcamentaria anual.



Tecnologia da Informacao (DGTI)

O setor de Tl tem o objetivo de desenvolver solu¢8es tecnoldgicas que otimizem e
agilizem os processos, assumindo um papel estratégico na Instituicdo com o pro-
posito de promover:

* Implementacdo de tecnologias para atender as necessidades da instituicao;

* Monitoramento das atividades e indicadores (em relacao ao portfélio de servigos
oferecidos pela Tl);

* Economia de recursos (SEI-SUAP, Fone@rnp - liga¢gdes VolP a custo zero com os
campi),

* Melhoria da seguranca da informacao;

* Melhor atendimento a comunidade académica (Rede wi-fi eduroam, suporte aos
servi¢os oferecidos, sistema de bibliotecas etc.).

Gestao de Pessoas

A Gestdo de Pessoas do IF Goiano é responsavel pelas atividades relacionadas
ao planejamento, a supervisao, a execuc¢do e a avaliacdo da politica de gestdo de
pessoas. Envolve os processos relativos a administracdo de pessoal, cadastro e
pagamento, capacitacao/qualificacao, beneficios, atencdo a saude, movimentacao,
pensdo e aposentadoria, tendo como principal norteador o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Fede-
rais - Lei 8.112/90 e suas alteracdes.

Infraestrutura (CGDI)

A Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Infraestrutura participa ativamente
no processo de elaboracao de projetos, buscando atender as demandas institu-
cionais com qualidade e celeridade, sendo responsavel pela fiscalizacdo e acom-
panhamento das obras de construc¢do, reforma e manutencdo do IF Goiano. A
CGDI disponibiliza ainda aos gestores suporte técnico nas areas de arquitetura
e urbanismo, engenharia civil e elétrica, garantindo que os espacos fisicos sejam
apropriados e acessiveis, confortaveis, seguros, de acordo com as normas vigen-
tes e tendo em vista a sustentabilidade e a eficiéncia energética.

IF GOIANO
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Subsistema Integrado de Atencao
a Saude do Servidor (Siass)

O Siass tem por propésito promover a qualidade de vida e sau-
de dos servidores no trabalho.

De 2012 a 2015, o Siass funcionou em regime de cooperacao
entre IF Goiano, IFG e UFG. Ja a partir de 2015, o IF Goiano
e o0 IFG se uniram por meio de Acordo de Cooperacao Técni-
ca e criaram a Unidade Siass - IF Goiano/IFG com uma equipe
multiprofissional composta por médicos, assistentes sociais,
nutricionistas, auxiliares de enfermagem, engenheiros de se-
guranca do trabalho, técnicos de seguranca do trabalho, odon-
tologos e fonoaudidlogo. A estrutura organizacional do Siass
se estabeleceu segundo os preceitos delineados na Politica de
Assisténcia a Saude do Servidor (PASS), tendo sido definida a
seguinte composi¢ao:

Feira agroecoldgica promovida pelo SIASS.

I) Gestao Geral;
Il) Coordena¢do Administrativa;
[ll) Equipe de pericia médica oficial em saude;

IV) Seguranca do trabalho; e
V) Promoc¢ao a saude.
As atividades do Siass sao acompanhadas por uma Comissao

Interinstitucional formada pelos pro-reitores e dirigentes de Su~bsi‘sten,13 Integrado de
recursos humanos do IF Goiano e do IFG. Atencao a Saude do Servidor
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PRO-REITORIA DE ENSINO (Proen)

A Proen é a instancia que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e poli-
ticas de ensino de forma articulada a pesquisa e a extensao, visando a formacdo integral
dos estudantes. Tal planejamento ocorre a partir dos instrumentos legais, do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPI), das
concepcdes pedagogicas, dos principios filosoficos e tedrico-metodolégicos, das politicas
institucionais de ensino e da organizacao didatico-pedagogica.

O planejamento das a¢des pedagdgicas e administrativas é construido coletivamente com
a gestao de ensino da Proen e com a gestao de ensino dos campi, conforme estruturas
apresentadas nesta prestacdo de contas.

O proposito central desta drea é oferecer ferramentas e
recursos que podem convergir em atividades voltadas para
permanéncia e éxito dos estudantes da educacdo superior,
basica e profissional do IF Goiano.

Dentre as varias a¢des gerenciadas pela Proen esta o suporte aos campi na oferta dos
cursos do ensino médio e técnico e de graduagao, tanto na modalidade presencial quan-
to a distancia. Para tanto, varias praticas sao desenvolvidas, que envolvem a emissao de
pareceres quanto a criacdo, alteracao e execucdo desses cursos, promoc¢ao de cursos e
eventos de formacao pedagogica e administrativa, gestao do processo seletivo dos cursos
de graduacdo, registro de diplomas, cadastro de cursos em sistema proprio do IF Goiano,
acOes de auxilio de permanéncia ao estudante e acesso a bibliografia por area de curso,
entre outras.
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EaD

A Educacao a Distancia no ambito do IF Goiano tem como com-
promisso levar o ensino do IF Goiano a locais e publicos que nao
podem ter acesso aos cursos presenciais ofertados pela Institui¢ao.
Desta forma, garantimos a democratiza¢do do acesso a cursos gra-
tuitos e de qualidade, para a formacao de milhares de estudantes
do Estado de Goias. Para tanto, temos como objetivos principais
criar, acompanhar e avaliar politicas, programas e projetos institu-
cionais para as modalidades de ensino semipresencial e a distan-
cia, apoiadas por tecnologias digitais, garantindo as condi¢des dida-
tico-pedagogicas, tecnolégicas e administrativas adequadas para o
ensino-aprendizagem dos estudantes da Instituicao.

Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil promove um conjunto de ac8es integradas
e complementares que buscam a reduc¢ao das desigualdades so-
cioecondmicas. De acordo com os recursos humanos e financeiros
de cada campus, o IF Goiano oferta aos seus estudantes os seguin-
tes programas: auxilio transporte, regime de residéncia, auxilio mo-
radia, auxilio permanéncia, bolsa permanéncia, auxilio alimentacao,
bolsas vinculadas a projetos, isencdo de taxas, Nucleo de Acessibi-
lidade, atencdo a saude, acompanhamento psicopedagogico, ativi-
dades culturais, esportivas e de lazer, participacao em intercambios
e eventos académicos, bolsa monitoria e seguro estudantil.




Biblioteca do Campus Morrinhos.

Bibliotecas

As bibliotecas atuam como agentes fundamentais na concretizacdao da missao dos Institutos Federais, fornecendo suporte infor-
macional a fim de atender as necessidades de seus diferentes tipos de publico e reforcar a ideia de ensino publico de qualidade.
O IF Goiano preza pela oferta, disseminacdo e compartilhamento de informac8es de forma ética e segura.

Nesse propésito, a Coordenagdo de Bibliotecas busca estabelecer e normatizar suas politicas no ambito do IF Goiano. Dentre es-
sas, foi criado o Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBi), constituido pelas bibliotecas situadas nos campi do IF Goiano, que tem por
finalidade o funcionamento integrado, otimizando a utilizacdo e a geréncia de acervos das bibliotecas. O SIBi é responsavel pela
definicao de normas e diretrizes que visam subsidiar as bibliotecas e demais unidades de informac¢do no ambito do IF Goiano na
prestacao de servicos e produtos de forma a atender as demandas de ensino, pesquisa e extensao.
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Nucleo de Registros Académicos

E o responsével por dar suporte as Unidades de Registros Escolares e Académicos dos campi. Tem por finalidade acompanhar os pro-
cessos de certificacao de ensino médio pelo Enem e Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja);
orientar as atividades de registro, manutencdo e expedi¢cdao de documentos relacionados a vida académica dos discentes do IF Goia-
no; controlar o registro de diplomas dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e registrar e arquivar os diplomas
de graduacao e p6s-graduacao, entre outras.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO (Proex)

A extensdo, um dos fundamentos educativos do IF Goiano,
€ uma pratica académica que visa integrar as atividades de
ensino e de pesquisa com as demandas da sociedade. Com
o objetivo de consolidar a formacdo de um profissional ci-
dadao, essa area vem se constituindo como espaco privile-
giado de producdo e difusdao do conhecimento na busca da
superacado das desigualdades sociais.

As diversas a¢Bes da Pré-Reitoria de Extensdo constituem
um espago que promove a articulacao entre o saber-fazer
e a realidade socioecondmica, cultural e ambiental das re-
gibes do estado, possibilitando o desenvolvimento local e
regional. Tais a¢des sao desenvolvidas na Proex por meio
de programas, projetos, cursos de formacao inicial e conti-
nuada, processos de reconhecimento e certificacao de sa-
beres, eventos, servi¢os tecnoldgicos e parcerias externas.

Projeto Bom de Bola, Bom de Nota no Campus Rio Verde.
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O grafico a seguir mostra a evolucdo das a¢des de extensao entre 2012 e 2019, dentre as quais
destacam-se: programas e projetos de extensao, cursos FIC, eventos, parcerias, visitas técni-
cas, dentre outras.
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Fonte: Pro-reitoria de Extensao.

A estrutura da Pro-Reitoria de Extensdo divide-se entre Unidade Administrativa de Extensao,
que inclui a secretaria da Proex, e a Direcdo de Extensao que engloba a Coordenacao de Es-
tagio e A¢des Profissionais, o Nucleo de Relagdes Comunitarias, Institucionais e Convénios e a
Coordenacao de Eventos, Cultura e Esporte.
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Nucleo de Estagio

O Estagio Curricular Obrigatério é parte integrante do curri-
culo dos cursos técnicos e superiores oferecidos pelo IF Goia-
no e destina-se a propiciar ao estudante a complementacao
pratica do processo ensino-aprendizagem, constituindo-se em
instrumento de integracdo, de aperfeicoamento técnico, cul-
tural, cientifico e de relacionamento interpessoal, indispensa-
vel a conclusao do curso. O Estagio Nao Obrigatério é aquele
desenvolvido como atividade opcional, cuja carga horaria nao
sera considerada para efeito de Estagio Obrigatorio.

Com o intuito de contribuir com a formacdo integral dos dis-
centes e ampliar o leque de possibilidades de estagio, o IF
Goiano possui 162 convénios celebrados com érgdos publicos
e privados para realizagdo de atividades de interesse comum.

Nucleo de Emprego e Egressos

A Politica de Egressos é uma politica institucional do IF Goiano que promove um conjunto de acdes para acompanhar o egresso em
sua trajetdria de formacdo e de atuacao profissional, na perspectiva de inser¢ao e qualificacdo para o mundo do trabalho.

Como ferramenta de efetivacao dessa Politica, foi implantado o cadastro de egressos dos profissionais titulados pelo IF Goiano e
disponibilizado um questionario sobre suas atua¢des profissionais no mundo do trabalho, para fins de atualizacdo cadastral e capa-
citacao profissional. Com a aplicacao desse instrumento, verificou-se que 50% dos titulados estdo atuando profissionalmente na area
em que foram formados. Constatou-se ainda que 84,55% residem e desenvolvem suas atividades no Estado de Goias.
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Ainda com o intuito de viabilizar o desenvolvimento dessa Politica, em 2018, foi instituido o Comité Permanente de Acompanhamento
de Egressos, integrando as trés areas fins do IF Goiano (ensino, pesquisa e extensdo). Houve também a criagdo de comités locais em

cada campus.

Além disso, os campi realizam regularmente encontros de egressos, nos quais sao desenvolvidas atividades de integracdo e retroali-

mentacdo do relacionamento egresso-instituicdo.

Nucleo de Relagdes Comunitarias e Institucionais

O Nucleo de Rela¢Bes Comunitarias e Institucionais é responsavel pelo estabelecimento de parcerias externas visando o desenvol-
vimento de projetos sécio-educativos voltados para capacitacdo profissional, reconhecimento e certificacdo de saberes e insercdo
socio-produtiva de trabalhadores de diversas comunidades, incluindo populacdes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica,
imigrantes e grupos étnicos de acordo com os arranjos produtivos locais e regionais.

Nucleo de Arte e Cultura (NAIF)

O NAIF foi criado em 2016 com o objetivo de fortalecer, valorizar e
difundir as diversas manifesta¢fes culturais existentes no ambito
do IF Goiano. A demanda de criar um nucleo institucional surgiu
da necessidade de desenvolver a¢des para submissao de projetos
com fomento interno e externo e, ainda, a articulacao de acdes en-
tre os campi. Além da implementacao do NAIF Institucional, foram
criados os nucleos locais em cada campus.

A implementacdo do NAIF impulsionou novas acdes nos campi e,
diante disso, foram publicados editais especificos para projetos
de arte e cultura com bolsa para os estudantes participantes. Em
2017, foi criada uma cartilha para orientar a elaboracao de pro-
postas visando apoio a programas e projetos de extensao voltados
para acdes de arte e cultura. Outra acdo importante foi a criacao
da Casa de Cultura no Campus Rio Verde, em 2018.

Foram implementados 147 projetos na area de arte e cultura no IF
Goiano durante esse periodo:
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PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO (Proppi)

A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacdo (Proppi) compreende a pesquisa como um principio educativo e assume a in-
dissociabilidade do tripé do ensino académico, ou seja, ensino, pesquisa e extensao. Neste sentido, reconhece a pesquisa como meio
de producdo e difusao do conhecimento. Com base nesse entendimento, durante a gestdao de 2012-2019, a Proppi construiu uma
politica de valorizacao da pesquisa, investindo em suas bases e reconhecendo seu potencial transformador.

AcBes, programas e eventos planejados e executados pela Proppi foram direcionados a promocdo da qualidade educacional e da
verticalizacao do ensino. Verticalizar, no ambito dos Institutos Federais, significa a possibilidade da formacdo integral do educando,
4 desde o ensino técnico/médio integrado até o pos-doutorado.

A Proppi do IF Goiano é composta por sua secretaria, pela Unidade de Recurso de Pesquisa, pelo Nucleo Estruturante da Politica de
Inovacdo (NEPI), pela Unidade de Producdo Cientifica, pelo Nucleo de Inovacdo Tecnolégica (NIT), pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), pela Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA).

Nucleo Estruturante da Politica de Inovacao (Nepi)

O NEPI foi implantado por meio do Acordo de Cooperacao Técnica n° 002/2016, celebrado entre a Setec/ MEC e o IF Goiano. Tal
acordo visa o desenvolvimento da Politica de Inovacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), a
operacionalizacdo dos Polos de Inovac¢ao dos Institutos Federais (IFs) e a implementacao de a¢des estratégicas de Pesquisa, Desen-
volvimento e Inovacgao (PD&l).

Ao estabelecer o Acordo com o IF Goiano, a Setec buscou subsidiar um modelo de articulacdo institucional que permite a gestdo
compartilhada de experiéncias essenciais ao desenvolvimento e implantacdo de acdes estratégicas necessarias ao pleno desenvolvi-
mento de politicas de inovacdo tecnoldgica. Para tanto, deve-se considerar a transversalidade das a¢6es, bem como as competéncias
definidas para o papel de implementador da politica de educacao profissional e tecnolégica conferida a Setec.

Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT)

O Nucleo de Inovagao Tecnoldgica é estruturado como uma coordenacdo ligada a Proppi. Tem o compromisso de disseminar a Poli-
tica Institucional de Propriedade Intelectual do IF Goiano e estimular o pensamento inovador e, por consequéncia, as cria¢cdes tecno-
l6gicas inovadoras. O NIT avalia e promove a protecdo das cria¢des desenvolvidas na Instituicdo, bem como articula a manutencao
dessas protecdes, orienta e elabora os pedidos de protecdo intelectual em conjunto com os inventores, interagindo diretamente com
o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).

Tem como metas implementar uma cultura inovadora no ambito académico e institucional do IF Goiano, promovendo interacdao com
a comunidade empresarial do Estado de Goias, possibilitando o surgimento de novas parcerias que unam o investimento ao conhe-
cimento gerado, trazendo crescimento e desenvolvimento regional, por meio do incentivo a inovacao.
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Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA)

O CEP e a CEUA do IF Goiano foram criados em 2011 e tramitaram juntos até meados de 2013, momento em que se distinguiram em
duas comissdes independentes e interdisciplinares.

O CEP, vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep), foi criado para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa
em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos. Em 2015 o CEP IF Goia-
no aderiu ao sistema de tramitacao on-line, via Plataforma Brasil. Desde entdo, os projetos a serem avaliados pelo CEP devem ser
submetidos nessa ferramenta.

A CEUA, vinculado ao Conselho Nacional de Controle de Experimenta¢dao Animal (CONCEA), foi criado com a finalidade de apresentar
principios de condutas que permitam garantir o cuidado e o manejo ético de animais utilizados para fins cientificos ou didaticos. Em
2015 a CEUA IF Goiano adquiriu uma licenca para uso sistema eletronico para tramita¢do de projetos. Desde entdo, os projetos a
serem avaliados pela CEUA devem ser protocolados nesse software.
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

0 GEP I CEUA

Grafico: Evolugao do nimero de projetos submetidos no CEP e CEUA no periodo de 2014 a 2019.
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Polo de Inovacao

O Polo de Inovacdo do IF Goiano é uma unidade de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovac¢do (PD&I) subordinada a reitoria. Seu
objetivo é realizar pesquisa aplicada a solucdo de problemas enfrentados pela cadeia produtiva do agronegocio e promover
formacao profissional para empresas de base tecnolégica.

A unidade foi criada em 2014 para compor a Rede Arco Norte - Rede de Educacdo Profissional e Inovacdo Tecnolégica para
o Desenvolvimento Agropecuario da Regiao Arco Norte, um projeto de desenvolvimento tecnolégico da regido brasileira que
concentra grande parte da producado brasileira de commodities. A criacao do Polo em Rio Verde foi articulada pela gestao do
IF Goiano junto aos realizadores do projeto, o Ministério da Educa¢ao (MEC), a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
(Embrapa) e a Confederacdo de Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA).

Em dezembro de 2017, a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial (Embrapii) aprovou o credenciamento do IF
Goiano como polo de pesquisa na area de Tecnologias Agroindustriais, com foco em manejo agricola e processamento e ar-
mazenamento de graos. O convénio com a Embrapii prevé recursos compartilhados e imediatos para projetos de inovacao
em parceria com empresas.

IF GOIANO
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Estudantes do IF Goiano participam desses projetos como bolsistas e sua formag¢do tem como proposito o desenvolvimento de com-
peténcias especificas em PD&, lideranca, empreendedorismo e trabalho em equipe.

Para potencializar o aproveitamento da area de instalacdo do Polo de Inovacdo e intensificar o relacionamento do Instituto com a
iniciativa privada foi idealizado, em 2018, o Parque Cientifico-Tecnolégico do IF Goiano e, em 2019, o projeto foi pré-credenciado pelo
governo estadual no Programa Goiano de Parques Tecnoldgicos (PGTec) e denominado TecnolF.

Parque Tecnolégico € um complexo organizacional que concentra instituicdes de pesquisa e desenvolvimento, empresas de base
tecnoldgica e servicos relacionados, como aceleradoras de empresas. Tem por objetivo fomentar a inovacao por meio de ambientes
compartilhados entre pesquisadores da instituicdo e a iniciativa privada. Um dos diferenciais do Parque esta na presenca do Polo de
Inovacgao e sua atuagao sinérgica com os campi, ampliando as possibilidades de parceria para projetos de PD&l, inclusive dentro do
modelo Embrapii.

O planejamento basico do Parque envolve estratégias de prospecc¢ao de parceiros e a definicdo de eixos de atuacdo para a regiao:
tecnologias para o agronegdcio e energias renovaveis. O projeto contém ainda estudo de viabilidade técnica e econdmica, com a fi-
nalidade de garantir a sustentabilidade do Parque utilizando recursos de origens publicos e privados.

O credenciamento do TecnolF demonstra a articulacdo de trés tipos de atores essenciais para o desenvolvimento tecnoldgico, a cha-
mada “tripla hélice da inovacdo”: a instituicdo de pesquisa (IF Goiano), os governos (municipal, estadual e federal) e as empresas. Com
o Parque, o Instituto Federal Goiano espera contribuir ndo somente para a inovacdo, mas também para o aperfeicoamento profissio-
nal e o desenvolvimento socioeconémico do estado.

INSTITUTO
TECNOLOGIAS F E D E RAL

AGROINDUSTRIAIS Goiano
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POLO EMBRAPII: METAS E CONTRATACOES

Meta inicial para

R$ 2,35 milhdes até dez/2020
5 PROJETOS R$ 2,8 milhdes c°"§':z‘,§‘;',i‘; ate
9 PROJETOS RS 6,76 milhGes N e deela020

PROJETOS SOB RESPONSABILIDADE DO POLO DE INOVACAO/EMBRAPII*

14
8 8
4
| I
2014 2015 2016 2017 2018 2019
B N&o-Embrapii M Embrapii Servicos *Até maio de 2019

Fonte: Polo de Inovagao/ Embrapii
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LAVRANDO A TERRA

Com o proposito de ofertar ensino de exceléncia e gratuito, o IF Goiano investe constantemente na capacita¢ao e qualidade de vida,
de seus servidores, no trabalho. Isso porque entendemos que pouco adiantam sofisticados instrumentos para o correto manuseio da
terra se ndo houver, nas diferentes etapas do plantio, o envolvimento e a dedica¢ao dos lavradores. Assim, se pudéssemos resumir
a nossa Instituicdo em apenas uma palavra, esta seria: pessoas.

44 IF GOIANO



¥

B/ MEESSEEL YT AL A6

QUADRO DE SERVIDORES

O quantitativo de servidores do IF Goiano experi-
mentou um crescimento exponencial nos ultimos
anos, passando de 776 servidores ativos em 2012
para 1362 em 2019. Tal ampliacdo ocorreu devido
a criacao do Quadro de Referéncia dos Servidores
Técnico-Administrativos (Decreto n° 7.311/2010)
e ao Banco Professor-Equivalente (Decreto n°
7.312/2010). Nesse periodo foram publicados 15
editais de concurso para selecionar servidores téc-
nico-administrativos e docentes com o propdsito de
atender a missdo institucional de ofertar a comuni-
dade ensino gratuito e de exceléncia.

TOTAL DE SERVIDORES

1395

1327
1234 1271 1302

1098

888
776

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas.

CAPACITACAO

As acles de capacitagao tiveram grande relevancia para
o desenvolvimento dos servidores, tanto técnico-adminis-
trativos quanto docentes. Até o ano de 2018, foram con-
cedidas 112 bolsas de mestrado e 52 bolsas de doutorado
aos servidores da Instituicao. Além disso, 77 servidores
foram contemplados por editais de afastamento integral
para realizacdo de cursos de pds-graduacao stricto sensu.

Essas acbes contribuiram para o aumento de servidores
com mestrado e doutorado no IF Goiano, em 2012 pos-
suiamos 176 servidores com o titulo de mestre e/ou dou-
tor, ja em 2019 esse valor passou para 833.

CAPACITACAO STRICTO SENSU

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas.
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SERVIDORES CAPACITADOS ATRAYES DE
REEMBOLSO-GRADUACAO E ESPECIALIZACAO LATO SENSU

No ano de 2012, por meio de
edital de reembolso, 10 ser-
vidores foram contemplados
com ressarcimento para cursos
de graduacdo e especializacdo.
Até 2019, o IF Goiano ja havia 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
concedido o reembolso para
um total de 135 servidores.

A difusao do conhecimento cientifico no am-

bito do IF Goiano oportuniza a implantacao CURSOS DE CURTA DURACAO
de projetos, grupos de pesquisas, técnicas e 185
metodologias de trabalho, mapeamento de 168

processos, apresentacbes em seminarios,
oficinas, palestras institucionais e em insti-
tuicdes parceiras. Assim, investimentos em
qualificacdo de servidores contribuem para
o alcance dos objetivos estratégicos e da
missao institucional.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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SAUDE E BEM-ESTAR DOS SERVIDORES

Em 2015 houve a constituicdao do Siass IF Goiano/IFG, com a elaboracdo dos atos normativos interinstitucionais que regem e regula-

mentam esta cooperac¢ao técnica, com importantes avancos das praticas promotoras de saude.

Com o objetivo de implementar a Politica de Aten¢do a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico (PASS), foi constituida a
Equipe de Promocdo da Saude, que tem como finalidade a melhoria dos ambientes, da organizacao e do processo de trabalho. Tam-
bém é propodsito da Instituicdo ampliar a conscientizacao, a responsabilidade e a autonomia dos servidores, em consonancia com a
legislacao vigente de construcao de uma cultura de valoriza¢ao da saude para redu¢do da morbimortalidade com a adocdo de habi-

tos saudaveis de vida e de trabalho.

A equipe médica do Siass - IF Goiano/IFG conta com profissionais de salude de diversas areas, atuantes como peritos em saude. Seus

atos consistem na avaliacdo técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral.

225
200
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25 I
0
2016 2017 2018 2019
2016 | 2017 | 2018 | 2019
mmmmmmm | Apresentacdo, representagdo ou coordenagdo em eventos nacionais e internacionais e em comissdes 7 11 46 30
mmmmmmm | Construgdes de documentos institucionais 4 5 2 1
mmmmmmm | Palestras, oficinas, rodas de conversa, capacitagdes, entrevistas e eventos 48 48 49 42
s | Campanhas virtuais, materiais informativos 8 60 12 15
mmmmmm | Composicdo de nlcleos de pesquisa/ projetos de pesquisa/ extensao/ produtos cientificos 3 3 9 12
mmmmmmm | EdicOes da Feira Interinstitucional 21
mmmmmmm | Outras atividades relacionadas a promogdo a saude 46 21 90 106
I | Total de agdes 116 | 148 | 208 | 227

Fonte: Siass - IF Goiano/ IFG
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A equipe de seguranca do trabalho é responsavel por promover a saude e preservar a integridade fisica dos servidores por meio de
diferentes ac¢des, como levantamento e gerenciamento de riscos ocupacionais, analise dos acidentes de trabalho, treinamentos es-
pecificos e suporte as diversas demandas de saude e seguranca.

150
125
100
75
50
25
0 N =l ‘
2015 2016 2017 2018 2019
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total
mmmmmmmm | Avaliagdo para emissdo de laudo ocupacional 131 64 58 29 103 385
s | Subsidio para pericias médicas 0 1 4 6 5 16
mmmmmmm | Andlise e registro de acidentes e incidentes 4 9 26 12 4 55 L
s | Vistorias técnicas com emissao de relatorio para adequag8es 2 5 5 6 4 22
s | Andlise de processo de conversdo de tempo especial 0 0 92 10 4 106
s | Palestra 3 4 6 7 1 21
s | Outras atividades relacionadas a Seguranca do Trabalho 4 7 9 10 18 48

Fonte: Siass - IF Goiano/ IFG
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CUIDANDO DAS SEMENTES

Durante a gestao 2012-2019, o Instituto Federal Goiano floresceu em diversas cidades do Estado. Além da importancia das pessoas e
das areas de atuacdo, sabemos que tal crescimento se deu em decorréncia da profissionalizacao da gestdao, manifesta pela amplia¢ao
de nosso acervo documental, que agrega normas, regulamentos e regimentos que orientam e disciplinam processos e praticas peda-
gogicas e administrativas, englobando o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovac¢ao. Este IF Goiano possui duas instancias maximas
para consulta e/ou deliberacdo de tais regulamentacdes institucionais: o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes, tendo suporte

técnico das assessorias do Reitor.

IF GOIANO




Reunido do Conselho Superior do IF Goiano (setembro de 2019)

| |
P
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CONSELHO SUPERIOR

O Conselho Superior é o 6érgao maximo do IF Goiano, conforme preconiza o Estatuto da Instituicdo. Possui carater con-
sultivo e deliberativo. Entre outras competéncias, cabe a esse colegiado deliberar sobre as diretrizes para a atuag¢do do
Instituto e zelar pela execuc¢do de sua politica educacional. O colegiado tem como presidente o Reitor e € composto por
membros titulares e suplentes das seguintes categorias: discente, docente, técnico-administrativo, egressos, sociedade
civil, diretores gerais e representante do Ministério da Educacdo (MEC), designado pela Secretaria de Educacao Profissional
e Tecnoldgica (Setec).

No periodo de 2012 a 2019, muitas foram as resolu¢bes emitidas pelo Conselho Superior, que envolvem, por exemplo,
delibera¢bes e aprovacdes de regimentos internos, normativas, regulamentos e também criacao de cursos nos diversos
campi do IF Goiano. Durante essa gestao, portanto, foram emitidas mais de quinhentas resolu¢des desse 6rgdo colegiado.

O Conselho Superior do IF Goiano se reune em plenarias ordinarias, de acordo com o calendario anual, e extraordinarias,
guando necessario.

RESO LUCG Es AP ROVADAS Fonte: Dados extraidos do SUAP em dezembro de 2019.
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Fonte: registro de reunido do Colégio de Dirigentes. Disponivel em: https://www.ifgoiano.edu.br/home/.
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COLEGIO DE DIRIGENTES

O Colégio de Dirigentes é o 6rgao de apoio ao processo decisorio
da Reitoria. Tem carater consultivo e é composto pelos seguintes
membros: reitor (presidente), pro-reitores e diretores dos campi.
Esse colegiado se relune quinzenalmente, de forma presencial, na
Reitoria do IF Goiano, ou por meio de webconferéncia.



GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

O IF Goiano vem trabalhando para aperfeicoar sua governanca, gestao de riscos e controles internos, com objetivo de modernizar a
oferta de servicos ao cidadao, considerando a Instrucao Normativa (IN) MP/CGU n° 01, de 11 de maio de 2016, e o Decreto n° 9.203,
de 22 de novembro de 2017. A IN tem como finalidade fortalecer a gestao, aperfeicoar os processos e o alcance dos objetivos orga-
nizacionais, por meio de criacdo e aprimoramento dos controles internos da gestdo, da governanca e sistematizacdo da gestao de
riscos. Ja o decreto dispde sobre a politica de governanc¢a da administra¢ao publica federal.

A esfera de governanca do IF Goiano é o Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos (CGRC), apoiado pela Co-

missao Permanente de Gestdo de Riscos (CPGR). As a¢des de execuc¢ao do plano de trabalho ocorrem com apoio de instrumentos e
metodologias baseadas na legislacdo nacional e estdo divulgadas no site institucional.

IF GOIANO
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AUDITORIA

PADBONIZACAO DE
PAPEIS DE TRABALHO

Estabelecimento de documentos
padronizados de planejamento,
check-lists, solicitacdes de
auditoria e relatérios.

AUDITORIA NAS
AREAS FINS

Elaboracdo do Regimento Interno
de Auditoria e inicio de auditorias
nas areas-fins

AUDITORIA BASEADA
EM RISCO

Mudanca da metodologia baseada
em conformidade para gestdo em
risco.

Fonte: Auditoria do IF Goiano.
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RELATORIO
CONSOLIDADO

Consolidacdo e unificacdo dos
relatérios de auditoria nos campi.

CONSULTORIAS

Inicio de oferta do servico

de consultorias e revisdo do
Regimento de Auditoria Interna
do IF Goiano, adequando as novas
normas nacionais e internacionais

GESTAO DE
QUALIDADE

Inicio do Programa de Gestao
e Melhoria da Qualidade de
Auditoria Interna (PGMQ) e do
Programa de Desenvolvimento
Profissional dos Auditores
Internos (PDPAI)



INFRAESTRUTURA EMTI

Elaboracdo do Plano
Diretor de TIC (PDTIC)
2013/2014

Licitacdo de solucdo de
telefonia fixa

LicitacGes: Sistema
Académico,

Computadores/
Notebooks e Ativos de
TIC

Elaboracao do Plano
Diretor de TIC (PDTIC)
2015/19

Contratacao
institucional de
Servicos de Internet e
Servico Mével Pessoal

Licitagdo Institucional
de: solugdo de backup e
solucdo de antimalware

Usar a tecnologia como geradora de solucdes é o grande desafio para as institui¢cdes. A infraestrutura de Tl deve ser flexivel para
atender as demandas conforme o crescimento da instituicdo. Desta forma, a DGTI realizou diversas a¢des buscando a melhoria con-
tinua dos processos institucionais que envolvem tecnologia da informacgao.

Planejamento
Estratégico de TIC

Novo Plano Diretor de
TIC

Criacao do Comité de
Governanca Digital

Capacitacao Institucional
da Equipe de TI: IPv6
e Planejamento de
Contratagdes de TIC

Contratacao institucional
de Manutenc¢do Data
Center e Storage, Solucado
de Rede Sem Flo

2015/16 2017/18 2019/20

IF GOIANO GESTAO 2012 - 2019
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IF GBIANO GESTAO 2012 - 2019

LINKS DE INTERNET

Implantacdo nas unidades: Reitoria,
Ceres, Ipora, Morrinhos, Rio Verde
e Urutaf;

DATA CENTER

Implantacdo da Solugao
de Infraestrutura de Alta
Disponibilidade

REDE SEM FIO

Implantacdo da Solugao
Corporativa de Rede Sem Fio

MONITORAMENTO

Implantacdo do sistema de
monitoramento de servicos de Tl

MELHORIA DATA CENTER

Ampliacdo da capacidade de
armazenamento e processamento

IAAS

Implantacdo de Infraestrutura
como Servicos



Implantag¢des: CDP Reitoria, Implantagdo do IPV6;

Solucdo de E-mail, Solucdo Servicos de infraestrutura de Automatizacdo de criacdo

Videoconferéncia, Servicos de TI (Trindade), Implantagao de e desativacdo de e-mails

Autenticacio e Arquivos da Solugdo de: Videoconferéncia, institucionais, melhoria e

Rede e Servicos RNP (Fone@ Backup, Gerenciamento de IP’s, ampliacdo do Data Center Ampliacdo do

RNP e CAFe) IPv6 e Aceleragdao WAN Reitoria servico Fone@RNP

. o

_‘ 2012/13‘_‘ 2014/15‘_‘ 2016 ‘—‘ 2017 ‘—‘ 2018 ‘—‘ 2019 ‘—‘ 2020 \—»

Expansao da solucdo de Implantacdo de link de internet Servi¢os de infraestrutura Ampliacdo do Data
armazenamento e servicos de via fibra ética nos campi, de Tl no Campus Posse e Center por meio
infraestrutura de Tl: Reitoria, Ampliacdo Data Center Reitoria e Implantag¢do da solugdo de do laaS da RNP nas
Campos Belos e Posse Servigos RNP: Eduroam e ICPEdu aceleracdo WAN no Campus nuvens

Campos Belos

Fonte: Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacao.
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SEGURANCA DA INFORMACAO

Na era da tecnologia da informacdo os dados devem ser protegidos, garantindo a seguranca da informacdo. Neste sentido, a DGTI
realizou investimentos buscando assegurar a integridade para a preservacao de dados originais, a confidencialidade que garante o
sigilo da informacao, a disponibilidade que apresenta as informacdes apenas para quem é autorizado, respeitando regras de confia-
bilidade, a autenticidade que garante informac8es provenientes de fontes confiaveis, a irretratabilidade que inviabiliza a negacao de
autoria de uma transacao e a conformidade que assegura a¢des pautadas em processos, leis e normas.

2015

Implantac8es: Firewall
(Trindade), Solu¢do Antimalware
(institucional) e Criacao do CGSIC

2013/14

Implantacdo de firewall corporativo: @
Reitoria, Ceres, Ipora e Morrinhos

2016/17 2018
Implantacao de firewall (Campos Implantacao de firewall (Catalao,
Belos e Posse), criagdo das normas: @—— ———@ Cristalina, Hidrolandia e Ipameri),
de uso de Recursos Computacionais Criacdo das Normas: de Uso do
e Laboratorio de Tl. e-mail e gestdo de senhas
2019 2020
Implantacdo da central de @—— —@ Implantacdo de Solugdo Web
monitoramento de logs Application Firewall

Fonte: Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacdo.
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SISTEMAS DE INFORMACAO

Os sistemas de informacdo sdo responsaveis pela coleta, processamento, armazenagem, analise e distribuicdo de informacdes. Para
gue os sistemas operem satisfatoriamente é preciso que as informac8es partam de dados organizados e processados. Com esse pro-
posito, a DGTI trabalhou na implanta¢do de diversos sistemas, estabelecendo, em parceria com os demais setores, fluxos de trabalho

e colaborando com o controle e conformidade das atividades realizadas pelo IF Goiano.

Em 2013 iniciou-se o uso do Sistema Unificado de Administracao Publica (SUAP), desenvolvido pelo Instituto Federal do Rio Grande
do Norte (IFRN) e cedido ao IF Goiano por meio de um termo de cooperacao. O SUAP é separado por médulos e recebe constantes
melhorias e aperfeicoamentos, visando o atendimento das a¢des desenvolvidas no ambito do IF Goiano.

Criacdo do Nucleo de Desenvolvimento,
Implantacdo dos sistemas: Q-Académico,
Administrativo SUAP (Protocolo e Ponto
Eletrénico) e Biblioteca (Pergamum)

2017 /18

Implantacao do sistemas: Processos
Seletivos, Sites de Cursos, SUAP: Central
de Servicos, Documentos, Eleicdes,
Reservas de Salas, Empréstimos e CNPQ

Fonte: Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacdo.

2014 /15

Softwares: KaptureAllEasy, Volare e
AltoQi. Implantagdo dos médulos SUAP:
AtividadesDocente e Contratos

Implantacao SUAP: Enquetes,
Processos e Documentos Eletrénicos
(SEl), Comunicacao Social, Projetos de
Extensao, SISRAD

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) consiste em um instrumento de planejamento da Instituicdo, processo em que se
definem os objetivos estratégicos e as metas de desenvolvimento para longo prazo, bem como as a¢des necessarias a concretiza-
cdo do planejamento estratégico e das politicas institucionais. Assim, o PDI identifica o IF Goiano no que concerne a sua filosofia
de trabalho, missao, visao e cultura, demonstrando quais sdao os caminhos a serem percorridos pela Instituicdo para se consolidar
como um bem publico indispensavel ao exercicio da cidadania.

Implantacao do Novo Portal do

IF Goiano, Periédicos, Sistema de
Eventos, SUAP: Frota, CPA, Avaliacao de
Desempenho e Cursos/ Concursos

Implantacdao SUAP: SERF, Aimoxarifado,
Patrimdnio, Assisténcia Estudantil,
Projetos de Pesquisa, Projetos de Ensino,
Portal de Dados Abertos e Egressos
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m O objetivo do 1° Encontro foi disseminar a cultura do planejamento, execugdo e controle.

ENCONTRO Além disso, visou sincronizar as principais atividades de planejamento administrativo e

"“;‘:ff;:;’;ﬂ'gggg#’éﬁ%f;’w estratégico em todas as unidades do IF Goiano.

O evento buscou promover reflexdes e mudancas para a melhoria e profissionalizacao do m
trabalho na Instituicdo, por meio da parceria entre as areas de Planejamento Institucional, ENCONTRO
o : ~ . DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
Auditoria e Tecnologia da Informacdo do IF Goiano em 2017. E ESTRATEGICO DO IF GOIANO

m Com o tema PDI 2019-2023 e Implantacdo da Politica de Gestao de Riscos, o Instituto Federal

ENCONTRO Goiano (IF Goiano) realizou seu lll Encontro. Este Encontro correspondeu a quinta etapa do

"“;“,‘;’,‘-’;ﬁ#;,’,’,‘,’;gﬁ;"g:,’,;‘;f,,””" Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Superior para construgdo do PDI 2019-2023

O 4° Encontro tee como foco central o de validacdo da minuta do Plano de Desenvolvimento w
Institucional (PDI) 2019-2023. A construc¢do do documento foi iniciada no inicio de 2018 e ENCONTRO
- . ~ . . DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
contou com a colabora¢ao das comissdes e sugestdes da comunidade académica. E ESTRATEGICO DO IF GOIANO

w A proposta do 5° Encontro foi tratar duas questdes primordiais e atuais no executivo

ENCONTRO federal, a Gestdo de Integridade e o Plano de Metas do PDI 2019-2023.
DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
E ESTRATEGICO DO IF GOIANO
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ACERVO DOCUMENTAL

Durante a Gestdo 2012/2019 o IF Goiano ampliou sobremaneira seu acervo documental no sentido de institucionalizar processos e
procedimentos de acordo com a legislacdo vigente, com o objetivo de orientar e padronizar as decisGes da gestdo. Dentre os docu-

mentos produzidos no periodo, elencamos:
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Manual dos Alunos Residentes
Manual de Redacao Oficial - 12 edicdo
Regulamento da Pés-graduacao stricto sensu

Carta de Servicos ao Cidadao

Manual de Protocolo

Normas para o Credenciamento do IF Goiano junto a Funape

Normas para o Funcionamento dos Centros Integrados de Saude
Normas de Uso das Academias

Normas de Uso das Piscinas

Normas de Uso dos Restaurantes Estudantis

Normas de Uso das Lavanderias

Normas de Uso dos Vestiarios

Normas Disciplinares Discentes

Normas Institucionais para Certificacdo via ENEM

Normas para Realizacao de Concurso Publico para Docentes
Regulamento para Liberacao de Servidores Docentes para Capacitacao
Normas do Pipecti

Regimento Interno do Conselho Superior

Regulamento da Comissao Disciplinar Discente

Regulamento das Ac¢des de Extensao

Regulamento do PIQ

Regulamento Napne

Regulamento para Atribuicdo de Nomes a Obras, Monumentos e espac¢os educacionais
Normas para Ocupac¢do de Imédveis Funcionais

Regimento Interno da Comissdo de Etica no Uso de Animais
Regulamento de Estagio Supervisionado dos Cursos Técnicos e Superiores
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Normas de Uso do Centro Integrado de Saude pelos Discentes
Atualizacao da Politica de Assisténcia Estudantil

Regulamento Pappe

Plano Anual de Capacitacao

Regimento Interno de Auditoria

Regulamento SIBI

Regulamento para Cerimonias de Colacao de Grau

Regulamento para Cerimonias de Formatura

Regimento Interno do Programa Ciéncia sem Fronteiras

Regimento Interno dos Campi Ceres, Ipora, Morrinhos, Rio Verde e Urutai
PDI 2014-2018

Regulamento de Atividades Docentes

Regulamento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
Atualizacdo do Regulamento de Graduacgao

Atualizacao do Regulamento de Monitoria

Regulamento para Utilizacdo do Cartdo Pesquisa

Regulamento para Progressao de Docentes a Classe de Professor Titular
Regimento da Reitoria

Regulamento de Programas de Desenvolvimento Profissional TAEs
Normas de Uso do Nome Social

Normas para Criacao de Programas de Pds-graduacdo Scricto Sensu
Normas para Estagio de Pos-doutorado

Regulamento de Atividade Docente Voluntaria de Bolsistas
Regulamento NEABIS

Regulamento PAPED

Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa

Normas para Eleicdo de Coordenadores de Curso
Regulamentac¢do de comissdes CIS e CPPD

Regimento Geral do IF Goiano

Regimento Interno do Comité de Eventos

Regimento Interno do Colégio de Dirigentes
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Regulamento da Politica de Acompanhamento de Egressos
Atualizacao do Regulamento de Ac¢des de Extensao
Regulamento NAIF

Regulamento de cursos FIC

Manual de Editoracao

Manual de Aplicacdo da Marca

Manual de Identificacdo Visual dos Veiculos

Regulamento de Mobilidade Estudantil

Regulamento para pagamento de encargo de Curso ou Concurso
Atualizacao do Regulamento de Graduacgao

Atualizacdo do Regulamento do Cursos Técnicos

Atualizacao do Regulamento Geral de Pds-graduacao /ato sensu

Atualizacao do Regulamento PIQ

Regulamento NIT

Regulamento para utilizacdo do Cartdo Pesquisa

Diretrizes Curriculares dos Cursos de Licenciatura

Manual de Redacao Oficial - 22 edicdo

Politica de Gestao de Riscos do IF Goiano

Regimento Interno do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles
Regulamento de Afastamento para Missao Oficial/ Estudo no exterior
Regimento Interno da Agenda Ambiental da Administracao Publica
Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado

Regulamento do Sistema Eletrénico de Registro de Frequéncia
Regulamento para a Educacdo Inclusiva e Educagao Especial

Regulamento para implantacao da Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico
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Manual dos Procedimentos dos Registros Escolares e Académicos
Normas para regulamentar a concessao de bolsas

Plano Anual de Auditoria Interna

Atualizacao do Regulamento Geral de Pds-graduacao stricto sensu
Atualizacdo do Regulamento de Atividades Docentes

Regulamento EaD

Regulamento das Residéncias Estudantis

Regulamento Local do ProfEPT

Regulamento do Repositério Institucional

Regimento Interno dos Campi Trindade, Posse, Campos Belos, Ipameri, Cataldo e Hidrolandia
Regimento da CPA

Regulamento das Empresas Juniores

Regulamento SEI/SUAP

Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico

Politica Institucional de Formacdo de Professores para a Educacao Basica
Regulamento NEPEDs

Regimento interno do Conselho Técnico-Consultivo de Campus

Regimento Interno da Auditoria

Atualizacdo da Politica de Acompanhamento de Egressos

Diretrizes do Ensino Médio Integrado

Orientacao Normativa PNAE (Programa Nacional de Alimentacao Escolar)

Manual de Assisténcia Estudantil

Atualizacao do Regulamento das Residéncias Estudantis

Regimento Interno da Editora

Revisao do Regulamento SEI/SUAP do IF Goiano

Alteracbes do Regulamento Geral de Pés-graduacdo stricto sensu

Alteracdo das Normas para Regulamentar a Concessao de Bolsas

Regimento Interno do Comité de Governanca Digital

Alteracao do Regulamento dos Cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Alteracdo do Regulamento de Graduacao

Regulamento de Consulta a Comunidade para a escolha de Reitor e Diretores-Gerais
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SEMEANDO O CONHECIMENTO

O Instituto Federal Goiano, durante a gestdao 2012 -2019, buscou difundir saberes em diversas areas nas regides do Estado de Goias,
levando oportunidades de ensino, pesquisa e extensao as pessoas e, assim, contribuindo com a transformacdo de vidas e familias.

Em tal trajetdria, o conhecimento foi semeado com auxilio de servidores, setores e em todos os campi de nossa Institui¢cdo. Em vir-
tude disso, é que partilhamos, neste documento, informacdes estatisticas, descritivas e explicativas de como ofertamos um ensino
verticalizado, pois a comunidade pode realizar, no IF Goiano, cursos técnicos, superiores e pos-graduacao (/ato e scricto sensu), além
de cursos de formacao inicial e continuada, com énfase no mundo do trabalho. Também nesse semear, mobilizamos programas de
assisténcia a populacdo em vulnerabilidade social e também impulsionamos a produc¢ao do conhecimento em pesquisa, no propésito
de difundir o tripé pedagdgico e nossa missao institucional.

Tal missao é o que motiva nossa caminhada e é materializada a partir dos quantitativos de estudantes das diversas modalidades de
ensino. Os numeros a seguir expressam a quantidade total de alunos de todos os niveis de ensino presencial na Instituicdo. Além
desse quantitativo do ensino presencial, o IF Goiano também oferta cursos na modalidade a distancia para cerca de 8 mil alunos,
totalizando mais de 20 mil estudantes.

ALUNOS MATRICULADOS 2012/2019
Todos 0s campi
16000
14489
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12000 11232
L0000 10182
9304
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4000
2000
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Q-Académico
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CURSOS TECNICOS

A educacao profissional técnica de nivel médio inclui qualificacdes e habilitacdes profissionais voltadas a aquisicdo de saberes para
o mundo do trabalho. Tal modalidade envolve cursos e programas de educagdo profissional organizados por eixos tecnolégicos,
possibilitando itinerarios formativos flexiveis, diversificados e atualizados, considerando os interesses dos sujeitos, as possibilida-

des das instituicdes educacionais e os arranjos produtivos locais.

Entre 2012 e 2018 foram criados 86 cursos técnicos integrados, concomitantes e subsequentes ao ensino médio, na modalidade
presencial e a distancia, distribuidos nos 12 campi do IF Goiano. A seguir, os cursos técnicos oferecidos pelo IF Goiano em 2019:

Campus Campos Belos Campus Ceres
Curso Forma Curso Forma
Administracao Integrado Agropecuaria Integrado e concomitante
Agropecuaria Integrado Administra¢do Concomitante/Subsequente
Informatica Concomitante/Subsequente Meio Ambiente Integrado

Informatica Concomitante/Subsequente

Informatica para Internet Integrado

Campus Avancado Catalao

Seguranca do Trabalho - MedioTec Concomitante/Subsequente

Curso Forma Meio Ambiente - MedioTec Concomitante/Subsequente
Informatica Integrado e Subsequente

Informatica para Internet - EaD Concomitante

Mineragao Integrado e Subsequente

IF GOIANO GESTAO 2012 - 2019



Campus Cristalina

Curso

Agropecuaria

Informatica

Forma

Integrado

Integrado

Campus Avancado Hidrolandia

Curso

Agropecuaria

Manutencdo e suporte em

Informatica

Forma

Integrado

Integrado

Campus Avancado Ipameri

Curso

Administragao
Comércio
Informatica

Redes de Computadores

Forma

Concomitante
Integrado
Concomitante

Integrado e Concomitante

Campus lpora

Curso

Agropecuaria

Secretariado

Auxiliar em Administracao
Informatica

Desenvolvimento de Sistemas
Seguranca do Trabalho - MedioTec
Meio Ambiente - MedioTec

Quimica

Campus Morrinhos

Curso

Agropecuaria
Informatica

Alimentos

Forma

Integrado e Concomitante

Subsequente
Proeja-FIC
Integrado
Integrado
Concomitante
Concomitante

Integrado

Forma

Integrado
Integrado

Integrado

IF GOIANO GESTAO 2012 - 2019
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Curso Forma Curso Forma

70

Administragao Concomitante Informatica para Internet Integrado
Informatica Concomitante Eletrotécnica Integrado
Agropecuaria Integrado e concomitante EdificacBes Integrado
Informatica para Internet - MedioTec Concomitante Automacgao Industrial Integrado
Seguranca do Trabalho - EaD Subsequente
EdificacBes - EaD Subsequente
Eletrotécnica - EaD Subsequente
Curso Forma Informatica para Internet - EaD Subsequente
Administracao - Proeja Integrado
Administragao Concomitante
Agropecuaria Concomitante
Curso Forma

Alimentos
Biotecnologia
Contabilidade
EdificacBes - Proeja
Informatica
Quimica

Seguranca do Trabalho

Administracdo - MedioTec

Informatica - MedioTec

Manutencdo e Suporte em Informatica

IF GOIANO GESTAO 2012 - 2019

Concomitante
Concomitante
Concomitante
Integrado

Concomitante
Concomitante
Concomitante
Concomitante
Concomitante

Concomitante

Agropecuaria
Biotecnologia

Informatica

Integrado e concomitante
Integrado

Integrado



Com base em dados extraidos de Relatérios de Gestdo de exercicios anteriores e também da

Plataforma Nilo Pecanha é possivel compreender a evolu¢ao da oferta de vagas no IF Goiano.

8000
7000
6000 5834
5000
4000
3000
2000

1000

2012

QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS 2012/2018

Cursos Técnicos
Todos 0s campi

7195

6659 6507
6097

4456

2013 2014 2015 2016 2017

7199

2018

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, 2019.

IF GOIANO

71



O grafico a seguir apresenta o quantitativo de estudantes de nivel técnico, matriculados no periodo
de 2012 a 2019.

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS POR MODALIDADE E FORMA 2012 /2019
Todos 0s campi
4500
0
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™M - 8 m
3500 o & )
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N M 2 o)}
2500 3 @ . 52 g X @ & 5
2 g &8 e & 2 N oo S
2000 = ) R
1500 5
1000 = - 5
ol |8 = ol | _ © 0o ~
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Concomitante [ Subsequente EJA Integrado

Fonte: Q-Académico
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No que se refere as acBes afirmativas, mais especificamente no que diz respeito ao sistema de reserva de vagas
(cotas), no periodo de 2012 a 2019, o IF Goiano vem cumprindo todos os dispositivos legais de atendimento a esse
publico especifico.

INDICADORES RELACIONADOS A VAGAS E SISTEMA DE COTAS 2018
Todos 0s campi
@
60 b N
<
50 = Q0 ~ o~ ﬁ
a 5 5 i R 2 “ 2 8 N
40 o A A 3 A
30
20 ~
R o P-4 s © S -
" RS- B 8 E g S 5 - 85 5 g
0 H° W me o__ o ° -0 -c | ) - o
CaBr:Iggs Cataldo Ceres Cristalina Hidrolandia Ipameri Ipora Morrinhos Posse Rio Verde Trindade Urutai
Ocupagéo de vagas ou alunos ingressantes* [l Relagdo candidato vaga** Quantidade de ingressantes pelo sistema de cotas***

*Total de alunos ingressantes/ total de alunos matriculados x 100
**Inscri¢gdes/ vagas ofertadas
***Quantidade de alunos ingressantes pelo sistema de cotas/ quantidade de vagas ofertadas
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CURSOS SUPERIORES

Cumprindo o papel de ofertar ensino verticalizado, o IF
Goiano trabalha, além do ensino técnico, com cursos
superiores em diversas areas do conhecimento. A
Instituicdo disponibiliza a comunidade 55 cursos de
graduacao na modalidade presencial, distribuidos entre
bacharelados, tecnolégicos e licenciaturas, com duracao
entre dois anos e meio e cinco anos. No periodo entre
2012 e 2019 foram abertos 31 novos cursos oferecidos
pelos campi que compdem a estrutura da Instituicao,
conforme quadro a seguir:

IF GOIANO

Cursos Implantados por modalidade 2012 - 2019

BACHARELADO

Cursos Campus Ano
Engenharia Civil Rio Verde 2012
Medicina Veterinaria Urutai 2012
Agronomia Ipora 2013
Sistemas de Informacao Ceres 2014
Ciéncia da Computacgao Rio Verde 2015
Sistemas de Informacao Urutaf 2015
Ciéncia da Computagdo Morrinhos 2016
Agronomia Posse 2017
Engenharia Civil Trindade 2017
Engenharia Elétrica Trindade 2017
Engenharia da Computacgao Trindade 2017
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Urutafi 2017
Administra¢do Campos Belos 2018
Administragao Posse 2018
Administracao Rio Verde 2018
Zootecnia Campos Belos 2018
Agronomia Hidrolandia 2019
Ciéncia da Computagdo Ipora 2019
Educacao Fisica Urutafi 2019
Engenharia Quimica Rio Verde 2019
Nutricao Urutafi 2019
Sistemas de Informacao Catalao 2019



TECNOLOGIA

Cursos Campus Ano
Agronegdcio Ipora 2012
Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas Ipora 2012
Gestao Comercial Avancado Ipameri 2016
Horticultura Cristalina 2017
Agroecologia Avancado Hidrolandia 2018
LICENCIATURA
Cursos Campus Ano
Pedagogia Morrinhos 2012
Segunda Licenciatura em Pedagogia Avancado Ipameri 2016
Ciéncias Naturais Avancado Cataldo 2018
Ciéncias Bioldgicas Posse 2019
Educacdo Fisica Urutafi 2019
BACHARELADO/LICENCIATURA
Cursos Campus Ano
Educagdo Fisica Urutai 2019
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O IF Goiano é uma das instituicdes publicas de ensino que
mais cresceu no estado de Goias, com um aumento de 88%
no numero de vagas nos cursos de Graduacdo entre 2012 e
2019. Neste ultimo ano, foram ofertadas 1940 vagas na mo-
dalidade presencial e concorreram as vagas mais de 14 mil
inscritos no Processo Seletivo proprio e SISU, uma média de
7,88 candidatos por vaga.

25

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 201972

NUMERO DE CURSOS DE GRADUAGAO 2012-2019
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Fonte: Pré-reitoria de Ensino.
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Acompanhando o ciclo de expansdo de 31 novos cursos superiores em diferentes areas do conhecimento ao longo desses 8 anos, o IF
Goiano vem se consolidando como uma instituicdo de ensino publica, gratuita, de qualidade em franco crescimento no Estado de Goias:

EVOLUCAO DE MATRICULAS 2012-2019

TIPO DE CURSO ANO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bacharelado 2185 1820 1962 2078 2643 2751 3169 3555
Licenciatura 1413 1222 1118 1053 1126 1146 1890 1185
Tecnologia 948 1008 1078 741 768 840 774 776
Total 4546 4050 4158 3872 4537 4737 5833 5516

Fonte: Pro-reitoria de Ensino.
EVOLUGAO DE MATRICULAS NA GRADUAGAO 2012-2019
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Fonte: Pré-reitoria de Ensino.
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Hoje, o IF Goiano garante

aos alunos oriundos de

escola publica

PROCESSOS SELETIVOS

Com o objetivo de acompanhar o processo de expansao do numero de vagas e para incluir os candidatos oriundos das escolas publi-
cas, o IF Goiano apresentou varias mudancas para o Processo Seletivo para Cursos Superiores. Em 2013, o Vestibular passou a ser
anual e unificado, mas ainda permaneceram as provas escritas realizadas pela prépria Institui¢do. A partir de 2015, passou a ofertar
duas formas de ingresso nos cursos superiores: Enem e Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu). Desde entao, 70% (setenta por cento)
das vagas sdo disponibilizadas para o Processo Seletivo préprio que utiliza as notas do Enem como critério de selecdo e os 30% (trinta
por cento) restantes sao disponibilizados ao Sisu.

A partir do ano de 2013, em atendimento a Lei n® 12.711/2012, o IF Goiano passou a garantir a implanta¢do gradativa do sistema de
reserva de vagas em seus processos seletivos, chegando a totalidade do previsto na legislacdo no ano de 2015. Hoje, o IF Goiano ga-
rante 50% das matriculas por curso e turno aos alunos oriundos de escola publica e estabelece outros perfis, tais como pessoas com
deficiéncia (PcD), pessoa preta ou parda (PPP), indigenas e quilombolas.
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ESPECIALIZACOES
LATO SENSU

O IF Goiano reconhece que é fundamental
oferecer qualificacdo a profissionais que ja
atuam em diferentes areas do conhecimento,
bem como a alunos concluintes da graduacao,
com vistas a verticalizacdo do ensino, um dos
grandes objetivos dos Institutos Federais. Com
esse intuito, a partir de 2016, o IF Goiano vem
ampliando a oferta de cursos de especializa-
¢do lato sensu, conforme descrito a seguir:

Curso Campus Ano de inicio
Ensino de Ciéncias e Matematica Catalao 2016
Ensino de Ciéncias e Matematica Ipora 2016
Ensino de Ciéncias e Matematica Morrinhos 2016
Ensino de Humanidades Urutai 2016
Ensino de Ciéncias e Matematica Campos Belos 2017
Ensino de Ciéncias e Matematica Ceres 2017
Ensino de Humanidades Hidrolandia 2017
Ensino de Humanidades Ipora 2017
Ensino de Humanidades Posse 2017
Ensino de Humanidades Trindade 2017
Gestao Empresarial Ipameri 2017
Sistemas I,n'Fegrados de Producao Iporé 2018
Agropecuaria
Sistemas I,nt.egrados de Producao Posse 2018
Agropecuaria
Producdo Sustentavel de Bovinos Campos Belos 2018
Formagao Ped'agog!ca na Educa,gqo Urutai 2018
Profissional, Cientifica e Tecnolégica
Educacdo e Trabalho Docente Trindade 2019
Gestao de Projetos Campos Belos 2019
Prgdugao e.Ut|I|zagao de A’I|m.entos para Ceres 2019
Animais de interesse Zootécnico
Formacao de Professores Ceres 2019
Formacdo de Professores Hidrolandia 2019
Formacdo de Professores Ipameri 2019
Formacao de Professores Rio Verde 2019
Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagao.
IF GOIANO

79



80

IF GOIANO GESTAO 2012 - 2019

NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS
NA POS-GRADUAGAO LATO SENSU

474

208 333

' I I
2016 2017 2018 2019

Fonte: SUAP - Extraido em 24/01/2020.




STRICTO SENSU (MESTRADO E DOUTORADO)

O IF Goiano foi o primeiro Instituto Federal da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica a ofertar o curso de douto-
rado e o fez no interior do pais, contribuindo para o processo de democratizacdo do conhecimento.

O numero de Programas de Programas de Pos-Graduacao Stricto sensu (PPGSS) do IF Goiano aprovados pela CAPES aumentou
de 2, em 2012, para 15 cursos em 2018, ofertados em 4 campi do IF Goiano, sendo quatro mestrados académicos, nove mes-
trados profissionais e dois doutorados, sendo um em Rede (Doutorado em Biotecnologia e Biodiversidade). Desta forma, o IF
Goiano é o Instituto Federal que mais oferece cursos de pos-graduacao stricto sensu.

NUMERO DE PPGSS POR ANO
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8
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13 13

Fonte: Plataforma Sucupira - extracdo em 23/01/2020.
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CURSOS DE PPGSS OFERTADOS NO IF GOIANO

Curso Nivel Campus
Ciéncias Agrarias Mestrado Rio Verde
Zootecnia Mestrado Rio Verde
Agroquimica Mestrado Rio Verde
Ciéncias Agrarias Doutorado Rio Verde
Biotecnologia e Biodiversidade (em Rede) Doutorado Rio Verde
Olericultura Mestrado Morrinhos
Irrigacdo do Cerrado Mestrado Ceres
Protecao de Plantas Mestrado Urutai
Tecnologia de Alimentos Mestrado Rio Verde
Biodiversidade e conservacao Mestrado Rio Verde
Conservacgao de Recursos Naturais do Cerrado | Mestrado Urutafi
Bioenergia e Graos Mestrado Rio Verde
Engenharia Aplicada e Sustentabilidade Mestrado Rio Verde
Educacdo Profissional e Tecnoldgica Mestrado Morrinhos
Ensino para Educacao Basica Mestrado Urutafi

Fonte: Plataforma Sucupira - extragdo em maio de 2019.




A quantidade de vagas ofertadas nos cursos de pos-graduacao stricto sensu
apresentou um aumento de 82,53% entre os anos de 2012 e 2019:

268 269
240
150 147
97 96
a7 I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Coordenacgao da P6s-Graduagao. Extragdo em maio de 2019.

QUANTIDADE DE DIPLOMAS EMITIDOS DE 2012 A 2019

Médio/Técnico e EaD 13.955
Graduacao 2.830
P6s-Graduacao 719

Fonte: Dados atualizados em 07/02/2020, NRA - PROEN/PROPPI.
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Concessao de bolsas

O IF Goiano tem ofertado bolsas aos discentes dos PPGSS,
sendo que ao longo desta gestao houve aumento de 73,07%,
de bolsas concedidas pelas CAPES.

PROGRAMA ANO
PPGSS 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 2019
Total 38 44 50 50 50 52 52 52

Fonte: Coordenagdo da Pds-Graduagdo. Extracdo em maio de 2019.

Projetos de pesquisa desenvolvidos

Projetos de pesquisa de estudantes de mestrado e doutorado
cadastrados nos PPGSS do IF Goiano

NUMERO DE PROJETOS CADASTRADOS NOS PPGSS

653

551
454
398
229 224
59 73 I
u |

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Plataforma Sucupira - extracdo em 23/01/2020.




Numero de titulados

Até o ano de 2012, o IF Goiano titulou 27 mestres, todos
do mestrado académico em Ciéncias Agrarias. Do ano de
2012 até agosto de 2019 foram titulados 117 mestres pro-
fissionais e 228 académicos, além de 54 doutores, conforme

grafico a seguir.
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Fonte: Registro académico - dados extraidos em: 03/09/2019.
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TITULADOS EM PPGSS ENTRE OS ANOS DE 2012 A 2019

NUMERO DE TITULADOS

121

95

78
52
27 26
I I 13
|

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

153

2019

Fonte: Registro académico - dados extraidos em: 03/09/2019.

Observa-se, dos dados partilhados,
que a quantidade de titulados vem
crescendo nos ultimos anos, resul-
tado da ampla oferta de cursos de

pos-graduacao stricto sensu.



CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC)

Os cursos FIC tém como finalidade a inser¢ao de cidaddaos no mundo do conhecimento e do trabalho em atendimento as demandas
dos setores produtivos, além de despertar seu interesse para o reingresso na escola, visando sua inclusdo social e a diminui¢ao das
desigualdades.

Entre 2012 e 2014, os Cursos FIC foram ofertados no IF Goiano, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Em-
prego (Pronatec). Nesse periodo foram ofertados 994 cursos com 21.977 matriculas em mais de 90 municipios no estado de Goias.

11.935

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

[ Matriculas B cursos

Dados extraidos do SISTEC 2012/2014 .
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Certificacdo da 12 turma do Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal de Cristalina.

Reunido com representantes do Exército Brasileiro.

Em 2016, com a aprovacao do Regulamento para Formulacdo e Oferta de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) do IF Goiano,
0s campi passaram a ofertar os cursos FIC institucionalmente.

Com o objetivo de aumentar as possibilidades de oferta de cursos dessa modalidade, foram estabelecidas parcerias importantes, tais
como o Acordo de Cooperacao com o Exército Brasileiro, para qualificar militares em fase de desmobilizagao, convénio com a Secre-
taria de Seguranca Publica do Estado de Goias, para capacitar guardas civis municipais, e com a Secretaria de Educacdao do Municipio
de Aparecida de Goiania, para ofertar cursos de qualificacdo profissional as comunidades de imigrantes residentes no municipio.
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PRODUCAO DE CONHECIMENTO EM PESQUISA

A pesquisa cientifica envolve um conjunto de processos metodoldgicos, tedricos e sociais, movido para investigacao a respeito de
praticas, fendmenos e contextos. Diante de propdsitos especificos, tais estudos exploram problemas e podem apresentar solucdes
interessantes para determinadas questdes sociais. O IF Goiano incentiva a pesquisa cientifica desde a educagdo basica, promovendo
gradualmente o contato dos estudantes com esse campo.

Iniciacao Cientifica

A Iniciacao Cientifica e Inovagao visa despertar e capacitar os jovens para a pesquisa cientifica, contribuindo com o progresso da cién-
cia e tecnologia do nosso pais. Diante disso, o IF Goiano tem ofertado bolsas aos estudantes para o Programa de Iniciacao Cientifica
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacgao (PIBITI) e Programas de Iniciacao Cientifica Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica para o En-
sino Médio (PIBIC EM), além de contar com Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC).

NUMERO DE BOLSAS

366 370 365

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

piBic [ PiBIC-EM [l PIviC [ PIBITI

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo - extracdo em janeiro de 2020.
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Producao Cientifica

A fim de promover a producdo cientifica dos servidores do IF Goiano, foi criado, em 2014, o Auxilio Financeiro a Tradug¢do e Tramita-
cao de artigos cientificos para linguas estrangeiras.

O numero de artigos cientificos traduzidos por esse programa foi de 679, o que muito contribuiu para a aprovacao e melhoria dos
conceitos, junto a CAPES, de varios Programas de Pds-Graduacdo; ja o numero de artigos que receberam auxilio para tramitacao foi
de 366.

NuUmeros de artigos traduzidos com auxilio:

TRADUCAO TRAMITAGAO
160 147
140 124 132 120
98

120 110 100
100

o 80 30 76

59 60

60 60 60 60 50

40 40 32

20 20 15 I

0 0 .
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo. Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo.

Como resultado desse incentivo, o IF Goiano chegou, até setembro de 2019, com a publicacdo de mais de 5.299 artigos em periédi-
cos cientificos, o que coloca o IF Goiano na vanguarda da producdo cientifica na Rede.
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NUMERO DE ARTIGOS CIENTIFICOS PUBLICADOS POR SERVIDORES DO IF GOIANO

NUMERO DE PUBLICAGOES

900

838 859 830 862
800 730
700
600 566
- 478 484
40
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100

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

o O O O

o

Fonte: CNPq - extracdo em janeiro de 2020.

Ainda com o objetivo de incentivar a publica¢ado cientifica, foi criado, em 2016, o Informe Goiano, como veiculo de divulgacdo de infor-
macdes técnicas e técnico-cientificas das areas de Ciéncias Agrarias, Quimica, Biologicas e de Tecnologia de Alimentos provenientes
de pesquisas realizadas no IF Goiano, ou em parceria com outras instituicdes.

Sua primeira edi¢do, em 2016, publicou quatro circulares de pesquisa aplicada; em 2017 foram publicadas oito; em 2018 esse nume-
ro subiu para 14. Em 2019, existem 7 circulares em processo de editoracdo.

Com objetivo de incentivar a publicacao cientifica, académica e cultural e contribuir com a socializacdo do conhecimento esta sendo
criada a editora do IF Goiano. A editora sera responsavel por editar, publicar e divulgar trabalhos que interessam ao ensino, pesquisa,
extensdo, pdés-graduacao e inova¢dao no ambito da Instituicdo.
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Incentivos a pesquisa

Em 2015, o IF Goiano lancou o Edital de Propostas de Projetos Cooperativos de Pesquisa Aplicada com o objetivo de selecionar
propostas de servidores efetivos da Instituicdo para apoio financeiro a projetos cooperados com o setor produtivo. Neste edital, 33

pesquisadores foram contemplados.
Ainda no sentido de valorizar a pesquisa no ambito do IF Goiano, a Instituicao tem incentivado a participacdao de servidores em
grupos de pesquisa certificados pelo CNPq:

GRUPOS DE PESQUISA DO IF GOIANO, CERTIFICADOS PELO CNPq

Administracdo [l 3
Agronomia [ 27
Ciéncia da Computacdo [ 7
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos [IIENEGM 8
Ecologia M 2
Educagdo 10
Engenharia Agricola I 4
Engenharia Civil | 1
Engenharia de Energia I 1
Engenharia Elétrica [l 2
Farmacia 11

Fisica 1

Fonte: CNPq - maio de 2019.
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Edital Universal do CNPq

O IF Goiano é destaque na aprovacao de projetos de pesquisa no Edital Universal do CNPq. Nesse edital, sdo acolhidos projetos de
pesquisa de qualquer area do conhecimento, propostos por pesquisadores de todo o pais. Desde 2012, o IF Goiano € a instituicao da
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolédgica que mais aprova projetos de pesquisa nesse edital, que é o mais concorrido da
pesquisa brasileira. O mérito do projeto passa por uma selecdo em que, no minimo, dois pesquisadores de produtividade do CNPq
avaliam a qualidade de cada projeto e realizam seu ranqueamento de acordo com o recurso financeiro disponivel. Em todo o pais,
das 41 instituicdes que formam a RFEPT, 29 aprovaram propostas nesta ultima chamada (2018), totalizando 84 propostas aprovadas.
Destas, 13 foram do IF Goiano.
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Mensura-se a exceléncia de uma
Instituicdo, no ambito cientifico, também
pela atuagao de pesquisadores como
bolsistas do CNPq, dada a relevancia
desse conselho no cenario (inter)nacional.

O IF Goiano tambeém se destaca neste
contexto, sendo a instituicao da RFEPCT
que mais possui bolsistas de

produtividade em Pesquisa do CNPq.



Os pedidos de protecdo intelectual de ativos
PRODUTOS TECNOLOGICOS DO IF GOIANO como registro de marca, registro de soft-
ware e deposito de patente junto ao INPI
garantem ao IF Goiano a possibilidade de
8 contribuir com a fronteira do conhecimento
e favorecem novas oportunidades de parce-
rias, sejam elas para projetos de pesquisa e/

7
6
5 ou para transferéncia de tecnologia.
] Nucleo de Pesquisa Aplicada
1 1 1 1 1 11 a Pesca e Aquicultura (NUPA)

I I I O NUPA do IF Goiano foi criado em 2016
2015 2016 2017 2018 2019 com o objetivo principal de promover capa-
citacdo em pesca e aquicultura, bem como
de fomentar a articulacdo da cadeia produti-
va da pesca e pesquisas nessas areas.

o = N W b U O N 0O O O

B Pedido de Registro de Marca B Marca Registrada
B Depésito de Patente Registro de Software

Fonte: Dados do NIT - atualizado em 07/02/2020.

Sistemas Integrados de Producao Agropecuaria (SIPA)

A SIPA faz parte de um projeto institucional do IF Goiano, que visa ampliar o dialogo da comunidade cientifica
com produtores e com a sociedade como um todo. No contexto atual, cidadaos/consumidores buscam ali-
mentos saudaveis e produzidos de forma sustentavel. Além disso, a crescente demanda por alimentos exige
qgue o Brasil produza mais, sem causar desequilibrios ambientais e comprometer os recursos naturais. Uma
das respostas a esse desafio é a adoc¢ao de sistemas produtivos mais eficientes e sustentaveis, como os SIPA.
Trata-se de uma das maneiras de produzir em consonancia com os atuais valores da sociedade. Os protocolos
experimentais com sistemas integrados de produ¢ao comecaram em 2014 no IF Goiano e, desde entao, diver-
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926

sas parcerias publicos-privadas foram estabelecidas para execuc¢ao de protocolos experimentais em propriedades privadas e
estacBes de pesquisa privadas, a exemplo do GAPES (Grupo Associado de Pesquisa do Sudoeste Goiano).

Esse projeto visa tornar o estado de Goias referéncia em producao de alimentos sustentaveis, uma vez que esses sistemas in-
tegrados de produc¢ao podem proporcionar aumento da producdo de graos e produtos de origem animal com maior eficiéncia
de utilizagdo dos recursos naturais empregados.

Vale ressaltar que os SIPA sdo reconhecidamente sustentaveis, ambiental, social e economicamente. Entretanto, devido a
maior complexidade, os componentes do sistema devem ser escolhidos com cuidado, levando em conta as caracteristicas
da propriedade e da regido. Nesse sentido, o IF Goiano buscou o estabelecimento das UEPEs (Unidade de Ensino, Pesquisa e
Extensdo) para encontrar solu¢bes que se adaptem as diferentes condi¢8es de solo, clima e aptiddes produtivas existentes no
estado de Goias.

Entre as atividades realizadas nas UEPEs do IF Goiano estdo: aulas demonstrativas e praticas, experimentos cientificos e vali-
dacdo de tecnologias, extensao rural e transferéncia de tecnologia. A area voltada a implementacdo do projeto esta dispersa
em cinco municipios diferentes do estado de Goias nas regides Oeste, Sudoeste, Sul e Central (Montes Claros de Goias, Ipor3,
Montividiu, Rio Verde, Morrinhos e Hidroladndia) com apoio do Polo de Inovacdo do IF Goiano e dos campi Ipora, Morrinhos,
Hidrolandia e Rio Verde.

Atualmente, os projetos contam com diversos parceiros: Embrapa, Associacdao Rede de Fomento ILPF, Comigo (Cooperativa
Agroindustrial dos Produtores Rurais do Sudoeste Goiano), GAPES (Grupo Associado de Pesquisa do Sudoeste Goiano), Ikeda
Implementos, Unipasto (Associacdo para o Fomento a Pesquisa de Melhoramento de Forrageiras) e produtores rurais.
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Campus Campos Belos

Campus Posse
Regjdo Nordeste

Regido Nordeste

Reitoria (Goidnia)
Regido Central

Campus Trindade
Regido Central

Campus Ceres
Regido Central
(Vale de

S30 Patricia)

Campus
Cristalina
Regido Leste

Cataldo
Regido Sudeste

Campus Avangado
Ipameri
Regiao Sudeste

Regido Oeste Campus Urutai

Regidao Sudeste
({Regido da Estrada de Ferro)

Campus Avangado
Hidrolandia
Regida Central

Polo de Inovagao
Regido Sudoeste

Campus Rio Verde
Regido Sudoeste

Campus Morrinhos
Regido Sul

B Em Atividade W Avangado ]

Campus Avangado

PROJETO SIPA - IF GOIANO

Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao
(UEPES)

Ipora
UEPE Tamandué
UEPE Cruvinel

Montes Claros de Goias
UEPE Encanto
UEPE Santa Rita

Morrinhos
UEPE IF Goiano

Hidrolandia
UEPE Hidrolandia

Rio Verde
UEPE Boa Esperanca
UEPE Gapes

INOVASIPA

PROJETO SISTEMAS INTEGRADOS DE
PRODUCAO AGROPECUARIA DO IF GOIANO
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FRUTIFICANDO O SABER

Desde 2012 o IF Goiano vem incentivando o desenvolvimento
de programas e projetos nas mais diversas areas, propostos e
frutificados por servidores, com a participacdo de estudantes e
envolvendo parcerias externas com a comunidade.

A partir de 2016 os recursos para realizacdo dessas atividades
passaram a ser regidas por editais, contando com participacdo
direta dos campi.

PROGRAMAS E PROJETOS
DE EXTENSAO CADASTRADOS

No IF Goiano, a Extensdo contribui com a frutificacdo de sa-
beres por meio da difusdo de a¢des, programas e projetos di-
recionados a sociedade, sobretudo que visam oportunizar a
comunidade em situacao de vulnerabilidade social melhores
condi¢des de vida. Para viabilizar tais a¢des extensionistas,
nosso Instituto conta com o engajamento profissional de ser-
vidores e também com o suporte de instituicdes, publicas e
privadas, parceiras.

O grafico a seguir refere-se ao numero de servidores e dis-
centes participantes de a¢bes cadastradas (projetos e cursos
FIC) no SUAP de 2017 a 2019.

Participantes por Categoria

Quantidade de discentes, técnicos administrativos e docentes
Unicos envolvidos nos projetos aprovados

1227

@ Discentes Servidores

Fonte: Pré-reitoria de Extensao.

350

300

250

200

150

100

50

293
230
215
197 I I

2016

PROGRAMAS E PROJETOS

2017 2018 2019

Fonte: Pré-reitoria de Extensao.
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Mulheres Mil

O Programa Nacional Mulheres Mil foi instituido, em 2011, em observancia as diretrizes do governo brasileiro voltadas a reducdo da
desigualdade social e econdmica de populac¢es em situacdo de vulnerabilidade social e do compromisso com a defesa da igualdade
de género.

Inicialmente o Programa foi desenvolvido nos campi Ceres, Ipora, Morrinhos, Rio Verde e Urutai, por meio da oferta de cursos de
Formacado Inicial e Continuada (FIC) nas areas de Alimentos, Saude e Confecc¢do, dentre outras. A partir de 2013, a oferta dos cursos
foi ampliada e aconteceu no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) chegando a alcangar
varias cidades no Estado de Goias.

Nos ultimos anos, o Mulheres Mil no IF Goiano promoveu, além de cursos, encontros regionais com objetivo de proporcionar forma-
¢ao humana, cultural, social e profissional as mulheres atendidas.

De 2017 a 2019, foram certificadas 438 mulheres em 14 cursos.
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Campus Ceres: Curso de Formacéo Inicial ou Continuada de processamento de Campus Avancado Hidrolandia: Curso de Formacao Inicial ou Continuada em
derivados de leite, frutas e hortalicas Horta Caseira
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Campus Ipora: Campus Posse: Curso de Formacao Inicial ou Continuada de
Curso de Formacao Inicial ou Continuada em Salgadeira Artesanato a mao

Campus Urutai: Curso de Formacdo Inicial ou Continuada em
Salgadeira

de Manicure e Pedicure.

| Encontro Regional do Programa Mulheres Mil - IFG - Campus
Goiania-dezembro de 2017.

Campus Rio Verde: Curso de Formacao Inicial ou Continuada

IF GOIANO GESTAO 2012 - 2019
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Reconhecimento e Certificagao de
Saberes - Certific

A Rede Certific € uma politica publica de Educacao Pro-
fissional e Tecnoldgica voltada para o atendimento de
trabalhadores que buscam o reconhecimento formal de
saberes, conhecimentos e competéncias desenvolvidos
em sua trajetéria de vida e trabalho por meio de pro-
cessos de certificacao profissional (Portaria Interminis-
terial n°® 1.082/2009 e Portaria Interministerial MEC/MTE
n°® 5/2014).

O projeto piloto de reconhecimento e certificacdo de
saberes foi desenvolvido no Campus Ceres, de marc¢o a
outubro de 2018, e envolveu as etapas de busca ativa,
acolhimento, entrevista individual e coletiva, avaliacao
pratica e complementacdo das competéncias por meio
de dois cursos de qualificacdo profissional. Concluidas
todas essas etapas, foram certificados 15 produtores ru-
rais de Ceres e regido que passam a ter sua uma forma-

§§0 inicial, FIC - prOd utor de queijo- Produtores rurais em Curso FIC na etapa de complementacdo.
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Empresas juniores

Um grande passo para o aprimoramento da formacdo técnica de nossos estudantes foi a criacdo de empresas juniores no IF Goia-
no. Empresa Junior é uma associacdo civil com finalidades educacionais e sem fins lucrativos, constituida e gerida exclusivamente
por discentes. Cabe a Empresa Junior, o estabelecimento de cooperacdo e parcerias com pessoas fisicas ou juridicas, com vistas ao
atendimento as micro, pequenas e médias empresas, associacdes civis, cooperativas, propriedades agricolas familiares, entidades e
orgaos publicos.

O IF Goiano conta com empresas juniores ja constituidas e outras estdo em fase de desenvolvimento. Apresentamos as que estao em
funcionamento em nossas unidades:

AgroCerrado Consultoria Agronémica, Empresa Junior de Ciéncias Agrarias do Campus Urutai
Ano de criagao: 2010
Areas de atuac¢do: assessoria, consultoria, pesquisa, estudo de caso, busca de solu¢des na area de Ciéncias Agrarias.

Sustentar Junior - Campus Rio Verde
Ano de criacdo: 2017
Area de atuacdo: Consultoria em Engenharia Civil e Ambiental

Agro DNA - Empresa Junior de Agronomia - Campus Rio Verde

Ano de criacao: 2016

Area de atuacdo: Desenvolvimento e execucdo de projetos técnicos ou de gestdo, anélise de resultados e mercado, voltados a
fazendas especializadas em agricultura e/ou pecuaria e empresas do agronegdcio.

Quality Alimentos Jr. - Campus Rio Verde
Ano de criacao: 2017
Area de atuacdo: consultorias no ramo alimenticio.

AZOOTEC Assisténcia Zootécnica - Campus Rio Verde

Ano de criacao: 2019
Area de atuacdo: acompanhamento zootécnico de qualidade e com ética profissional aos produtores.

IF GOIANO
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| ™ a1 T8 “ A Agrotec - Assessoria e Tecnologia
\::;.::’ S ‘ 20Irn mrx Junior - Campus Ipora
: Ano de criacao: 2017

" o = - — Areas de atuacdo: assessoria e consultoria
e ; em servicos de tecnologias em software,
1 o , : ' = agronomia, agronegocio e quimica.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid)

O Pibid é uma acdo da Politica Nacional de Formacao de Professores do MEC, que visa proporcionar aos discentes, na primeira me-
tade do curso de licenciatura, uma aproximagdo pratica com o cotidiano das escolas publicas de educacgao basica e com o universo
em que estdo inseridas.
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Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne) do IF Goiano tem o objetivo de desenvol-
ver e executar aces de atendimento a pessoas com necessidades educacionais especificas, considerando a legislacdo e as politicas
publicas para a educacao especial na perspectiva da educacdo inclusiva.

Para dar suporte as a¢des do Napne, foram adquiridos equipamentos de tecnologias assistivas para as salas multifuncionais, tais
como materiais didaticos, jogos, bolas, lupas eletrénicas, scanner com voz, softwares, leitores de tela, maquina de escrever em Braille,
impressora e maquina fusora.

Com o intuito de disseminar a politica de inclusdo na comunidade, o IF Goiano tem realizado o Seminario sobre Experiéncias Exitosas
em Inclusao, em que cada campus apresenta histdrias de superacao e de sucesso institucional no desenvolvimento de atividades de
apoio a alunos com algum tipo de deficiéncia.

Mobilidade Estudantil

A Mobilidade Estudantil no IF Goiano teve inicio em 2014 com o Programa de Mobilidade Académica entre as Instituicdes Publicas de
Ensino Superior do Estado de Goias (PMIPES). O Programa, resultado do acordo celebrado entre IFG, IF Goiano, UEG e UFG, tem por
objetivo promover a interacdo e inter-relacao entre as participes e oportunizar aos graduandos a facilidade de cursar disciplinas em
instituicdo diferente da sua original. Desde 2014 a 2019 o IF Goiano atendeu 20 estudantes em mobilidade de seus diversos campi.

Em 2016, o Programa de Mobilidade Estudantil do IF Goiano foi institucionalizado, ampliado e, desde entdo, tem oferecido aos seus
estudantes a possibilidade de cursar disciplinas em outro campus da Instituicao, por meio da mobilidade interna, ou em outra insti-
tuicdo de ensino, brasileira ou estrangeira, por meio da mobilidade externa.

Programa de Educacao Tutorial (PET)

O PET tem por objetivo garantir, aos estudantes, oportunidades de vivenciar experiéncias fora das estruturas curriculares convencio-
nais, visando a sua formacdo integral. E composto por grupos de tutoria de aprendizagem e busca propiciar, aos discentes, condicdes
para a realizacdo de atividades extracurriculares que complementem sua formac¢ao académica. No periodo de 2012 a 2019, passa-
ram pelo programa 40 estudantes, todos ligados ao grupo de Educacao Tutorial do curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas do
Campus Urutai.
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REITOR POR UM DIA

O Programa “Reitor por um Dia” consiste na visita de um estudante de cada campus do IF
Goiano a sede da Reitoria, com a participacao dos discentes nas atividades cotidianas da
gestao, de modo que eles conhecam os principios de funcionamento da administra¢ao
publica em geral, e 0 modelo de gestao do IF Goiano, em particular. Podem participar
desse Programa estudantes regularmente matriculados em cursos dos niveis médio-téc-
nico ou graduacao.



ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Os programas da Assisténcia Estudantil envolvem a¢des integradas e complementares que buscam a reducdo das desigualdades
socioeconémicas. O IF Goiano, na forma de suporte ou concessao, ofertou aos seus estudantes, de acordo com as possibilidades
estruturais e demandas de cada campus, os seguintes programas:

Auxilio Transporte Nucleo de Acessibilidade

Regime de Residéncia Atencao a saude (médica, psicolégica, social, nutricional e de enfermagem)
Auxilio Moradia Acompanhamento psicopedagégico

Auxilio Permanéncia Atividades culturais, esportivas e de lazer

Bolsa Permanéncia Participacdao em intercambios e eventos académicos

Auxilio Alimentacao Bolsa Monitoria

Bolsas vinculadas a projetos Seguro Estudantil

Isencao de taxas Restaurante Estudantil (RE)

A concessado de tais auxilios teve um consideravel crescimento:

Assisténcia Estudantil Gestao 2012-2015 Gestao 2016-2019
Auxilio-alimentacao 12.355 15.650

Auxilio permanéncia 2.263 3.174

Auxilio moradia 32 1.319

Auxilio transporte 864 1.521
Atendimento odontologico 300 550

Atendimento psicolégico 800 1.100
Atendimento de enfermagem ambulatorial 7.355 10.380
Atendimento médico 1.850 3.050
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INSTITUTO FEDERAL
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Fonte: Pré-reitoria de Extensao.
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FAROL CULTURAL

E um projeto que visa promover a producdo literaria dos discentes
do IF Goiano, oportunizando a participacdo da comunidade aca-
démica em um concurso de contos realizados anualmente. Possui
0 objetivo de estimular o prazer da leitura e da escrita, bem como
incentivar a producao e difusao de conhecimentos cientificos, tec-
nolégicos, culturais, sociais e artisticos.

Entre 2014 e 2019, 883 alunos de todos os campi participaram do
concurso de contos. Nesse periodo, foram concedidas 122 bolsas
gue viabilizaram aos vencedores a participa¢cao na Feira Literaria
de Paraty (Flip) Paraty/RJ. Para o concurso do ano de 2019, foram
36 alunos contemplados com o prémio de participacao na Flip,
sendo 3 estudantes de cada campus.



CARTEIRA DE IDENTIFICACAO ESTUDANTIL

A Carteira de Identificacdo Estudantil € um documento fornecido, de forma gratuita, para todos os estudantes do IF Goiano. Este do-

cumento possibilita aos discentes o beneficio de meia entrada em eventos culturais e esportivos.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

O IF Goiano considera primordial a capacitacao de seus servidores e discentes. Dessa forma, cria condi¢des para que os professores,
técnico-administrativos e estudantes tenham a qualificacdo necessaria tanto para o desempenho de suas func¢des, quanto para a
melhoria das acdes institucionais de ensino, pesquisa e extensao.

Programa Institucional de Incentivo a Divulgacao e Participagdao em Eventos Cientificos, Tecnoldgicos e Inovacao (Pipecti)

O Pipecti foi criado para servidores em 2014 e para discentes em 2015. Tem como objetivo incentivar a divulgac¢ao cientifica por meio
de auxilio financeiro para participacdo em eventos cientificos, tecnologicos e de inovacdo. O numero de contemplados neste auxilio

pode ser verificado no grafico a seguir:

Contemplados no edital Pipectl

a

2014

183
138
3
9% 9396
75 83 81
2015 2016 2017 2018 2019

[ Servidores M Discentes

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo, dados extraidos em 24/01/2020.
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Programa de Apoio a Produtividade em
Pesquisa (Pappe)

O Pappe, implementado no IF Goiano entre 2013
e 2017, objetivou fomentar a pesquisa, amplian-
do a producdo académico-cientifico-tecnologico-
-cultural na Instituicdo, por meio da concessao de
bolsas para pesquisadores classificados de acor-
do com editais internos.

i 40

2013 2014

BOLSAS PAPPE

42 42
I I 25

2015 2016 2017

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao.

CONTEMPLADOS BOLSA PIQ
35
29
18 18
14 13 16
10 8
2

2013 2014 2015 2016 2017

[l Mestrado Doutorado

15

2018 2019

22

IF GOIANO GESTAO 2012 - 2019

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo, dados extraidos em 24/01/2020.

Programa Institucional de
Qualificacao (PIQ)

O PIQ, criado em 2013, disponibiliza
bolsas de mestrado e doutorado a
servidores que sejam admitidos como
estudantes regulares em programas
de pés-graduacdo stricto sensu cre-
denciados e autorizados pelo MEC ou
equivalente do pais de origem.



NUMERO DE CONTEMPLADOS NO EDITAL PICSS
35
28 Programa Institucional de Capacitacao
2 e 20 Docente (PICSS)

O PICSS estabelece condi¢des democraticas, por
4 meio de edital, para liberacdo dos servidores
| para capacitacdo em programas stricto sensu. Os
2014 2015 2016 2017 2018 2019 critérios sao baseados na pontuag¢ao do docente

mediante produtividade.

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo, dados extraidos em
03/09/2019.

Formacao pedagoégica e administrativa para servidores

O IF Goiano tem promovido acdes de formacao pedagdgica e administrativa para servidores que tem como propdésito cen-
tral a permanéncia e o éxito de estudantes da educacdo superior, basica e profissional. Tal formacao contempla projetos
de intervencao administrativos e pedagdgicos, de forma eficiente e eficaz com o objetivo de minimizar e monitorar os prin-
cipais fatores de evasao e retencdo dos estudantes. Para consecuc¢ao desses objetivos foi criado um Plano de Permanéncia
e Exito, cujas acdes propostas foram as seguintes:

1° - Levantamento qualitativo das causas de evasao, retencdo e eficiéncia académica junto a gestao dos campi e reitoria no
ano de 2016 para elaboracdo do Plano Estratégico e envio a Setec.

2° - Aplicacdo de questionario de diagndstico qualitativo das causas de evasao, retencao e eficiéncia académica, nos anos
de 2017 e 2018, aos docentes, técnicos administrativos da area pedagdgica e para os estudantes em curso e evadidos dos
niveis, formas, tipos e modalidades de ensino da educacao basica profissional e superior.

3° - Levantamento quantitativo das taxas de evasdao, retencdo e eficiéncia académica, coletados do Sistec/Plataforma Nilo
Pecanha em 2017.

IF GOIANO GESTAO 2012 -2019
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4° - Apresentacao dos dados coletados e levantamento de proposi¢cdes de intervencao, a luz do PDI, na tentativa de minimizar os
principais fatores de evasao e retencdo identificados nas pesquisas realizadas.

5° - Monitoramento e avaliagdo das a¢Bes de intervencdes. O monitoramento é realizado por meio de orientacdes, visitas in loco e
disponibilizacdo de apoio técnico-administrativo e pedagoégico. As avalia¢des sao realizadas partindo de relatérios, relatos de expe-
riéncias em eventos internos e pesquisa qualitativa.

Fonte: Arquivo Ascom.

Formacao Inicial

Em funcdo dos desafios pedagdgicos e administrativos da Rede Federal de Educag¢ao Profissional, o IF Goiano realiza, desde 2015,
cursos de formacao pedagogica para docentes e técnicos administrativos.

Esses cursos visam complementar, conforme determinacao legal, a formacdo pedagdégica de docentes que ndo possuam a Licencia-
tura Plena ou a habilitacdo legal para o exercicio do magistério.

Em 2015 foi realizado o | Seminario de Integracdo do IF Goiano para acolher novos docentes, no qual foram apresentados e discutidos
aspectos pedagogicos e administrativos para familiarizacdo nas diversas areas de atuacdo no Instituto.

IF GOIANO



A partir dessa experiéncia foi realizado, em 2016/2017, o Programa de Formacao Pedagogica para docentes, pedagogos, técnicos em
assuntos educacionais e demais técnicos que desempenham func¢des pedagdgicas, bem como gestores da area de ensino para pro-
piciar formacdo continuada visando a compreensdo, o planejamento e a implementacao de novos projetos pertinentes as atividades
de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional.

Como fruto dessas iniciativas, em 2018/2019, foi ofertada a primeira turma do curso de Especializacdo a distancia em Formacao Pe-
dagdgica na Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do IF Goiano.

Reitoria Itinerante

O projeto Reitoria Itinerante visa integrar e aproximar o érgao gestor com seus diversos campi, por meio da realizacdo de atividades
conjuntas. A programacao envolve reunides de todos os segmentos dos campi com a equipe gestora da Reitoria.

Durante as edi¢Bes desse Projeto, o reitor da Instituicdo realiza atendimentos individuais a servidores e representantes dos discentes.

Com o objetivo de qualificar as atividades administrativas e pedagogicas, outros setores realizaram atividades semelhantes durante
a gestao 2012/2019. A Proen, visando a permanéncia e o éxito dos estudantes, realiza, desde 2015, a Proen Itinerante, em que foram
discutidos assuntos como: curriculo integrado, didatica, avaliacdo discente, metodologia de ensino em ambiente virtual, oferta dos
20% de aula a distancia nos cursos presenciais e regime trimestral, entre outros.

A Diretoria de Assisténcia Estudantil também realizou atividades itinerantes, cujo projeto envolve a participacao de discentes, a equi-
pe da assisténcia estudantil, o gestor da area de ensino do campus e o diretor de Assisténcia Estudantil, que faz a presta¢ao de contas
dos recursos utilizados para atender demandas vinculadas aos estudantes.

Da mesma forma, a Diretoria de Comunicag¢ao Social e Eventos realizou, em 2012/2013, acao semelhante nos campi, com o objetivo
de informar, aos gestores e servidores atuantes na comunicacao, os servi¢os disponibilizados pelo setor, bem como conscientizar
sobre o uso e a aplicagdo correta da marca do IF Goiano.

Fonte: Pro-reitoria de Ensino.
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Reitor Prof. Vicente

Pereira de Almeida

Gestao 2012-2015
Gestao 2016-2019

Blog do Reitor do IF

Goiano INSTITUTO
@reitoriFGoiano Goiano

Pagina inicial

Blog do Reitor

E um canal oficial de comunicacdo institucional nas midias sociais. O
Blog, lancado em agosto de 2017, € uma iniciativa para aproximar ain-
da mais a gestao da Instituicdo da comunidade académica. Por meio
dessa ferramenta, os cidaddaos podem acompanhar o dia a dia das
atividades institucionais do dirigente maximo. Além de publicizar as
acdes do Reitor, esse espaco tem também o objetivo de garantir o
acesso a informacao, direito legitimo da populacdo e principio basico
da administracao publica.
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EVENTOS

Os eventos no IF Goiano possuem diferentes finalidades,
de acordo com o publico a que se destinam e podem ser
educacionais, cientificos, tecnolégicos, artisticos, cultu-
rais e/ou esportivos. Os objetivos dos eventos institucio-
nais sao: a integracao entre o IF Goiano e a comunidade
interna e externa, o desenvolvimento de novos saberes,
a troca de experiéncias e a construcao e reforco de uma

imagem positiva institucional.

Agro Centro-Oeste Familiar e Seminario
Cientifico sobre Agricultura Familiar

A Agro Centro-Oeste Familiar é uma feira idealizada para
realizacdo de atividades de capacitacdo e discussao da
tematica, além de promover a interacdo de agricultores
em geral. O objetivo do evento é destacar a importancia
da agricultura familiar para soberania e seguranca ali-
mentar no pais, além de promover emprego e renda a
esses trabalhadores, exercendo papel significativo como
oportunidade para consolidacao da agricultura familiar
como categoria social.

A partir da 122 edicao da Feira, em 2014, o IF Goiano in-
gressou como parceiro desse importante evento. Essa
edicao foi sediada pela primeira vez no interior do Esta-
do de Goias, no Campus Morrinhos e, em 2016, ocorreu
no Campus Urutai. Como forma de parceria, o Instituto
realiza o Seminario Cientifico sobre Agricultura Familiar,
com a responsabilidade de elaborar, conduzir e avaliar
os resumos de trabalhos apresentados durante a Feira.

Fonte: Arquivo Ascom.

IF GOIANO

115



Fonte: Arquivo Ascom.

Simpdsio de Extensao (Simpex)

O Simpex é um evento voltado para estudantes, servidores
e comunidade em geral. Conta com apresentacdo de pro-
jetos, palestras, mesas-redondas e oficinas que tém por
objetivos apresentar os resultados das acdes de extensao
desenvolvidas, bem como se propde a discutir tematicas re-
lacionadas & Politica de Extens&o no IF Goiano. E um evento
de acdo itinerante, sendo realizado desde 2015 e a cada edi-
¢ao é sediado por um campus da Instituicdo.

Jogos dos Institutos Federais (JIFs)

O JIF tem como objetivo colaborar na construcao de cida-
daos mais preparados e conscientes, além de promover a
integracdo entre os estudantes e os campi do IF Goiano. Essa
construcdo se da por meio de uma atuacdo junto aos estu-
dantes, gerando oportunidades e trabalhando a autoestima
e 0 autoconhecimento. Os jogos sdo divididos em trés eta-
pas: a Institucional (organizada pelo Instituto), a Regional e
a Nacional.

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT)

Com o objetivo de aproximar a ciéncia e a tecnologia da po-
pulacdo e promover eventos que congregam centenas de
instituicdes em todo o pais, a SNCT é realizada anualmente
em outubro, sob a coordenacdo do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes (MCTIC).

Desde 2012, durante a SNCT, o IF Goiano realiza diversas
acdes nos campi, como feiras de ciéncias, palestras, apre-
sentacdes culturais e oficinas. Essas atividades compdem o
calendario oficial do MCTIC.
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Intercambio Sécio-esportivo

Com o intuito de oportunizar aos servidores conhecimento e intera¢ao
com outros campi e a compreensdo de como se delineiam suas estruturas
esportivas, culturais e administrativas, foi criado o Intercambio Sécio-es-
portivo do IF Goiano, em 2010. Desde entdo, a iniciativa vem ocorrendo
periodicamente em diferentes campi para levar essa integra¢ao a todas as
unidades do Instituto.

Ciclo de Formacao

Com o objetivo de dar suporte a qualidade de ensino, no tocante as ativi-
dades administrativas e pedagogicas no ambito do IF Goiano, no ano de
2013, a Instituicdo criou um programa de formacdo para servidores que
atuam nos diferentes niveis de ensino e areas de conhecimento.

Ja foram realizadas cinco edi¢cdes do programa, em que foram discutidos
0s seguintes temas:

I Ciclo de Formacgdao do IF Goiano: no evento de 2013 foram realizados
sete encontros presenciais com o tema principal Rotinas Administrativas e
Pedagdgicas de Gestdo do Ensino Superior.

Il Ciclo de Formacgao do IF Goiano: na segunda edicdo, realizada em
2014, conjuntamente com os Institutos Federais de Brasilia e de Goias,
ocorreram trés encontros para discussao do tema Didlogos e Consensos
para Efetivacdio do Curriculo Integrado na Educagéo Profissional.

11l Ciclo de Formacao do IF Goiano: a terceira edi¢cdo do evento, realizada
em 2015, teve como tema Experiéncias em formac¢éo no IF Goiano. Como
resultado, foi idealizada a primeira edi¢cdao da Ciclo Revista, na qual foram
publicados 24 relatos de experiéncias.

IV Ciclo de Formacao do IF Goiano: Realizado em 2017, com o tema Per-
manéncia e Exito nos Instituto Federais da Regidio Centro-Oeste, foram reali-
zados dois encontros, em parceria com os Institutos Federais da regido
Centro-Oeste (IF Brasilia, IF Goiano, IF Goias, IF Mato Grosso e IF Mato
Grosso do Sul).

Fonte: Arquivo Ascom.
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Fonte: Pro-reitoria de Ensino.

Encontro de Licenciatura e Pesquisa em Educacao (Elped)

Com o objetivo de valorizar a carreira docente, bem como possibilitar espagos de troca de expe-
riéncias sobre as diversas metodologias de ensino e aprendizagem, que influenciam na permanén-
Cia e éxito dos estudantes dos cursos de licenciaturas, o IF Goiano organiza, bianualmente, o Elped.

O primeiro Elped foi realizado em 2014, no Campus Morrinhos, com o tema Identidade Docente:
Formacgéo e Profissionalizacdo. Ja a segunda edi¢ao foi realizada em 2016, no Campus Urutai, com o
tema Praticas pedagdgicas e curriculo: abordagens para o ensino das Ciéncias. O Il Elped foi realizado
em 2018, no Campus Rio Verde, em conjunto com o 4° Encontro de Licenciaturas do Sudoeste Goia-
no (ELICPIBID) e o 4° Encontro do PIBID do Sudoeste Goiano, com o tema Educagcdo em Transito:
Dialogos entre Politicas Publicas, Formagdo e Trabalho Docente. O IV Elped esta previsto para 2020,
sera realizado no Campus Ceres e encontra-se em fase de planejamento.
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Féorum de Coordenadores de Cursos

Em conjunto com os coordenadores de cursos do ensino médio e técnico e de graduacao, o IF Goiano criou o Férum dos Coordena-
dores de Cursos, com o tema O Papel do Coordenador de Curso frente aos Desafios Académicos e de Gestdo Educacional, cuja finalidade
é de favorecer o alinhamento de procedimentos, atribui¢es e perfis, além de estabelecer rotinas de trabalho que contemplem as
acdes inerentes ao cargo de coordenacao de curso.

Féorum das Licenciaturas

O Férum das Licenciaturas do IF Goiano é um colegiado composto pelos coordenadores dos cursos de licenciatura, por represen-
tantes dos programas de Residéncia Pedagogica e Pibid e por representantes da Pro-Reitoria de Ensino. Objetiva discutir tematicas
relativas a formacao dos profissionais do magistério para educacdo basica nos cursos de licenciatura. Propde ainda a elaboracdo,
implementacdo e acompanhamento de politicas institucionais para promocao da identidade docente.

Curriculo Integrado

Para efetivar a integracao da educacdo geral com a educacao profissional, o IF Goiano criou espacos de discussao, com destaque para
o Férum do Curriculo Integrado, o Projeto Piloto do Curriculo Integrado e o Grupo de Trabalho do Ensino Médio Integrado.

Férum do Curriculo Integrado

O Férum do Curriculo Integrado, criado como espaco de debates e troca de experiéncias em relacdo a implementacao do ensino mé-
dio integrado, conta com a participacao de professores, técnicos administrativos e estudantes do IF Goiano.

Projeto Piloto Curriculo Integrado

Esse Projeto visa discutir, elaborar e implementar coletivamente a politica de integracdo curricular didatico-pedagdgica, por meio da
articulacao das disciplinas basicas e profissionais, assim como da revisao dos projetos pedagdgicos dos cursos técnicos integrados.

A experiéncia do IF Goiano foi socializada com a participacao no primeiro e no segundo Seminario Nacional do Ensino Médio Integra-
do, com publicacdo de quatro artigos organizados na obra Ensino Médio no Brasil: fundamentos, prdticas e desafios.
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Grupo de Trabalho do Ensino Médio Integrado

O objetivo do Grupo de Trabalho do Ensino Médio Integrado (EMI)
é oferecer, aos coordenadores de curso e demais servidores, a
oportunidade de discutir os fundamentos, principios e estratégias
de implementacao do EMI, além de promover a troca de experién-
cias e formacgao continuada.

Fonte: Pro-reitoria de Ensino.

Seminario de avaliacao dos programas de pés-graduacao do IF Goiano

O publico-alvo desse Seminario é constituido por professores e estudantes envolvidos em atividades de pesquisa em cursos técnicos,
de graduacdo e pés-graduacao de todos os campi. Os participantes debatem relevantes temas, ao mesmo tempo em que procuram
caminhos para a consolidagdo da pesquisa e pos-graduacao nas diversas areas do IF Goiano.

Seminario Internacional de Formacao de Professores

A primeira edicao desse evento, realizada em 2019, contou com a presenca de professores renomados, tais como Prof. Dr. José Pa-
checo (Universidade do Minho/Portugal) e Prof. Dr. Joan Pages Blanch (UAB/ Espanha) e reuniu cerca de 900 estudantes e profissio-
nais da educac¢ao. Na ocasiao, foi apresentada a proposta do Mestrado Profissional em Formacdo de Professores. Além disso, foram
realizadas palestras que propuseram reflexdes sobre as possibilidades de investigacdo no ensino das ciéncias em espacos formais e
ndo formais de educacao.

Seminario sobre Imagens Digitais e Tecnologia da Informacao

O IF Goiano realizou o | Seminario sobre Imagens Digitais e Tecnologia da Informagdo, com o objetivo de demonstrar o potencial de
projetos com inteligéncia artificial, sensores remotos e drones para cidades, saude e agricultura. Na oportunidade, pesquisadores do
IF Goiano discutiram, entre outros, os seguintes tdpicos de pesquisa: processamento digital de imagens, imagens digitais aplicadas
ao esporte e a saude, além do imageamento aéreo e inteligéncia artificial.
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Fonte: Arquivo Ascom.

Fonte: Arquivo Ascom.

Seminario Goiano de Nucleos de Inovagao Tecnolégica (NITs)

Esse evento reuniu representantes de institui¢cdes publicas de ensino de Goias, de outras
entidades, além de servidores do Instituto. Teve como objetivo estimular a reflexdao sobre
o papel dos NITs e de sua relevancia para o ecossistema de inovacao.

O Seminario oportunizou a socializacdo das atividades realizadas pelo NIT do IF Goiano,
bem como a integracao com diversos segmentos ligados a inovacao em Goias. Também
ocorreu o alinhamento das atividades de inova¢do no IF Goiano com a capacitacdo dos
representantes do NIT da Instituicdo, tornando-os aptos a prospectar formas de realizar
transferéncia de tecnologia.

Semana do Livro e da Biblioteca do IF Goiano

Desde 2015 o SIBi realiza, anualmente, atividades em suas bibliotecas, tais como: expo-
sicdes, palestras, mostra de filmes e apresentacdes musicais. Tais atividades sao impor-
tantes por aproximarem a comunidade interna e externa as unidades, reafirmando seu
carater informativo e cultural, que é a principal missao das bibliotecas.

Bioprospectar

O Bioprospectar ocorre desde 2012 e tem como tema central o uso sustentavel dos re-
cursos naturais para o desenvolvimento de produtos e processos biotecnolégicos, bem
como divulgar para a sociedade os resultados de pesquisas desenvolvidas por servidores
e discentes do IF Goiano. O evento é uma oportunidade para que os pesquisadores te-
nham acesso a novos conhecimentos para o aprimoramento da qualidade de seus proje-
tos de inicia¢do cientifica, dissertacdes e teses. Além disso, o Bioprospectar busca fomen-
tar parcerias entre os programas de pés-graduacao stricto sensu do IF Goiano com os de
universidades parceiras.

Congresso Estadual de Iniciagcao Cientifica do IF Goiano (CEICT)

O CEICT é um evento multidisciplinar anual que busca atualizar conhecimentos sobre ativi-
dades de pesquisa cientifica. A cada ano é realizado em um campus, para que se tenha opor-
tunidade de conhecer a infraestrutura, os laboratérios e os pesquisadores de cada unidade.

IF GOIANO
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PUBLICACOES

Ciclo Revista:
Experigéncias em
formagao no IF Colano
26

* Anais do |, Il e Il Elped (edicdes de 2014; 2016 e 2018)
* Ciclo Revista (desde 2015)
* Pibid em Revista: dialogos e experiéncias no IF Goiano (2015)

* Livro - Programa de formacao do IF Goiano: organiza¢ao do trabalho
pedagdgico e integracao curricular (2017)

* Jornal IF Goiano

PROGRAMA DE
FORMAGAO DO IF GOIANO:

* Revista Ciclo

* Macaco Juquinha

* Exames médicos Periddicos
* Alma Lavada

o
Aqui os agricultores
familiares tem voz.

o SERL= R 3l * Politicas e Praticas da Educacao Profissional no IF Goiano

HAYRARA GARFIFLA BARROEA VWLADAD

M 0 MACACO

JuqUM

* Educacao, Inclusao e o Mundo do Trabalho

* Cartilha Agroecoldgica (SIASS)

* Tecendo Histérias Etnobotanicas e Culturais na Comunidade Quilombola
* Programa de Formacao Pedagégica Continuada do IF Goiano

* Revista Acdo e Sociedade

* Anais do Seminario Cientifico

* Anais da Semana de Ciéncia, Cultura e Inovacao do IF Goiano

* Cartilha do Nucleo de Ciéncia, Arte e Cultura do IF Goiano (NAIF)

* Contando Histéria de Goias a Paraty

* Receitas para lluminar a Alma
* Mulheres Mil na prevencao da Obesidade, Hipertensao e Diabetes

CARTILHA
EXAMES MEDICOS

PERIODICOS * Informe Goiano

LSUARIIA|
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COLHENDO OS FRUTOS

A Gestdo 2012-2019 pdde colher os frutos de um trabalho
colaborativo e progressivo, decorrente do empenho de ser-
vidores, discentes, instituicBes parcerias e gestores de todas
as unidades do Instituto Federal Goiano. Tal expansao se
nota na ampliacao estrutural dos campi, bem como na difu-
sdo de acBes de ensino, pesquisa, extensao e inova¢ao que
geraram o reconhecimento de nosso Instituto em ambito re-
gional, nacional e internacional. Eis que o nosso legado pode
amadurecer ainda para muitas geracdes.

Em Goias (Engenharia e infraestrutura)

O IF Goiano atua em varias localidades do Estado de Goias e
trabalha permanentemente para ampliacdao e melhoria dos
campi ja existentes e na implantacao de novas unidades.

Os campi em implantacao, localizados nas cidades de Cam-
pos Belos, Posse e Trindade, contam com uma infraestrutura
composta por um auditério com capacidade para 200 pes-
soas; bloco de acesso a biblioteca; bloco pedagoégico com 12
salas de aula e capacidade para atender 2.500 alunos; seis
laboratoérios basicos e dois grandes laboratérios especiais;
bloco administrativo contendo secretaria escolar, almoxari-
fado, reprografia, coordenac¢ao pedagogica, coordenacgdo de
estagio, diretoria, sala de professores, conjunto sanitario e
copa para os servidores; bloco de ensino profissionalizante
contendo dois laboratoérios especiais; conjunto de sanitarios
para alunos e patio de carga e descarga de materiais; rede de
baixa e alta tensao; rede hidrossanitaria; pavimentacao; rede
de aguas pluviais; quatro pocos artesianos; SPDA; pavimen-
tacdo; estacionamento frontal e, no Campus Campos Belos,
teatro de arena.
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Ampliacoes e melhorias implementadas durante a gestao 2012/2019:

Bibliotecas nos campi: Ceres, Rio Verde, Morrinhos, Posse, Campos Belos e Trindade.
Auditérios nos campi: Urutai, Ceres, Rio Verde, Posse, Morrinhos, Ipora e Trindade.
Laboratérios nos campi:

Rio Verde: Laboratério de Agroquimica, Laboratério de Quimica, Laboratério de Microbiologia, Laboratério de Estruturas, Labo-
ratério de Madeira, Laboratoério de Ceramica, Laboratério de Materiais Agregados, Argamassas e Concreto, Laboratério de Fisica
e Engenharia, Laboratério de Hidraulica e Irrigacdo, Laboratorios de Cultura de Tecidos, Laboratério de Pds-colheita e Depdésito de
Graos, posto de combustivel (para abastecimento das maquinas agricolas), fabrica de racao, biodigestibilidade, unidade de preparo
de amostras, Laboratério de Forragicultura e Ervas Daninhas.

Urutai: Laboratério de Informatica, Laboratérios de Veterinaria, Laboratérios de Matematica, Laboratérios de Quimica, Laboratorios
de Solos, Laboratorios de Sementes, Laboratérios para Herbario.

Ipora: Laboratdrio de Agronomia, Bloco de Laboratérios.

Morrinhos: Laboratério de Fisiologia Vegetal 1 e 2, Laboratério de Informatica.

Posse: Laboratorios Basicos (seis unidades) e Laboratdrios Especiais (duas unidades).

Ceres: Laboratério de Solos, Laboratorio de Fisiologia Vegetal, Laboratério de Geomatica, Laboratério de Fisica, Laboratorio de Quimi-
ca, Laboratério de Biologia, Laboratério de Informatica, Laboratério de Matematica, Laboratério de Linguas, Laboratérios de Ciéncias
Agrarias.

Campus Avancado de Hidrolandia: Laboratorio de Fisiologia Vegetal.

Trindade: Laborat6rios Basicos (seis unidades) e Laboratérios Especiais (duas unidades).

Guarita nos campi: Urutai, Rio Verde, Avancado de Hidrolandia, Morrinhos e Ipora.
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Salas de aula nos campi: Urutai, Ipora, Ceres, Posse, Morrinhos, Trindade, Avancado de Ipameri e Cristalina.

Centro de Convivéncia nos campi: Morrinhos, Rio Verde e Urutai.

Estruturas administrativas e almoxarifado nos campi: Urutai, Posse, Ipor3, Ceres, Trindade e Rio Verde.
Academia, Vestiario e Quadra nos campi: Urutai, Ceres e Rio Verde.

Estacionamentos nos campi: Rio Verde, Posse, Ipora, Trindade, Morrinhos e Urutai.

Posto de saude nos campi: Morrinhos e Ipora.

Centro de treinamento de cao-guia no Campus Urutai.

Modernizacao das instalagdes elétricas com implantacdo de novas subestacfes, grupos geradores, ampliacdo das redes de ener-
gia e inicio da utiliza¢cdo de placas fotovoltaicas para geracdo de energia sustentavel.

Obras em curso:

Quadras poliesportivas nos campi Posse, Campos Belos e Hidrolandia.
Constru¢ao do Campus Cataldo, com previsdo de entrega para 2020.
Ginasio do Campus Trindade.

Hospital Veterinario do Campus Urutai.

Construc¢ao do parque tecnolégico do Polo de Inovagao.

Diversos laboratérios nas unidades.
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Quantidade de obras
inauguradas por ano

- Valor total gasto em
& obras por ano (em R$)

Fonte: Coordenacdo- Geral de Engenharia.

Como pode ser observado no grafico acima, os investimentos em infraestrutura de 2012 a 2015 acompanharam o crescimento expo-
nencial da Institui¢do. Entretanto, a partir de 2016 a disponibilizagdo de recursos de investimento sofreu uma reduc¢do consideravel.
Felizmente, no ano de 2018, o IF Goiano conseguiu concluir diversas obras gracas a obtencdo de recursos extraorcamentarios.
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EaD

No ano de 2012, o IF Goiano iniciou sua atua-
cdo em Educacdo a Distancia ao ofertar sete
cursos pelo Programa Escola Técnica Aberta
do Brasil (Rede e-Tec Brasil):

1. Agticar e Alcool

2. Administracao

3. Logistica

4. Meio Ambiente

5. Secretariado

6. Seguranca do Trabalho
7. Servigos Publicos

Vale ressaltar que gracas ao fomento do E-tec Brasil, a EaD no IF Goiano teve um crescimento exponencial em 2013, com oferta de
6.360 vagas em 94 Polos de Apoio Presencial espalhados por todo o Estado de Goias, instalados em parceria com as prefeituras e
Secretaria de Estado da Educacao, com a supervisao dos campi do IF Goiano que avaliaram a demanda e pertinéncia dos cursos em
cada localidade.

A oferta de cursos técnicos em EaD iniciou-se em 2013, vinculada a Rede E-tec Brasil, e se estendeu até 2015, ano em que a instituicdo
abriu suas ultimas turmas com esse fomento. Durante todo esse periodo foram ofertadas 19.020 vagas em 9 cursos técnicos subse-
guentes ao Ensino Médio, ampliando a oferta de cursos com vagas voltadas as areas de Eventos e Informatica para Internet.

Para possibilitar o desenvolvimento da Educac¢ado a Distancia na Instituicao, foram implementados dois estudios de gravacao e edicdo
de material audiovisual com equipamentos de ultima geracdo.

Em julho de 2017, o IF Goiano passou a ofertar vagas em cursos técnicos concomitantes e subsequentes pelo Programa MedioTec EaD.
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Oferta de vagas pelo MedioTec EaD no IF Goiano

Cursos Concomitantes e Subsequentes ao Ensino Médio

Seguranca do Trabalho - 50 vagas
Campus Ceres Polo Minacu
Meio Ambiente - 50 vagas

Seguranca do Trabalho - 50 vagas
Polo Caiapdnia

Polo Ipora

Meio Ambiente - 50 vagas
Seguranca do Trabalho - 50 vagas

Administracao - 50 vagas

Campus lpora Polo Itapirapua

Secretariado - 50 vagas
Administracao - 50 vagas

Informatica - 50 vagas

Polo Santa Fé

Polo Sao Luiz dos Montes Belos

Campus Posse Polo Flores de Goias

Meio Ambiente - 50 vagas

Informatica para Internet - 50 vagas

Meio Ambiente - 50 vagas
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Cursos Subsequentes ao Ensino Médio

Total: 1400 vagas

Fonte: Dados extraidos do SISTEC/SETEC-MEC/ 2019.
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Cavalcante

Ceres

Colinas do Sul
Crixas

Divinépolis de Goias
Goianapolis

ltaberai

Itapuranga

ltapaci

Minacu

Montividiu do Norte
Rialma

Rubiataba

Teresina de Goias
Taquaral de Goias
Aragargas

Bom Jardim de Goias
Caiaponia

Doverlandia

Fazenda Nova
Firminopolis

Ipora

Itapirapua

Jandaia

Jussara

Montes Claros de Goias
Nazario

Palmeiras de Goias
Paratina

Piranhas

Santa Fé de Goias

Sao Luis de Montes Belos
Buriti Alegre

Caldas Novas

Edéia

Golatuba

Polos Ead do IF Goiano entre 2012 e 2019

Municipios com Polos de EaD

Goiatuba

Goiania

Hidrolandia

Marrinhos

Professor Jamil
Piracanjuba

Rio Quente

Trindade

Acredna

Aparecida do Rio Dace
Cachoeira Alta
Chapadao do Céu

Itaja

Maurilandia
Montividiu
Paranaiguara

Rio Verde

Santo Anténio da Barra

Santo Antonio daBarra
Santa Helena de Goids
5ao Simao
Serranépolis

Campo Alegre de Goias
Catalao

Corumbalba

Cristalina
Cristianépolis
Goiandira

Ipameri

Leopoldo de Bulhdes
Orizona

Pires do Rio

Silvania

Urutai

Vianopolis



Além das vagas ofertadas pelo MedioTec EaD, o IF Goiano passou a ofertar, em 2018, 500 vagas para o curso de Pedagogia EPT pela
Universidade Aberta do Brasil (Capes/UAB).

Outra importante frente de trabalho do IF Goiano, no ambito da Educacdo a Distancia, consiste na oferta de carga horaria a distancia
NOS CUrsos presenciais, iniciada com a implanta¢do dos cursos técnicos do Campus Trindade, no ano de 2015. Em 2017 os demais
campi comecaram um processo de alteracdo curricular, visando utilizar 20% da carga horaria dos cursos presenciais oferecidos na
modalidade a distancia. Essa é uma tendéncia mundial de ensino que se apresenta como uma alternativa de atualiza¢ao de praticas
pedagdgicas que visam ampliar, aprofundar e ressignificar o conhecimento construido na formacdo inicial dos estudantes. Atualmen-
te, mais de 1200 disciplinas de cursos ofertados pelo IF Goiano, em todos os niveis de ensino e nos diversos campi, ja utilizam carga
horaria a distancia nos cursos presenciais.

Chegamos a 2018 com 26 cursos técnicos subsequentes ao ensino médio ofertados na modalidade a distancia.

No Brasil

Com o proposito de impulsionar a expansdo institucional, o IF Goiano busca estabelecer parcerias com diversos segmentos. Tais
parcerias, dentre as quais destacamos algumas, oportunizam a capacitacao de servidores, a promoc¢do de estagios, a execucao de
projetos de extensdao, a transferéncia de tecnologia e o desenvolvimento de a¢des de ensino e pesquisa:

ce  ©00@O®-c00® .':. * Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP
©00000000000000 * Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRR]
- 0000000000000000 ¢ - , " ~
 000000000000000000 - * Nucleo Estruturante da Politica de Inova¢dao - NEPI/MEC
" 00000000000000000000 0 - - . : : i
e 000000000000000000000006 . Instituto Fede.ralido Rio Gran.de do Norte ,IFRN
c00000000000000000000000000 ¢ - * Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa
+0000000000000000000000000000 - . ; x i 2
00000000000000000000000000000 . Secret,arla de Estado da Edecagao, CuItEJra e Esporte - SEDUCE Goias
©*0000:0000000000000000000000 - * Pontificia Universidade Catdlica de Goias - PUC
' ',.,....'.'...’.’.’.’...'.............'..,' ' * Instituto Federal de Goias - IFG
" 0000000000000000 - * Instituto Federal do Sul de Minas - IF Sul de Minas
c000000000000000 - . . .
. +0000000000000 ¢ * Universidade Federal de Goias - UFG
c0000000000000 * Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias - CREA/GO
- 0000000000000 . .
©000000000000 * Raizen Combustiveis
c0000000000 ¢ . DAl ,
0000006 o - Rallzen Energla' o
c0000 - * NUcleo Brasileiro de Estagio Ltda. - NUBE
AR « Centro de Desenvolvimento Profissional - CEDEP
00000 - * Ministério da Defesa/Exército Brasileiro
'.'...... * Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goias - SSPGO
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No mundo

Missoes Internacionais

Portugal - Visita & Universidade de Lisboa, de Evora, do Minho, Porto e Nova de Lisboa para estreitamento das relacdes com o pais
e conhecimento do modelo de ensino.

Espanha - Visita a Universidades e Institutos de Ensino e Pesquisa para conhecimento sobre a metodologia de ensino espanhola.

Australia - Conhecimento do modelo de ensino australiano e participacdo no World Federation of Colleges and Polytechnics - WFCP
World Congress 2018

EUA - Prospec¢ao de empresas e universidades parceiras para desenvolvimento de projetos de inovacao tecnolégica com o Polo de
Inovacgao do IF Goiano. Visita a Universidade de Mineapolis para intercambio de experiéncias na area de extensao universitaria.

Parceria Instituto Politécnico de Braganca (IPB)

Durante a gestao 2012-2019, o IPB foi a instituicdo que recebeu o maior niumero de estudantes do IF Goiano para intercambio. Desde
2015, sdo enviados quatro alunos anualmente para cursarem o semestre na instituicdo estrangeira, de modo gratuito, com hospe-
dagem e alimentacdo custeados pela instituicdo estrangeira. Em 2019, o nUmero aumentou para oito alunos participantes, devido ao
auxilio financeiro oferecido pelo IF Goiano.

AFASTAMENTO DO PAIS PARA EVENTOS, ESTUDO E Programa IF Goiano Internacional

PARTICIPAGAQ EM CONGRESS0S As atividades relacionadas ao Programa IF Goiano Inter-

nacional comecaram em 2018, visando possibilitar estagio

60 58

>0 discente no exterior no periodo de férias. No primeiro ano

36 de implantacao do Programa, cinco alunos foram contem-

o 26 plados com bolsas de R$ 10.000,00 (dez mil reais), estagian-

16 do em paises como Colémbia, Holanda, Canada e Australia.

E . I I Em 2019 esse numero dobrou, ampliando a oportunidade

a mais estudantes, o que engrandece o corpo discente do

20122013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 IF Goiano no quesito troca de experiéncias.

Fonte: Assessoria Internacional.
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Aplicacao de testes de proficiéncia

Os testes de inglés TOEIC e TOEFL sdo aplicados anualmente para alunos e servidores do Instituto desde 2013. A pontuag¢do desses
dois testes é utilizada para reconhecimento e aceitacao de estudantes em universidades estrangeiras. No ano de 2019, foi implemen-
tado ainda o curso on-line de inglés My English Online (MEO), com disponibilidade de 300 vagas para contemplar discentes e servidores.

DADOS GERAIS

Comunicagao
Evolu¢do dos numeros nas midias sociais:

Facebook (2015 - 2019) f@ Instagram (2019) Twitter (2019)
9.530 curtidas - 40.253 curtidas 17.031 seguidores 4.694 seguidores

Biblioteca

Desde 2012, os campi tém investido em material bibliografico para atendimento de todos os seus publicos, desde o ensino médio
integrado até a pds-graduacdo, conforme a realidade de cada unidade.

Os acervos das bibliotecas sao compostos, majoritariamente, por livros impressos. Porém, existem outros materiais informacionais
(CD’s, DVD's, trabalhos académicos, revistas) presente nas colecdes.

Fonte: Pré-reitoria de Ensino.
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Quantitativo atual de acervo das bibliotecas do IF Goiano - 2018

Bibliotecas Quantidade (exemplares)

Campus Avancado Catalao 210
Campus Avancado Hidrolandia 423
Campus Avancado Ipameri 1.107
Campus Campos Belos 1.398
Campus Ceres 11.658
Campus Cristalina 183
Campus lpora 14.172
Campus Morrinhos 9.302
Campus Posse 2.273
Campus Rio Verde 12.872
Campus Trindade 2.297
Campus Urutai 14.216
Reitoria 797
Total de exemplares 70.908

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2018.
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Estrutura fisica

Fonte: Pré-reitoria de Ensino.
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Sistemas sob a tutela do SIBi

O IF Goiano investiu no aparelhamento das bibliotecas, viabilizando a utilizacdo dos acervos por sistemas automatizados e acesso
aberto as publicacdes de origem técnico-cientifica produzida pela Instituicao. Os sistemas sob a tutela do SIBi séo os seguintes:

==. 0s Pergaimum Mobile | Meu Pergamum Elngics, sugssties, etc Sugestiies parz aquisiclo Ajuda m
WEE INSTITUTO FEDERAL T
BB Goiano o' Login
- - Selecione outras pesquisas
Pesquisa Geral

B

r Opliss poevi s

C ! indics Ordenacdn: | Titule v Uniitader de Trfarmegic: | Todas

Buscarpor: | Lvra ¥ ano do putlicacio: Tipe do cbra: | Todas

RegiEtrog por paginal | 20 € Cl:’ec:c.:l Tedas

SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS-SIBI/IF Goiano

Consulte no catalogo ou acesse as seguintes opges

Sobre o SIBi Instrugbes para consulta Portais @ Biblictocas
Documentos & Regulamentos Solivitagao de |SSN
Apoio & Modelos Solicitacao de 1SBN

Tutonal Ficha Catalografica Repositario RIIF Goiano Revistas do IF Goiano

Servigos e Orientagtes

Pericdicos Capas

1. Sistema Pergamum

Implantado em 2014, esse sistema gera os acervos de todas as bibliotecas do
IF Goiano, proporcionando a padronizacdo dos servicos e oferecendo eficiéncia
nas demandas informacionais de discentes e servidores da Instituicao.

Endereco eletrbnico: https://biblioteca.ifgoiano.edu.br/biblioteca/index.php
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Portal de | 85"
Peridodicos | 22" INSTITUTO FEDERAL

CAPA SOBRE ACESSO CADASTRO PESQUISA

Capa > Portal de Periodicos do IF Goiano

Portal de Peri6édicos do IF Goiano

Portal de Periddicos do IF Goiano € um projeto desenvolvido entre as Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacao (PROPPI),
Diretcria de Gestdo da Tecnologia da Informagic em parceria com o Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBI). O Portal possui como missdo a democratizacao e livre
acesso a producao cientifica dos pesquisadores do IF Goiano. O Portal utiliza o Sistema Eletrdnico de Editoracdo de Revistas (SEER), uma ferramenta de gestao e
publicacao de revistas eletrénicas. O SEER foi traduzido e customizado pelo Institute Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), baseado no software
Open Journal Systems (0JS), desenvolvido pelo Public Knowledge Project (PKP). O projeto PKF, atualmente, esta sediado em trés Universidades: University of British
Columbia, Simon Fraser University e Stanford University.

Como solicitar o ORCID

ORCID (Open Researcher and Contributor ID) é um identificador digital persistente para o autor. ORCID estd para o autor assim como o DOI estd para um documento
digital. ORCID é um cdédigo alfanumérico de 16 caracteres, langado em cutubro de 2012. Tem a finalidade de diferenciar um autor de qualquer outro, ainda que tenha
homénimo ou que tenha publicado, sido citado e/ou indexado de formas variadas. Identifica um Unico autor fazendo conexdo automatica com toda sua produgao
cientifica, cnde quer que tenha sido publicada. O cadastro para obtengdo do ORCID € gratuito e poderd ser feito individualmente ou pela instituicdo. E um cddigo
interoperdavel com cutros sistemas ID, o que quer dizer que permite importagdo/exportacdo de dados com o ResearcherID, sistema proprietaric da Thomson Reuters,
por exemplo.

2. Portal de Periddicos do IF Goiano

Instituido em 2015, o Portal visa dar publicidade as revistas cientificas do Instituto. Abriga cinco
revistas que possuem regularidade de acessos e de publica¢des. As revistas disponiveis sao a Mul-
ti-Science Journal, Acdo & Sociedade, Ciclo Revista, Informe Goiano e Vida de Ensino. O Portal é
desenvolvido no ambiente do Open Journal Systems (QJS), disponibilizado, no Brasil, pelo Instituto
Brasileiro de Informac¢ao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT).

Endereco eletrénico: https://ifgoiano.edu.br/periodicos/
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3.Repositério Institucional do IF Goiano (RIIF Goiano)

Implantado em 2019, o RIIF Goiano busca dar visibilidade a Instituicdo, em ambito
nacional e internacional, por meio do acesso aberto, da disseminacao, da preser-
vacao, da valorizacdo e do reconhecimento de sua producao cientifica, académica,
artistica, técnica e administrativa.

Endereco eletrénico: https://repositorio.ifgoiano.edu.br/



Prémio Capes

O IF Goiano teve a honra de receber, em 2015, o Prémio Capes, referente ao Top User Award 2014.
Essa iniciativa da ProQuest, em parceria com a Capes, considera o uso de todas as institui¢cbes
usuarias do Portal de Periddicos. O objetivo dessa premiacdo é estimular o acesso da comunidade
académica as bases de dados disponibilizadas no Portal e promover a pesquisa em diferentes areas
do conhecimento.
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Cailice da Tespa

Cora Coralina

Eu sou a terra, eu sou a vida.

Do meu barro primeiro veio o homem.
De mim veio a mulher e veio o amor.
Veio a arvore, veio a fonte.

Vem o fruto e vem a flor.

[...]

A ti, 6 lavrador, tudo quanto é meu.
Teu arado, tua foice, teu machado.
O berc¢o pequenino de teu filho.
O algodao de tua veste
E o pdo de tua casa.

[...]

Plantemos a roca.

\ Lavremos a gleba.
Cuidemos do ninho,

Do gado e da tulha.

CORALINA, Cora. Poemas dos becos de Goids e estdrias mais. Sao Paulo: Global, 2006, p. 210.
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